For en \\\\\\\
regering som

Iyssnarpa ii::i
AN

INE(

Tndnms £or (orfroencle Jalda o lFEvet
2/2022

02 Nu ar IF Metalls
valrorelse i gang

06 Var med och paverk

10 Conny vill sprida
klimatkunskap

r

17 Hog tid att

motioners:

® IFMETALL" ¢



02

Besim Matoshi, IF Metalls
centrala valledare.
Foto: Fredrik Sandin Carlsson

Tomas With, IF Metalls vice
forbundsordférande.
Foto: Daniel Roos

Pa sidan 13 kan du
lasa om samtliga

krav som IF Metall
stéller i valet 2022.

€ IFMETALL

FOR EN REGERING SOM
PA 0SS Var762

valrorelse

Nu ar IF Metalls
' gang

Startskottet har gatt. Nu ar var valrorelse 2022 i gang
i och med att IF Metalls nya valslogan och krav infor
valet presenteras. IF Metalls centrala valledare Besim
Matoshi och Tomas With, vice forbundsordforande,
berattar hur tankegangarna bakom slogan och krav

har gatt.

nder den gdngna mandat-
U perioden, med Stefan Loéfven

och Magdalena Andersson
som statsministrar, har vi sett flera
exempel pa hur regeringen agerar
for att forbattra industriarbetarnas
situation i nara dialog med IF
Metall. Regeringens agerande
under pandemin for att rddda vara
jobb star i stark kontrast till hur
den borgerliga regeringen agerade
under finanskrisen nar de Iat tusen-
tals IF Metallare bli arbetslésa och
utlamnade till a-kassa som inte
gick att leva pa.

Att IF Metall vill att det ska fort-
sétta sa har, och dnnu béttre, dven
efter valet i september ar ingen
hemlighet. Vi gar in i valrérelsen
under var slogan For en regering
som lyssnar pa oss!

- IF Metallarnas roster ska
horas anda in i regeringskansliet.
Vara l6sningar och énskningar ska
markas tydligt i regeringens politik
och beslut. Det har vi sett tydliga
prov pa sedan férra valet och sa

ska det fortsatta, sager Besim
Matoshi, som &r IF Metalls centrala
valledare.

Fyra viktiga krav

Utover den 6vergripande parollen
har IF Metall ocksa tagit fram fyra
extra viktiga kravpunkter som ska
upp pa agendan i valrérelsen. De
handlar om battre pensioner, sjuk-
forsakringen, klimat och kompe-
tens samt arbetsmiljon.

- Vi har tittat pa de arenden
och férhandlingar som vara avdel-
ningar har och pa hur samhéllsut-
vecklingen i 6vrigt paverkar vara
medlemmar. Pa sa sétt har vi fatt
en bild av vad vara medlemmar be-
hover i form av politiska beslut och
formulerat vara krav med det som
grund, sdger Besim Matoshi och
tar ett exempel:

— Sjukforsakringen har forbatt-
rats, men med nuvarande utform-
ning drabbas manga enskilda IF
Metallare anda. Att man kan vara
for frisk for sjukpenning och for
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sjuk for att jobba ar en paradox
som maste bort tillsammans med
den bortre grénsen i forsakringen.

Tomas With, vice forbundsord-
forande, stdmmer in och menar att
problemen med sjukférsakringen
ar ett bra exempel pa var vi maste
vara med och paverka politiken.

- Tusentals foretradare for IF
Metall ar engagerade i den har
fragan och har varit det under
lang tid. Det finns en stor frus-
tration 6ver hur medlemmarna
drabbas. Har maste vi vara med
och paverka och se till att felen
rattas, sager han.

Rattvis
klimatomstallning

Om sjukforsakringskravet handlar
direkt om enskilda individer ar kra-
vet om en rattvis klimatomstallning
i hela landet lite vidare.

- Industrin ar och ska vara en
del av I6sningen i klimatomstall-
ningen. Nar industrierna stéller om
maste IF Metallare 6verallt i landet
fa chansen att stalla om, de ocksa.
Den utbildning som behovs for de
nya jobben ska finnas tillgénglig
oavsett var man bor, sdger
Tomas With.

Men klimatfragan innehaller mer
an sa, menar han. Rattvis tillgang
pa el och att var som helst i landet

Vill du vara med och
jobba i valrorelsen?
Kontakta din avdel-
nings valledare.
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IF Metallarnas roster
ska horas anda in i
regeringskansliet.

kunna ta sig till jobbet utan att bli
ruinerad eller spé pa utsldappen ar
ocksa viktigt.

— Har kravs att politikerna
agerar!

Lokala krav

Besim Matoshi och Tomas With
vill ocksa understryka att valkra-
ven och var nya valslogan riktar

in sig pa riksdagsvalet, men att
avdelningar och klubbar ocksa bor
driva krav pd kommun- och region-
niva. Ju narmre medlemmarna,
desto battre.

- Det kan vara nagot som tédcks
in av vara centrala krav, och var
slogan gar att lokalanpassa. "For
ett Luled som lyssnar pa oss!” gar
lika bra som "For ett Géteborg
som lyssnar pa oss!”. Men framst
bor IF Metall lokalt driva fragor
som berér medlemmarna just dar
de arbetar och bor, sdager Besim
Matoshi.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

FOr en regering
som lyssnar
pa 0ss

| host ar det val till riksdag, kom-
muner och regioner. IF Metall

ger jarnet for att medlemmarnas
viktiga fragor ska ta mycket plats i
debatten. Vi for fram fyra krav:

En battre pension - Efter ett |angt
yrkesliv ska vi ha ratt att kanna oss
trygga i att vi far en tillrdcklig pensi-
on for att kunna leva ett vardigt liv.

En manskligare sjukforsakring
— Blir vi sjuka eller skadade ska
sjukforsakringen ge det stod vi
behdver, sé lange vi behdver det.

En rattvis klimatomstallning

— Industrin ar en del av l6sningen
pa klimatkrisen. Men det forut-
satter att samhallet och lagstift-
ningen hanger med. Elnatet maste
byggas ut och vi behover snabbare
och mer rattssakra tillstandspro-
cesser nar industri vill bygga ut
eller etablera nytt.

Ingen ska do av jobbet! - Indu-
strin kan vara en farlig arbetsplats.
Ett aktivt arbetsmiljoarbete be-
hovs for att forebygga olyckor och
sjukdomar.

ViiIF Metall engagerar oss i val-
rorelsen. Vi vet att industrin har
en sarstallning i det

svenska samhal-

let. Intakterna

fran industriex-

porten ar den

grund som den

svenska

valfarden

vilar pa.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Inget slut pa idéer
for IF Metall Boras

Hos IF Metall Boras sprudlar kreativiteten! Avdelning-
en tar standigt nya grepp for att varva nya medlem-
mar och ta hand om befintliga. Sophia Hakansson ar
kommunikatér for IF Metall Boras. Hon och Christian
Teiffel, ombudsman och personalansvarig, har jobbat
tillsammans med flera lyckade satsningar.

- Men det har verkligen varit ett lagarbete dar alla
har bidragit, sdger Sophia Hakansson.

Till exempel har avdelningen tagit fram ett visitkort
for potentiella medlemmar som &r enkelt for ombuds-
mannen att dela ut. Pa korten finns kort information
om facket, hur mycket medlemskapet kostar och kon-
taktuppgifter.

Ovriga aktiviteter &r medlemsvarvningskampanijer,
jultdavling med en vistelse pa Gullholmen som vinst
och ringkampanjer till arbetsplatser med |ag organisa-
tionsgrad.

- Vi har ocksa sett 6ver hemsidan sa att nya med-
lemmar far relevant infor-
mation och de kan vélja en
vdlkomstgdva. Och sa har
vi forstas var uppskattade
medlemstidning. | den lyfter
vi fram vara fortroendeval-
da och gor reportage ute pa
arbetsplatserna. Den lokala
narvaron ar jatteviktig! beto-
nar Sophia Hakansson.

Sophia Hak4nsson.

...............................................

Uppdragsguiden

Nu finns en uppdaterad version av IF Metalls
Uppdragsguide. Har finns alla fortroendeuppdrag
inom IF Metall och vilka fackliga utbildningar
som &r bra att ga for ett visst uppdrag. Guiden
finns att bestalla i webbshopen och har artikel-
nummer OF-129.

...............................................

Moa-priset
till Vibeke Olsson

Arets Moa-pris har tilldelats Vibeke Olsson for hen-
nes folkhistoriska forfattarskap.

| prismotiveringen star bland annat: | Moas
anda sldpper hon aldrig solidariteten med sina
romanfigurers verklighet, vare sig det dr 100-talets
romerska imperium, Tredje riket i Tyskland eller
den svenska samtiden. Det &r en verklighet som
bestdms av det tunga och farliga kroppsarbetet,
pojkarnas och mannens men framfér allt flickornas
och kvinnornas livsuppehéllande arbete.

Priset delades ut vid ett digitalt event den 29 ja-
nuari, men gar att se pa i efterhand pa ABF Stock-
holms Youtubekanal: youtube.com/abfsthim.

Vibeke Olsson, fédd 1958, debuterade redan
som 17-aring med ungdomsromanen Ulrike och
kriget.

Sedan dess har hon skrivit en lang rad romaner,
manga av dem i historiska miljoer. Mest kdnda &r
kanske Krigarens skdld och Molnfri bombnatt.

Moa-priset, som delats ut arligen sedan 1988
av ABF-forbundet och Séllskapet Moas Vanner, &r
uppkallat efter den beromda arbetarforfattaren
Moa Martinson.

Fira Kollektivavtalets dag

Den 17 mars firar vi som vanligt Kollektivavtalets
dag. Ett bra tillfalle att visa medlemmarna vardet
av kollektivavtalet och styrkan i att vara manga
som forhandlar tillsammans.

Kom ihag att bestélla material i god tid.
Hall utkik pa ifmetall.se/kollektivavtalets-
dag och i IF Metalls webbshop.




Adecco stams for avtalsbrott

IF Metall stammer bemanningsforetaget Adecco
for avtalsbrott och kraver 1,8 miljoner kronor i er-
sattning for uteblivna Ioner. Forbundet kraver ocksa
skadestand pa 20 000 kronor per drabbad medlem
och 100 000 kronor i skadestand for avtalsbrott. Det
totala kravet uppgar till drygt 3,9 miljoner kronor.

Adecco ar en del av det multinationella foretaget
Adecco Group och har verksamhet 6ver hela varlden.
Stamningsansokan galler medlemmar inom Beman-
ningsavtalet som arbetat pa Boliden Ronnskarsverket.

Medlemmarna arbetade skift och genom att
franga den avtalsenliga modellen for berakning
av 16n, har felaktiga loner betalats ut till samtliga
medlemmar.

Tidv\ins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

— De utbetalda l6nerna har
varit lagre an de I6ner som
medlemmarna haft ratt till i
enlighet med kollektivavtalet.
Utover att krava erséttning pa
1,8 miljoner kronor i uteblivna I6ner stammer vi
aven foretaget for avtalsbrott och vi kraver 20 000
kronor i skadestand per drabbad medlem, séger
IF Metalls forbundsjurist Darko Davidovic.

IF Metall kraver ocksa ett allmant skadestand pa
100 000 kronor av bolaget.

— Det ar en viktig markering for att inskarpa be-
tydelsen av att vara kollektivavtal efterlevs, sager
Darko Davidovic.
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Drabbade medlemmar fick dela pa 324 miljoner

Det I6nar sig att vara medlem - av
manga skal! Forra aret delades bland
annat 285 miljoner kronor ut frdn véra
medlemsforsakringar och 5 miljoner
kronor fran var inkomstforsakring.
Utover alla ersattningar for skador,
sjukdomar och arbetsloshet som med-
lemmarna fatt, avslutades sammanlagt
69 rattshjalpsarenden, vilket resulterade
i 34,6 miljoner kronor till berérda med-
lemmar. Dessutom besokte avdelning-

Manadens erbjudande
mars - Odla.nu

Skapa din egen grona oas dar du kan njuta av att

ata, dofta och se pa det som du odlat fram. Det
racker med endast ett par plantor for att gora stor
skillnad. Hos Odla.nu finns inspiration for att kom-
ma i gang med allt ifran frosadd till vaxtval. Under
mars erbjuds IF Metalls medlemmar 15 procents
rabatt pa froer och vaxter. Ta del av erbjudandet
via LOmervarde.se.

arnas 143 forsakringsinformatorer hela 569 arbetsplat-
ser och genomfdrde 8 333 samtal med anstéllda om
deras forsakringsskydd. Vara 270 regionala skydds-
ombud genomfoérde 5 097 arbetsplatsbesok, 674 ad-
ministrativa skyddsronder och gjorde 1 159 aterbesok.
Under aret tecknades ocksa 272 nya lokalavtal och 259
nya foretag omfattas av riksavtal. Mer om detta kan du
lasa i forbundets verksamhetsberattelse som finns pa
ifmetall.se inom kort.
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Se och hér Martin Gunnarsson, IF
Metalls férbundssekreterare, berétta
mer om kongressen pd ifmetall.se/info.

Kongress 2022

Kongressen ar for-
bundets hogsta be-
slutande organ och
halls vart tredje ar. Da
bestammer 300 valda
ombud fran avdelning-
arna IF Metalls mal
och inriktning pa den
fackliga verksamheten.
Foérbundets femte or-
dinarie kongress ager
rum den 28 november
— 2 december 2022
pa Svenska Méssan i
Goteborg.

Motionsskola

Pa ifmetall.se/info
finns mer information
om hur man skriver

en motion. Foldern
Skriv motioner — ldmna
forslag till beslut finns
ocksa att bestélla i
webbshopen.
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Var med och péverk

Inom kort ar det dags att valja ombud till kongressen

2022. Dessutom ar det hog tid att skriva motioner och

nominera till uppdrag.

lla som dr medlemmar
hos oss och vill delta i,
eller paverka, férbundets

stallningstagande och verksamhet
ska kunna gora det. Och nar det ar
kongressar, som i ar, finns det verk-
ligen alla mojligheter till det, séger
IF Metalls forbundssekreterare
Martin Gunnarsson.

Val av ombud

Enligt IF Metalls stadgar ska det
alltid vara 300 ombud pa kon-
gressen, som halls vart tredje ar.
Ombuden férdelas mellan avdel-
ningarna utifran hur manga aktiva
medlemmar respektive avdelning
har, men ingen avdelning ska ha
farre an tva kongressombud.

Det ar avdelningarnas valbered-
ning som férbereder valen, men
alla medlemmar och klubbar kan
nominera kandidater.

Motioner till kongressen

Varje medlem, klubb och avdelning
har ratt att skriva motioner till
kongressen och alla motioner ska
behandlas av avdelningens repre-

sentantskap innan de skickas till
forbundsstyrelsen.

Om en motion inte godtas av
avdelningens representantskap
ska den &nda skickas till forbunds-
styrelsen om medlemmen eller
klubben sarskilt begar det.

Nomineringar

Medlemmar, klubbar och avdel-
ningar har ratt att nominera till
forbundsordforande, forbunds-
styrelse, forbundsrevisorer och
[onekommitté.

For att fa en sa bred represen-
tation som majligt har valbered-
ningen tagit stéllning till ett antal
kriterier som ska vara vagledande
for arbetet.

Kontakta din avdelning for att fa
veta mer om nomineringsprocessen.

Kolla med din avdelning

Det varierar mellan avdelningarna
nar motioner och nomineringar
ska ha kommit in. Kontakta din
avdelning for information om
aktuella datum.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se



Ledarutveckli mge
gav insikter

och praktiske
verktyg

En fantastisk utbildning som du har stor n
av i alla ledarroller och som ocksa | jalpe
organisationen framéat. S& sammanfatt
Jenny Helge Ledarutveckling, s
gick under forra aret. Nu har €l
ny omgang fortroendeval
"b‘haPsen att soka.

o
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Jenny Helge rekommenderar varmt
Ledarutveckling.

- Det &r en fantastisk utbildning.
Vi var en valdigt bra grupp dar vi
kande oss trygga att vara 6ppna
med varandra. Engagemanget var
stort hos oss alla.

Studiekatalog

for fackkunskap

| Studiekatalog 2022 pa
ifmetall.se/info och i
webbshopen hittar du
manga fler utbildningar.

enny Helge, fortroendevald
J pa Toyota i Mj6lby, hade

lange velat ga Ledarutveck-
ling. 2021 var tiden &ntligen inne.

- Flera i klubben har gatt den
och sagt att den ar valdigt bra,
sa jag har lange varit sugen att
st6ka. Men jag vet ocksa att den
kraver mycket tid, aven mellan
utbildningstillfallena. Ju mer en-
gagerad man ar, desto mer tid tar
det. Men nu kdnde jag att det var
dags, sa jag avsatte tid och sok-
te, berattar hon.

Det ar ett beslut som Jenny
Helge inte angrat en sekund.

- Det var jatteroligt! Men ocksa
jobbigt, precis som jag trodde det
skulle bli. Vi diskuterade och gick
pa djupet, vi hjélptes at att utveck-
las tillsammans. Alla somnade
tidigt pa kvallarna, kan jag ségal!

Stor nytta i den
fackliga vardagen

Utbildningen har gett bade insikter
och praktiska verktyg som Jenny
Helge har stor nytta av i sin fackli-
ga vardag.

- Jag har fatt ett storre fokus.
Jag tanker mycket pa att ventilera
med andra, det &r |att att fastna
nar man bara tanker ensam.

- Vi fick ocksa véldigt bra verk-
tyg for att ge och fa feedback. Hur
vi kan analysera vad vi gor och hur
vi kan gora béttre nasta gang.

Hon fick ldra sig metoder for att
reflektera och tanka kritiskt, i bade
stort och smatt.

- Jag har funderat mycket pa
uppdragen. Har jag tillrackligt
med tid for alla uppdrag, borde
jag fokusera pa de uppdrag jag



verkligen brinner for? Det har &r ju
nagot vi 6verlag har problem med
i IF Metall, de flesta har fér manga
uppdrag.

En uppgift var att skriva dagbok,
ett satt att fa utlopp varje dag.

- Det kan vara l4tt att fastna i
det fackliga och ha med sig det
dygnet runt. D4 &r det bra att skriva
av sig i dagboken. Det passar kan-
ske inte alla, men har varit valdigt
bra for mig.

Anvander insikterna

Mycket av det hon lart sig kan hon
redan nu ge vidare till andra.

- Jag ar sjalv handledare och
haller i tva processutbildningar,
jamstalldhetsutbildningen och
klubbstyrelseutvecklingen, och har
fatt med mig mycket jag har nytta
av dar. Det handlar om Ilyhordhet,
att inte bara trycka in saker i
utbildningarna.

Ledarutveckling

Utbildningen har som mal att del-
tagarna ska utveckla ett laginriktat
ledarskap som bidrar till utveckling
for medlemmarna, verksamheten
och IF Metall som organisation.
Innan du kan soka Ledarutveckling
ska du ha gatt utbildningarna
Agera och Kollektivavtalet.

Jag har fatt ett
storre fokus. Jag
tanker mycket pa att
ventilera med andra,
det ar latt att fastna
nar man bara tanker
ensam.

Kursen avslutades visserligen i
december, men Jenny Helge tycker
att hennes utveckling fortsatter
tack vare det hon fick med sig.

- Det har ar en utbildning dar
du utvecklas, bade i din fackliga
roll och som méanniska.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang

Ledarutveckling ar uppdelad pa
fyra tillfallen: forst en temadag pa
distans och darefter 3 x 3 kursdagar
pa kursgarden Skavsjoholm utanfor
Stockholm. Deltagarna avsatter
ocksa tid och engagemang mellan
kurstillfallena.

Tidnins €6 €ortroendevalda i IF Metall

- Det var bara tva kvinnor som gick
utbildningen. Det tycker jag speglar att
vi har en del kvar att géra nér det géller
jamstélldhet. Vi maste bli béttre pa att
bjuda in kvinnor. Det var sa jag bérjade
som fértroendevald for tio ar sedan,
jag fick fragan, beréttar Jenny Helge.

Kursdatum:

Temadag:
Den 1 juni 2022 (distans)

Steg 1:
Den 27-29
september 2022

Steg 2:
Den 8-10 november 2022

Steg 3:
Den 6—8 december 2022

Sista anmalningsdag till tema-
dagen ar den 8 april 2022. Anmal
dig till din studieorganisator, till
avdelningen eller pa medlems-
sidorna pa ifmetall.se. Under
temadagen finns sedan mojlighet
att soka kursen.
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Conny Jonsson ér vice ordférande, stu-
dieansvarig och valledare i avdelningen
IF Metall Halland, men har ocksa ett
ben kvar i produktionen pa Halmstads
gummifabrik. Foto: Privat

Om klimatuthildningarna

Den e-utbildning Conny gatt
heter Klimatnyfiken och kan
goras i dator eller mobilen.
For den som vill fordjupa sig
mer finns studiecirkeln KIi-
matsamtal som stracker sig
over fem traffar. L&s mer om
dessa pa ifmetall.se/klimatet.

conny vill sprida
Klimatkunskap

For att starka IF Metalls mojligheter att paverka
industrins klimatomstallning kravs okad kunskap i
klimatfragan. En av de klimatutbildningar som erbjuds
vackte tankar hos Conny Jonsson fran avdelningen

IF Metall Halland.

takten i arbetet med industrins

klimatomstéllning &r Conny
Jonsson en av de fortroendevalda
som visat engagemang. Vi bad
honom dérfor ga e-utbildningen
Klimatnyfiken for att fa héra vad
han tycker.

- Efter utbildningen kom jag till
insikt att vi som fack kan paverka
jattemycket.

Utbildningen gick han hemma
vid datorn. Den tog cirka en tim-
me, och Connys 11-ariga dotter
blev intresserad och satt ocksé
med en stund.

- Jag har inte tankt sa myck-
et pa natur och klimat férr, men
klimatfragan vacker ju tankar om
vad vi lamnar till eftervarlden,
menar Conny Jonsson.

Det har ocksa vackt konkreta
tankar om hans arbete pa Halm-

I samband med att IF Metall okat

stads gummifabrik och hur de ska
arbeta framover for att forbli kon-
kurrenskraftiga.

- Det handlar ju om vara jobb.
Sitter vi pa avbytarbénken kommer
andra lander att dra ifran.

Vill vara med
och paverka

Sa vilka fler tycker han da borde ga
e-utbildningen? Det snabba svaret
blir "alla”, men han hoppas kunna
vava in den i fackliga utbildningar
framdover och tanker gora vad han
kan for att sprida den vidare inom
IF Metall.

- Kan vi ligga i framkant, da kan
vi vara med och paverka i positiv
anda, hoppas Conny Jonsson.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Hog tid att motionera
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till avtalsradet
du motioner:
Har du funderingar pa saker som borde andras Motionema ska vara kortfattade
. . Hhar N A och tydliga med en kort moti-

elll.er spm sakhas | de‘F riksavtal du tillhor? Da ar deft vering fore att-satsen. | att
hog tid att skriva motion om det ska komma med | satsen anges tydliga férslag till
avtalsforhandlingarna for nya avtal 2023. Det &r flera it B0y o B el e

att-satser som mogjligt. Skriv
hellre fler motioner &n en
motion med manga olika for-
slag till beslut. Skriv inte
"besluta i motionens anda” eller
“enligt ovan”. Det ar att-satsen
som avtalsradet fattar beslut

viktiga datum att ha koll pa.

otioner som galler forand- - Ja, ar man som
M ringar i avtalen kommer att  fortroendevald

behandlas och beslutas p&  det minsta osaker
vart avtalsrdd den 14-15 november  och har fradgor s&

i r, sdger Veli-Pekka Saikkala, IF ar det sin avdel- om. Ar att-satsen otydlig finns
Metalls avtalssekreterare. ning man kontak- risk att motionen avslas trots

Ett viktigt datum att Iagga pa tar, papekar Veli- iy att innehallet &r bra och val
minnet &r den 28 juni. Da ska Pekka Saikkals. formulerat.
alla motioner ha behandlats av Samtidigt som det ar dags att Det &r avdelningsstyrelsens
klubben, dér sadan finns, och av tycka till och paverka saker i riks- uppgift att se till att motionerna
respektive avdelning samt vara for-  aytalen genom att skriva motioner ar utformade pa angivet sétt.
bundsstyrelser.l senast tiI'I handa. pagar ocksa en parallell process istferer sem e sk

— All hantering av motioner sker il kongressen (se sidan 6). om andringar i vara kollektiv-
digitalt och det &r avdelningen som — Har &r det viktigt att komma avtal ska behandlas av avtals-
lagger in dem i systemet. Sista ihag att vill man vara med och radet den 14—15 november
datum for att lamna in en motion paverka i kollektivavtalen som 2022. Det &r dr prioriteringarna
till avdelningen kan ocksd variera,  fgrhandlas i denna avtalsrérelse av avtalskrav infér kommande
séger Veli-Pekka Saikkala. s &r det for sent att ta upp det pa avtalsrorelse sker. Dessa

kongressen. Avtalsmotioner maste motioner ska alltsa inte stéllas

Kontakta avdelningen med pa avtalsradet i november, till kongressen.

Den som vill vara med och paverka SeRr Vel Bl el

behover darfor ha koll pa informa-

tion ran sin avdelning. TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Strax fore Efter jul
jul — avtalskraven och nyar -
Férhandlings- véxlas mellan  delegationerna 31 mars - de
delegationerna  fack och arbets-  mgts regelbun-  forsta avtalen 1 april -
mots givare det och férhand- |6per ut mal: férsta

lingarna tar nya avtalen
fart borjar galla

April/maj
— avtalskon-
ferenser
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Det ar bara en fordel
att rora sig mellan
olika varldar. Det ger
nya infallsvinklar.

Metallarbetaren
som blev
naringsminister

a sitt forsta fackklubbsméte 1983 blev en agi-
Pterande Karl-Petter Thorwaldsson kallad “bofin-

kajavel” av klubbordféranden Gosta, som med
det menade att denna yngling inte forstod hur saker
och ting hanger samman i varlden. Gosta angrade
dock sitt utfall redan dagen efter och insag vardet av
en ung medlem som kunde "snacka”. Kort darefter
blev Kélle, som han ofta kallas, jamstélldhetsansvarig
i klubben.

Broderna Hammarstedt i Vaxjo var en klassisk
underleverantor till fordonsindustrin, med manga
fackliga som ocksa engagerade sig politiskt. Medlem-
marna uppskattade deras insatser i kommunpolitiken
och det blev manga fragor runt fikabordet om det
sambhalleliga arbetet. En facklig-politisk skolning som
Karl-Petter Thorwaldsson bar med sig i sitt nya upp-
drag som naringsminister.

- Den storsta nyttan av mitt fackliga arbete genom
aren &r att jag har bra kansla for hur manniskor har
det i vardagen. Aven om jag lever ett annat liv i dag &r
hela slakten full av arbetare, och de kan snabbt ta ner
mig pa jorden, sdger han med glimten i 6gat.

Genom aren har Karl-Petter Thorwaldsson varvat
fackliga och politiska uppdrag. Nagot han bara ser
som en fordel. Nar han blev ombudsman fér Metall
1999 hade han nio ar av politiska uppdrag och anstall-
ningar bakom sig, och vissa tyckte han var galen som
lamnade det som verkade vara en utstakad framtid
inom Socialdemokraterna.

— Men det gjorde att jag hittade tillbaka till med-
lemmarnas vardag och gav mig nya infallsvinklar,
menar han.

Sedan november ar han nu fullt upptagen med hur
vi ska klara omstallningen till grona jobb med schysta
villkor.

- Vi ska bli varldens forsta fossilfria valfardsland.
Det ar superkul att jobba med, sager Karl-Petter Thor-
waldsson, metallarbetaren som blev minister.

TEXT OCH BILD: daniel.k.hermansson@ifmetall.se



Tidnins €6 €ortroendevalda i IF Metall

IF METALLS KRAV |

En battre pension

Nar vi gar i pension ska vi kunna kadnna oss trygga i
att vi far ut en pension som ar tillracklig for ett vardigt
liv. Den tryggheten ska finnas dven om man varit sjuk
eller arbetslos under delar av yrkeslivet. Darfor beho-
ver pensionerna bli hogre, trygghetssystemen fungera
och rehabiliteringen bli battre.

En manskligare
sjukforsakring
Om vi blir sjuka eller skadade ska sjukforsakringen ge
oss stodet vi behdver, sa lange vi behdver det. Sjuk-
dom och sjukskrivning ska inte innebara fattigdom. |

dag hamnar sjuka manniskor i klam, sa kan vi inte ha
det. Darfor maste sjukforsakringen forbattras.

En rattvis
klimatomstallning

Industrin &r en del av I6sningen pa klimatkrisen och
klimatomstallningen ar heller inte mojlig utan oss
industriarbetare. Darfor maste vi fa den kompetens-
utveckling vi behdver nér vara arbetsuppgifter for-
andras. Det maste inga i klimatomstallningen att hela
landet far tillgang till billig el och att kostnaderna for
arbetspendling ar rimliga for alla.

Ingen ska do av jobbet

Industrin kan vara en farlig arbetsplats, darfor behovs
ett aktivt arbetsmiljoarbete for att forebygga olyckor
och sjukdomar. De regionala skyddsombuden beho-
ver fa tillgang till fler arbetsplatser, arbetsmiljoébrotten
maste prioriteras och det ska rada nolltolerans mot
dodsolyckor, arbetsrelaterade skador eller sjukdom.

Besok var valsida
ifmetall.se/val

o
1ips

FOR EN REGERING SOM
PA 0SS Var%62
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Skattelattnad for
a-kasseavgiften

Regeringen foreslar en sdnkning av kostnaden for
att vara medlem i en a-kassa. Forslaget innebar mer

pengar i planboken for lag- och medelinkomsttagare.

— Ett steg i ratt riktning, tycker Tomas With, IF Me-
talls vice forbundsordforande.

Skattelattnaden &r tankt att ges i form av en skatte-
reduktion som innebéar att 25 procent av avgiften ger

ratt till en avrakning mot medlemmens berdknade skatt.

Skattelattnaden beraknas innebara en skattesankning
pa i genomsnitt 400 kronor per medlem och ar.
- Vi tycker egentligen att bade a-kasseavgiften

och fackavgiften ska vara avdragsgilla, det skulle vara
rattvist i forhallande till arbetsgivarna som ju far gora

avdrag for avgifterna till sina intresseorganisationer.

Men det har forslaget ar absolut ett steg i ratt riktning,

sager Tomas With.

Forslaget ar tankt att trada i kraft den 1 juli 2022
och gaélla for avgifter som betalas efter den 30 juni
2022. Men forst ska lagradet granska forslaget och
dérefter kravs givetvis att riksdagen bifaller det.

Sifferstickan
och checklistan for 2022

Antligen &r &rets Siffersticka och Checklista
klara. Sifferstickan finns att bestélla via
webbshopen. Checklistan finns fran och med
i ar endast i digital version, men gar att ladda
ned och skriva ut via webbshopen.

Viktigt med ratt
uppgifter till dig

Vi skickar fortlépande information till alla fortroen-
devalda via e-post. Det vill sédga de fortroendevalda
som registrerat en aktuell e-postadress. Ga in pa
medlemssidorna och kolla vilken e-postadress vi har
till dig. Tank pa att det maste vara en adress som
gar att na dven nar du inte &r pa jobbet. Det &r ocksa
viktigt med ett aktuellt mobilnummer, da till exempel
vissa paminnelser géllande de framtida digitala re-
serakningarna kommer att ske via sms.

Sa har andrar du eller registrerar nya uppgifter:
Ga in pa ifmetall.se/medlemssidor. Du loggar in
med bank-id eller med I6senord (bestall ett nytt om
du glémt ditt gamla). Klicka sedan pa "Dina upp-
gifter” och registrera.

Folj forbundsordforanden
i sociala medier

Om du inte redan hittat till Marie Nilssons kanaler
pa Facebook och Twitter &r det ett hett tips. Har
delar hon alltid med sig av det senaste och bjuder
dven pa insyn i sitt personliga arbetsliv.
Facebook: @ifmetallmarie
Twitter: @marienilsson64

Du delar val med dig av
tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina
medlemmar. Har du ett tips
som du vill att vi skriver om
eller nagot du saknar i tidningen? Mejla oss pa
info@ifmetall.se. Info nr 3 kommer den 5 april.
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TILLSAMMANS

- Stoppa mans vald mot kvinnor!

IF Metalls tema pa internationella kvinnodagen den
8 mars fokuserar i ar pa att hoja kunskapen om
valdet och motverka en tystnadskultur kring mans
vald mot kvinnor.

| en ny skrift finns konkreta verktyg till fortroen-
devalda for hur man kan vara till stod och hjalp. Ett
stod som riktas mot den som &r valdsutsatt, men
ocksa till valdsutévare. Skriften, med samma namn
som temat, Tillsammans bryr vi oss — Stoppa méns
vald mot kvinnor!, skickas med detta nummer av
tidningen Info till alla fortroendevalda.

Pa ifmetall.se/8mars finns &ven ett inspelat f6-
redrag med Marco Vega fran organisationen MAN.

I broschyren "Tillsammans bryr vi
Tigsamans o0ss — stoppa méns vald mot kvin-
STOPPA MANS nor!” finns konkreta verktyg for att
arbeta med fragorna for dig som

fortroendevald. Finns att bestélla

i webbshopen, artikelnummer AA-
803-2022.

VALD MOT KVINNOR!

Bestall tygkassarna via
webbshopen, artikel-
nummer FM-218.

1 LGAMMANS

e

STObp,

i
TILLSAMMANS Drosats VaLp
BRYR VI 0SS! 1l 'Oi"(_.'

Sy remeTaLL

STOPPA

MOT KYINNOR:

W emeras

Bestall t-shirts via
webbshopen, artikel-
nummer FM-219.

Ga in och titta nar STQ P P'A\

du sjalv har mojlig- o o
het eller titta tillsam- MANS VALD
mans med andra pa N:DT K“I!NNGRQ
arbetsplatsen.

Den 8 mars bjuder
IF Metalls forbundsordférande in till ett direktsant
seminarium med gaster pa samma tema.
Det finns att se direkt eller i efterhand
pa ifmetall.se/8mars.

Hor och se
Marco Vega fran
B A AT iONEN A orga nisationen

MAN berétta.
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TILLSAMMANS Under 2020 har i Sverige

BRYR VI 0SS! . )
. vinnor mordats av man de

TOPPA

MANS VALD

haft en relation med,

« 8 690 kvinnor valdtagits,

* 39 200 kvinnor misshandlats.

MGT KYINMOR:

Vi ar ett stort forbund med manga medlemmar. Sannolikheten att vi har nagon i var
narhet som utsatts for vald, eller anvander vald, ar darmed ganska stor. For oss som
facklig organisation handlar det ocksa om hur vara medlemmar mar pa jobbet, en
arbetsmiljofraga.

Utbildning och verktyg for arbetsplatserna
Hur lyfter vi fragan pa jobbet? Vad kan jag som fortroendevald och arbetskamrat gora?
Se filmen med féredrag fran organisationen MAN.

Webbsant seminarium den 8 mars
Se ett webbsant seminarium den 8 mars 2022 kl. 08.30—09.45 med forbundsordforande
och gaster. Seminariet spelas in och kan ses i efterhand.

ifmetall.se/8mars

bbeH [aexiN uonensn|j|

Fakta: Brottsférebyggande radet Finns som affisch i webbshopen.
§NF° Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (véxel)
Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson, E-post info@ifmetall se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Anneli Lundberg, Jesper Pettersson, Anna Sjogren,  Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f 9 in @wm&mn



