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HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2022

Mars —juni
Beslut fattas

Avdelningarna beslutar om motioner,
nomineringar och valjer kongressombud

- Kongressen éar ett avstamp for
hela vér organisation. P4 grund

av pandemin &r det faktiskt hela
fem &r sedan vi hade var férra
kongress, sa nu blir det extra
viktigt att behandla de frdgor som
ar tongivande for vdra medlemmar,
sdger forbundssekreterare Martin
Gunnarsson.

Se och hor Martin

Gunnarsson om —

kongressen pa
ifmetall.se/info.

Pa ifmetall.se/
kongress kan du
folja alla nyheter
— fore, under och

efter kongressen.
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28 juni

Sista inrapporteringsdagen
Sista dag for avdelningarna

att rapportera in motioner,
nomineringar och valda ombud

Juli

Ombuden kallas

till kongressen

Ombuden far kallelse

Augusti — september
Behandling
Forbundsstyrelsen behandlar
motioner/utlatanden,
handlingslinjer, arbetsordning
med mera

Oktober

Kongresshandlingarna

publiceras

Antligen dags
for kongress

Det ar pa kongressen, IF Metalls hogsta beslutande
organ, som det hander. Dar ska riktlinjerna for

vart framtida fackliga arbete dras upp, det ska

valjas vilka som ska sitta i forbundsstyrelsen och
forbundsledningen, och dessutom ska alla inskickade

motioner behandlas.

tredje ar, men pandemin har gjort

att tidsschemat forskjutits. Den
som skulle ha hallits 2020 fick stal-
las in och ersattes med en digital
extra kongress. Men i slutet av
detta ar &r det antligen dags for IF
Metalls femte ordinarie kongress,
den 28 november — 2 december pa
Svenska Massan i Goteborg.

I F Metalls kongress halls vart

300 ombud fran
norr till soder

Forbundssekreterare Martin
Gunnarsson ser fram emot att
kongressen antligen blir av.

— Kongressen ar ett avstamp
for hela var organisation. Pa grund

av pandemin ar det faktiskt hela
fem ar sedan vi hade var forra
kongress, sa nu blir det extra vik-
tigt att behandla de fragor som &r
tongivande for vara medlemmar.
Vi samlar 300 valda ombud fran
norr till soder som ska ge uttryck
for forbundets mest prioriterade
fragor. Det &r en temperaturmaétare
for organisationen!

Motioner som
gor skillnad

Genom att skicka in motioner (for-
slag till beslut) kan alla medlem-
mar bidra till att gora skillnad och
paverka vilka fragor som férbundet
ska driva och vilka varderingar
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78 november
-2 december

Kongress 2022
IF Metalls femte ordinarie
kongress genomfors

Januari

Handlingslinjer och protokoll

Kongressprotokoll och

handlingslinjer ska vara klara

som ska ligga till grund for var
organisation. Martin Gunnarsson
lyfter séarskilt motionen som fram-
fordes till kongressen 2017 om att
IF Metall varje ar ska ha ett tema
infor den internationella kvinno-
dagen. Motionen bifélls och sedan
dess har IF Metall gjort skillnad i
samhallsdebatten genom att lyfta
viktiga jamstalldhetsfragor.

Minns forsta gangen
som kongressombud

De 300 kongressombuden har en
sarskilt viktig roll.

- Det ar speciellt att vara kon-
gressombud och det ar en valdigt
sdregen kansla nar man kliver upp
dar i talarstolen for forsta gangen.
Jag minns forsta gangen som jag
var kongressombud och jag skulle
debattera med davarande avtals-

Tema for kongressen 2022: Hallbar framtid

Vi samlar 300 valda
ombud fran norr till so-
der som ska ge uttryck
for forbundets mest
prioriterade fragor.

sekreteraren i LO, Erland Olauson.
Det var inte latt att argumentera
emot honom. Pa raden nedan-

for satt davarande statsminister
Goran Persson och det enda jag
sag var Goran Persson och Erland
Olauson. Jag vet knappt vad jag
sade, men jag fick applader efteréat
och det blev en bra diskussion,
sager Martin Gunnarsson.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

Svensk industri ar framtiden — den gréna, klimatneutrala, hallbara.
Samtidigt: ingen framtid &r mer hallbar &n ménniskorna som formar
den. Det géllde d&, nar vi formulerade villkoren for bygget av vart
vélfardssamhalle. Det galler nu, pa resan mot varldens forsta fossilfria
vélfardsland. En helhetssyn pa industrin, vart fackférbund och oss som
gor jobbet — sa gor vi framtiden hallbar pa riktigt.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Antligen blir
det kongress!

IF Metalls kongress skulle egent-
ligen ha hallits varen 2020. Men
med den dé& pagaende corona-
pandemin och med restriktioner-
na som radde var beslutet sjalv-
klart. Den fick skjutas fram tills
pandemin hade gatt dver.

Men nu ar det antligen dags
att ses igen. | slutet av november
samlas 300 kongressombud fran
hela landet i Goteborg for att
besluta om vdgarna framat for
forbundet.

Ombuden har det stora uppdra-
get att vaga in alla de intressen
som finns. Att representera med-
lemmarna och styra forbundet i
ratt riktning, allt i sann demokra-
tisk anda.

Jag tycker att det ar fint, hog-
tidligt rentav.

Temat for kongressen, Hallbar
framtid, ar viktigt. For IF Metall
spelar en nyckelroll nar Sverige
ska klara klimatmalen. | att se
till att den grona omstallningen
fungerar och att fackliga villkor
sjalvklart ingar.

Jag ser med spanning fram
emot kongressen. Antligen kan vi
ses pa riktigt och ta med oss de
stora, viktiga frdgorna

in i framtiden.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Historiskt ja till
nytt huvudavtal

Ja till det nya huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Det blev beslutet nar IF Me-

talls avtalsrad samlades i Stockholm den 16—17 maj.

Darmed far vi helt nya ekonomiska méjligheter till

vidareutbildning och omskolning. Och skarpare regler

for inhyrning, visstid och hyvling av arbetstid. Heltid
blir norm i LAS.

| férhandlingar med arbetsgivare och andra fack-
foreningar har IF Metall 16st upp svara knutar for att

skapa battre omstallning och tryggare jobb. Och vi har

visat att det ar parterna, inte politikerna, som satter
spelreglerna pa svensk arbetsmarknad.

— Det ar viktiga forutsattningar nar IF Metall ska
forsvara industriarbetarnas trygghet och utveckling i
den grona omstallningen, sdger IF Metalls forbunds-
ordférande Marie Nilsson.

Hon och avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala vill
tacka alla medlemmar och fértroendevalda som har
engagerat sig.

- Det har varit
livliga diskussioner,
precis som det ska
vara. Och facklig for-
andring pa riktigt!

Forhandlingspro-
tokollet for det nya
huvudavtalet och
propositionen till ny
lag finns att ldsa pa
ifmetall.se/las.

Foto: Stefan Jerrevang

Kvinna pa ledande post

Under tva dagar méttes IF Metall-kvinnor som har upp-

drag som ledamot eller forsta ersattare i forbundssty-
relsen och ordférande eller vice ordforande i en avdel-
ningsstyrelse. Syftet med traffen &r att skapa natverk
av kontakter och utbyta erfarenheter med varandra.

Unga skadas pa
sommarjobbet

Over 1100 arbetsolyckor som lett till sjukskrivning
har anmalts av unga sommarjobbare under de se-
naste fem aren, visar ny statistik fran Arbetsmiljo-
verket. Tillverkning hor till de mest olycksdrabbade
branscherna. Vanliga orsaker till skadorna ar olyck-
or med verktyg eller truckar.

- Vi vet hur viktigt det ar att arbetsgivaren ger en
bra introduktion pa arbetsplatsen. Det &r inte minst
viktigt for unga pa forsta jobbet, som kanske inte
vagar fraga om de &r osakra. Alla maste fa hjélp att
jobba sakert, sager Conny Lundberg, ombudsman
pa forbundskontorets arbetslivsenhet.

Till hjalp i introduktionen finns den kostnadsfria
webbutbildningen Ny i industrin som IF Metall och
arbetsgivarna tagit fram i samarbete med Prevent.
Den hittar du pa nyiindustrin.se.
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MANS VALD
MOT KYINNGR:

Stoppa mans
vald mot
kvinnor!

Visa ditt aktiva stod och
skriv pa namninsamlingen
ifmetall.se/jagbryrmig.

Pa ifmetall.se/8mars hittar du en affisch
som du kan skriva ut och sétta upp pa
anslagstavlan for att paminna dina arbets-
kamrater att skriva p3, sa vi blir riktigt manga
som tar aktiv stallning.

Tillsammans bryr vi oss — stoppa mans
vald mot kvinnor!



Yrkes-SM ska locka unga
till yrkesutbildningarna

| maj gick Sveriges storsta tavling i yrkesskicklighet,
Yrkes-SM, av stapeln i Vaxjo. Under tre dagar tavlade
hundratals ungdomar i 55 yrken om ara, medaljer och
en plats i yrkeslandslaget. Huvudsyftet med eventet &r
att locka unga att valja gymnasiets yrkesutbildningar.

IF Metall fanns pa plats som arrang6r bakom tav-
lingarna i industrins och motorbranschens yrken.

- Yrkes-SM &r pa samma gang en spannande tav-
ling och ett bra tillfalle att visa upp den stora variation
av yrken som finns inom vara branscher. Vi tar tillfallet
i akt att beré&tta for ungdomar som star i begrepp att
vdlja gymnasieprogram att det finns utvecklande och
vélbetalda jobb och ménga karridrvdagar inom bade
industrin och motorbranschen, sager Lina Skoglund,
ombudsman och huvudansvarig fran IF Metall.

Ihop med arbetsgivarorganisationerna arrangerar
IF Metall grenar for flera yrken, exempelvis industriel,
CNC, automation, bilskadeteknik och personbilsteknik.

Forutom sjélva tavlingarna finns ocksa chans for
unga besokare att titta, fraga och prova pé olika yrken.
Manga skolor besoker evenemanget som &r gratis.

MSnadens medlemserlojudanale

Lisebergspaket med over-
nattning for hela familjen

Ta med familjen pa en semesterresa till n6jes-
parken Liseberg i Goteborg med Gvernattning pa
BW Plus Aby Hotel. Du som &r medlem erbjuds
Lisebergpaket for tva vuxna och tva barn fér 2 295
kronor (ordinarie h6gsédsongspris: 2 750 kronor).

| paketet ingar:

+ Overnattning i rum med connecting door
= tva rum
Stor frukostbuffé
+ Tillgang till Friskis & Svettis gym
+ Parkering vid hotellet
+ Godis VIP pa rummet
Entré till Liseberg for tva vuxna och tva barn
upp till 15 ar
Extra tredje barn for +200 SEK.

Tidnins €6 €ortroendevalda i IF Metall

Tobias Lissborg — guldmedaljér i bilskadeteknik, Yrkes-SM 2022.
Foto: Viktor Fremling

- Vi hoppas kunna locka fler unga till ett framtida
arbete inom industrin eller motorbranschen. Hos oss
finns goda framtidsutsikter, sager Lina Skoglund.

Guldmedaljorerna i Yrkes-SM tar nu plats i svenska
yrkeslandslaget och kan téavla i EM och VM. Yrkes-SM
halls nasta gang 2024 i Karlstad. Las mer pa
yrkessm.se eller ifmetall.se/yrkessm.

Erbjudandet géller i man av plats alla dagar till
och med den 21 augusti 2022 och darefter vecko-
slut till och med den 25 september 2022.

Las mer och boka pa LOmervarde.se.
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| Gévle har det skapats nya grona jobb.

P& Pyrocell forvandlas sagspan till bio-

olja génom en-upphettningsprocess.

OSSUBLLIBH [91UE(J 010

IF Metalls klimatexpert Ellika Berglund
Aas menar att politiken behéver skapa
stabila forutséttningar for industrins
grona omstéllning.
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Ska vi kora runt med sagspan i tanken nu? Nja, inte
riktigt, men nar industrin och samhallet staller om
for att radda klimatet galler det att tanka nytt. Och
politiken ger en knuff i ratt riktning.

ar handelser i omvarlden
N fick drivmedelspriserna att

Oka snabbt hojdes roster
om motatgéarder. Skatten pa bensin
och diesel sanktes, och regeringen
foreslog dessutom forandringar av
reseavdraget och kompensation till
bildgare. Men det kom ocksa krav
pa att reduktionsplikten ska pausas
eller till och med minskas.

Det handlar alltsd om det krav
som drivmedelstillverkarna har pa
sig att blanda in en viss mangd
biobransle for att minska utslap-
pen av vaxthusgaser. Andelen ska
Oka varje ar fram till 2030, men
man gor nu ett avsteg fran planen
och pausar den tankta okningen
for 2023. Vad innebér da det i
praktiken?

- Inte sa mycket pa kort sikt, men
det behdvs langsiktig stabilitet i
systemet. Nar man vet hur mycket
inblandning som kravs blir det ett
effektivt politiskt styrmedel som
skapar affarsmojligheter och gréna
jobb, sager IF Metalls klimatexpert

Ellika Berglund Aas.

Sagspan blir olja

| Gavle har det skapats nya, gro-

na jobb just tack vare detta krav.
Traindustriforetaget Setra bildade
tillsammans med drivmedelspro-
ducenten Preem bolaget Pyrocell.
Med bidrag fran regeringens Klimat-
klivet har man nu byggt en fabrik

i anslutning till Setra Kastets sag-
verk. Hér tar man tillvara sagspan
fran sagverket. Genom upphettning



av sagspanet bildas gaser som
sedan kondenseras till bioolja. Fran
hamnen i Gavle skeppas sedan
oljan till Preems raffinaderi i Lysekil
dar den slutligen blandas in i diesel.

- De &r jattendjda med var olja.
Det & manga som &r intresserade
av hur det fungerar och vill kopa
oljan, for den ar sa ren och fin.

Det berattar skyddsombudet
Carola Karismaa, som efter méanga
ar pa Billerud Korsnés pappersbruk
intill tog chansen att vara med och
starta en helt ny produktion. Nu
haller hon, tillsammans med nio
andra operatérer, i gang den kon-
tinuerliga produktionen som ger
cirka 70-80 ton bioolja per dygn,
olja som motsvarar behovet hos
18 000-20 000 personbilar.

- Det ar skithaftigt att fa vara
med om. Vi ar den forsta fabriken
som gor sadan har bioolja, sa det
ar valdigt roligt att jobba har, sager
Carola Karismaa.

Manga prisfaktorer

Men paverkar da inte reduktions-
plikten priset pa det vi tankar? Jo,

%

De ar jattenojda med
var olja. Det ar manga
som ar intresserade
av hur det fungerar
och vill kopa oljan, for
den &r sa ren och fin.

men den stora prisékningen pa
senare tid har berott pa Rysslands
krig i Ukraina och pa hojda vérlds-
marknadspriser pa fossilolja, och
prisokningarna lar avta, spar Ellika
Berglund Aas.

- Ju battre vi blir pa biodriv-
medel, desto billigare lar den bli.
Vi maste ha en takt som ar hallbar
bade for klimatet och konsumen-
terna, men vi maste stalla om.

Det finns inget alternativ.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Privat

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Carola Karismaa, skyddsombud pa
Pyrocell, arbetar med produktionen
av den nya biooljan.

Pa ifmetall.se/klimatet

kan du |asa vara artiklar,
se filmer och testa dina

kunskaper om Klimatet

och jobben.

Fram till 2030 ska den fossilfria

100 Bensin inblandningen i véra drivmedel 6ka s&
90 Diesel att utslappsminskningen motsvarar
procentsatsen enligt diagrammet.
80 %, Pausad mélséttning for ar 2023
70
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Maénga av oss drabbas av bade
stukade fotter och kné- och
tandskador nér vi testar barnens
nya studsmatta eller ska briljera
pa den nya elsparkcykeln. GI6m
darfér inte att informera med-
lemmarna om vilket omfattande
férsékringsskydd vi har, uppmanar
Lars-Erik Karlsson, férsékrings-
informaté6r pa Husqvarna i Brastad
och ledamot i férsakringskommit-
tén for IF Metall Bohuslédn-Dal.

IF Metalls forsak-
ringsinformator
Lars-Erik Karlsson
berattar mer pa
ifmetall.se/info.

4 \

}Vlktlgt paminna

medlemmarna

‘om skyddet och

hjalpen som ingar

— Ett ordentligt forsakringsskydd och gratis forsak-

ringsradgivning ingar i det fackliga medlemskapet,

men manga medlemmar missar det. Det ar ett bekym-
mer, sager Lars-Erik Karlsson, forsakringsinformator
pa Husqgvarna i Brastad utanfor Lysekil.

rbetsskadorna fangas
oftast per automatik upp
pa jobbet, men nar med-

lemmar skadar sig pa fritiden
- da ar det |att att det missas.
Det menar i alla fall Lars-Erik
Karlsson:

- Alltfér manga vet inte vilket
omfattande forsakringsskydd
de har, bade pa jobbet och pa
fritiden, via sitt medlemskap. De
vet inte heller att de kan fa gratis
forsakringsradgivning av oss for-
sakringsinformatorer eller via sin

avdelning. S8 nér de fatt en skada,

eller rakat ut for en olycka, kontak-
tar de helt enkelt inte oss.

Onodiga utgifter

for manga

| stallet koper manga medlemmar
tjanster av foretag vars affarsidé
ar att driva forsékringsérenden at
privatpersoner. Tjanster som fére-
tagen annonserar ut pa exempel-
vis Facebook och sedan - givetvis
- tar saftigt betalt for. Vilket i sin
tur blir en helt onodig utgift for
medlemmen.




n

Alltfor manga vet inte
vilket omfattande for-
sakringsskydd de har,
bade pa jobbet och
pa fritiden, via sitt
medlemskap.

Behovs fler informatorer

— Det har &r en utmaning for oss
som forbund. Vi maste hitta fler
och nya sétt att na ut till medlem-
marna, och sarskilt till dem som
arbetar pa foretag utan klubb eller
fackligt ombud. Vi skulle dess-
utom behdova bli fler férsakrings-
informatorer ute pa arbetsplats-
erna, sager Lars-Erik Karlsson.

Tillfredsstallelse

att hjalpa

Sjalv har han varit foérsakrings-
informator i nio ar, anda sedan
han sjalv rakade ut for en arbets-
skada pa jobbet.

- Jag stukade foten sa ordentligt
att jag tvingades vara sjukskriven
i flera manader. Ungefar samtidigt
slutade var davarande forsakrings-
informatér, sa jag fick satta mig in i
vara forsakringar sjalv.

Och pa den vagen &r det.

- Manga tycker att det ar svart
att fylla i blanketter pa natet och ha
kontakt med myndigheter och for-
sakringsbolag, och de blir sa glada
och tacksamma nar de far hjalp.
Det &r sa tillfredsstéllande att kun-
na hjilpa medlemmarna pé sa vis.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTO: Marie Ullnert

Fritidsskadorna vanligast

Under semestern hander det
grejer, pa gott och ont. Da &r det
bra att veta att var forsakring
Medlemsolycksfall Fritid ar
omfattande.

Arbetsskador ar tyvarr en del
av vardagen inom industrin. Var
tredje industriarbetare uppger att
de sjélva har rakat ut for en olycka
och ungefar lika manga har varit
med om att andra har drabbats.

Men trots alla skaderisker
pa jobbet &r det dnda inte
dar de flesta olyckorna sker.

Det &r i stéllet pa fritiden — i
motionssparet, skidbacken,
hemma pa tomten eller under

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

semesterresan — som
vi oftast skadar oss.

De vanligaste skadorna
som férbundets medlemmar far
ersattning for fran forsakringen
Medlemsolycksfall Fritid ar
frakturer i fotled, handled och
revben samt krosskador pa
kroppen.

Glom inte reseskyddet!

| forbundets hemforsakring, som
ar en frivillig forsakring, ingar ett
reseskydd under resans forsta
45 dagar. Det tacker lakarvard
och merkostnader nar man ar
utomlands och tacker stold och
vissa andra skador pa resgods.
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Vilken roll spelar
tyska avtal i Sverige?

Med mindre an ett ar kvar till att de forsta nya avtalen
ska vara pa plats blir tyska IG Metallfackets Ionekrav pa
8,2 procent en snackis i Sverige. Vad spelar det for roll
for Sverige vad tyska stalavtalet blir?

en tyska delstaten Baden-
D Wiirttemberg dar IG Metall
kréver 8,2 procent for stal-
avtalet liknar pa ménga sétt Sveri-
ge, sdger Veli-Pekka Saikkala,
IF Metalls avtalssekreterare.

Delstaten med cirka 10,5 miljoner
invanare ar Tysklands rikaste region.
Arbetskraften bestar av cirka 4,5 mil-
joner, som i Sverige. Har hittar man
de stora biltillverkarna som Daimler
Benz och Porsche. Facket IG Metall,
som organiserar bade arbetare och
tjansteman, har 350 000 arbetande
medlemmar.

— Det &r ocksa har som man tra-
ditionellt ar forst ut att traffa nya
avtal i Tyskland och som blir vag-
ledande for ovriga delar, beréattar
Veli-Pekka Saikkala.

En annorlunda kris

Foretagen gar bra, men det saknas
komponenter.

— DAr har vi ocksa liknande situa-
tion. Trots att foretagens orderbock-
er ar fulla av bestallningar kan de
inte leverera pa grund av kompo-
nentbrist, sager Veli-Pekka Saikkal,
som nyligen besokt Tyskland.

Besoket hos IG Metall ar ett
aterkommande sadant inom Fack-
en inom industrins férhandlingsrad
da fack och arbetsgivare fran Sve-
rige traffar tyska arbetsgivare och

fack. Likheterna ar manga.

- Liksom vi inom svensk indu-
stri star dven tysk industri for stora
omstéllningar och man har brist pa
kompetent personal.

Beroende av rysk gas

Men det finns ocksa stora olikheter.

- Energikrisen i Tyskland &r val-
digt mycket storre @n hos oss, ef-
tersom de ar beroende av gas fran
Ryssland och inte heller har nagon
vattenkraft.

Nar det galler I6nebildningen
vager de tyska parterna in ungefar
samma faktorer som inom den
svenska: inflationsmalet, konkur-
renskraften, foretagens produkti-
vitet med mera. Aktuell inflations-
siffra ligger pa 7,9 procent.

- Just nu gar den tyska stalindu-
strin valdigt bra och foretagen har
kunnat hoja priserna avsevért da
efterfragan hos kunderna har varit
stor, sager Veli-Pekka Saikkala.

Men det finns ocksa stora
skillnader mellan Tyskland och
Sverige.

- Vara industriavtal galler pa
utgaende l6ner, medan i Tyskland
hojs de sa kallade tarifflonerna, det
vill sdga avtalens lagsta loner.

Det tyska systemet har ingen
allman avtalspension, utan den ari
stéllet kopplad till varje foretag.

5U°EA9.lJa[‘ uejajs .0]04

Veli-Pekka Saikkala,
IF Metalls avtalssekreterare.

Vad blir resultatet?

Hur gar det da i den tyska avtals-
rorelsen? Kommer de fa 8,2 pro-
cent i ett ettarigt avtal som ar IG
Metalls krav?

— Stalavtalet, som det handlar
om nu, [6pte ut den sista maj, och
pa fragan om nér de bedémer att
det ar klart var svaret att laget ar
svart och det kan dra ut mot hos-
ten, sager Veli-Pekka Saikkala,
och fortsétter:

- Sedan ska man ocksa
tdnka pa att skillnaden mellan
IG Metalls utgangskrav och slut-
resultat i tecknade avtal brukar
bli mycket stdrre @n hos oss.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



Avtals-
konferenser
i hela landet,

april/maj

Aronsborgs-
konferens,
30-31 mars

APR

FS/FSb
beslut om
motionstiden,
under 2021

Motionstid,
17 januari
—28 juni

Pa vag mot

Avtalsrad,
16-17 maj

MAJ

Motioner
och utlatanden
till FSb,
30-31 augusti

Slutlig
behandling av
utlatanden,
augusti

FS, sista
behandling av
motioner och

utldtanden,
7 september

Motioner
och utlatanden
delges avtalsradet,
cirka 14
september

Ekonomiska

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Delegations-
arbete och
faststéllande av
branschspecifika krav,
november/
december

LO:s
representant-
skapsmote,
mitten av
oktober
7 Avtalsrad
Motionsbehandling
LO-samordning
Fl-plattform
Faststéllda
avtalskrav,
14-15 november

Véxla
avtalskrav,
vecka 51

2023

Forsta
avtalen

NOV

16per ut,
31 mars
2023

LO-styrelse
och FI-rad, forslag

till LO-samordning Kongress,
och Fl-plattform, 28 november
—2 december

oktober/
november

rapporter och

bedémningar,
september/
oktober

ny avtalsrorelse

Vagen mot nya avtal har borjat, med avtalskonferenser
och arbetsplatstraffar i april och maj. Vad slutresultatet

blir s& smaningom ar alldeles for tidigt att sia om. Men
klart ar att nasta ar 2023 ska samtliga IF Metalls 37

avtal omforhandlas.

edan nu 6ppnar vi upp avtals-

sidan ifmetall.se/avtal2023

pa hemsidan dar nyheter och
kommunikation kommer att fyllas
pa allteftersom. Du kan redan nu
hitta bra information om kollektiv-
avtalet och industriavtalet. Tipsa
dina medlemmar och arbetskam-
rater om att ga in dar.

Som fortroendevald kommer du
regelbundet att fa nyhetsbrev med
avtalsinformation. Se darfor till att
du och dina arbetskamrater har

Vad betyder alla ord?

ratt kontaktuppgifter registrerade
i medlemsregistret, sa att vi nar
fram med informationen.

Liksom de senaste avtalsrorel-

serna kommer vi ocksa att gora

information pa andra sprak, bland

annat engelska och arabiska.
Filmen om kollektivavtalet och
market finns redan nu pa ara-
biska och ligger pa ifmetall.se/
avtal2023.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Stupstock, reallon, industriavtalet, med mera. Vad betyder alla ord
som ségs i en avtalsrorelse egentligen? Kolla in avtalsordlistan
pa ifmetall.se/avtal2023 dar du hittar de mest anvanda fackliga
uttrycken som hors under avtalsrorelsen.

Delegations-
arbete fore
och efter

kongressen

Hall dig uppdaterad
och ta del av filmer och
annat material pa
ifmetall.se/avtal2023.

= o Yok O
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Besim Matoshi, IF Metalls
valledare.

Gor sa har:

Gainpa
rostapanagonsomvet.se.

Skriv in den kommun som du
ar skriven i.

Resultatet visar IF Metallare du
kan rGsta pa i kommun, region
och riksdagsval.

Ldgg kandidaten pa minnet
och kryssa hen nér du rostar.
Sist men inte minst: Beratta for
dina arbetskamrater om Résta
pa nagon som vet!

osta pa
nagon som vet

Vi behover fler politiker som vet hur en IF Metallares
vardag ser ut och kan sta upp for oss i politiken.

IF Metalls valledare Besim Matoshi berattar hur

du kan hitta en IF Metallare att rosta pa i host.

i i IF Metall driver vara fragor
Vgentemot arbetsgivarna. Pa

sa satt sakrar vi bra villkor pa
vara arbetsplatser. Men manga fra-
gor som ror oss avgors inte vid vara
forhandlingsbord — utan i politiken.
Det kan handla om arbetsmarknad,
klimatet, utbildning, pensioner, sjuk-
forsakring, a-kassa, infrastruktur
eller mindre fragor som buss- och
tagtider, upprustning av en lokal vag
och god tillgang till primé&rvard.

De kan var vardag bast

Men genom IF Metallare som, ut-
Over sina jobb och fortroendeupp-
drag, ocksa engagerar sig politiskt
i kommunerna, regionerna och
riksdagen kommer vara fragor upp
till avgorande aven i politiken.

- IF Metallarna i politiken vet hur
var vardag ser ut. Och vilken skillnad
till exempel en battre pension, hogre

a-kassa, busstider som passar ar-
betsschemat och nérhet till en vard-
central gor, sager Besim Matoshi.

Vi behover fler i politiken

Redan i dag &r det manga IF
Metallare som har politiska upp-
drag pa alla politiska nivaer.

— Men det behover bli fler! Och
det ar darfor som vi har skapat
hemsidan Rosta pa ndgon som
vet, forklarar Besim Matoshi och
fortsatter:

- Vi har latit avdelningarna sam-
la in sd manga IF Metallare som
mojligt som kandiderar i kommun-,
region- eller riksdagsval i host.
Genom att séka pa sidan kan man
se vilka IF Metallare man kan rosta
pa. Ga in och gor din sékning och
rosta pa nagon som vet i host!

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se



VI IF Metallare

Josefin Widfond, IF Metallare och
kandiderar till kommunfullmaktige
i Norberg.

- Jag stéller upp i valet till kommun-
fullméktige for att jag vill vara med och
paverka. Da duger det inte att sitta pa
ldktaren och gorma, utan dd maste
man agera.

Jag vill hjdlpa dem som behéver det.
Vi behéver en stark vélfard sa att vara
barn erbjuds en lika bra undervisning,
oavsett férdldrarnas inkomst. Pensio-
ndrer ska inte leva i fattigdom for att
deras inkomst varit Iag pa grund av sjuk-
dom eller arbetsloshet under delar av sitt
arbetsliv. Sjuka ska inte kunna bedémas
for sjuka for arbete, men for friska for
sjukerséttning. Sa kan vi inte ha det.

IF Metall har cirka 300 000 medlemmar
och vi &r dem som vet bést vad som sker
pa véra arbetsplatser och i var vardag.
Dérfér behéver vi vara med och paverka
politiken och géra véra réster horda.

IFMETALL

FOR EN REGERING

SOM |
PA 0SS

VAL 2022

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

ROSTA PA
NAGON

SOM VET!

Jan Hanna, IF Metallare och
kandiderar till riksdagen.

- Jag har valt att kandidera for att géra skill-
nad. Nér jag véxte upp hade jag inte sa goda
ekonomiska forutséttningar, men jag hade
foraldrar som brydde sig om mig. | dag ser
jag att barn véxer upp utan ndgon av dessa
delar, vilket kan géra att de far illa senare i
livet. Jag vill vara med och géra skillnad for
alla ménniskor, framfér allt alla barn, sa att
de kan fa en mer jamlik uppvéxt.

IF Metalls krav om att ingen ska dé av
jobbet ar viktigt, darfor kraver vi att de re-
gionala skyddsombuden ska fa tillgang till
fler arbetsplatser, arbetsmiljébrotten mas-
te prioriteras och det ska rada nolltolerans
mot dbdsolyckor, arbetsrelaterade skador
eller sjukdom. Det &r viktigt att vi fortsét-
ter att stélla krav, fér da sker fordndring.

Vi behéver ha IF Metallare i politiken
som driver IF Metalls fragor och framfér
allt industriarbetarnas fragor. Vill vi ha en
férandring pa riktigt behover vi méanniskor
som har jobbat inom industrin i politiken.

Per Agren, IF Metallare och
kandiderar till regionfullméaktige
i Vastmanland.

- Jag kandiderar till regionfullméktige
for att det ar viktigt for vara medlemmar
att de &r representerade dven i regionen.
Regionen ansvarar for viktiga fragor,
som sjukvarden, kollektivtrafiken och
regional utveckling.

Regionalt &r de viktiga fragorna klimat-
omstéllningen och kompetensutveckling.
Vi méste kunna kompetensutveckla oss till
de gréna, nya jobben vi ska ha i framtiden.
Dar &r regionen en viktig spelare i arbetet.

IF Metallare behévs i politiken for att
vi behéver politiker som vet hur det ar att
vara ute pa golvet, som vet vilka fragor
som dr viktigast for vdra medlemmar.

Sa darfor ar det viktigt att rosta pa
ndgon som vet!

TEXT OCH FOTO:
nina.lindman.flores@ifmetall.se

Valet i september 2022 &r viktigt, bade for
IF Metalls medlemmar och for landet i stort.
Las mer och se filmer pd ifmetall.se/val.
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Semester 2022

Exempel

Digi borjade sin anstallning den 2/10 2021.
Digi har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

Sa raknar du ut antal semesterdagar e
—_— = 12,32
Antalet anstéllningsdagar’ X 25 365
= Betalda semesterdagar
365

1 Under tiden 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Sa raknar du ut semesterlonen

. R e Exempel
Manadslon )@ 0,8 procent [EW Fast tillagg per dag

Manadslonen for Anna &r 30 000 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under
Teknikavtalet IF Metall.

Rorliga tillagg . @ 13 procent

El  Rorligt tillagg per dag Rorliga tillagg. Under forra aret fick Anna
totalt 28 000 kronor i erséttning for obekvam
arbetstid, overtidsersattning, bonus och rese-
tillagg. Utdver sin manadslén har Anna 386
kronor i semestertillagg per dag.

Antal betalda semesterdagar

I4I4+I

Semestertillagg

Viktigt att notera:
Lagsta semesterlon 2022 inom Teknikavtalet IF Metall &r =D | e | Wi = 2

1 477 kronor per dag inklusive ordinarie |6n. Arbetar du inom
Teknikavtalet IF Metall och har en manadslon som understiger 28 000 B
27 352 kronor inklusive rorliga tillagg berors du av det sa

Vad menas med balkongtillagget? n

Lagsta semesterlon ar en garanti for Iagt avionade medlemmar att
fa ut en extra slant till semestern. Manga medlemmar tvingas av
ekonomiska skal att tillbringa semestern hemma, pa balkongen,
dérav uttrycket balkongtillagg. Nagra exempel pa lagsta semester-
I6n per bransch (giltigt fran 1/4 2022): Teknikavtalet IF Metall 1 477
kr/dag, l-avtalet 1 532 kr/dag, Kemiska fabriker 1 543 kr/dag.

+
v

kallade balkongtillagget. —\’ = m
v

Gor din egen utrakning pa medlemssidorna pa ifmetall.se

Finns som affisch
i webbshopen
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Asa Bjornlund (l4ngst till héger) med
nagra av sina konferenskamrater.

Hall koll pa klimatet

- Jag hade inte trott att det var riktigt sa har illa.

Det sade IF Metall-medlemmen Asa Bjérnlund efter
att ha deltagit i en facklig klimatkonferens. Las om vad
hon och andra medlemmar tycker att IF Metall kan
gora i klimatfragan i en nyhetsartikel som du hittar via
ifmetall.se/klimatet. Dér hittar du ocksa en massa
matnyttigt om klimatet och jobben.

Nasta nummer av Info

Nu gor vi pa tidningen Info ett litet extra sommar-

uppehall. Nummer 6 av tidningen Info kommer
ut pa arbetsplatserna den 30 augusti. n. .nn ..B




Snart sommar,
sol och bad!

Eller, om man har otur, brutet ben och sanglage inomhus. Vi hoppas sa
klart pa det forstnamnda. Men om olyckan danda ar framme: Glom inte
att du ar ordentligt forsakrad via ditt medlemskap i IF Metall — aven nar
du ar ledig.

Detta ingar i forsakringen

Medlemsolycksfall Fritid:

Olycksfallsersattning

Sjukhusvistelse och
korttidsboende

Rehabilitering vid olycksfall

Ovriga kostnader

Kristerapi . l
Medicinsk invaliditet ) (/
Kroppsskadeersattning

Akutersattning

Tandskadekostnader

AN N N N N N N NN

Forsakringen Medlemsolycksfall Fritid kan du ocksa teckna till din make/maka, registrerade
partner eller sambo. Behdver du mer information: Kontakta din férsakringsinformatér pa klubben,
avdelningen eller Folksam pa 0771-950 950.

How may we help you?

Are you a member of IF Metall but speak a different language? Do you have questions about your
insurances? Folksam speaks 18 languages. Feel free to contact Folksam in your own language!
Call 0771-58 59 02.

Folksam

Finns som affisch
i webbshopen

guFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Victoria Enbéck, Daniel Hermansson, E-post info@ifmetall se
I tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Anneli Lundberg, Asa Petersen, Anna Sjogren, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r. Lina Stenberg, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f W in @wm&mu




