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Paverkas det foretag du jobbar
i av klimatomstallningen?

Ar du orolig for att inte ha ratt kompetens nar
jobbet forandras pa grund av klimatomstallningen?

Nej, inte alls Ja, delvis Ja,ihog grad

KLIMATET &
& JOBBEN

Malin Rosén, IF Metalls organisa-
tionsenhet. Foto: Yngve Eriksson

Pa ifmetall.se/
klimatet kan du
ldsa mer om
klimatomstall-
ningen.

02

44,9
37,3
2 I -10‘2

64,7

Vet inte Nej, inte alls

24,0
. 6'1 5'1

Ja, delvis Ja, i hog grad Vet inte

Hogt engagemang
i klimatfragan

Hur ser det ut med engagemanget i klimatfragan
pa vara arbetsplatser? Vilka mojligheter finns for
facket att pdverka omstallningen? En ny enkat visar
pa oro — men ocksa mojligheter.

har. Nya industrier vaxer fram,

och inom de redan etablerade
sker stora tekniksprang. Vara
arbetsplatser utvecklas och ar-
betsuppgifter forandras. Darfor
skickade IF Metalls nybildade kli-
matgrupp ut en enkat for att fa en
bild av laget pa arbetsplatserna.

— Vi ville veta mer om hur det
sag ut med engagemang och moj-
ligheter pa industriarbetsplatserna
och i vara klubbar kopplat till kli-
matomstallning och kompetensut-
veckling, berattar Malin Rosén, IF
Metalls organisationsenhet.

Atta av tio uppger att foretaget
de jobbar i paverkas av klimatom-

I ndustrins klimatomstallning ar

stallningen, och en ungefar lika
hog andel av foretagen sags vara
positivt installda till den. Samti-
digt finns en tydlig oro for att man
som individ ska paverkas negativt
av klimatomstallningen, och var
femte ar orolig for att man ska bli
av med jobbet till foljd av den.

— Det ar en tydlig signal om att
industrins klimatomstallning ar
en facklig fraga som vi maste job-
ba aktivt med, menar Malin Rosén.

Vill se mer samverkan

Trots foretagens positiva
installning ar det bara knappt
fyra av tio avdem som sags jobba



Arbetar din fackklubb med fragor om kompetens-
forsorjning och kompetensutveckling kopplat till

klimatomstallningen?

Nej, inte alls Ja, delvis

med kompetensfragor kopplade
till klimatomstallningen. Bland
klubbarna uppger halften att de
inte gor det alls.

— Det ar lite orovackande, men
samtidigt verkar det finnas rela-
tivt bra mojligheter for klubbarna
att paverka foretagets klimat-
arbete, bade det arbetsplatsnara
och det mer strategiska. Var for-
hoppning ar att fler klubbar och
foretag kan hitta former for sam-
verkan har, sager Malin Rosén.

De tillfragade i detta fall var
fortroendevalda i klubbstyrelser,
men eftersom nastan nio av tio
uppger att de kanner sig engage-
rade i klimatfragan finns anled-

Ja,ihoggrad

Vet inte

": Hela enkaten

finns att lasa pa
ifmetall.se/info.

Tips

ning att tro att den siffran ar hog
aven bland medlemmarna i stort.
Erfarenhet visar dock att det finns
mycket oro kopplat till klimat-
fragan, som i all omstallning och
forandring.

— Darfor ar det viktigt att vi som
facklig organisation forsoker fa
till en sa rattvis omstallning som
maojligt. Vi har ocksa en chans att
fanga upp ett engagemang fran
medlemmar som i dag inte ar
fackligt aktiva, men som har ett
intresse for klimatfragor, menar
Malin Rosén.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Klimatet - en
facklig fraga

Den svenska industrin var
avgorande i bygget av vart val-
fardssamhalle. Lika avgorande
ar industrin nu, nar Sverige
ska bli varldens forsta fossil-
fria valfardsland.

Det ar industriarbetarna
som ska genomfora klimat-
omstallningen i praktiken, i sin
vardag pa sina arbetsplatser.
Till exempel genom att borja
tillverka stal utan kol — och
motorer som drivs av el i stal-
let for diesel.

Vi behover inte valja mellan
klimatet och jobben. Tvartom.
Det ena forutsatter det andra.
Klimatomstallningen skapar
jobb, och de som jobbar ska-
par klimatomstallningen.

Med ratt kompetensutveck-
ling, vidareutbildning eller
omskolning kan Sveriges yr-
kesskickliga industriarbetare
bygga pa sina kunskaper annu
mer - och utfdora nya, klimat-
smarta jobb.

| denna stora forandring ar
facket viktigare an nagonsin,
for att forsvara industriarbe-
tarnas ratt till
bade utveckling
och trygghet.

Klimatet ar
sjalvklart en

facklig fraga.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Lar dig mer om klimatfragan

Vill du veta mer om klimatfragan? Nu har du chans att
lara dig mer och satta dig in i klimatfragan, och vad
som kravs for en gron och rattvis omstallning.
E-kursen Klimatnyfiken kan du ga sjalv hemma vid
datorn. Den tar cirka en timme att genomfora och

bestar av korta texter, filmer och interaktiva 6vningar centrala ungdomSkommitten

som ger dig kunskap om klimatkrisen och rattvis om- Strax fére jul kunde antligen den nya centrala
stallning. ungdomskommittén (CUK) ses fysiskt. Under tva
Klimatsamtal ar ett material for en studiecirkel med dagar besékte de IF Metalls forbundskontor och
fem traffar. Varije tillfalle rymmer bade fakta och dis- planerade verksamheten framover.
kussion varvat med praktiska ovningar. Fokus ligger Ledaméterna i kommittén 3r valda av kongres-
pa gemensamt tankande och gorande for att aktivera sen och i samrad med avdelningarna r de kon-
engagemang och trana kollektiv handling. Kursleda- taktpersoner for flera avdelningar. Ordféranden
ren behdver inte nagra forkunskaper for att leda en fér den centrala ungdomskommittén har ocksa
grupp, da handledningen ger stéd. efter beslut av kongressen en adjungerad plats i

Las mer om dessa kost-
nadsfria utbildningar pa ‘
ifmetall.se/klimatet.

-

forbundsstyrelsen. Framsta uppgiften ar att bista
m avdelningarna att bygga upp en bra och hallbar
ungdomsverksamhet och skolinformation och var-
4 je ledamot ar kontaktperson for flera avdelningar.
| bild fran vanster till hoger:

Ante Karlsson, IF Metall Ostergétland — kontakt-
person for Halland, Blekinge, Ostra Skane, Mitt-
Skane, Nordvastra Skane och Sydvastra Skane.

Jim Tellefsdal, IF Metall Goteborg — ordférande
for CUK:en och kontaktperson for Ostra Skara-
borg, Vastra Skaraborg, Norra Alvsborg, Bohus-
lan-Dal och Boras.

Jack Akerlund, IF Metall Mellersta Norrland

" — kontaktperson for Uppland, Bergslagen, Varm-
Konferens for land, Stockholms ldn, Malardalen, Orebro lan,

H : Ostra Varmland och Sérmland.
ungdomsansva"ga Viktor Eriksson, IF Metall Norrbotten, ersattare.
Den 4-5 april 2022 pa Skavsjoholm haller : Emelie Eriksson, IF Metall Mitt i Norrland -
forbundet en konferens for avdelningarnas kontaktperson for Malmfélten, Norrbotten, Norra
ungdomsansvariga. Start klockan 11.00 pa Vasterbotten, Mellersta Norrland, Gavleborg och
mandagen och avslutas 15.00 pa tisdagen. : Dalarna.

For fragor kontakta Hans Palmqvist, (Ej med pa tréffen): Emma Eriksson, IF Metall
hans.palmqvist@ifmetall.se, 08-786 83 09. Hoglandet — kontaktperson for Ostergétland, Vat-
Anmalan gors av respektive avdelning. : terbygden, Dackebygden, Gotland, Vistbo-Ostbo

e e e, : och Kronoberg.
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Yngstiklassen =%

Med sina 24 ar och direkt fran arbetsplatsen
Hoganas kande sig Hanna Petersson till en borjan
lite malplacerad pa utbildningen Geneveskolan.
Ovriga deltagare var aldre och med ldng erfarenhet
av internationellt fackligt arbete. Men de tankarna
forandrades snabbt.

— Som ung och med basen i det lokala fackliga arbetet
pa jobbet och i avdelningen var jag faktiskt pa helt ratt
plats. Att fa lara mig om det globala arbetet har gett mig
nya perspektiv och jag ser kopplingen lokalt—-globalt.

p& hemmaplan ar skydds- ratten att organisera sig fackligt. efter att ha lyssnat till roster fran

anna Peterssons uppdrag att engagera sig pa alla plan for har blivit annu viktigare for mig
I I AT SEa s T S Gl Ingen sjélvklarhet i flera av de olika lander.

ungdomsansvarig i avdelningen IF  deltagande landerna. _
Metall Nordvistra Skane. dir hon - Fran diktaturen Myanmar TEXT: annette.lack@ifmetall.se
hade staten skickat deltagare FoTO: Privat Hanna Petersson

aven ar ledamot i styrelsen.

- Det ar ungdomsfragorna jag
brinner for. Som ung och ny pa ar-
betsmarknaden ar man ofta i ett
utsatt lage.

fran sitt egna statsstyrda fack,
berattar Hanna Petersson, och
fortsatter:

— Det fick mig verkligen att
inse hur viktigt vart lokala fack-

Tips fran Hanna:

Nva insikt dh liga arbete &r. Vi far aldrig sluta - Blir du nyfiken pa kursen?
y/a ISRl e = folkbilda om var fackliga rorelse Prata med din avdelning.
Geneve och ILO:s stora arliga kon-  |okalt. Bara s& kan vi ocksd pa- - Véga sok - det globala tillfér
ferens, dar ledamoter fran stat, verka globalt. Att méta ungdomar bra kunskaper till ditt lokala
arbetsgivare och fackliga organi- i uppdraget som skolinformator arbete.

sationer mots under fyra veckor,
kan tyckas valdigt langt bort fran
den egna verkligheten.

— Men faktum ar ju att vi alla
paverkas av det som hander
internationellt och det ger nya
insikter att hora direkt fran andra
lander, menar Hanna Petersson.

Sjalv foljde hon arbetet i en av
ILO-kommittéerna som handlade
om karnkonventionerna. Dar blev
det patagligt hur viktigt det ar
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Strax fore
jul — avtalskraven
vaxlas mellan
fack och arbets-
givare

Efter jul
och nyar -
delegationerna
mots regelbun-
det och forhand-
IMLEIGERE]S

16-17 maj
och 14-15
november

31 mars - de
forsta avtalen

1 april — mal:
loper ut

forsta nya
avtalen borjar

April/maj
— avtalskon-
ferenser

Forhandlings-
delegationerna
mots

— avtalsrad

Veli-Pekka Sdikkéla, IF Metalls avtals-
sekreterare. Foto: Daniel Roos

Stammer dina
kontaktuppgifter?

Vad som hander framover i
avtalsrorelsen kommer att
informeras och kommuniceras
flitigt, bland annat pa ifmetall.
se/avtal2023. Men for att na dig
som fortroendevald och dina
medlemmar ar det viktigt att
kontaktuppgifterna stammer.
Har du flyttat, bytt mobilnummer
eller e-post? Logga in pa med-
lemssidorna och kontrollera att
just dina uppgifter stammer och
tipsa dina medlemmar att gora
detsamma.
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2022 - ett superar for
att vara med och paverka

Aven om nuvarande kollektivavtal galler ytterligare
mer an ett ar sa forbereds resan mot nya avtal.
Malet ar att de forsta nya avtalen ska finnas pa
plats den 1 april 2023. Samtidigt ar det valar och
kongress den 28 november till 2 december.

tt riktigt superar dar vara
E medlemmar och fortroende-

valda paverkar och beslutar
om |F Metalls karnverksamhet:
innehall i vara 37 avtal och for-
bundets verksamhet for komman-

de kongressperiod, sager avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Aktuella och nya avtal

Under april och maj i ar tas
tempen runt om i landet nar for-
bundsledningen reser runt och
haller avtalskonferenser. Klubb-
ordforande och avdelningsstyr-
elser mots pa olika platser runt
om i landet for att diskutera avtal,
bade hur de aktuella fungerar och
vilka fragor som ar prio for de nya
avtalen.

— Samtalen under dessa moten
ar otroligt viktiga for att kolla av
laget ute pa arbetsplatserna. Alla

diskussioner med fortroendevalda
ar den grund som behdvs for att
forma fram kraven, sager Veli-
Pekka Saikkala.

Inget stoppar oss

Att traffas och prata 6ga mot dga
ar alltid viktigt — men kanske an
viktigare efter och under dessa
coronaar. Riktigt hur det blir i
april/maj nar konferenserna pla-
neras ar svart att sdga nar detta
nummer av tidningen Info gors.

- Vi haller sa klart tummarna
for att det blir moten dar vi traffas
fysiskt. Samtidigt har alla blivit
otroligt bra pa att ses digitalt.
Detta virus har inte stoppat var
verksamhet och kommer inte gora
det nu heller, menar Veli-Pekka
Saikkala.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



toendevalda i IT Metall

Det var forst | Band med sin 40-3rsdag som Janne
vagade komma ut som Jonna pa riktigt.

— Utan mina chefers och jobbarkompisars enorma
stod hade det'sakert tagit annu langre tid, sager Jonna
Jumisko, processoperator pa Nouryon i Bohus.
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- Jag blir sa glad ndr ménniskor kallar
mig Jonna, for det ger mig bekréftelse
pa att jag far vara precis den jag ar.

Se filmen pa ifmetall.
se/info dar Jonna be-
rattar mer om stodet
hon fatt.

Las mer om hbtqi

| IF Metalls skrift
Hbtqi - en facklig fraga,
som finns i webb-
shopen, hittar du
mer fakta och
tips for att gora
arbetsplatsen
mer inklude-
rande.

_ ""‘f \

on bor i villa, jobbar inom
H industrin och ar fackligt

aktiv, och hon tavlar i mo-
torsport och ar scoutledare pa
fritiden. Fast hon foddes som man
och ar gift med Jenny.

Véagen till att vaga vara Jonna
har varit lang och ganska sa kam-
pig, men i dag ar hon ratt nojd
med det liv hon lever. Fast nu
backar vi bandet lite, till skolan
och mellanstadiet.

— Jag kande mig annorlunda
redan nar jag var liten. Jag var
inte riktigt som de andra killar-
na och det markte saklart mina
klasskamrater. Jag blev mobbad,
men lyckades pa nagot satt anda
sta ut, klara skolan och fa hyfsade
betyg, berattar hon.

Pafrestande med
dubbelliv

- Ibland skolkade jag fran skolan
for att fa vara hemma i lugn och
ro. Da kunde jag ldna mammas
klader och sminka mig, och ut-
forska vem jag egentligen var.

- Men jag forstod dnda inte
riktigt, inte till en borjan. Det
var forst pa hogstadiet som jag
borjade forsta att jag ar nagon

» Al
n,‘

.

slags transperson, eftersom jag
gillar kvinnliga uttryck och trivs i
tjejklader.

Under hela skoltiden levde
Jonna som kille i det offentliga,
men som tjej hemma, i smyg, pa
sitt rum. Till slut blev det for pa-
frestande att spela olika roller, sa
hon flyttade hemifran for att fa en
frizon. Men i samma veva traffade
hon Jenny, sa dubbellivet fortsatte
—till dess de kopte villan.

— Det var i samband med flytten
dit som hon hittade mina lador
med tjejklader. Hon fattade ingen-
ting och det blev sjukt jobbigt. Jag
fick en rejal kris, skulle jag berat-
ta allt eller dra annu en logn?

Ko till konsutredning

Jonna valde att beratta allt for
Jenny, utan omsvep.

— Sedan bytte jag om och smin-
kade mig, och da fick hon se mig
som tjej for forsta gangen. Hon
tyckte det var helt okej, aven om
hon var besviken for att jag inte
sagt nagot tidigare. Hon kande
sig sviken, men jag hade ju bara
varit radd for att forstora det fina
vi hade.

Nu var Jenny involverad i Jon-



as

nas ofrivilliga dubbelliv, men trots
det fortsatte hemlighetsmakeriet
ytterligare nagra ar. Under tiden
stallde Jonna sig i ko for en kons-
utredning och fick traffa en psy-
kolog pa sjukhusets konsdysfori-
avdelning.

- Jag gick dit helt forutsatt-
ningslost. Det var sa jobbigt att
inte veta vem eller vad jag var,
och att forsoka fortranga kvinnan
i mig.

— Psykologen peppade och ut-
manade mig. Med tiden vaxte tan-
ken pa att jag nagon gang kanske,
kanske skulle vaga testa att leva
som Jonna pa heltid. Det var en
sjukt jobbig tanke att ha i huvudet
for jag visste inte var jag skulle
borja eller hur jag skulle gora.

Berattade for chefen

En dag, nar Jonna jobbat pa No-
uryon i ungefar ett ar och precis
blivit ledamot i klubbstyrelsen,
bestamde hon sig: hon skulle be-
ratta for sin narmaste chef pa det
kommande medarbetarsamtalet.

Ju narmare dagen for samtalet
kom, desto sémre madde hon.

— Jag var sjukt nervos innan
och nér jag val satt dar pa motet
och vi hade klarat av standard-

J U

pratet sd madde jag annu samre,
jag ville bara do. Men chefen, som
for ovrigt ar en valdigt bra chef,
markte ju att det var nagot som
tyngde mig.

— Det var forst nar han berat-
tade om mojligheten till samtals-
stod via jobbet som jag forstod att
det var dags. Da slangde jag ur
mig: "Jag ar transperson och vill
bli kallad Jonna”.

Reaktionen fran chefen blev
precis sa bra som den kunde bli.

—Han sade att han var glad och
rord over att jag berattade for just
honom, och sedan satt vi och pra-
tade i tvd timmar. Det var sa himla
fint och jag blev sa lattad.

Manga sma steg

Nasta steg blev att prata med
den narmaste jobbarkompisen,
pa kommande nattskift. Aven hon
reagerade positivt och utan fordo-
manden. Da bestamde Jonna sig
for att beta av resten av jobbar-
kompisarna.

Sagt och gjort. Vid varje skift-
byte pratade Jonna med nasta
skiftlag och med skiftcheferna.
Darefter med dagtidarna, och till
slut med fabrikschefen och che-
fen ovanfor honom.

storre roll i borjan...
©0 153

oY Gilla

Utklipp frén Jonnas Facebook:

[0 Kommentera

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Fakta

Transperson — att bryta
mot normer kring kons-
identitet/kdnsuttryck och samti-
digt identifiera sig med begreppet
trans. Gemensamt for transperso-
ner ar att ens konsidentitet och/
eller konsuttryck inte stammer
overens med det juridiska kon
man blev tilldelad nar man fod-
des. Trans har ingenting med ens
sexualitet att gora.

Hbtqi — ett samlingsnamn for
homosexuella, bisexuella, trans-
personer, queera och intersex-
personer.

Diskutera pa jobbet!

1. Vad betyder ett oppet och
inkluderande arbetsliv for dig?

2. Utgar ni fran heteronormen pa
din arbetsplats? Om ja, pa
vilket/vilka satt och vid vilka
tillfallen?

3. De flesta personer tillbringar
mer tid pa sin arbetsplats an
med sin familj. Nar en arbets-
plats inte har en tilldtande och
oppen attityd kring konsidenti-
tet och sexuell laggning - vilka
konsekvenser kan det da fa for
individen och arbetsmiljon?

Det har &r jag! Manga vet och manga vet inte. Korta
versionen: Jag ar trans/transkvinna. Har kant att

jag inte &r kille sen jag var liten (lagstadiet typ) men
inte vetat exakt vad jag var och inte vagat sdga nagot
forran nu. Typ sa... jag foredrar hon och anvander
namnet Jonna. Men ar inte lattkrankt och om ni rakar
sdga fel namn eller pronomen sa spelar de ingen

& Dela

09
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Jonna med hela varlden

Nagon dag senare sokte produk-
tionschefen upp Jonna for att fa
veta vad hon ville bli kallad.

- Jag, som inte tycker om att
stalla krav pa folk, sade att det far
du valja sjalv, men jag blir glad
om du kallar mig Jonna. Och pa
nasta morgonmote sade han "Hur
mar du i dag, Jonna?” sa alla hor-
de och tog efter.

— Det var produktionschefen
som satte ribban, det var da jag
pa riktigt forstod att jag nog skulle

bli accepterad som Jonna. Det var
helt... wow liksom.

Till sist kom stunden da det
var dags att bli Jonna med hela
varlden.

— Det var natten innan min
40-arsdag som jag skrev ett langt
Facebook-inlagg och lade ut ett
nytaget foto pa mig som Jonna,
och sedan gick jag och lade mig.
Nar jag vaknade dagen efter vis-
ste jag inte vad jag skulle mota.

- I min fantasi hade jag tankt
att kanske tjugo, trettio personer
skulle gilla och kommentera, men

nar jag vaknade var det over 150
kommentarer och bara karlek. Det
var sd sjukt fint. Nagra dagar se-
nare bytte jag namn, och skaffade
nytt pass och korkort.

| dag lever Jonna precis som
hon ar — utan att behdva latsas
vara nagon annan och utan att bry
sig om vad andra tycker. Men det
tog sin tid, och utan stodet fran
arbetskamrater och chefer hade
det nog drojt annu langre.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

Gor dig sjalv och arbetsplatsen mer inkluderande

Som fortroendevald ar det vik-
tigt att du bidrar till en oppen
och inkluderande arbetsplats.
Tank pa detta:

— Kom ihag att alla inte ar
heterosexuella, och att alla
inte heller féljer de radande
normerna kring konsuttryck
och konsidentitet.

— Respektera nar nagon byter
namn eller pronomen (han,
hon, hen). Be om ursakt om
du rakar saga fel — det ar
installningen och respekten
som ar det viktigaste.

— Markera att skamt om
hbtqi-personer inte ar oke;j.
Nar skamtande sker pa
bekostnad av en person eller
en viss grupp, da ar det alltid
skadligt for arbetsmiljon.

— Tank pa spraket. Anvand
konsneutrala ord, saval i
fikarummet som under
arbetets gang.

Sag till exempel "alla oavsett
kon" i stallet for kvinnor och
man, eller "partner” och
"sambo” i stallet for fru

eller make.

— Visa att du inte accepterar
krankningar och trakasserier.
Lyssna, skriv ner handelser och
informera arbetsgivaren om det
hander nagot.

Ga igenom rutiner, policyer och
informationsmaterial. Kan alla
kanna igen sig oavsett sexuell
laggning och konsidentitet/
-uttryck?

Se garna over lokalerna. Kons-
neutrala toalettskyltar uppskatt-
as av manga, inte bara trans-
personer.

Jonna tipsar:

Fraga: Hur kan jag som fortroende-
vald underlatta for en arbetskamrat
som vill komma ut som hbtqi-
person pa var arbetsplats?

Jonna svarar: Forst och framst,
var glad att din jobbarkompis
har sa stort fortroende for dig att
hen vagar beratta nagot sa per-
sonligt! Borja med att stamma
av med personen i fraga hur hen
vill ha det. Kanske vill personen
beratta sjaly, i sin egen takt? Eller
sa vill hen ha hjalp, av dig eller
av en chef, att beratta for arbets-
kamraterna? Nar personen val
kommit ut - uppmana da garna
arbetskamraterna att ta reda pa
mer information pa egen hand,
sa att den som berors inte kan-
ner sig tvungen att utbilda sina
jobbarkompisar (om hen inte vill).
Paminn ocksa arbetskamraterna
om att vara respektfulla i sina
fragor och att inte stalla intima
fragor som de sjalva inte skulle
vilja svara pa. Till sist: Var tydlig
med att det ar individen sjalv
som bestammer vilket namn el-
ler pronomen hen vill bli kallad.
Med ett respektfullt bemotande
kommer ni langt!




Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

UPPDRAGET -mma Vill

- agitator

0vertyga
Ingdomarna

E mma Martinsson, 28 ar, bygger lastbilar pa

Volvo i Goteborg och har varit fackligt aktiv un-

der de senaste tre aren. Just nu ar hon kontakt-
ombud, men efter nyar blir hon ungdomsansvarig i
verkstadsklubben. Emma brinner for de facklig-
politiska fragorna och samarbetet vilket gjorde att
hon i november gick forbundets agitationsutbildning.

— Det var ordféranden i var gruppstyrelse och nagra
andra som tjatade lite pa mig att jag skulle soka till
den. Det fackligt-politiska samarbetet ar viktigt och
jag vill garna vara med och bidra, sager Emma.

Den fyra dagar langa utbildningen, som har rykte
om sig att inte vara nagot for fegisar, gar ut pa att
verkligen vassa sina fackligt-politiska argument och
framfora dem pa ett satt som dvertygar. Deltagarnas
framforanden filmas och diskuteras i resten av grup-
pen for att sporra till forbattring.

Haftig kansla

Och visst tycker Emma ocksa att utbildningen var tuff,
riktigt tuff.

— Det var sena kvallar och jobb under press hela
tiden. Helt klart den tuffaste utbildningen jag nagon-
sin har gatt. Men oj, vad haftigt det kandes nar vi var
fardiga. Det var verkligen vart det!

Nu kanner hon sig ordentligt rustad att prata politik
pa jobbet. Och som nybliven agitator har hon redan
fatt i uppdrag att kora den sa kallade Verktygsladan,
som handlar om hur fackligt och politiskt arbete
hanger ihop, pa utbildningar som ska hallas i var.

— Sedan ser jag verkligen fram emot att hjalpa till

o i valrorelsen. Speciellt vill jag fa ungdomar att forsta
har slipat sina L . . .
en ict-nllitiska att politiken paverkar var vardag och att vi darfor
argument och sétt maste vara med och paverka.

att framfara dem
pé férbundets TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

agitationsutbildning. FOTO: Marie Ullnert

Emma Martinsson
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e jobben

Materialbrist ledde till en tillfallig overtalighet pd Modine AB i
Soderkoping och uppsagningar eller permittering hotade. Genom
samverkan lostes svackan pa ett lite annorlunda satt, med facklig

utbildning for alla.

om sd manga andra fo-
retag drabbades Modine
under hosten av brist pa

material som i sin tur ledde till
att ordrar skots upp. Fem tjanst-
er lag i riskzonen. Foretagets

vd sokte upp Sanel Catic, klubb-
ordforande, for att diskutera
situationen.

— Vi har jobbat mycket med
samverkan och har en sund och
bra dialog med vd och 6vriga
chefer. Det har var ingen formell
forhandling, utan for att prata
om hur vi skulle kunna l6sa
svackan utan att saga upp, for-
klarar Sanel Catic.

Efter samtalet ringde Sanel
Catic till Hakan Bergenhav, om-
budsman pa avdelningen IF Metall
Ostergdtland, for att fa stod.

— En losning var permittering
med statligt stod och minska
arbetstiden for samtliga. Men vi
hade ocksa en annan idé, nam-
ligen att medlemmarna skulle
kunna fa facklig utbildning pa
plats pa foretaget. Organisa-
tionsgraden ar hog, sa det var
en framkomlig vag, sager Hakan
Bergenhav.

Positivt for alla

Eftersom medlemmarna skulle
vara studielediga och fa stipendi-
um fran IF Metall i stallet for lon
under utbildningsdagarna skulle
foretaget klara ekonomin i van-
tan pa material. Samtidigt skulle
medlemmarna fa okad kunskap.

Bade klubben och foretaget var
positiva. Men nu blev det brattom,
for att lyckas behovde allt sys
ihop pa bara tva veckor.

— Det var en utmaning att pa sa
kort tid samla ihop handledare
och material, losa informationen
till medlemmarna, lagga sche-
ma. Bade foretaget och klubben
gjorde ett hastjobb, sdger Hakan
Bergenhav.

Utbildningarna genomfordes
sedan under tre veckor pa rull-
ande schema. De som inte var
medlemmar fick i stallet ta ut
ledighet. Foretaget stod for lokal
och lunch. Varje dag utbildades
15-20 medlemmar, totalt var det
cirka 100 kursdeltagare.

— Handledarna var jattebra, det
hade inte gatt utan dem. Manga
stallde upp med kort varsel. Till

och med var avdelningsordforan-
de holl i utbildningspass, berattar
Sanel Catic.

Uppskattning fran
medlemmarna

Som alltid vid medlemsutbild-
ningar ar det manga som fatt
aha-upplevelser.

— Medlemmarna uppskattade
det enormt. Det var roligt att lasa
utvarderingarna efterat, sager
Hakan Bergenhav.

— Tidigare har vi haft problem att
locka medlemmar till utbildning-
arna. En del har varit med i 6ver
20 ar utan att ha gatt en facklig
utbildning. De har inte varit sugna
pa att dka i vag och vissa har ock-
sa kant sig blyga och oséakra infor
diskussioner och grupparbeten.
Det blev lattare nar de fick ga ut-
bildningen med arbetskamraterna.
Flera har kommit till mig efterat
och pratat och vill ga fler kurser,
sager Sanel Catic.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevang
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Sanel Catic, klubbordférande, och Hakan Bergenhav,
ombudsman pa IF Metall Ostergétland, satte ihop en
medlemsutbnﬂ;fdr de éver hundra medlemmarna
pa Modine AB nér foretaget drabbats av materialbrist.
- Jag tycker vi ska titta pd om det har ar
mdjligt att gora pa fler stéllen i stéllet for
permittering, sdger Hdkan Bergenhav.

—

— Utbildningarna har varit bra for alla.
Klubben fick mycket berém och vara
medlemmar ar inte de som slosar med
berém. Vi fick ocksa fyra nya medlemmar,
beréttar Sanel Catic.

—2008-2009 jobbade jag i Hudiksvall och
gjorde ett liknande utbildningsupplagg

vid ett par tillfdllen. Men da géllde det
15-20 anstallda - nu over 100, sdger
Hakan Bergenhav, ombudsman pa IF Metall
Ostergétland.
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Ta over vart konto
pa Instagram

Du som foljer IF Metall pa
Instagram vet att vi tidigare
har haft veckor nar nagon
tagit over vart konto och la-
tit foljarna fa hanga med en
vecka ute i den fackliga vardagen. Nu var det ett tag
sedan, sa det ar hog tid igen! Vill du beratta i bild och
dela med dig av din och dina arbetskamraters var-
dag? Valkommen att hora av dig till info@ifmetall.se.

Insta take-over!'

Folj forbundsordforanden
i sociala medier

Om du inte redan hittat till Marie Nilssons kanaler pa
Facebook och Twitter ar det ett hett tips. Har delar
hon alltid med sig av det senaste och bjuder dven pa
insyn i sitt personliga arbetsliv.
Facebook: @ifmetallmarie
Twitter: @marienilssoné4

..................................

Du delar val med dig av tidningen
Info? Sprid den vidare pa jobbet till
dina medlemmar. Info nr 2 kommer den 1 mars.

Politisk spetsutbildning for unga

Arenaakademin ar en politisk spetsutbildning for
framtida opinionsbildare med inriktning pa eko-
nomisk politik, arbetsmarknad och valfardsfragor.
Programmet riktar sig till personer i 20-30-
arsaldern fran hela landet. De flesta som soker
till Arenaakademin ar aktiva inom ett fack- eller
studentforbund, inom politiken eller i civilsam-
hallet. Till skillnad fran andra utbildningsprogram
med fokus pa opinionsbildning fokuserar Arena-
akademin pa politiska sakfragor snarare an
praktiska verktyg for opinionsbildning.

Tre helgtraffar i Stockholm och avslutning med
en utlandsresa dd man moter olika aktorer. Delta-
garna forvantas gora ett projektarbete. Upplagget
for traffarna ar interaktivt och en blandning av
forelasningar, diskussioner och samtal. De som
forelaser for Arenaakademin ar nagra av Sveriges
framsta experter och inspiratorer inom forskning,
politik, kultur och naringsliv. Det kan rora sig om
allt fran ministrar och forskare till artister, gransk-
ande journalister och fackligt fortroendevalda.

Arenaakademin ar helt kostnadsfri for alla del-
tagare. Mer information och hur man anmaler sig
finns pa arenaakademin.se/ansokan.

Manadens erbjudande februari — Familjens jurist

Livets berg-och-dalabana ar oforutsagbar, sa se
till att du ar val fastspand. Familjens jurist har
lang erfarenhet av familjeratt och under februari
erbjuder de dig som medlem:

50 procents rabatt pa juridiska digitala
dokument.

Paketpris testamente + framtidsfullmakt
med jurist: 6 000 kr (varde 7 898 kr).

Forvaring av testamente:
995 kr (varde 1995 kr).

Pa LOmervarde.se
hittar du mer
information

om erbjud-

andet.
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Tillsammans
bryr vi oss STOPPA
- Stoppa
mans vald '
mot kvinnor

2020 mordades 13 kvin-
nor av man de haft en

Sok stipendium for studier

Ar du medlem i IF Metall och arbetar pa3 ett fo-
retag anslutet till Teknikarbetsgivarna? Har du
planer pa att studera ndgot amne inom ramen
for utvecklingsavtalet? Da kan du soka stipen-
dium fran IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas
stipendiefond. Fonden bekostar, helt eller delvis,
studielitteratur och studiematerial.

relation med och 39200 Sista ansokningsdag ar den 24 april 2022.
misshandelsbrott och Mer information om stipendiet och ansoknings-
8690 valdtakter mot blankett finns pa ifmetall.se/stipendium.
kvinnor eller flickor anmaldes. Det ar mer an en
valdtakt i timmen, dygnet runt, aret om. Morkerta-
let ar dock stort.

Mans vald mot kvinnor ar ingen privat angela-
genhet. Det ar en forlust for hela samhallet som
dessutom innebar stora samhallskostnader for
socialtjanst, rattsvasende, sjukvard med flera.

Hur ska man da ta upp fragan pa en arbetsplats
— som arbetskamrat och fackligt fortroendevald?
Hur kan man pa béasta satt ge stod?

IF Metalls tema pa internationella kvinnodagen
den 8 mars fokuserar i ar pa att héja kunskapen
om valdet och motverka en tystnadskultur kring
mans vald mot kvinnor. Ge konkreta verktyg till o
fortroendevalda i hur man kan vara till stéd och Knep & knap

hjalp. Ett stod som riktas mot den som ar valdsut-

satt, men ocksa valdsutdvare. s U D 0 KU
Tryckt material skickas till avdelningar och klubbar

narmare 8 mars. Det kommer aven att finnas pa

ifmetall.se/8mars for att ladda ned. 9|4 5
Men redan nu kan du bestalla

t-shirten pa bilden i webbshopen!

Studiekatalog

Studiekatalog 2022

Dags att anmala dig till fackliga utbildningar! | 1
Studiekatalogen hittar du centrala fackliga utbild-
ningar som halls av IF Metall och tvarfackliga via 9
LO. Behdver du tips om vilka kurser du kan beho- 6 7 2
va? Prata med din studieorganisator pa arbets-
platsen eller avdelningen. 1

Ladda ned studiekatalogen fran IF Metalls
webbshop, artikelnummer SV-111-22 eller fran 3 9
ifmetall.se/utbildning.
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Forsakringsinformation pa
annat sprak an svenska?

Folksams flersprakiga kundservice kan ge forsakringsinformation
pa 18 olika sprak och har oppet vardagar klockan 08.00-17.00.

Telefonnummer for olika sprak:

Arabiska: 0771-58 59 00 Serbiska: 0771-58 59 10
Bosniska: 0771-58 59 01 Spanska: 0771-58 59 12
Engelska: 0771-58 59 02 Turkiska: 0771-58 59 14
Finska: 0771-58 59 03 Tyska: 0771-58 59 15
Italienska: 0771-58 59 04 Latt svenska: 0771-58 59 13

Kroatiska: 0771-58 59 05

Kurdiska, nord: 0771-58 59 58

Kurdiska, syd: 0771-58 59 58

Pashto/Dari (Afghanistan): 0771-58 59 06
Persiska (Iran): 0771-58 59 07

Polska: 0771-58 59 08

Ryska: 0771-58 59 09

Finns som affisch
i webbshopen

B6EH 1381 uonesn))|

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson, E-post info@ifmetall.se
I tidningen Info hittar du som fartroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om Anneli Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r. Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f ¥ in @wm&mn



