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Ida Andersson, studieorganisator
i IF Metall Vdrmland, ar positiv till
de nya méjligheterna.

Las mer pa ifmetall.se/
omstallningsstod och hamta
hem informationsmaterial

i IF Metalls webbshop.

information wkUgt for att
Y IF Metallare att soka

Information om det nya omstallnings- och kompetens-
stoden och intressanta utbildningar. Det ar nyckeln till
att fa IF Metalls medlemmar att intressera sig for den
yrkesvagledning och ekonomiskt studiestod som nu
erbjuds som en foljd av det nya huvudavtalet.

pa Norma Precision AB i

Amotsfors dar det tillverkas
ammunition for sportskytte och
jakt. Hon &r ocksa studieorganisa-
tor pa IF Metall Varmland. Overlag
tror hon inte att det ar sd manga
medlemmar som har tankt pa det
har med omstallning och kompe-
tensutveckling.

- Men férhoppningsvis kan det
faktum, att man nu kan fa vagled-
ning och studiestdd, fa fart pa folk,
menar Ida.

For att fa vara medlemmar att
forst soka sig till TSL (Trygghets-
fonden) for vagledning och sedan
utbilda sig tror hon att det kravs
bra utbildningar.

— Att de ar intressanta och
relevanta for vara medlemmar ar
viktigt. Vi i IF Metall har ett viktigt
jobb att gora nar det galler att sam-
verka med utbildningsanordnare
och foéra fram de behov som finns,
sdager Ida.

I da Andersson &r fortroendevald

n

Men forhoppningsvis
kan det faktum, att
man nu kan fa vagled-
ning och studiestad,
fa fart pa folk.

Det kravs ocksa en kommuni-
kationsinsats for att gora med-
lemmarna medvetna om vad de
erbjuds och har ratt till.

- Vi har satt ihop ett informa-
tionspaket som finns i IF Metalls
webbshop. Dar finns material som
riktar sig till medlemmar saval som
fortroendevalda, sdger Andreas
Parkas, ombudsman pa arbetslivs-
enheten.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FoTo: Marie Ullnert
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Yrkesvagledning till fler och nytt studiestod

+ Det nya kompetens- och omstallningspaketet ar ett resultat
av forhandlingar med Svenskt naringsliv om det nya huvud-
avtalet. Paketet bestar bade av nya lagstiftade reformer saval
som l6sningar via vara kollektivavtal.

* Yrkesvagledning av en jobbcoach hos TSL* har tidigare bara

erbjudits uppsagda. Nu far dven sjukskrivna och anstallda,
oavsett anstéllningsform, tillgang till detta.

Om vagen till framtida trygghet pa arbetsmarknaden ar
studier kan en IF Metallare plugga upp till ett ar med studie-
bidrag fran CSN pa upp till 80 procent av l6nen.

*TSL ar den omstallningsorganisation som de flesta IF Metallare ska vanda sig till.
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Ta chansen
att pluggal!

Antligen ar det nya omstall-
ningsstodet pa plats. Det gor
det mojligt att omskola eller
vidareutbilda sig pa 80 pro-
cent av Ionen. Aven den som
star mitt i livet och har forsorj-
ningsansvar kan alltsa plugga
utan att ruinera sig.

Det ar en fantastisk majlig-
het. Och nu galler det att den
har fina reformen verkligen
anvands av industriarbetarna,
i praktiken.

For vi vet ju att ny kunskap
ar helt avgorande i industrins
grona omstallning. Nar tekni-
ken byts ut och arbetsuppgift-
erna forandras behdver vara
kunskaper uppdateras.

Arbetsgivarna har fortfar-
ande ansvar for kompetens-
utvecklingen i arbetet. Men
med det nya omstallinings-
stodet far individen chans att
sjalv valja att omskola eller
vidareutbilda sig - for att
starka sin stéllning pa arbets-
EICQETEIR

Det ar viktigt att inte bara
tjansteman anvander den har
mojligheten. Det livsldnga
larandet ar minst
lika angelaget
for oss industri-
arbetare - for
vi far Sverige
att funka.
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Marie Nilsson, forbundsordforande
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338 motioner och forbundets handlings-
linjer har de 300 kongressombuden
debatterat, argumenterat och voterat
(rostat) om. Har kan du lasa om nagra
av de beslut som fattats. Las mer pa
ifmetall.se/kongress dar du ocksa

kan se kongressen i efterhand.

Samtalsstod till
fortroendevalda ska inforas

Problem och svarigheter for fortroendevalda r inte
alltid arbetsrelaterade, utan kan lika garna hanga ihop
med det fackliga uppdraget som sadant. Darfor
kommer mojligheten till samtalsstdd att inféras for
forbundets fortroendevalda.

Beslutet att skriva motionen om samtalsstod togs
efter att en medlem tog livet av sig pa vdag hem fran job-
bet, berattar Therese Cedin fran IF Metall Vatterbygden,
som ér en av flera som skrivit
motioner om detta.

— Det var valdigt tufft for oss
i klubben eftersom vi alla hade
haft ganska mycket kontakt med
hen. Vi kdnde inte att vi kunde
vanda oss till arbetsgivaren dar
och d3, ddremot hade vi gédrna
velat fa hjalp via forbundet.

Jamstalldhet blir grundutbild-
ning for fortroendevalda

IF Metalls jamstalldhetsarbete fortsatter. Nu
infors jamstalldhetsutbildningen som en av de
grundlaggande utbildningarna for fértroende-
valda, som bland annat Agera, Kollektivavtalet
och Lagar i arbetslivet.

F6r Khuanla Chalardyaem, klubbordférande pa Elis
Textil Service i Angered, &r kultur och folkbildning en
viktig fraga for facket.

Kulturpris inrattas
i forbundet

Att organisera och ga fackliga utbildningar &r sjélva
grunden for att vi ska fa fler aktiva medlemmar och
fortroendevalda i forbundet. Men bildningsfragan ar
ocksa viktig for fackforeningsrérelsen, for att vi ska
forsta var egen historia och samtid. Det &r bakgrun-
den till motionen om att inratta ett kulturpris som
ska delas ut pa kongressen framover.

- Jattebra, vi maste satsa dnnu mer pa kultur
och bildning i facket, sdger Khuanla Chalardyaem,
klubbordférande pa Elis Textil IF Metall Goteborg,
som ar en av dem som ligger bakom motionen.

Studerandemedlemskap
under varnplikten

Framover kommer de som ar studerandemedlem-
mar i forbundet att kunna fortsatta vara det dven
under en eventuell varnpliktstjanstgoring.
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- Ett mycket bra beslut. Det betyder att de som vi rekry-
terar som studerandemedlemmar inte behéver [dmna
férbundet bara for att de maste géra varnplikten, sager
Leine Johansson, IF Metall Dackebygden.



Ny forsakringslosning for gravida

blir sedan Medlemsbarn

Folksams uttkade gravidforsakring kommer framdver
att bli en frivillig tillvalsférsakring for forbundets med-
lemmar. Den kommer dessutom per automatik 6verga
till forsakringen Medlemsbarn nar barnet val ar fott
— om man inte aktivt tackar nej till det.

Ante Karlsson, IF Metall Ostergétland, &r en av
medlemmarna bakom motionen som kongressen

Tidv\ins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

klubbade igenom:

- Jag ar skitglad att
det var sd manga som
forstod poangen med motion-
ens innebdrd och att den darfor rostades
igenom. Nu kommer det bli mycket smidigare
for nyblivna foraldrar framdver, sdger hon.

Mitt i Norrland ger sig inte

Ombuden fran IF Metall Mitt i Norrland ger sig inte i forsta taget. Far de inte

igenom motionen eller yrkandet sa kavlar de upp drmarna och gar upp i talar-
stolen igen. Asa Dahlsten var ett av ombuden fran avdelningen som for tredje
kongressen i rad tog ordet och argumenterade for alkoholfri representation.

Arbetsgrupp ska belysa problem i forlossningsvarden

Nu &r det bestamt: Forbundet ska fortsatta att verka
for en jamlikare sjukvard, men &ven tillsatta en arbets-
grupp for att belysa problematiken kring férlossnings-
skador och vilka konsekvenser det kan medféra for
individen, kollektivet och arbetsplatsen. Susanna
Svensson, IF Metall Halland, &r en av dem som stod
bakom motionen:

- Jag &r helt 6vervaldigad 6ver gensvaret pa motio-
nen, det hade jag inte vagat hoppas pa. Jag hade till
och med forberett en avslutningsreplik dar jag tankte
"sla ndven i bordet”, men nu behoévde jag ju inte det,

Pris for flest varvade
studerandemedlemmar

IF Metall Malardalen blev avdelningen som tog hem
priset for att ha varvat flest studerandemedlemmar.
- Jag var lite chockad faktiskt, speciellt nar man

tavlar mot stora avdelningar som Stockholm och
Goteborg. Men det kdnns jattekul, det ar en stor ara,
sager Jennifer Kennhed, ungdomsansvarig.

Jennifer Kennhed fick ta emot priset pa 25000
kronor nar det delades ut i samband med kongres-
sen dér hon ocksa deltog som ombud.

sager hon och skrattar.

Hon &r jatteglad att forbunds-
styrelsen andrade sig i fragan
och bifoll motionen.

- En arbetsgrupp ar en jatte-
bra start och jag hoppas att den
gruppens arbete kan leda till nagot
konkret langre fram. Det &r s& manga kvinnor som inte
far den hjalp de behéver och som lider i det tysta, for
att problemen varit tabubelagda och nedprioriterade i
sa manga ar. Det ska vi dndra pa nu, sager hon.
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- Alla &r beroende av varandra
och det &r viktigt att allting foljer
en rod trad, sdger Rickard Burman,
avdelningsordférande IF Metall
Kronoberg.

Leif Fantenberg, lokalsamordnare
IF Metall Kronoberg.

v !
VAR ORGANISAT]

ON A%

- Vi &r inte sa stor styrelse, det ar vi fem. Foretaget har expanderat mycket under
de femton ar som jag har varit har, sager klubbordférande Martina Holmkvist
Lundstrém (i mitten). Har tillsammans med Roland Magnil, vice ordférande och
huvudskyddsombud (till vénster) och Christoffer A Karlsson, ledamot (till hoger).

Ny avdelningsordforande och verksamhetsplanering

som antligen kunde ske fysiskt gjorde att IF Metall
Kronoberg sag nya I6sningar pa gamla utmaningar.
Nu har avdelningen tagit fram en fyrstegsmodell for
att starka kompetensen hos klubbarna.

ickard Burman, ordférande,
Roch Leif Fantenberg, lokal-
samordnare, ar drivande.

- Vi bdrjade med att gora en
plan for hur vi ska hantera de nya
klubbarna. Vi har satt upp ett mal
om vad vi pa avdelningen ska na ut
med till en ny klubb inom 36 ména-
der. Vi kallar det fyrstegsmodellen.
Sedan kommer vi lotsa in och se
hur de befintliga klubbarna ligger
i sin utveckling och vid vilket steg
som de bér komma in i, sager
Rickard Burman.

— Detta ar ett satt for att nd malet

for var organisationsgrad. Vi ger
klubbarna verktygen for att bli star-
kare pa att organisera och engagera
medlemmar. Vi far in ett arbetssatt
som Okar fackets synlighet pa
arbetsplatsen sa de anstallda ser
att det finns verksamhet och att det
har betydelse att man ar medlem,
sager Leif Fantenberg.

Efterfragat av
manga klubbar

En av klubbarna som hakar pa den
nya satsningen finns pa Wica Cold



som tillverkar kyl- och frysmaobler
for livsmedelsbutiker. De gar in pa
steg tva i modellen och klubbord-
forande Martina Holmkvist
Lundstrom ser fram emot att

vara med pa resan.

- Jag tror manga av oss
klubbar har efterfragat det hér.
Ibland kdnns det som man har
gatt styrelseutveckling fast man
missat det pa grundnivan, som till
exempel hur man skriver ett pro-
tokoll eller hur man lagger upp en
dagordning. Vi har gatt utbildning
men det ar manga ar sedan och
det ar inte sa manga som sitter
kvar. Det brukar vara stor ruljans
pa styrelsen.

Vill bli en starkare klubb

Klubben har bérjat med att titta pa
organiseringen i styrelsen och géra
tydligt vilket ansvar som géller for
olika uppdrag, fran ordférande till
skyddsombud.

— Det blir lattare att rekrytera
nar vi kan svara pa fragor om vad
det innebar att ta ett visst uppdrag.
Var férhoppning ar att vi ska bli en
starkare klubb med mer engage-

Vi borjade med att
gora en plan hur vi
ska hantera de nya
klubbarna. Vi har satt
upp ett mal om vad vi
pa avdelningen ska nd
ut med till en ny klubb
inom 36 manader.

Vi kallar det fyrstegs-
modellen.

mang och att vi hittar véra roller
mer. Vi vill vara ute och vi vill locka
fler att ta fortroendeuppdrag. Vi
har sékert flera som ar klockrena
till uppdrag men det handlar om
att lyckas fanga dem och att de till
exempel far ga utbildning, séger
Martina Holmkvist Lundstrom.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se
FoTO: Sofia Beijer/Noor studio

IF Metall Kronobergs fyrstegsmodell

1. Besok hos den nya klubben
av avdelningsordférande
samt ansvarig ombudsman
for att knyta kontakt och
utbyta forvantningar.

. Tva till fyra nya klubbar
bjuds in till en heldag med
grundlaggande utbildning
i styrelsearbete. Har gar
man igenom hur man
skriver protokoll, hur ofta
man ska ha styrelsemaéten

med mera. Klubbarna
far ocksa mojlighet att
utbyta erfarenheter
sinsemellan.

. Klubbstyrelsen bjuds in till
att ga Arbetsliv i férandring.
Utbildningen &r pa tva dagar
dar man vaxlar mellan
presentationer av olika
amnesomraden som varvas
med grupparbeten och
gemensamma reflektioner.

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

IF Metall
Kronoberg tipsar

Skapa en effektiv

process for att rekrytera nya
handledare. Om tva personer
startar som handledare sa kan
de varva nya handledare bland
de som utbildas.

Ge klubbarna de verktyg som
de behéver utifran den situation
som just de befinner sig i.

Skapa ett natverk bland
klubbarna sa de kan utbyta
erfarenheter.

Fordela arbetsuppgifterna
sa att alla &r aktiva i klubben
- ingen ska sitta pa
askadarplats. Sa skapar vi
langsiktighet.

Var inte radd for att behdva
backa ett par steg ibland.
Repetera och gor avstamningar
regelbundet, det krdavs nar man
jobbar med utveckling.

Klubbstyrelsen pa Wica Cold vill locka
fler att ta fortroendeuppdrag.

4. Tre dagar klubbstyrelse-
utveckling dar klubben far
fordjupa sig i sin egen verk-
samhet, allt i fran arbets-
miljofragor till forhandlings-
verksamhet.

07/



Har hittar du uttalanden som gjorts under

kongressen av.de 300 kongressombuden-

samt IF Metalls' handllngsllnjer forkommande ™
kongressperiod och en andring i stadgarna

-
Belarus

— Vi fordomer regimens beslut
att forbjuda de oberoende
fackforeningarna.

— Vi kraver ett omedelbart frigivande av de
fackliga ledare och aktivister som sitter kvar
i fangelse eller ar haktade, samt att alla
anklagelser mot dem dras tillbaka.

— Vi kraver ett slut pa fortsatt forfoljelse av
oberoende fackliga ledare, aktivister och
medlemmar.

\_

-
Vara skyddsombud

Industripolitik
for hallbar framtid

IF Metall kraver en industripolitik som banar
vag for en rattvis klimatomstallning. Vi staller
tre tydliga krav pa regeringen:

1. Satsa pa kompetensférsorjning och
omstallning av yrkesverksamma.

2. Satsa pa ett leveranssakert, klimatsmart
elsystem som ger svensk industri
konkurrenskraftiga priser.

3. Oka reformtakten for att fa fungerande
miljotillstandsprocesser.

— Vikommer att st& upp for vara \_ W,
skyddsombud och vara skydds-
organisationer varje dag i veckan. For ingen
ska nagonsin behdva bli sjuk, skada sig eller ( .
i varsta fall do av jobbet. Nar dodsolyckor sker, Ukralna
ska ansvariga arbetsgivare sjalvklart fa v s aTer e e
kannbara straff. Ukrainas folk i deras kamp.
Vart budskap till politikerna ar tydligt: Framtiden tillhér demokratin och mannisko-
Ror inte vara skyddsombud! vérdet. Slava Ukraini!
1\ _/

HALLBAR FRAMTID
KONGRESS 2077

28 nov-2 dec
Svenska Massan



a
Feministiskt

forbund - aven

enligt stadgarna

Nu &r vi ett feministiskt férbund, inte bara
i praktiken utan dven i stadgarna. Paragraf 2,
moment 1, i stadgarna lyder numera:

Forbundet ar en demokratisk och feministisk
organisation som varnar om ett demokratiskt och
jamstallt samhaéllssystem och bygger sin verk-
samhet pa uppfattningen om alla ménniskors lika
véarde. De varderingar som vagleder férbundets
verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet.

\_

é )
IF Metalls handlingslinjer

Handlingslinjerna ar IF Metalls gemensamma
prioriteringar och mal. De vagleder hela

IF Metalls arbete. Genom att sla fast handlings-
linjerna styr kongressen forbundets verksamhet
for 2022-2025.

Tva prioriterade omraden har langsiktig och
grundlaggande betydelse for framtiden for var
fackliga organisation och verksamhet. De har
en sarstallning nér vi fordelar vara resurser
och starker vara arbetsformer.

— Vi ska teckna fler avtal
— Vi ska bli fler medlemmar

Pa ifmetall.se/kongress hittar du handlings-
linjerna i sin helhet.

/

HALLBAR FRAMTID
‘ KONGRESS 2072 >

P4 ifmetall.se/kongress
kan du titta pa
sandningarna fran
kongressen och lasa
samtliga nyheter fran
kongressveckan.

28 nov-2 dec
Svenska Massan



1I8Uj|N alIe 0104

10

VAR ARBETSPLATS

Tomas Larsson ér klubbordférande for
Gruv 4:an i Malmberget, dar medlem-
marna kommer fa en annan arbets-
milj6 under jord.

Det ar svart att tanka sig hur samhallet skulle se
ut om vi inte kunde plocka upp jarnmalm fran
berggrunden. Nar brytningen nu ska bli hallbar
innebar det arbetsmiljomassiga fordelar, men aven
konkurrensfordelar i manga led.

u som brukar lasa tidningen
D Info har kanske foljt artikel-

serien Klimatet och jobben.
Tva aterkommande fackliga per-
spektiv nar man tittar pa industrins
klimatomstallning brukar da rora
kompetensfragor och arbetsmiljé.
Men nagot som manga fortroende-
valda ocksa ofta lyfter ar fragan
om konkurrenskraft. De inser att
om deras foretag inte stéller om
och minskar klimatutslappen
kommer deras produkter inte vara
eftertraktade i framtiden, och for-
star da vad det skulle innebara for
arbetstillfallena.

Samtliga dessa tre perspektiv

kan man se aterspeglas i omstall-

ningen till fossilfri produktion i
LKAB:s gruvor. Jarnmalmen som
bryts har ar grunden till manga
andra produkter som innehaller
foradlat och bearbetat stal. Men
om slutprodukten innehaller delar
som belastar klimatet kommer den
bli svarsald. Darfor innebar LKAB:s
omstallning mot nollutslapp ocksa
en starkt konkurrenskraft for
deras kunder.

Avgaserna forsvinner

Brytningen sker allt Iangre ner i
berget, dar det ocksa blir allt
svarare att trycka ner frisk luft. De
dieseldrivna maskinernas avgaser
maste i dag ventileras bort, men

09 '3 ddeyy ‘0104




nar de ersatts av eldrivna fordon
kommer det behovet férsvinna.

— Arbetsmiljomassigt blir det en
stor fordel, sager Tomas Larsson
som ar klubbordférande i Gruv 4:an.

Nu har elektrifieringen paborjats
med provmaskiner, men sékerhets-
tanket gor att man inte kan hasta
fram bytet.

— Det finns sakerhetsmassiga
svarigheter med underjordsarbete,
man maste tdnka pa brandrisker till
exempel, berattar Tomas Larsson.

Jobben kan forandras

Hand i hand med klimatomstall-
ningen sker ofta en digitalisering
och automatisering. Sa dven inom
LKAB, vilket innebéar att gruv-
arbetare kommer kunna sitta i styr-
centraler och fjarrstyra maskiner.
Aven om det kommer innebéra en
minskning av de vibrationsproblem
man har i dag vacker det en viss
oro bland medlemmar for att
jobben ska bli farre i framtiden.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

n
Vi jobbar for att
jobben ska goras om,
inte bli farre. Vara
medlemmar ar vana
vid att stalla om i
olika processer.

Tomas Larsson ar lugnare.

- Vi jobbar for att jobben ska
goras om, inte bli farre. Vara med-
lemmar &r vana vid att stélla omii
olika processer.

En hallbar framtid pa vara
arbetsplatser kan alltsa ses ur
manga olika perspektiv, men de
har en gemensam namnare: ett
aktivt fack.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

LKAB:s omstaéllning kommer bidra till att sénka de
globala utslappen av koldioxid med en méngd som mot-
svarar hela Sveriges nuvarande utslépp. Tillsammans
med SSAB och Vattenfall driver de projektet Hybrit for
att utveckla fossilfritt stal.

09 ® ddeyy 0304

Om stél fortsatt ska vara en del av
samhéllet maste produktionen bli
héllbar i alla led. Bade for klimatet
och for gruvarbetarna.

P& ifmetall.se/klimatet
kan du ldsa mer om

IF Metalls arbete

med industrins
klimatomstallning.

Dar finns ocksa
utbildningar for dig
som vill veta mer

om klimatfragan.
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Ta bort karensen
-

Evy Berglund, IF Metall Gavleborg.

Det ska inte vara en
klassfrdga om man
har rad att ta hand om
sina tander eller inte.
Samma sak med
synundersokningar
och glasogon.

12

och lat tanderna inga
| hogkostnadsskyadet

Karensen i sjukforsakringen maste avskaffas och tand-
vard, synundersokning och glas inga i hogkostnads-
skyddet. Det ar fragor forbundet ska driva framaover.

andemin har tydliggjort bris-
terna i var sjukforsakring och
visat att karensavdraget slar

allra hardast mot arbetare i LO-
yrken med laga I6ner.

Alla kan inte
jobba hemifran

Medan manga inom tjanstemanna-
yrkena kunnat arbeta hemifran, har

nio av tio av LO-férbundens medlem-

mar inte haft samma valmoajlighet.
Nar de varit smakrassliga har de
darfor fatt valja mellan att antingen
stanna hemma och forlora en dags-
inkomst, eller riskera sin och andras
halsa genom att ga till jobbet anda.
Karensen har blivit en arbets-
miljofraga och forstarker dessutom
redan befintliga I6neklyftor mellan
arbetare och tjansteman. Tillsam-
mans med 6vriga LO-férbund ska
forbundet fortsétta att driva frdgan
om att avskaffa karensavdraget.

Kongressheslut

Tander och glasogon
ska inte vara en
klassfraga

Ett problem med dagens tandvard
ar att det &r valdigt dyrt att ga till
tandlakaren, vilket givetvis drabbar
de med lagre inkomster allra mest.

Nu har kongressen beslutat att
forbundet ska driva pa for att tand-
vard, liksom synundersokningar och
synhjélpmedel, ska inga i hogkost-
nadsskyddet.

- Fantastiskt bra beslut av
kongressen, detta ar sa viktiga
fradgor for s& manga manniskor.
Det ska inte vara en klassfraga
om man har rad att ta hand om
sina tander eller inte. Samma
sak med synundersdkningar och
glasogon, sager Evy Berglund,

IF Metall Gavleborg.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Marie Ullnert

Kongressen beslutade att forbundet ska verka for, att:

avskaffa karensavdraget

tandvardskostnader ska omfattas av hogkostnadsskyddet
synundersokning och glas ska omfattas av hogkostnadsskyddet
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Samling av
forhandlingsdelegationerna

Det blev en intensiv vecka for de sju forhandlingsdelegationerna
som samlades den 21-25 november for att ga igenom och
ingaende diskutera varje motionsforslag som avtalsradet
klubbade igenom veckan innan. Ledamaoterna i delegationerna
representerar de sju forsta av IF Metalls avtals-

omraden vars avtal I6per ut den 31 mars 2023. & o AT,
: s [ERAMTREV,

TEXT OCH FOTO: annette.lack@ifmetall.se
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. ‘ : L e v . G4 in pa ifmetall.se/
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IF Metalls forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ar IF Metalls hogst beslutande
organ mellan kongresserna och bestar av 17 leda-
méter, varav 13 &r verksamma i produktion. Ovriga
ar kongressvalda funktionarer. Férbundsstyrelsen
for IF Metall bestar av féljande personer:

Kongressvalda funktionarer

férbundsordférande
vice forbundsordférande
férbundssekreterare
avtalssekreterare

Verksamma i produktion

Motorcentralen i Umea AB,
IF Metall Mitt i Norrland
GKN Aerospace Sweden AB,
IF Metall Norra Alvsborg
Volvo Car, IF Metall Goteborg
Autoliv Sverige AB,
IF Metall Boras

1J8ujjn ale ;0104

Gestamp HardTech AB,
IF Metall Norrbotten
Swep International AB,
IF Metall Nordvéstra Skéne
Swedish Match Industries AB,
IF Metall Hoglandet
Kubikenborg Aluminium AB,
IF Metall Mellersta Norrland
Scania CV AB,
IF Metall Dackebygden
Scania CV AB,
IF Metall Stockholms I&dn
Outokumpu Stainless AB,
IF Metall Bergslagen
Volvo Construction Equipment AB,
IF Metall Orebro lén
Akwel Sweden AB,
IF Metall Halland

Ledamoterna i forbundsstyrelsen tackar kongressombuden for fortroendet att ha blivit valda till uppdraget!




BLICK

FANGET

Stoppa mans
vald mot kvinnor

- Vi behover tréna pa att bli
aktiva askadare, det menar
Marco Vega, projektledare pa
organisationen MAN.

Under kongressens lunchpauser var han en av
de som holl korta foredrag for ombuden. Marco
Vega berattade om hur verksamheter kan arbeta
aktivt for tryggare arbetsplatser genom att fore-
bygga sexuella trakasserier och andra
beteenden som stor och forstor.

"-
1ips
P P& ifmetall.se/8mars

—— wmea ——  [an du se tre foredrags-

T S AN
”"”S filmer med Marco Vega pa
temat. Dar kan du ocksa bli

T [y
S 1 OP' A just en aktiv 4skadare och

skriva under namninsam-
lingen ifmetall.se/jagbryrmig.

MANS VALD
MOT KYINNOR!

Temat for 2022 kommer att fortsatta dven
under 2023. Las mer pa ifmetall.se/8mars.

Medlemsavgiften for 2023

Den 16 november faststéllde forbundsstyrelsen att
medlemsavgiften for 2023 blir 1,0 procent, alltsa
oforandrad sedan 2022. Den lagsta avgiften ligger
ocksa kvar pa 230 kronor per medlem och manad
och den hogsta pa 633 kronor. Bade ldgsta och
hogsta avgiften kan dock bli hogre ifall avdelningen
eller klubben tecknat kompletterande medlemsfor-
sakringar som finansieras via medlemsavgiften.

Tidningen Info

Nésta nummer av tidningen Info,
1 - 2023, kommer till dig som ar
fortroendevald den 2 februari 2023.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall
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Studiekatalogen 2023

Nu ar studiekatalogen for 2023 klar och
finns pa ifmetall.se och i webbshopen.
Den kommer ocksa att sindas med ett
exemplar till varje klubb och fem
exemplar till varje avdelning.

Studiekatalog

of

Ingen medlemskalender 2023

Under manga ar har vi haft nojet att erbjuda medlem-
marna en medlemskalender. Vi vet att den har varit
uppskattad av manga, men pa
grund av bade miljobesparingar

Las mer pa
och en alltfor hog produktions- ifmetall.se/
kostnad upphor vi nu medlems-
med kalendern. kalender

Roda dagar 2023

Planera ledigheten lattare for nasta ar — nu ar hem-
sidan uppdaterad med ifmetall.se/rodadagar2023
dar du kan se helgdagar och réda dagar.
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