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Flitens lampor lyser ndr ombuden
pa avtalsradet gar igenom de 225
motionerna om olika forslag pa
forbéttringar av villkor i avtalen.

a4
Veli-Pekka Séikkala, IF Metalls
avtalssekreterare. Foto: Daniel Roos

Folj avtalsrorelsen
pa ifmetall.se/
avtal2023 eller
scanna in QR-koden.

Vad &r inflation?
Las mer pa sidan 4.
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Ja till krav
na 4,4 procent

De cirka 200 ombuden som ingar i avtalsradet
mottes den 14—15 november och sade ja till att stalla
sig bakom avtalskraven i Facken inom industrins
avtalsplattform samt forslaget till LO-samordning.

et gemensamma kravet pa
D 4,4 procent ar ett av de hog-
sta pa 25 ar, men vi anser att
det ar ett rimligt krav med tanke
pa att vara foretag gar bra, sager
Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls
avtalssekreterare.

Fran arbetsgivarorganisatio-
nernas hall hérdes ord som oan-
svarigt och hot mot konkurrens-
kraften nar IF Metall och de 6vriga
forbunden inom Facken inom
industrin (FI) presenterade siffran
som alla vantat pa.

- Vara motparter kommer alltid
tycka att vi kraver for hog siffra.
Och de tycker sarskilt illa om nar
det som denna géng ingdr extra

satsningar pa lagstalonerna,
menar Veli-Pekka Saikkala.

Satsning pa
lagstalonerna

Bade LO-samordningen och
Fl-plattformen innehaller kravet pa
4,4 procent med satsning pa lagsta
[6n dér brytpunkten ar 27100
kronor i manaden. Berakningsmo-
dellerna ser olika ut inom de 18
forbunden som LO och Fl bestar
av. Dessutom &r satten att berdkna
potten for att fordela avtalsresulta-
tet pa inom IF Metalls 37 kollektiv-
avtal olika.

- Nagra av avtalen berdknar pa



genomshnittslénen pa hela bran-
schen medan andra beraknar pa
varje enskild arbetsplats for att
sedan fordela hela I6nepotten, for-
klarar Veli-Pekka Saikkala.

Oavsett berdakningsmodell, avtal
och férbund &r de gemensamma
kraven riktade till dem som tjanar
minst. Det vill saga dem som drab-
bas hardast av inflationen och
Okade kostnader.

= Vi har full forstaelse for att
det &r svara tider for manga av
vara medlemmar just nu, men for
dem som ligger pa avtalens lagsta
Ioner ar det allra varst, menar
Veli-Pekka Saikkala.

Svensk industri gar bra

| manga europeiska lander kraver
man lénedkningar som kompense-
rar for inflationen. Den svenska mo-
dellen med industriavtalet som sat-
ter market for vad som &r rimlig niva
for hela arbetsmarknaden tittar pa
andra parametrar. Det ar en modell
som har levererat reallonedkningar
pa 6ver 60 procent de senaste 25
aren. Det finns inga andra lander
bland vara konkurrenter som kan

visa upp ett sadant track record.

- Bedomningar av féretagens
produktionsvinster och orderbock-
er sager just nu att de har rad att
betala utifran kravet. Det &r en rim-
lig niva utifran de forutsattningar
som rader.

Ingen vinner

pa inflationsjakt

Den hoga inflationen kommer inte
att jagas — det skulle enbart hoja
priser och rantor an mer. Och i
slutéanden skulle medlemmarna
forlora och planboken bli tom.

- Vart krav ar rimligt, stabilt,
langsiktigt och forenligt med riks-
bankens inflationsmal. Det innebar
att riksbanken inte behover fora en
aggressivare rantepolitik, for att
bekdmpa inflationen, som riskerar
att lagkonjunkturen blir djup och
hotar jobben samt urholkar kop-
kraften, sager Veli-Pekka Saikkala.

Det &r ocksa en siffra som gor
att Riksbanken rimligen inte borde
hoja rantorna.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Stefan Jerrevdng
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Vi ska inte
halla igen

Nu gér viin i en utmanande
avtalsrorelse, i en omvarld som
verkligen satter oss pa prov.

Det ar krig i Ukraina. Det blir
dyrare att kopa mat, tanka bilen
och varma upp huset. D3 ar
det naturligt att vilja ha lone-
okningar som kompenserar for
inflationen. Men det skulle bara
skada oss - och drabba de
med lagst loner allra varst.

Vi ska inte hélla igen. Vi
ska plocka av arbetsgivarna
varenda krona de kan betala.
Den svenska industrin gar bra.
Darfor vaxlar vi upp lonekravet
till 4,4 procent och kraver en
sarskild satsning pa ldgsta-
lonerna.

Men vi ska inte lata inflatio-
nen styra vara lonekrav. For
da skjuter vi oss sjalva i foten.
D4 stiger rantorna, och da
okar inflationen annu mer. Det
urholkar véra loner och hotar
vara johb.

Det handlar inte om ndgot
missriktat ansvarstagande
for aktiedgarna. Det handlar
om ren och skar sjalvbeva-
relsedrift. Vi ska krava vad vi
fortjanar. Men vi ska
inte gora det pa
ett satt som
skadar oss. g

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Vad ar inflation?

Alla pratar om inflationen — men vad ar det egentligen, hur raknas

den ut och vem raknar ut den?

-
Det har ar inflation

Inflation &r en 6kning av den ’ ’
allmanna prisnivan som gor Ar 1 - 100 kronor Ar 2 - 102 kronor

att man kan kopa farre varor w w
och tjanster for samma
mangd pengar. Inflationen &r en allmén stegring av prisnivan pa varor i korgen.
\ | detta exempel blir inflationen 2 procent. )

é ) o )
Vem réknar ut inflationen?

Statistiska centralbyran (SCB) ar de som tar fram siffran at Riks-
banken. Riksbanken har ansvaret for att halla inflationen pa 2 procent.

Det ar viktigt med en |lag och stabil inflation. Om inflationen
hamnar pa 2 procent och avtalskravet ger 3 procent blir reall6ne-
okningen 1 procent. Det vill sdga att man fatt mer i planboken och
starkt kopkraften. Problemet ar nér inflationen rusar ivag och ham-
nar pa 7, 8 och kanske till och med 10 procent. Om avtalsokningen
da fortfarande ligger pa 3 procent, blir det minus i planboken.

Nér inflationen stiger sd stiger
ocksd andra kostnader. ;

Varfor kraver vi da inte

mer an inflationen?

— Ett rejalt lyft pa 20 procent hogre
I6n skulle ju ge ordentligt i planboken! Pa ifmetall.se/avtal2023
Erfarenheten fran 1980-talet sager tyvarr precis tvartom. Vi forsok- hittar du fler forklaringar
te d& med taktiken att kompensera inflationen med I6nehéjningar. i text och film om inflatio-
Det slutade med minskade realloner for alla Iontagare fem ar i rad. nen, varfor Y' mtie k.raver.
Sa hoga lyft skulle satta igang en spiral av hojningar av alla de andra Eznmop(f:i:téo:ofgl;ggzro_
kostr.laderfla ovan och okade réntehbjning-z.ar. Till slut skulle 29 prp- till grund f6r just det krav
cent inte langre vara en kompensation. Tvartom. Det skulle bli minus vi stiller.
och lénernas varde skulle minska @annu mer och hog inflation ar allra
skadligast for dem med lagsta Ioner. Féretagen skulle hoja sina kost-
nader pa produkterna for att kompensera de hogre lonekraven, vilket
skulle bidra till mer inflation och rantehdjningar som gor att industrin
far svarare att exportera. Jobben skulle kunna vara i fara.
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Det investeras rekordbelopp i svensk
industri. Mycket ar kopplat till den
grona omstallningen — men inte enbart. e woskpower - ostersunc

Det handlar om alltifran introducering
av nya produkter, expansion av
befintlig tillverkning och etablering

av helt ny storskalig industri

— vilket inte skett i modern tid.

Las om X Shore i Nykoping
pa nasta uppslag — en av alla
nyetableringar som pagar
i hela landet.

Pa ifmetall.se/avtal2023
kan du lasa mer om

alla etableringar och
expansioner som pagar
runt om i landet.

Tidning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

@ LKAB - Kiruna
Gruva

@ H2 Green Steel - Boden
Fossilfritt stal

@ LKAB HYBRIT Cirka 1500 jobb

- Géllivare
Fossilfri jarnsvamp

@ Grupo Fertiberia
— Lulea eller Boden
Konstgodsel

Cirka 500 jobb

@ SSAB, LKAB och Vattenfall
projektet HYBRIT - Luled
Jarnsvamp

@ LKAB ReeMap - Luled
Atervinning

Cirka 500 jobb

@ Northvolt - Skellefted
Batterier

Cirka 5000 jobb

@ Kedali Industry — Skelleftea
Batterimaterial

Cirka 300 jobb

Textilindustri
Gar fran 130 till 200 jobb

©® Synsam - Ostersund
Glaségon
Cirka 200 jobb

@ Hitachi - Ludvika

Transformatorer ® Northvolt - Borldnge

Batterier

® AB Volvo - Mariestad Cirka 1000 jobb

Batterier

Cirka 3000 jobb ® Northvolt - Visteras

Batterier
Cirka 1000 jobb
@ ® Dana - Amal
Elmotorer
Cirka 80 jobb

@ Exeger - Stockholm
Solcellsbolag
Cirka 100 jobb

@ Candela - Stockholm
Elbatar

@ Cake — Stockholm
Elmotorcyklar
Cirka 250-300 jobb

@ ® Volvo Cars - Skévde
Elmotorer
Cirka 500 jobb

® Volvo Cars och
Northvolt — Géteborg
Batterier

Cirka 3000 jobb

@ Senior Technology Material
- Eskilstuna

Batterimaterial

© Heart Aerospace — Goteborg Cirka 500-600 jobb

Elflygplan

Cirka 1000 jobb

@ Freyr Battery — Svenljunga 9}
Batterier a 4
Cirka 3000 jobb X Shore
- Nyképing

@ Koenigsegg Automotive
- Angelholm *
Cirka 200-300 jobb

@ NKT - Karlskrona
Kabelproduktion
Cirka 100 jobb




Som team leader inom logistiken
pa X Shore har Bjoérn Dickson
varit delaktig i uppbyggnaden
av produktionen.

Se webbinarier
och filmer om
klimatet och
omstéllning pa
ifmetall.se/
klimatet.
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| har natt

Grona vagen

batbranschen

Industrins grona omstallning marks av aven i bat-
branschen. Pa X Shore i Nykoping ar medlemmarna
viktiga nar det kravs nytt tank, pa flera satt.

ymboliken ar nastan over-
Stydlig. | lokaler dar det

tidigare tillverkats avgas-
system till lastbilar tillverkas nu
batar som drivs av el. Men innan-
for dessa vaggar i Nykoping ar det
inte enbart produkten i sig som ar
nytankande, utan dven produktio-
nen av den.

- Batbranschen &r inte sa for-
knippad med I6pande band och
lean-principer. Har bygger vi upp
13 stationer dar vi ska ha ett
taktat flode.

Det sager Bjorn Dickson som ar
team leader i logistikkedjan pa

X Shore. Han jobbade lénge pa
Scania, men under snart ett ar har
han varit med och byggt upp en
helt ny produktion. En stor kontrast
mot den stora lastbilstillverkaren
en timma norrut.

- Vi ar delaktiga i det mesta och
har tagit fram arbetssittet tillsam-
mans, sager han.

Larande i arbetet

Hur skapar man da en bra arbets-
miljé nar man startar en ny typ av
produktion fran grunden?

- Det ar omoijligt att fa precis
allt ratt fran borjan, men vi har



tagit in rutinerade personer, sa det
ténket har funnits med redan fran
borjan. Vi roterar mellan arbets-
uppgifter, bade for arbetsmiljons
och kompetensens skull.

Nar det géller kompetensforsorj-
ningen far nyanstallda en hel del
utbildningar fran externa foretag,
bland annat om hur man hanterar
batterier, men det kravs ocksa en
upplarningsprocess i jobbet. Inte
minst byggandet av skrovet kraver
kunnande och tatt samarbete nar
det byggs upp, lager for lager av
sammansatt kompositmaterial.

- Det &r svart att utbilda sig
klart externt. Vi har en slags men-
tor man far ga med, och det ar
manga som vill ta den rollen.

Gront tank genomsyrar

Nu startar snart produktionen av f6-
retagets andra batmodell, och fram-
at sommaren ska de forsta kunder-
na kunna glida fram pa vattnet i dem
utan utslapp. Just att det &r elbatar
de tillverkar sétter sin pragel pa hela
arbetet, menar Bjorn Dickson.

”n

Vi forsoker skapa
grona leveranskedjor
och ber till exempel
leverantorerna att inte
skicka varor i plast-
forpackningar. Miljo-
arbetet ar allas vart
ansvar. Det sitter |
vaggarna.

- Vi forsoker skapa grona leve-
ranskedjor och ber till exempel
leverantorerna att inte skicka varor
i plastforpackningar. Miljoarbetet
ar allas vart ansvar. Det sitter i
vaggarna.

TEXT:

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevang

JR

el

P& X Shore roterar arbetskamraterna mellan arbetsuppgifterna,
béade for arbetsmiljons och kompetensens skull.

Tidv\iv\s £6v €6rtroendevalda i IF Metall

Sedan Bjérn Dickson anstélldes i
december 2021 har lokalerna fyllts
med utrustning, batar — och allt fler
arbetskamrater.

Pa ifmetall.se/klimatet
kan du ldsa mer om

IF Metalls arbete

med industrins
klimatomstallning.

Dar finns ocksa
utbildningar for dig
som vill veta mer

om klimatfragan.
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Ré&ttsprocessen efter olyckan
har varit lang.

- Tjugo ar av mitt liv har det
tagit. En berg- och dalbana av
kénslor, all vdntan, alla
rattegangar, sdger Anette.

Anette far ratt

till livranta efter
manga ars kamp

Efter fem rattegangar och nastan 20 ars vantan verkar
det som att Anette antligen far ny ratt till ersattning
for arbetsplatsolyckan hon rédkade ut for. Var egen
juristbyra, LO-TCO Rattsskydd, har drivit malet.

Osten 2000 forstordes
H Anettes nacke nar trucken
hon kérde krockade med
en staltroskel pa verkstadsgolvet.
Resultatet: en svar whiplashskada.
Sedan dess har hon inte kunnat ar-
beta mer an ytterst sporadiskt.

- Normalt liv? Nej, det vet jag
inte om jag har. Jag har tvingats
lara mig att leva med den standiga
smartan, men det ar anda tack
vare hunden jag kommer upp ur

sangen. Pa formiddagen orkar jag
ga en langre promenad med henne,
for da ar jag som piggast. Darefter
maste jag ligga ned stérre delen av
dygnet, berattar Anette.

Berg- och dalbana
av kanslor

Som om det inte rackte med ska-
dan och varken har rattsproces-
sen efter olyckan varit lang och



segdragen.

— Det har varit en oerhort jobbig
process. Tjugo ar av mitt liv har
det tagit, en berg- och dalbana av
kanslor, all vantan, alla rattegangar.
Och att tvingas sitta dar i domsto-
len och bli skarskadad, och hora
forstasigpaare havda att olyckan
var mitt eget fel.

Fem rattegangar har det blivit
hittills. Forst i tingsratten och hov-
ratten. Sedan i Hogsta domstolen,
och darefter i tingsratten och hov-
ratten igen. Och om foretagets for-
sakringsbolag 6verklagar pa nytt
kan det saklart bli &nnu fler vandor.

Vill hjalpa andra
I samma sits

Vid ett tillfalle blev Anette erbjuden
forlikning, men tackade nej. Hon
vill inte ge upp, och inte férbundet

heller, som ju star for juristkost-
naderna. Domen ar namligen inte
bara viktig for Anettes egen del
utan ocksa av principiella skal, och
den kan ddrmed komma att fa be-
tydelse for andra medlemmars ratt
till ersattning langre fram.

- Jag &r sa innerligt tacksam
for att IF Metall stéllt upp for mig,
sager hon.

- Kan jag hjalpa andra medlem-
mar i samma sits, sa vill jag det.
Det far bli arvet efter mig. Min pap-
pa var fackligt fértroendevald, sa
solidaritetstanket har jag med mig
hemifran.

| den senaste rattegangen
tilldomdes Anette en forsakrings-
ersattning pa 920 000 kronor plus
dréjsmalsranta. Domen kan teo-
retiskt sett dverklagas av arbets-
givarens forsakringsbolag, dven
om mojligheterna till det nu tycks

Smartan har Anette tvingats lara sig att leva med, men
det ar tack vare hunden som hon kommer upp ur séangen.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Kan jag hjalpa andra
medlemmar i samma
sits, sa vill jag det. Det
far bli arvet efter mig.
Min pappa var fackligt
fortroendevald, sa
solidaritetstanket har
jag med mig hemifran.

ganska sma. | mitten av november
vet vi om Anette antligen kan fa
pusta ut.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: A Fryxell Photo
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Darfor ar truck-
domen sa viktig

omen ar viktig i flera olika
D avseenden, menar Ulf

Lejonklou, jurist pa LO-TCO
Rattsskydd, som drivit Anettes
arende.

- Bland annat genom att den
som &r skadad inte langre kommer
riskera att férlora en pagaende
skadestandslivranta genom att
begara omprovning, sager han.

Domen innebar ocksa att det
inte langre ar den skadade som
ska bevisa sambandet mellan
olyckan och besvéren vid en even-

tuell omprévning. | stallet ar det
motparten (i det hér fallet arbets-
givarens forsakringsbolag) som
ska bevisa att det inte finns nagot
samband daremellan. Det lyckades
dock inte forsakringsbolaget gora i
Anettes fall.

- Om inte domen rivs upp
kommer det att bli valdigt mycket
enklare framéver for skadade att
fa ersattning vid omprévningar. Nu
aterstar bara att se om malet kom-
mer tas upp av Hogsta domstolen
pa nytt, sdger UIf Lejonklou.

ppAYssney 001-07 ‘0304

- I sin dom i mitten av oktober fast-
stéllde Svea hovrétt att Anettes bevis-
ning ger starkt stod for att det faktiskt
ar den skadan som uppstod vid truck-
olyckan som &r den huvudsakliga orsa-
ken till hennes arbetsoférméga, sdger
UIf Lejonklou, jurist pd LO-TCO Rétts-
skydd som drivit Anettes drende.

Fackets juridiska byra
LO-TCO Rattsskydd ar
Sveriges storsta juri-
diska byra for arbets-
ratt och arbetsskador.

Rattsskyddet - var alldeles egna juristbyra

Sedan starten 1971 har
LO-TCO Rattsskydd haft over
70000 arenden. Varje ar drar
byran in mellan 200 och 250
miljoner kronor at forbundens
medlemmar genom vunna mal.
LO-TCO Rattsskydd ags av
LO till 90 procent och av TCO
till 10 procent. Dar jobbar ett
trettiotal jurister, bland annat for
IF Metalls medlemmars rakning.
Juristernas uppgift ar att driva
rattsliga processer i domstolar, i

huvudsak inom arbetsratt och soci-
alforsakringsratt. De vinner en hel
del drenden, vilket gjort att manga
medlemmar fatt bade upprattelse
och ratt till extra ersattningar for
sina arbetsrelaterade skador och
sjukdomar. Den juridiska hjalpen
ingér i medlemskapet och kostar
alltsa inte nagot extra.

Nagra av de drenden som Rétts-
skyddet driver &r ocksa prin-
cipiellt viktiga pa sa vis att de
har stor betydelse for framtida
rattstillampning.

IF Metalls egen forbunds-
jurist driver i forsta hand aren-
den som ror brott mot vara
centrala kollektivavtal.

200-250 miljoner kronor
dras varje dar in at forbundens
medlemmar genom vunna mal




Vart krav star fast

Tidning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

<RIGHET Urye,

RS
s

valrorelsen kravde IF Metall att de regionala skydds-

ombuden ska fa majlighet att bescka fler arbetsplats-

er, inte bara de dar vi har medlemmar. Det kravet kvar-
star och &r an mer aktuellt da det finns roster i den nya
regeringen som vill ta bort de regionala skyddsombuden
och ersatta dem med statliga inspektorer.

Varfor detta ar en dalig idé blir glasklart nar man
traffar Milad Haddad, regionalt skyddsombud fér IF
Metall Stockholms lan.

— Jag ar overtygad om att det skulle intraffa fler
olyckor och till och med dodsfall om vi regionala
skyddsombud inte fanns.

Milad Haddad besoker mindre arbetsplatser utan
klubb. Han besoker cirka 250 arbetsplatser om aret
och lagger mycket tid pa att utbilda nya skyddsom-
bud. Han lever och andas arbetsmiljo. Ingen statlig
inspektor kan tavla med det.

— Dessutom ar vi ju grundligt utbildade i de regel-
verk som galler. Och det ar ofta inte de chefer jag mo-
ter pa mina skyddsronder. Oftast blir de glada 6ver att
fa hjalp att jobba systematiskt med arbetsmiljon och
forebygga risker.

Det varsta han sett

Men &r det verkligen sa allvarligt da? Ja, det blir tydligt
nar han berattar om vad han ser ute pa arbetsplats-
erna. Det varsta han sett var ett pallstallage lastat
med tunga saker som inte var fastsatt i golvet och
som saknade sidoskydd och pakérningsskydd.

¥ =TT 4 i

Efter den muntliga genomgangen gér Milad Haddad till-

—— sammans med platschef och forman igenom arbetsplatsen

___ fysiskt for att titta pa dtgérder och eventuella nya risker.

- Minsta lilla knuff
fran en truck hade fatt hela
stallet att valta over truckforaren

eller andra i narheten. Jag fick sparra av den delen av
arbetsplatsen och se till att ingen jobbade dar forran
allt var atgéardat.

Vanliga brister

Aven om pallstéllage som inte sitter fast och saknar
alla former av skydd &r ovanligt finns det andra brister
som ar desto vanligare.

— Det &r allt ifrdn uppenbara saker som blockerade
utrymningsvagar till chefer med dalig kunskap och av-
saknad av sakerhetsrutiner, sager Milad Haddad som
listar de tre vanligaste bristerna pa arbetsplatser han
besoker for forsta gangen. Du kan lasa listan har under.

TEXT OCH FOTO:
lisa.wernstedt@ifmetall.se

Milads lista over vanliga
brister pa arbetsplatserna

1. Blockerade eller lasta utrymningsvagar
— Tank dig att det borjar brinna och du springer
mot den markta nodutgangen for att ta dig ut,
bara for att upptécka att dorren inte gar att 6ppna.
Det ar latt att rékna ut vilken katastrof det kan
leda till.

2. Avsaknad av rutiner for att informera
nyanstallda om riskerna
— Det &r oerhért viktigt. Ar man ny pa en arbets-
plats &r det omgjligt att veta vad som kan vara
farligt och inte. Slarvig eller ingen introduktion
leder till olyckor gang pa gang.

3. Chefer med arbetsmiljoansvar som
inte har ratt kunskap och utbildning
— De vet helt enkelt inte vilket ansvar de faktiskt
har och vad lagen kréaver nar det galler arbets-
miljon. Det leder till brister och att risker inte
identifieras i tid.
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FRAMITDEN

Peter Stojic, logistiker pa Pressverket,
Volvo Cars i Goteborg, vad betyder hallbar
framtid for dig?

Jag tanker att hallbarhet handlar om manga olika sa-
ker. Dels den grona omstéllningen forstas, med mins-
kad miljo- och klimatpaverkan och allt vad det innebér.
Dels digitaliseringen och utvecklingen av ny teknik —
hur vi mer och mer borjar anvanda digitala plattformar
och hjalpmedel. Kopplat till innovation finns ocksa
automatiseringen, till exempel autonoma fordon och
minskade administrativa arbetsuppgifter. Omraden
som redan nu paverkar manga av vara medlemmar.

Pa vilket satt marker du att din
arbetsplats ar i framkant?

Redan 2030 ska alla nya bilar som rullar fran Volvo
vara elbilar. Det kraver enorma investeringar i ny
teknik och processer, och det marks tydligt pa min ar-
betsplats. For 6vergangen fran forbranningsmotor till
el ska en gigantisk batterifabrik etableras ute pa Tors-
landa med cirka 3 500 nya arbetstillfallen. Och precis
intill min lilla enhet har, pressverket, investeras i nagot
som heter mega-casting. Det ar en innovativ teknik
dar man gjuter delar av karossen i aluminium for att
fa ner vikten pa bilen och reducera antalet delar.

Hur sakerstiller vi IF Metalls vision:
Manniskan forst i framtidens industri?

Det viktigaste bade nu och framover ar fortsatt dia-
log och samverkan kring kompetensutveckling och

HALLBAR FRAMTID
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AR HAR

kompetensforsorjning — kanske framst for vara aldre
medlemmar. Nar utvecklingen och digitaliseringen gar
sa har snabbt, hur kan vi se till att alla hdnger med —
inte bara vi som redan ar standigt uppkopplade med
mobilen i fickan. For att sékra kompetensen behovs
satsningar tillsammans med arbetsgivare, kommun,
region och skolor.

Hur ska var organisation utvecklas
for att sta stark dven i framtiden?

Det hér kan I3ta kontroversiellt, men jag tror att var
organisation maste bli battre pa att spegla ett alltmer
individualistiskt samhélle. Aven om facket bygger pé
idén om det kollektiva behdver IF Metall bli mer Iyhort
for varje enskild individ.

Vi behover hitta fler digitala plattformar for att na
ut till vara medlemmar - och dven kunna métas den
digitala vagen. Att som smabarnsforalder till exempel
kunna medverka vid ett arsméte digitalt skulle gora
organisationen mer tillganglig for fler. Pandemin
skyndade pa den har utvecklingen, men vi skulle
behova jobba mer pa dessa delar.

Vad har du for forvantningar

pa arets kongress?

Jag ar erséattare och kommer inte att ga pa kongres-
sen. Rent generellt hoppas jag att man tar kloka och
genomtankta beslut, framst kopplade till kompetens-
utveckling och kompetensférsoérjning — sa att vi till-
sammans kan mota den nya tekniken.

28 nov-2 dec
Svenska Massan
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Just nu pdgdr kongressen for fullt

Nar den hér tidningen kommer ut pagar kongressen
for fullt pa Svenska Massan i Goteborg. Nu samlas
- 300 kongressombud for att dra upp riktlinjerna for
Iy vart framtida fackliga arbete, vélja vilka som ska sit-
ta i forbundsstyrelsen och forbundsledningen samt
behandla alla inskickade motioner.

Folj sandningen under kongres-
sen den 28 november—2 december:
ifmetall.se/kongress.

Scanna in QR-koden for att
komma direkt till sandningen.

28 nov-2 dec
Svenska Massan
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Lula Presidente!
B LI CK Q An en géng blev arbetargrabben Luiz Inécio da Silva
FANG ET — mer kénd som Lula - Brasiliens president.

- Jag hoppas ju verkligen att Lula blir var nasta
president, sade Regis Guedes, fortroendevald pa
Scanias fabrik i Sao Bernardo do Campo, Brasilien

Nya majligheter ti" StUdier nar han besokte IF Metall i samband med ett inter-

Vill du l4ra dig mer inom ditt yrke eller plugga for att nationellt koncernfackligt méte inom Scania strax
kunna jobba med nagot helt nytt? Nu 6ppnas nya innan valet.
mojligheter for dig som medlem att fa vagledning och Regis Guedes onskningar blev verklighet. Den fore
stdd till studier som starker din stéllning pa arbets- detta metallordféranden Lula vann valet, om &n med
marknaden. Under ett ars heltidsstudier kan du fa upp knapp marginal, och blev president fér tredje gangen.
till 80 procent av I6nen. Hur gér man for att fa stod Lula &r metallarbetaren fran det stora bilindustri-
och vigledning? Bérja med att prata med nagon fran omradet utanfor Sdo Paulo som blev fackordfo-
klubbstyrelsen eller en ombudsman pa avdelningen. rande och mobiliserade arbetarna till storstrejk i
Mer att ldsa finns pé ifmetall.se eller tsl.se. militardiktaturens Brasilien. Fackliga engagemang-

et blev politiskt och under perioden 2003-2010
valdes han till Brasiliens president.

Du vet vél att du nu kan vidareutbilda Det later ju bra men jag vet inte vad o . . . .

dig under ett ar och fa 80 procent av jag i sa fall skulle vilja. Svart att Redan pa tidigt 1970-tal nar Brasilien var diktatur

16 i studiestod? ta vad ka sat: a. . o

onen fstdleste velavadman ska satsapa ) hade facket med Lula i spetsen kontakter med déva-
o 1 rande Metall. Kontakterna blev ett ndra samarbete

Ingen fara! Vi hjalper dig. Du far Vad bra! D3 kor vi!

och stort stod fran Metalls medlemmar och facken i

Scania Sverige till de brasilianska arbetarna.
Samarbetet ar val ként for Regis Guedes

och andra fértroendevalda i Bra-

silien. Vad detta betytt samt det

stundande valet var sjalvklart

hjalp att hitta den utbildning som
passar dig allra bast.

Q amne for diskussion nér Regis
Guedes traffade Heidi Lampinen,
Coach ansvarig for internationella ut-
/ _\ vecklingsprojekt pa IF Metall.

- Det kédnns hoppfullt att den
hégerpopulistiske Bolsonaro Regis Guedes och
forlorade och att Lula vann valet. Heidi Lampinen.
Vi hoppas bygga vidare pa vart samarbete med

L&s mer pa tsl.se och csn.se. de brasilianska férbunden, sade Heidi Lampinen.
( L] o L] \
Missa inga medlemserbjudanden
Ditt medlemskort, IF Metallkortet, ar laddat med Pa sajten LOmervarde.se kan du enkelt leta bland
formaner. Ta del av rabatter pa resor, klader, tjans-  alla forméner som IF Metallkortet ger dig.
ter och mycket annat. Dar kan du dven anmala dig till
Som medlem i IF Metall far du kontinuerligtbra ~ LO Mervérdes nyhetsbrev

rabatter och erbjudanden. Erbjudandena ar kopp- sa du far medlems-

lade till ditt medlemskort, IF Metallkortet, och tas férmanerna till din

fram i samarbete med LO Mervérde. mejl varje manad.
\_
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Tipsa om forsakringarna

Som medlem i IF Metall & man ordentligt forsak-
rad pa fritiden. Den som jobbar pa en arbetsplats
med kollektivavtal har ocksa ett gott férsakrings-
skydd vid sjukdom eller vid skada pa jobbet. Pa
ifmetall.se/forsakringar finns det mer att lasa.
Den som vill veta exakt vilka forsakringar hen
har kan ringa 0711-950 950 vardagar klockan
07.30-21.00 och helg 09.00-19.00.
Tipsa ocksa medlemmar som
pratar andra sprak om Folksams
flersprakiga kundservice om
forsakringsinformation var-
dagar klockan 08.00-17.00:

Arabiska: 0771-58 59 00
Bosniska: 0771-58 59 01
Engelska: 0771-58 59 02
Finska: 0771-58 59 03
Italienska: 0771-58 59 04
Kroatiska: 0771-58 59 05
Kurdiska, nord: 0771-58 59 58
Kurdiska, syd: 0771-58 59 58
Pashto/Dari (Afghanistan): 0771-58 59 06
Persiska (Iran): 0771-58 59 07

Polska: 0771-58 59 08

Ryska: 0771-58 59 09

Serbiska: 0771-58 59 10

Spanska: 0771-58 59 12

Turkiska: 0771-58 59 14

Tyska: 0771-58 59 15

Latt svenska: 0771-58 59 13

LXJ . ° o
Ta stallning - skriv pa!
Ta aktiv stallning och skriv pa var namninsam-
ling for att visa att du vill Stoppa méans vald
mot kvinnor. Namninsamlingen finns pa
ifmetall.se/jagbryrmig.

Nasta nummer av tidningen Info,
nummer 10, kommer ut pa arbets-
platserna den 13 december 2022.
Har du tips eller idéer pa inne-
hall? Valkommen att héra av dig Grona vigen har

natt batbranschen

till oss pa info@ifmetall.se. o

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Avtalsnyheter [

a olika sprak AVTAL
IIDJigitaIa nyhetsbre\?med 2023

avtalsinformation sands till

alla fortroendevalda som har registrerat sin
e-post i medlemsregistret. Huvudnyheten 6ver-
satts ocksa till arabiska, engelska och thai.

Du hittar dem pa ifmetall.se/avtal2023.
Besok sidan, skriv ut pdf-filen pa olika sprak
och sétt upp pa anslagstavlan pa din arbets-
plats. Eller skriv ut fler och dela ut dem direkt
till dina medlemmar.

9 713
6
7 3 4 2 8 9
4 2
1 63 4 7
8 116
7 4 3
3 4 2 511
9 5 7
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Hang med!

Just nu pagar kongressen for fullt pa Svenska Massan i Goteborg.
300 kongressombud samlas for att dra upp riktlinjerna for vart
framtida fackliga arbete, valja vilka som ska sitta i forbundsstyrelsen
och forbundsledningen samt behandla alla inskickade motioner.

Hang med nar vi formar framtiden! Folj kongressen via sandningen:
ifmetall.se/kongress

Scanna in QR-koden som tar dig 2
till ifmetall.se/kongress Hﬂllﬂﬂﬂ HH-\M"I]

28 nov- 2 dec i Goteborg | KONGRESS 2022
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