valkomnar i
nya arbetskamrater
till facket

' En krockkudde
| krisen

. Avitalat samlar allt._
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Det ar viktigt att man tar hdansyn
till ménniskan i klimatomstall-
ningen, menar Catarina Silveira,
radgivare for réttvis omstéllning
hos Union to Union. Foto: Hakan
Flank

- Facket maste vara med pa det
hér taget sa att omstéllningen
blir positiv for medlemmarna,
sdger IF Metalls klimatexpert
Ellika Berglund Aas. Foto: Bea
Tigerhielm

Klimatomstallningen
kraver ett aktivt fack

"Det finns inga jobb pa en dod planet”, konstaterade
varldsfackets generalsekreterare Sharan Burrow.
Men hur kan facket vara med och jobba for en
klimatomstallning dar vi varnar bade planeten

och arbetarna?

nder vintern och varen har
U du kunnat lasa i Info om hur

klimatomstallningen beror
IF Metall-medlemmarnas bran-
scher. En omstallning som ar helt
nodvandig, men som facket beho-
ver engagera sig i, eftersom den
paverkar bade arbetsuppgifter och
arbetstillfallen.

Nar klimatomstallningen disku-
teras anvands ofta begreppet Just
transition, det krav pa en réttvis
omstallning som facken dver hela
varlden staller. En som ar val
bekant med detta begrepp ar Ca-
tarina Silveira pa Union to Union.
Hon berattar att jobb kommer att
ga forlorade nar utslappen ska

minska och produktionen stallas
om, men nya jobb kommer ocksa
skapas.

— De nya jobben ska vara grona
och bra bade for manniska och
miljo. Drivkraften for facket ar att
det maste finnas en social ambi-
tion ocksa, menar hon.

Fordelar i Sverige

| Sydafrika kommer exempelvis de
som arbetar i kolgruvor paverkas
av omstallningen, och facken dar
har lange kampanjat for grona
jobb. Nu ar de med i trepartssam-
tal for att sakerstalla att de nya
jobben far bra arbetsvillkor. Cata-



rina Silveira menar att vi i Sverige
har en fordel i och med att vi redan
har en sadan social dialog.

— Vi har hela trygghetssystemet
med omstallning, bra utbildnings-
mojligheter och a-kassa sa man
kan leva. Det ar sa vi redan gor i
Sverige.

Hur kan da fackliga paverka om-
stallningen pa sina arbetsplatser?
Forutom att vara med och forbatt-
ra i produktionen tycker Catarina
Silveira det ar viktigt att man byg-
ger natverk dar man kan utbyta
erfarenheter med andra lander,
och att man jobbar for hallbara le-
verantorskedjor.

Kravs internt
samarbete

Ellika Berglund Aas ar IF Metalls
klimatexpert och aven hon lyfter
vikten av natverk.

— Vi som fack behover utveckla

interna natverk for att bli battre pa
ett aktivt, forebyggande klimatar-
bete, bade lokalt och centralt. Jag
tror till exempel att storre klubbar
kan stotta de mindre, sager hon.

I all typ av omstallning ar kom-
petensutveckling nédvandig, och
har menar Ellika Berglund Aas att
klimataspekten behover vagas in
mer framover.

— Det kravs for att medlemmar-
na ska kunna hanga med i omstall-
ningen.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Hur arbetar ni fackligt
med klimatfragan pa
din arbetsplats? Vi vill
garna veta. Hor av er till
info@ifmetall.se

och beratta.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Var kompetens
raddar klimatet

Den svenska industrin ar
varldsledande pa klimatsmart
produktion. Det ska vi vara
stolta over. Men det innebar
inte bara mojligheter, utan
aven utmaningar. Medan nya
jobb skapas, forsvinner andra.
Da racker det inte att klimat-
omstallningen har ett affars-
perspektiv. Den maste ocksa
ha en social dimension.
Kompetensutveckling ar
avgorande. Industriarbetarna
maste fa mojligheter att byg-
ga pa sina yrkeskunskaper i
takt med teknikutvecklingen,
for att kunna utfora fram-
tidens arbetsuppgifter. Var
kompetens raddar klimatet!
Det maste aven finnas goda
mojligheter for omstallning,
for den som vill eller behover
byta yrkesbana.
Klimatutmaningen forandrar
vart samhalle. Manniskor far
inte lamnas efter, nya klyftor
far inte skapas. Skyddsnaten
maste halla. Annars riskerar vi
att manniskor vander sig emot
de insatser som kravs for att
radda var planet.
Om klimat-
omstallning-
en ska lyck- 4
as behover -
den vara
socialt i
hallbar.

{
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Marie Nilsson, forbundsordforande
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BLICK Uppdaterad varvningsfolder

7 bra anledningar att vara med i IF Metall ar en
FAN GET bra folder att ge till den som snabbt vill veta mer
om fordelarna med att vara medlem. For den
som kommer fran ett annat land ar det daremot
inte sakert att man har sa bra koll pa facket och
hur det fungerar pa arbetsmarknaden i stort i
Sverige. Darfor har vi nu lagt till ett stycke som
forklarar den svenska modellen i versionerna pa
engelska, arabiska, polska och thai. Dessutom
ar samtliga sprakversioner, inklusive den svens-
ka, uppdaterad med nya siffror om a-kassa och
inkomstforsakringen. Bestall dem i IF Metalls
webbshop.

gos

me

Nytt material om elektro- .
magnetiska falt i arbetsmiljon 7 bra anledningar att

. , . _ vara med i IF Metall
Starka elektromagnetiska falt kan paverka till

exempel elektroniska implantat, och i vissa fall
manniskors halsa. Nu finns ett material fran
Prevent till stod for att kartlagga, bedoma och
forebygga risker.

— For nagra ar sedan kom direktiv fran EU om
halsa och sakerhet for den som exponeras for
elektromagnetiska falt i sitt arbete. Det ar en
tjock, ganska otillganglig bok. Arbetsmiljoverkets
foreskrifter ar ocksa omfattande. Vi kande
att det behdvdes nagot mer tillgangligt, for
bade skyddsombud och arbetsgivare, berattar
Conny Lundberg, ombudsman pa IF Metalls
forbundskontor.

Conny Lundberg har ingatt i Prevents IF Metaus stadgar -—
arbetsgrupp av experter, forskare fran RISE och F . =
orhandlingsdelegation

representanter fran fack och arbetsgivare som

Pa ifmetall.se/membership finns nu en
specialanpassad sida pa engelska for
den som vill veta mer om medlemskapet,
men annu inte kan sa bra svenska.

arbetat fram materialet. Det bestar bland annat av Avtalsradet valjer ledamater och ersattare i for-

informationsfilmer, en guide och en vagledning for handlingsdelegationerna. Dessa ska vara verk-

riskbedomning. samma inom respektive avtalsomrade. Varje for-
— Det handlar om véldigt tekniska saker, men handlingsdelegation leds av en forhandlingsledare

genom det har far man en grundkunskap och vagar som utses av forbundsstyrelsen bland de kon-

att ga vidare, sager Conny Lundberg. gressvalda funktionarerna och forbundsombuds-
Du hittar materialet pad prevent.se/elektromag- mannen. Ldas om Mary-Sissel Eilertsen, sidorna

netiska-falt. 8-9, ny i Motorbranschens forhandlingsdelegation.
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Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Om arbetslivet
for ungdomar

Arbetslivet — om arbets-
marknaden i Sverige och
varlden heter en skrift som riktar sig till
ungdomar pa vag ut i arbetslivet. IF Metall har
tillsammans med flera forbund inom Arena
Skolinformation tagit fram skriften som nu

ar uppdaterad och innehaller nya stycken om

. juridik, gigekonomi och digitalisering.
Nominera tiu industrins : Bestall den fran arbetslivskoll.se. Passa
e . . - pa att ocksa bestalla skrifterna Arbetsmiljé -
jamstalldhetsprls . sd funkar det och Arbete - l4ttldsta texter om
Industrins jamstalldhetspris lyfter fram och belonar arbetsliv och arbetsmiljé i Sverige.

foretag som arbetar langsiktigt och strategiskt med
jamstalldhet och astadkommer matbar forandring.
Nu ar det dags att nominera till 2021 ars pris via ett
webbformular pa industriradet.se. Alla ar valkomna
att ge sina forslag pa foretag som genomfart viktiga
insatser som framjat jamstalldhet. Lamna ditt bidrag
senast den 10 juni. Utdelningen av Industrins jam-
stalldhetspris 2021 kommer i ar att ske i samband
med Industridagen den 27 september i Skelleftea.

...............................................

skyddsombud.nu

skyddsombudsmdrken » skyltar « dekaler

Ny handbok om elsakerhet i arbetslivet

Mellan 2016 och 2020 anmaldes 2 896 tillbud och olyckor orsakade av elektricitet till
Arbete vid risk Arbetsmiljoverket. Darfor ger nu myndigheten tillsammans med Elsakerhetsverket
fo ; ktﬁfvlff?rl?' ut en handbok som ska hjalpa arbetsgivare och anlaggningsinnehavare att skapa en
sdkrare arbetsplats. Las mer pa av.se.

i “\ =

20 procents rabatt pa taget i sommar

Nu ar sommaren antligen har och forhoppningsvis kan vi fa njuta
av sol, varme och bad. Mossa och vantar byts ut till solskyddsfak-
tor och keps. Picknickkorg och kubbspel star redo i hallen infor
nasta utflykt och den mesta av tiden spenderas utomhus.

For den som planerar att ge sig ut i Sverige med taget erbjuder
SJ 20 procents rabatt pa bade 1 och 2 klass. Galler under juni-
augusti for dig som ar medlem i ett LO-forbund. Ta del av
erbjudandet pa LOmervarde.se.
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<
Tips

Tillungdomar som kommer ut
for forsta gangen i arbetslivet
ar det nagra saker som alltid ar
viktiga att tipsa om:

« Anstallningsbevis

« Ratt alder, ratt plats
« Semesterersattning
e Skatt och jamkning
» Lonebesked

* Arbetsintyg

Pa LO.se/ung finns mer infor-
mation att lasa om varje punkt.
Dar finns manga tips och rad for
bade den som ar ny pa jobbet
och for dig som fortroendevald
om vad som ar bra att tdnka pa.
Kontaktuppgifter: lo.se/ung
020-56 00 56

B Joakim valkomnar

nya arbetskamrater

till facket

Forsommar betyder pd manga foretag att det
kommer unga nyanstallda som tagit studenten fran
gymnasieprogram inom teknik eller motorbransch.
Hur kan man hjalpa dem att fa en bra start i
arbetslivet? Klubben pa Scania i Oskarshamn har
fatt till en val fungerande rutin for den fackliga

introduktionen.

a Scania i Oskarshamn har
Pdet varit manga nyanstall-

ningar hela varen. Dels
beror det pa ett nytt nattskift och
dels pa att orderingangen trots
pandemin ar hog. Tillsammans
med foretaget har klubben kort
introduktion flera ganger i veckan
sedan februari.

- Vi presenterar oss och att vi,
precis som de nya arbetskamra-
terna, ar anstallda av Scania, inte
avlonade av IF Metall. Vi berattar
att IF Metall fungerar som vilken
forening som helst, medlemmar-
na driver fragorna, sager Joakim
Rylin, som ar fortroendevald och

en av de ansvariga for den fackli-
ga introduktionen for nyanstallda.

Finns kunskapslucka

En kort genomgang av den svens-
ka modellen finns ocksa med un-
der introduktionen.

— Det finns en kunskapslucka
hos dem som kommer direkt fran
skolan, de flesta kanner inte till sa
mycket om arbetsmarknaden. Vi
forklarar att arbetsgivarna ocksa
ar organiserade, att vi inte kan ga
in och bara peka med hela han-
den, hur den svenska modellen
fungerar, sager Joakim Rylin.



Joakim Rylin (till vanster) delar pa ansvaret for den fackliga introduktionen med
klubbkamraten Mikael Johansson, som har bar introduktionsvaskan.

- Sedan vecka 9 har vi haft introduktion for ndstan 400 och det ar inte manga av dem
som inte blivit medlemmar. Vissa vill ocksa genast gd medlemsutbildning och kanske
till och med bli fértroendevalda, sager Joakim Rylin.

Fakta om
medlemskapet

De nyanstallda far ett kompendium
med information som ar bra att ha.
—Vi har sammanstallt fakta om
fordelar med medlemskapet, kon-

taktpersoner i klubben, skydds-
ombuden och information om de
forsakringar som ingar. Dar star
ocksa om vikten av kollektivavtal,
vad det innebar, lokalt och pa kon-
cernniva.

Den som vill far ocksa ett kollek-
tivavtal och den som blir medlem

far dessutom en mugg.

Vissa vill fundera och aterkom-
ma om medlemskapet. En del
kanner till och med behov av att ga
hem och fraga sina foraldrar, be-
rattar Joakim Rylin. Nagra vill bara
bli medlemmar i a-kassan, men
majoriteten valjer anda ett fullt
medlemskap.

Dela pd ansvaret

Joakim Rylin vill tipsa andra klub-
bar om att vara flera som delar
pa ansvaret for introduktionerna.

Joakims tips om facklig introduktion

— Dela pa ansvaret for introduktionerna och blanda garna erfarna

och nya fortroendevalda.

Satt er tillsammans och planera, ta fram ett upplagg for introduktion-
erna, gor en powerpointpresentation, ta fram material.

En bra dialog med arbetsgivaren ar viktig. Kollektivavtalet anger att
det ska avsattas tid for introduktion, men det ar bra att man ar overens

om nar. Det ar ocksa bra med en signal fran arbetsgivaren nar det
borjar nagon ny.

Forbered introduktionerna. Pa Scania i Oskarshamn star introduktions-
vaskan alltid forberedd med kompendier, intradesblanketter, narvaro-

lista med mera.

Pa Scania i Oskarshamn ar de ett
tiotal som samarbetar.

—Nagra gamla rdavar som kan
prata, sddana som jag, och sa ett
gang som lar sig vartefter. Vid
introduktionen ar vi alltid flera, en
erfaren som ar ansvarig for till-
fallet och en eller tva nyare. Pa sa
satt kan vi med tiden bli fler som
kan halla i presentationen.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTo: Cornelia Héglind

Joakim Rylin vill
gdarna dela med sig
och utbyta erfaren-
heter om facklig
introduktion med
andra klubbar.
Kontakta garna
ifmetall.oskars-
hamn@scania.com.
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Mary-Sissel Eilertsen
alskar sittjobp som
lastbilsmekfniker.

f
g | s
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Pa ifmetall.se/info kan du se film
fran Mary-Sissels arbetsplats.



Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Lasthilsmekaniker

pa nytt tungt uppdrag

Mary-Sissel Eilertsen ser med spanning fram emot att delta som
ledamot i forhandlingsdelegationen for Motorbranschavtalet. Hon
kliver in i ett nytt fackligt uppdrag, men med manga ars erfarenhet
som lastbilsmekaniker i bade Norge och Sverige.
— Jag har alltid tyckt om att meka och efter det att jag tagit mitt
gesallbrev i Norge 2007 blev det jobb pa en slaktings verkstad.

odd i den nordnorska orten
F Senjahopen var det nara

till fordon som distribue-
rade farsk fisk fran Tromso och
Narvik. Stressade akare och
chaufforer beroende av att allt
skulle ga som pa réls for att
fisken skulle vara just farsk vid
ankomst till kund.

— Dar fick jag meka som en tok,
skrattar Mary-Sissel Eilertsen och
berattar om ett sarskilt minne som
fastnat.

Beredd att rycka ut

Da hade hon beredskapstjanst

och var i jour pa 24 timmar. En
desperat akare ringde mitt i natten
och hade fatt lacka pa dieseltank.
Forutom fisk att halla farsk var det
ocksa en farja att passa.

— Gor vad f-n du vill, skrek han,
bara du fixar det, berattar Mary-
Sissel Eilertsen.

En provisorisk lagning med en
platta over sprickan och med lim
och tatning som tal diesel fixade
hon till det sa att transport och
akare kom fram i tid.

— Normalt skulle man ju ha tomt
hela tanken och lagat det, men det
fanns ingen tid till det, det gallde
bara att fixa sa allt rullade vidare.
En dkare som inte kan halla lofte
till kund far sjalv sta for kostnaden,
sa det ar latt att forsta stressen,
menar Mary-Sissel Eilertsen.

Sjalvklart blir det ocksa stress-
igt for den som rycker ut for att
serva, men allra mest ar det roligt
nar det gar att fixa.

— Ja, jag alskar verkligen jobbet
som lastbilsmekaniker.

Tjejen fran Pitea

Nagra ar senare gick flytten till
Sverige och Pitea och jobb pa Miil-
lers Bil, som i dag bytt namn och
heter Norrlands Bil Tunga fordon.
Aven dar blev det beredskaps-
tjanst for tunga fordon och lange
var Mary-Sissel Eilertsen den enda
kvinnan i Skandinavien.

- Da gick jag under namnet "tje-
jen fran Pited". Vilket kan vara bade
bra och daligt. Jatteroligt nar det
gar bra, men ocksa en viss press
att hela tiden prestera.

Manga ganger fick hon ocksa hora
forvanade utrop om hur hon som
tjej valt ett sadant tungt yrke.

— Men jag har ju hjalpmedel.
Jag lyfter ju inte sjalv och manga
ganger har jag nog tankt att under-
skoterskor som lyfter sjuka har ett
tyngre jobb.

Bransch i utveckling

Liksom inom bilindustrin sker det
en stor utveckling inom branschen
for tunga fordon. Det ar fantastiskt,
tycker Mary-Sissel Eilertsen, som
ocksa ser att manniskan far moj-
lighet till utveckling, bara kompe-
tensutvecklingen foljer med.

— Kompetensutveckling ar nod-
vandig, jag kan bara hoppas att
den anpassas sa att alla anstallda
far mojlighet att ta till sig nyheter.

For Mary-Sissel Eilertsen som
alskar sitt yrke som lastbilsmeka-
niker finns det ingen tvekan alls.

- Vaga sok! Det ar ett jatteroligt
jobb!

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FoTo: Viveka Osterman
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Sa anvands
din medlemsavgift

Exemplet ar berdknat pa en
manadslon pa 30 000 kr

Fordelning medlemsavgift Kronor  Procent

Medlemsavgift a-kassa 129 kr 28%

Lokal verksamhet i avdelningarna, t.ex. 173 kr 37% .

forhandlingar, organisering, studier och Lon:

arbetsmiljsarbete 30 000 kr
B Medlemsforsakringar, bl.a. inkomstforsakring B 44 kr B 10%

och olycksfallsforsakring

LO och andra organisationer 20 kr 4%

Centralt forhandlings- och arbetsmiljoarbete 19 kr 4%

Dagens Arbete 10 kr 2%

Information, organisering, fackliga studier, 37 kr 8%

utrednings- och internationellt arbete

B Forbundsstyrelse, forbundsmote, kongress, W 8kr o 2%
fackligt-politiskt arbete

B Medlemsadministration m.m. M 25kr o 5%

Totalt: 465 kr 100%

A



Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

En krockkudde 1 krisen

Korttidsarbete, som regeringen inforde i borjan av
pandemin, har raddat manga jobb i sma foretag
och bidragit till en snabb aterhamtning i stora. Det
menar Berit Bengtsson, forhandlingsombudsman
pa IF Metalls forbundskontor.

nder 2020 tecknade
U IF Metall over 3 000 lokala
avtal om korttidspermitte-
ringar som omfattade drygt
92 000 industriarbetare.

— Bara under april 2020 teckna-
de vi nastan 2 000 avtal, berattar
Berit Bengtsson.

Av rapporter i media kan man
fa intrycket att det mest ar sto-
ra arbetsplatser som tecknat
avtalen, men Berit Bengtsson
betonar att det ocksa ar valdigt
manga sma arbetsplatser som
haft nytta av dem, exempelvis
bilverkstader i Stockholms-
omradet.

Positiv effekt

Forutom att ha raddat manga jobb
har systemet med korttidsarbete
haft en annan positiv effekt.

— Grejen med detta ar att behal-
la jobb i Sverige, men aven att fa
en snabb aterhamtning. | finans-
krisen 2008-2009 fanns inte detta
system och jattemanga blev upp-
sagda, men det tog dessutom lang
tid for industrin att komma igang
igen. Nu finns kompetens och ar-
betskraft kvar pa industriarbets-
platserna och aterhamtningen gar
snabbare. Det blev som vi hopp-
ades, sager Berit Bengtsson.

TEXT OCH FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Pandemin innebar ingen djup och
langvarig kris for industrin, utan
det kom snarare en stor vdg som
snabbt ebbade ut, menar Berit
Bengtsson.

Systemet med korttidsarbete
bygger pa en idé som

IF Metall utvecklade under
finanskrisen, men som
davarande regering inte

ville utveckla.

— finanskrisen och coronapandemin i siffror

Finanskrisen
(2008-2009)

Varslade: 53 199 personer
Uppsagda: 24 693 personer

Coronapandemin

(1 mars 2020-6 april 2021)

Varslade: 3 733 personer
Uppsagda: 2 057 personer



Det &r manga som inte kdnner
till vilka férmaner de har via
kollektivavtalet. Malet med
den samlade informationen
pa avtalat.se ar att oka kdnne-
domen, gora det enklare att
forsta och dka det upplevda
vadrdet av de kollektivavtalade
forsdkringarna.

LO samordnar

LO har ett samord-
ningsansvar mellan
forbunden och Avtalat.
Samordnaren,

Patrick Roselin, nas pa
08-796 25 13 alternativt
patrick.roselin@!lo.se.

o
3l
3

Ar du forsakringsinformator? Eller bara nyfiken pa
dina kollektivavtalade formaner? Da ska du halla
koll pa Avtalat — det nya bolag som LO, PTK och
Svenskt Naringsliv bildat tillsammans for att infor-
mera om avtalspension och avtalsforsakringar.

armare 3 000 000 anstall-
N da och 200 000 foretag

berors av kollektivavtalad
tjanstepension och forsakringar,
men informationen om dessa kan
kannas snarig — aven for den som
ar val insatt.

Vid arsskiftet upphorde Facket
forsakrar-verksamheten hos LO,
LO-distrikten och forbunden, och
ersattes med Avtalat. Malet med
verksamheten ar att alla ska for-
sta hur pension och forsakring via
kollektivavtalet fungerar.

Enklare och mer
enhetligt

| januari borjade information som
tidigare funnits pa olika platser
flyttas over till avtalat.se. Just
nu ar sajten fylld med generell
information, men pa sikt ska bade
anstallda och arbetsgivare kun-
na logga in och hantera alla sina
arenden digitalt.

Genom att samla all information

och alla tjanster pa ett enda stalle
blir det enklare och mer over-
skadligt. Dessutom sakerstalls att
informationen blir enhetlig.

Utbildningen
delas i tva

Forutom att informera om hur
avtalspension och -forsakringar
fungerar ska Avtalat aven ansvara
for utbetalningen av informations-
medel kring avtalsforsakringarna
samt utbildningen av nya och
gamla forsakringsinformatorer.
Anmalan till utbildningarna sker
via avtalat.se.

| och med detta upphor den ut-
bildningsdag som tidigare handla-
de om medlemsforsakringar, "dag
4", | stallet erbjuds endagsutbild-
ningar om medlemsforsakringar i
Folksams/LO:s regi. Anmalan
till dessa gors via LO-distrikten
— mer information kommer.

TEXT: Anneli Lundberg
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Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

™
edlmsspar i stallet! Bilden kommer
ch i sociala medier.

os de har lirarna? Valj M

Vill du spara pengar h 4
fréan Folksams reklamfilm.

Se hela filmen pa Youtube 0

MEDLEMSSPAR

— ett nytt formauligt erbjudande
Att kunna kanna trygghet aven nar det oforutsedda

intraffar ar viktigt. Nu erbjuder I[F Metall, tillsam-
mans med Folksam, en ny formanlig sparform for

medlemmarna.

IF Metalls medlemmar ska kunna
kanna ekonomisk trygghet oav-
sett vad som hander i livet. Och vi
jobbar med det pa flera satt. Till
exempel forhandlar vi fram lone-
forhojningar och pensionsavsatt-
ningar, vi paverkar politiskt for
battre a-kassa och sjukersattning
och vi har infort en inkomstfor-
sdkring som ingar i medlemska-
pet. Nu har vi, i samarbete med
Folksam, tagit fram en formanlig
sparform for medlemmarna. Vi
kallar den Medlemsspar.

— Medlemsspar har lagre avgif-
ter jamfort med andra liknande
sparformer och beloppet man
maste séatta in varje manad ar
lagre, sager Michael Kinell, om-
budsman pa IF Metalls arbetslivs-
enhet och fortsatter:

Fakta Medlemsspar

« Cirka 20 procents lagre avgifter.

« Lagsta belopp att sattaini
manaden ar 300 kronor, jamfort
med 500 kronor for icke
medlemmar.

Man kan pausa sparandet.
Pengarna ar inte lasta.

Enkelt att teckna med bank-id pa
folksam.se/ifmetall/medlemsspar.

— Vi har en bra samverkan med
Folksam och de lyssnar pa oss. Pa
sa satt har Medlemsspar kommit
till. De flesta medlemmar som ar
nya i arbetslivet har inte sa myck-
et pengar att satta av till sparan-
de. Darfor behover man inte satta
in mer an 300 kronor i manaden.
Vi hoppas det ska kunna sanka
troskeln till att borja spara.

Medlemsspar ar ett langsiktigt
sparande dar pengarna vaxer
under lang tid, men jamfort med
ett traditionellt pensionssparande
finns det en fordel.

- Pengarna ar inte lasta. Man
kan ta ut dem om det intraffar
nagot oforutsett och man behdver
pengarna, sager Michael Kinell.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Se Folksams reklamfilm om
Medlemsspar pa Youtube, sok
efter IF Metall Medlemsspar.

Michael Kinell &r ombudsman pa
IF Metalls arbetslivsenhet.

- Jag hoppas att Medlemsspar
ska kunna f3 fler att bérja spara
for framtiden.

Q9 iramay Folksam
Skriv ut affischen om
Medlemsspar som finns pa
ifmetall.se/info och tipsa dina
medlemmar.

Pa folksam.se/ifmetall kan du
lasa om Medlemsspar och de
fullstandiga villkoren.
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Las om verksamhetsaret 2020

IF Metalls verksamhetsberattelse ger en inblick i
allt vart arbete under ett verksamhetsar och nu ar
2020 ars upplaga antligen har. Vi kan se tillbaka
pa ett svart ar; pandemin tog liv och pressade
sjukvarden hart, men slog dven mot industrin, vara
arbetsplatser och vara jobb.
Planer stalldes pa anda, men
trots det gjorde fortroendevalda
ett fantastiskt jobb for att stotta
medlemmarna och bedriva
facklig verksamhet pa ett helt
nytt satt. Vi stallde verkligen inte
in — vi stallde om!

Du hittar verksamhetsberatt-
elsen pa ifmetall.se ochi IF
Metalls webbshop.

...............................................

Rattelse

| Info nummer 4 placerade vi Dala Cement
i fel ort. Foretaget ligger i Bjorbo och ingen
annanstans.

...............................................

Nationaldagen 6 juni

Vad ar det egentligen som galler for
nationaldagen den 6 juni? Har jag extra betalt
eller ledighet? Pa ifmetall.se/info finns en
illustration som visar vad som galler for
samtliga IF Metalls avtal.

Pa ifmetall.se/info kan du skriva A
ut ett flygblad och satta upp pa --
arbetsplatsen.
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Dags att avskaffa vald och
trakasserier i arhetslivet

IF Metall accepterar ingen typ av vald, och dit hor
sexuella trakasserier och krankningar. Detta ar ett
problem som finns daven inom industrin och darfor
jobbar IF Metall aktivt med fragor om vardegrund
och attityder. Bdde inom organisationen och pa ar-
betsplatserna.

Vald och trakasserier mot kvinnor maste alltid
fordomas, oavsett om det sker pa arbetsplatsen
eller i hemmet. Fackforeningarna har ocksa ett
ansvar, dven om huvudansvaret for arbetsmiljon
ligger hos arbetsgivaren.

Nagra skrifter

e Stopp! En skrift som dels hjalper dig agera
nar sexuella trakasserier eller krankningar
sker, men aven gar igenom vad du kan gora
for att forebygga dem.

o Skrifterna Aha! - Alla har ansvar for
jadmstalldhet tar sikte pa jamstalldhet i
organisationen, pa arbetsplatsen och i
samhallet - samt hbtqi-fragor.

e Facken inom industrin har tillsammans
med arbetsgivarna tagit fram en Handledning
om diskriminering och likabehandling. Den
kan anvdndas av bada parter for att arbeta
med fragorna.

Samtliga skrifter finns i IF Metalls webbshop.

Vad kan du gora?

Misstanker du att en arbetskamrat blir utsatt for
vald i hemmet, eller vill du bli battre pa att upp-
tacka varningssignaler om det? Tipsa om: Kvin-
nofridslinjen 020-50 50 50. Hit kan bade den som
ar valdsutsatt och narstdende ringa. Samtalet ar
gratis och syns inte pa telefonrakningen. Drivs av
Nationellt centrum for kvinnofrid pa uppdrag av
regeringen.




Robert Low i mitten. Foto: Kim Lill

Organisering ar ryggraden

Att Robert Low, organisationsutvecklare pa
IF Metall Malardalen, brinner for organisering
gar inte att ta miste pa.

- Organisering ar ryggraden. Det ar var
overlevnad det handlar om.

Robert Low tipsar

Robert har arbetat med organisering under atta
ar och lart sig en hel del. Han delar garna med
sig av sina rad:

* Det behover vara en kontinuitet i arbetet och
for det kravs det ndgon som kan lagga tid och
engagemang i uppgiften.

» Stall fragan! Manga uppger att anledningen
till att de inte blivit medlemmar tidigare ar
for att ingen har fragat dem.

» Tank pa att en positiv medlem &r den basta
"sdljaren”.

» Stall oppna fragor. Det &r den du traffar som
ska fa prata, inte du.

e Erbjud majlighet att samtala enskilt om det
finns behov. Var inte radd for att berdra annat
an fackliga fragor ocksa, sasom musik eller
relationer. Det skapar fortroende.

» Tank pa att frustration
och ilska ar tecken pa
engagemang som kan
vandas till en god
energi! Kanske kan
personen bli
fortroendevald?

Pa ifmetall.se/info
finns en langre artikel
om Robert Low.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

u (1] L1 L1 o

Yrkes-SM i Vaxjo nasta ar
Yrkestavlingarna har paverkats mycket av pan-
demin. Forra arets planerade SM i Helsingborg
stalldes in och det svenska yrkeslandslaget
kommer heller inte att tavla i Yrkes-EM i Graz
till hdsten. Men nasta ar blir det nystart nar
Yrkes-SM arrangeras i Vaxjo! IF Metall deltar nu
som bast i forberedelserna av tavlingarna inom
bade industri och motorbransch.

Arrangemanget ar ett
viktigt led i att locka fler unga
att valja en yrkesbana inom
vara branscher. Bakom det
star Worldskills Sweden,
som ar ett samarbete mellan
LO, Svenskt Naringsliv,
Skolverket och Myndigheten
for yrkeshogskolan.

Vill du veta mer?
Besok garna
worldskills.se/yrkes-
tavlingar.

Martin Lindelow tavlade
som industrielektriker och
tog guld i Yrkes-SM 2018

i Uppsala, guld i Yrkes-VM
2018 i Budapest och silver i
Yrkes-VM i Kazan 2019.

Knep & knap
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Sa raknar du ut antal semesterdagar

Antalet anstillningsdagar’ X 25

= Betalda semesterdagar
365

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Sa raknar du ut semesterlonen

0,8 procent = Fast tilldgg per dag

Manadslon X illa
+
v
v

Rorliga tilligg [

Rorligt tillagg per dag
Semestertillagg
Viktigt att notera:

Lagsta semesterlon 2021 inom Teknikavtalet IF Metall ar 1 445 kronor
per dag inklusive ordinarie lon. Arbetar du inom Teknikavtalet IF Metall
och har en manadslon som understiger 26 760 kronor inklusive rorliga
tillagg berdrs du av det sa kallade balkongtillagget.

Antal betalda semesterdagar

Vad menas med balkongtillagget?

Lagsta semesterlon ar en garanti for lagt avlonade medlemmar att
fa ut en extra slant till semestern. Manga medlemmar tvingas av
ekonomiska skal att tillbringa semestern hemma, pa balkongen,
darav uttrycket balkongtilldgg. Nagra exempel pa lagsta semes-
terlon per bransch (giltigt fran 1/11 2020): Teknikavtalet IF Metall
1445 kr/dag, I-avtalet 1496 kr/dag, Kemiska fabriker 1507 kr/dag.

Gor din egen utrakning pa medlemssidorna. Pa ifmetall.se/
info finns affisch — skriv ut och satt pa anslagstavlan.

Ansvarig utgivare Anneli Lundberg

INFO

| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om

Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson,
Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores,
Anneli Lundberg, hsa Petersen, Jesper Pettersson,
Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Folj IF Metall i sociala medier

o f ¥ in ®

Exempel

Arne borjade sin anstallning som reparator
den 2/10 2020. Han har ratt till 13 betalda
semesterdagar plus ytterligare 12 obetalda.

180 x 25

365

Exempel

Manadslonen for Anna ar 30 000 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under
Teknikavtalet IF Metall.

Rorliga tillagg. Under forra aret fick hon
totalt 28 000 kronor i ersattning for obekvam
arbetstid, overtidsersattning, bonus och rese-
tillagg. Utover sin manadslon har Anna 386
kronor i semestertillagg per dag.

EXN-
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Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB
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