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— Att sjuka och skadade tvingas till
utférsakring och fattigdom, det ar full-
standigt ovardigt ett vélfdrdsland som
Sverige. Darfér vilkomnar vi den nuva-
rande regeringens forslag till flexiblare
regelverk. Men det racker inte. Vi krdver
en mansklig sjukforsakring, sager
Tomas With, IF Metalls vice forbunds-
ordfdrande.

P3 ifmetall.se/info
kan du se och hora
Tomas With beratta
om sjukforsakringen.
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Vi kraver en manskligare
sjukforsakring

Stramare regler och hardare bedomningar har
gjort att allt fler kroniskt sjuka nekas sjukpenning.

— Darfor ar det jattebra att var nuvarande regering
vill gora sjukforsakringen flexiblare. Men det racker
inte, vi kraver att sjukforsakringen blir mansklig,
sager Tomas With, vice forbundsordforande.

nder Reinfeldts regeringspe-
U riod 2006—-2014 genomfor-

des stramare regler i sjukfor-
sakringen, bland annat genom nya
tidsgranser och sankta ersattnings-
nivaer. De borgerliga politikerna
sade sig vilja bryta manniskors
"bidragsberoende”, hejda det sa
kallade utanforskapet och "starka
drivkrafterna for arbete”.

Resultatet blev inte namnvart

fler individer i jobb. | stallet ockade
andelen utforsakrade, vilket fick
katastrofala ekonomiska foljder
for manga av dessa manniskor.
Nyfattigdomen fick plotsligt
ett ansikte.

Avslagen har okat

Det som framfor allt hande var
att rehabiliteringskedjan infordes,
den 1 juli 2008. I den finns en
180-dagarsgrans, da arbetsfor-
magan for att ta ett arbete pa den

reguljara arbetsmarknaden ska
provas. Om den sjuke bedoms kla-
ra vilket "normalt forekommande
arbete” som helst forlorar den sin
sjukpenning.

Problemet ar att provningen
ofta gjorts — och fortfarande gors
- med hanvisning till fiktiva, pahit-
tade, jobb som inte nodvandigtvis
finns i den verklighet dar den
sjuke ska soka jobb. Provningen
sker dessutom ofta utan att den
sjukes rehabilitering ar uttomd pa
arbetsplatsen.

Det senaste decenniet har dar-
for andelen avslag okat i samtliga
delar av sjukforsakringen, och an-
delen avslag om sjukpenning har
okat mest vid dag 180 i rehabilite-
ringskedjan. Nar Forsakringskas-
san 2015 uppmanades att sanka
sjukpenningtalet till nio dagar per
ar och person okade avslagen
ytterligare. | dag ar just det malet



borta, men de strikta bedomning-
arna av ratten till ersattning finns
tyvarr kvar.

Manniskors behov
ska styra

Sedan 2008 har IF Metall protes-
terat mot den omanskliga sjukfor-
sakringen.

- Vi har papekat att en funge-
rande sjukforsakring maste vara
en viktig del av valfardens karna.
Och att vi maste fa vara sjuka tills
vi ar friska. Allt annat ar ovardigt
ett valfardsland som Sverige,
sager Tomas With, vice forbunds-
ordforande.

En av IF Metalls framsta priori-
teringar ar darfor en upprustning
av sjukforsakringen. Strama tids-
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granser behodver overga till att bli
stottande hallpunkter anpassade
till varje manniskas behov. Och
rehabiliteringsinsatserna maste
forstarkas.

— Nar vi drabbas av skada el-
ler sjukdom ska vi kunna kanna
trygghet i att vi inte kommer att
tvingas in i fattigdom eller tvingas
tillbaka till arbetet i fortid.

Utgangspunkten for regelverk
och regeltillampning maste vara
manniskors behoy, inte systemets.

— Alla maste kunna kdnna sig
trygga i att deras sjukforsakring
hanteras rattssakert. Manniskor
far aldrig falla mellan stolarna
eller farailla av regelkrangel,
sager Tomas With.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Regeringens forslag: Stoppa 180-dagarsprovningen

Sedan den 21 december 2020 finns ett forslag om att tillfalligt
stoppa bedomningar mot "normalt” forekommande arbete, som
enligt dagens regelverk ska goras vid dag 180 i ett sjukfall.

Det innebar att den sjukskrivne aven efter den 180:e dagen i
sjukfallet ska fa sin arbetsformaga
provad mot arbete hos sin egen

arbetsgivare. Enligt forslaget ska detta
galla fram till dag 365 i sjukfallet.
Forandringen ar tankt att vara
tillfallig till dess att de permanenta |
forslagen for att astadkomma en 4;"  \
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Ardalan Shekarabi,
socialforsakringsminister

flexiblare rehabiliteringskedja trader
i kraft i mitten av mars.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Det handlar om
anstandighet

Alltfor ofta moter jag med-
lemmar som ar for sjuka for
att kunna jobba. And& anser
Forsakringskassan att de ar
for friska for att fa sjukpen-
ning. Sa kan vi inte ha det.

Sex av tio medlemmar i
IF Metall ar oroliga att de inte
skulle klara sin ekonomi vid en
langre tids sjukdom, visar vara
medlemsundersokningar.

Oron ar tyvarr befogad.
Forsakringskassans bedom-
ningar har blivit hardare.
Anda sedan 2008 har vi sett
ett sluttande plan.

Vart krav ar glasklart. Sjuk-
forsakringen maste forstar-
kas. Det handlar om anstan-
dighet och vardighet.

Nyligen togs ett viktigt steg.
Regeringen meddelade att
180-dagarsregeln forandras
sd att provningen mot normalt
forekommande arbete kan
skjutas upp. Da kan fler fa be-
halla sin sjukpenning nar de
ar i rehabilitering.

Det ar bra, men kampen
for en mansklig sjukforsak-
ring ar langtifran
over och den
fortsatter. Vi
ska ha ratt
att vara sju-
ka tills vi blir
friska!

Marie Nilsson, forbundsordforande
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IF Metall ar med och
utformar framtidens Las

Arbetet med att utforma framtidens anstallnings-
trygghet gar in i en ny fas. Regeringen har tillsatt tre
utredningar som ska oversatta partsoverenskom-
melsen om trygghet och omstallning till lagforslag.
Den 15 maj i ar ska utredningarna vara klara.

— IF Metall kommer att ha bra representation
och spela en viktig roll i att utforma framtidens Las,
eftersom vi star bakom partsoverenskommelsen,
sager Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls avtalssekre-
terare.

Utredningarna ror:

» Anstallningsskydd och tillhorande a-kassefragor
e En ny omstallningsorganisation som ska erbjuda
och finansiera grundlaggande omstallnings-
och kompetensstod
« Ett nytt parallellt offentligt studiestod

Planen ar att utredningsforslagen ska ligga till grund
for en ny lagstiftning som ska trada i kraft under
nuvarande mandatperioden, alltsa fore valet 2022.

For IF Metall ar det sjalvklart att anstallningsskydd
hanger ihop med omstallnings- och kompetensstod.

— Alla tre delarna maste finnas pa plats och fungera
samtidigt, for att medlemmarna ska ha en bra anstall-
ningstrygghet, sager Veli-Pekka Saikkala.

P3a ifmetall.se/las finns dverenskommelsen
och mer information fran IF Metall att lasa.

Temat for 8 mars:
Ett MENSkligare arbetsliv
— det ar en arbetsmiljofraga

Ingen manniska ar en robot som kan jobba
effektivt alla timmar i veckan. Alla har vi olika
kroppar och livssituationer — for att vi ska ma
bra pa jobbet och kunna gora ett gott arbete
ar det viktigt att var arbetsplats tar hansyn
till detta i den man det ar majligt. Det kan till
exempel handla om tillgang till valutrustade
toaletter och majlighet till pauser.

Det ar bakgrunden till temat for arets
internationella kvinnodag: Ett MENSkligare
arbetsliv.

Ett viktigt led i att skapa en battre arbetsplats
for menstruerande personer ar att oka
kunskapen om mens. Darfor kommer vi att ta
fram en kampanjsida med mojlighet att fordjupa
sig i fragan. Foldrar och affischer kommer att
skickas ut till avdelningar och klubbar. P3 sjalva
dagen, den 8 mars, blir det ett webbinarium som
alla kommer att kunna ta del av och det kommer
aven finnas tillgangligt i efterhand.

Mer detaljerad information
kommer, sa hall utkik!

Las mer

Fakta och texter ar
hamtade fran foren-
ingen Mensen. Mensen
arbetar for ett jamstallt
samhalle med en 6ppen och kunskapsbaserad
syn pa allt som har med mens att gora, fritt fran
tabun och fordomar. Lds mer pa mensen.se.
Har du fragor — kontakta Fanny Hogrell
pa IF Metalls organisationsenhet,
fanny.hogrell@ifmetall.se.



Forfattaren Karin Smirnoff
prisas igen

Karin Smirnoff, som nyligen fick Stig Sjodin-
priset, far fackforeningsrorelsens Ivar Lo-pris for
romantrilogin som inleddes med Jag for ner till
bror 2018. Juryn ger henne priset for att hon fort
svensk arbetarlitteratur till en milstolpe i lvar Lo-
Johanssons realistiska tradition. Prisutdelningen
sker pa Ivar Lo-Johanssons fodelsedag den 23
februari 2021.

Ivar Lo-priset ar ett av Sveriges
storsta litterara priser med
en prissumma pa 125 000
kronor. Syftet ar att lyfta
litteratur i Ivar Lo-Johanssons
anda. Priset har funnits sedan
1986 och bland tidigare
pristagare finns bland andra
Susanna Alakoski, Kerstin
Ekman och Per Anders
Fogelstrom. Las mer pa
ivarlopriset.se.

Digitalt medlemskort

.~/

Kolla synen i februari - med 50 procents rabatt

Dags att kolla upp synen? Under februari erbjuder Synoptik dig som medlem
i ett LO-forbund 50 procents rabatt pa synundersokning. Galler i samband
med bestallning av ett komplett par glaségon som du som vanligt far

30 procents rabatt pa. Las mer pa LOmervarde.se.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Folj Marie Nilsson
i sociala medier

Om du inte redan hittat till
Marie Nilssons kanaler pa Facebook

och Twitter ar det ett hett tips. Har delar
hon alltid med sig av det senaste och bjuder
aven pa insyn i sitt personliga arbetsliv.

Facebook: @ifmetallmarie
Twitter: @marienilssoné4

Filmer om alkohol och Q‘
andra droger pa jobbet

Hur ska du ga tillvaga om du misstanker att
nagon pa jobbet har problem med alkohol eller
andra droger? Prevent har tagit fram fyra filmer
som kan anvandas for att lyfta amnet och pa sa
satt fa igang diskussioner och oka kunskapen
pa arbetsplatsen. Du hittar dem pa prevent.se.

Du har val hittat ditt
digitala medlemskort?

Sedan den 1 november forra aret hittar du ditt digita-
la medlemskort pd medlemssidorna pa ifmetall.se.
For dig som anda onskar ett fysiskt medlemskort
kan du bestalla det via lank pa medlemssidorna
eller genom att mejla
medlemskort@ifmetall.se.
Las mer pa
ifmetall.se/if-metallkortet.
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Annelie nekas
sjukpenning trots
bekraftade skador

Pa grund av kronisk smarta kan Annelie Maanselka
inte arbeta heltid, men nu dras hennes sjukpenning
in. Lakarna sager en sak, Forsakringskassan nagot

- Det ar ett omanskligt system,
menar Annelie Maanselka.

Lastips!
| boken Avslagsmaskinen —
byrakrati och avhumanisering i
svensk sjukforsakring beskriver
forskaren Niklas
Altermark hur
Forsakringskas-
san har blivit av-
slagsmaskinen.
Finns att kopa pa
verbalforlag.se.
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helt annat.

— Jag ar sa jakla trott pa det har, att hela tiden
kanna sig misstrodd och ifragasatt. Som om jag inte
skulle vilja arbeta, sager hon.

et ar nagot sjukt med sys-
D temet nar en handlaggare

pa Forsakringskassan helt
kan bortse fran en lakares medi-
cinska bedomning vid beslut om
en manniskas ratt till sjukpenning
eller sjukersattning. Ett avslag
gor ju inte den sjuke friskare. Men
precis sa fungerar det i dag, ty-
varr. Sjuktalen ska vara laga och
stabila, manniskorna bakom siff-
rorna ar inte lika viktiga. Sa kan-
ner i alla fall Annelie Maanselka.

Small till i nacken

Hon borjade som linjeoperator
pa farglinjen pa SSAB i Borlange,
men skadade sig en dag nar hon
lyfte ett tungt fargfat.

— Det var 2010. Jag tog ett

snedsteg och det small till i
nacken. Just da forstod jag inte
vad som hande, men i dag vet jag
att en disk i nacken gick sonder,
berattar hon.

Annelie blev sjukskriven och
opererad. Forsokte jobba med
nackkrage, men det funkade inte.
Fick utmattningssyndrom pa
grund av den standiga smartan.
Blev stelopererad, fick KBT-terapi
och sedan anpassad arbetsplats
efter att arbetsgivaren bekostat en
forsakringsmedicinsk utredning.
Vid flera tillfallen forsokte hon
ga upp och jobba heltid, men det
funkade inte. Sa hon arbetade
75 procent och fick sjukpenning
resterande tid. Hennes
forsakringshandldggare litade pa
lakarens medicinska expertis.



Omanskligt system

Men sa gick handlaggaren i
pension och en ny tilltradde. Den
nye drog in sjukpenningen direkt,
med hanvisning till att hon borde
kunna ta ett annat jobb.

— Han brydde sig varken om
lakarintygen eller resultaten av
alla medicinska undersokningar
jag gjort. Jag kanner mig miss-
trodd, jag ar bara en siffra i sta-
tistiken for Forsakringskassan.
Det ar ett omanskligt system,
sager Annelie Maanselka.

— Det ar jobbigt att kdnna sig misstrodd, som om jag inte skulle vilja jobba. Jag har gjort precis
tvartom, jag har alltid stravat efter att jobba sa mycket jag bara kan, sdger Annelie Maanselka,
som fétt sin sjukpenning indragen trots ldkarintyg som bekréftar nedsatt arbetsformaga.

— Alla lakare jag traffat sager
att jag har en arbetsformaga pa
max femtio procent. Anda har
jag pressat mig att jobba mer,
eftersom jag sa garna vill jobba.

Overklagat beslutet

| dag jobbar Annelie 75 pro-
cent pa SSAB:s avdelning
Infrastruktur, men tvingas vara
tjanstledig resterande tid sedan
sjukpenning drogs in. Hon har
overklagat Forsakringskassans
beslut, med hjalp fran klubben.

Arendet ligger nu pa
Forvaltningsrattens bord.

- Jag ar sa tacksam att jag
jobbar pa SSAB, de har verkligen
gjort allt de kunnat for att
underlatta for mig. Utan min
anpassade arbetsplats och utan
all hjalp fran facket vet jag inte
vad jag hade gjort, sager Annelie
Maanselka.

TEXT: annelilundberg@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

Forskare vittnar om ekonomisk misar och depression

Under 2000-talet har vi fatt en radikalt forandrad
sjukforsakring.

— Vi har nu Europas kanske hardaste regler for
sjukersattning, och de senaste fem aren syns en
tydlig okning av de som forlorar sin sjukpenning
efter 180 dagar, berattar Niklas Altermark, som

ar forskare vid Lunds universitet.

| en studie har han intervjuat manniskor med
kroniska sjukdomar som blivit utforsakrade. Det
handlar alltsa om personer som lakare vill sjuk-
skriva, men som Forsakringskassan menar sak-
nar ratten till sjukpenning.

- Dessa hardare bedomningar, som ar tankt att
hjalpa manniskor att slippa bidragsberoende,
leder i stallet ofta till ndgot helt annat: ekono-
misk misar,

forvarrad halsa,

sjalvmords-

tankar och en

HERGIE]

kansla av

hopploshet,

Sager han. Niklas Altermark, forskare vid Lunds

universitet. Foto: Maria Stromvik.
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- Styrkan i det koncernfackliga
arbetet har paverkat foretagets '
beslut att forldgga elbiltillverk-
ningen i Skovde, sager Marko

Borg Peltonen.
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Glenn Bergstrém, ordférande
i Volvos koncernfack och
fackets representant i Volvos
bolagsstyrelse.

— Han har gjort ett fantastiskt
jobb, berémmer Marko Borg
Peltonen.

Omestallningen till eldrift av Volvos bilar sag ut

att fa dystra konsekvenser for motorfabriken i
Skovde. Men tack vare koncernfackets insats fick
man foretaget att tanka om. Nu investeras for

elmotortillverkning.

trax innan jul kom Volvo
S Cars med ett besked som

fick de anstallda pa Volvos
motorfabrik i Skovde att dra en
lattnadens suck.

- S3 manga positiva tillrop
som man fick innan jul var lange
sedan, sager Marko Borg Pelto-
nen, som ar IF Metalls klubbord-
forande.

Men vi tar det fran borjan.

| Skovde har man tillverkat
motorer till Volvos bilar sedan
1927.1dag har man en arstakt pa
cirka 450 000 motorer och i samt-
liga bilar som i dag rullar ut fran
monteringsfabriken i Torslanda
sitter en forbranningsmotor fran
Skovde.

Sa kommer det inte att se ut

i framtiden. 2025 ska halften av
Volvos bilar vara rena elbilar,
resten hybrider. Darfor har oron
varit stor over vad som ska han-
da med jobben i Skovde. Hosten
2019 kom Volvo Cars vd Hakan
Samuelsson med ett uttalande
som uppfattades som en dods-
stot for fabriken:

- Jag tror inte det ar nagonting
som ar ett bra alternativ, tyckte
han da om en framtida tillverk-
ning av elmotorer i Skovde.

Dialog gav resultat

Det var da som koncernfacket
inom Volvo Cars inledde en dialog
med foretagsledningen for att

fa dem att tanka om. Nagot som



lyckades och som ledde till en in-
vestering pa 700 miljoner.

- Vi har argumenterat for att vi
har ytan, utrustningen och kom-
petensen for elmotortillverkning
i Skovde, men vi har ocksa tryckt
pa att foretaget ska ta ett sam-
hallsansvar. Nu har vi sakrat ar-
betstillfallen i Skovde for en lang
tid framover, menar Marko Borg
Peltonen.

Han ser styrkan i det koncern-
fackliga samarbetet som en stor
del av framgangen, men daven om
det ar en facklig seger tycker han
dven att Hakan Samuelsson och
Hanna Fager, Volvos hr-chef, ska
berommas.

— De har visat pa stort ledar-
skap som har andrat stallningsta-
gande och tagit ansvar for jobben
i Skovde.

Hoppas pa fler jobb

En skillnad i produktionen av
elmotorer jamfort med forbran-

ningsmotorer ar att det kravs
farre montorer. Nar elmotortill-
verkningen nar sin maximala ka-
pacitet kommer det innebara cir-
ka 500 kollektivanstallda, jamfort
med de 1 200 som i dag tillverkar
forbranningsmotorer. Forhopp-
ningen ar dock att man ska kunna
salja motorer aven till andra till-
verkare, sd att personalstyrkan
anda ska ligga kvar pa samma
nivd som i dag.

Marko Borg Peltonen tror ocksa
att produktionen i Sverige kom-
mer fa positiva effekter aven
utanfor fabriken.

— Det ar ett oerhort strategiskt
viktigt beslut, for hela "bilbaltet”
i Vastra Gotalandsregionen. Nu
ar vi med pa banan och det kan
ge fler arbetstillfallen pa sikt,
hoppas han.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Hor och se Marko Borg Peltonen
i filmen pa ifmetall.se/info.
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IF Metalls férbundssekreterare
Martin Gunnarsson hoppas att
hostens arbetsplatstraffar kan
ga att genomféras fysiskt.

- Det blir verkliga héjdpunkter.

Se film med
Martin Gunnarsson
pa ifmetall.se/info.

Forbundssekreteraren
hlickar framat

Aret ar fortfarande ungt och bakom oss ligger
2020 som bjod pa en hel del utmaningar. Martin
Gunnarsson, IF Metalls nyvalde forbundssekre-
terare, ser positivt fram emot 2021.

erksamhetsplaneringen i
Vfbrbundet gjordes till stor

del i augusti/september
forra aret.

— Dar och da sag laget bra ut. Vi
trodde att det varsta av pandemin
lag bakom oss. Och det var det
vi planerade efter, sager Martin
Gunnarsson.

— Men det mesta som ar plane-
rat gar anda att genomfora. Under
2020 har forbundet tagit stora
steg nar det galler digitalisering
och vi har lart oss valdigt mycket
som vi har nytta av nu.

Distans funkar,
men moten behovs

Det ar de stora sammankomster-
na och natverksbyggandet som
kommer att fa stryka pa foten tills
vaccineringarna fatt ett tillrackligt
genomslag.

— Det ar moten med manniskor,
medlemmar och fortroende-
valda, som ger den inspiration
och kunskap som behovs for att
forbundet ska ga framat. Vissa
saker, formaliteterna, funkar bra
pa distans, men relationsbygg-
andet blir lidande, sager Martin
Gunnarsson.

Alla langtar
efter att traffas

Nar han far fragan om vad han tror
blir forbundets hojdpunkt under
2021 ar det just moten som Martin
Gunnarsson tar upp igen:

— Jag tror att vi alla langtar efter
att fa traffa folk igen. Det finns de-
finitivt ett uppdamt behov. Med lite
tur tror jag att hostens strategi-
traffar och arbetsplatstraffar kom-
mer att ga att genomfdra fysiskt.
Det blir verkliga hojdpunkter.

— En annan hojdpunkt ar LO:s
kongress. Vi behover forstaelse
och respekt for varandra inom LO
mer an nagonsin i dessa tider.

2021 kan annars uppfattas lite
som ett mellanar. Avtalsrorelsen
ar avklarad, att arrangera kon-
gress ar inte aktuellt och inte ar
det valar heller. Men det ar ett ar
att ta vara ordentligt p3, menar
Martin Gunnarsson:

— Nu jobbar vi med att gora det
allra basta for vara medlemmar.
De handlingslinjer och mal som
den senaste kongressen beslutade
om galler fortfarande och det sak-
nas verkligen inte saker att ta tag i.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Nytt verktyg Ska stotta
ungverksamheten

1

En ny, engagerad generatlon ar pa vag in pa arbetsmarknaden och
_L&anske ar det V|kt|gare an ndgonsin att = Metalls ungverksamhet .
rullar som den ska. Darfor har centrala ungdomskomm|tten tagit

fram ett verktyg for att stotta arbetet lokalt

".\

a den centrala ungdoms-
D kommittén tilltradde efter

forra kongressen markte de
snart att manga avdelningar hade
svart att fa saker att handa i ung-
verksamheten.

— Nar vi kom ut till avdelning-
arna fanns ungdomskommittéer
som hade en mangd olika pro-
blem. Vissa hade inte tillracklig
budget, eller ingen alls, de sak-
nade synlighet och ibland aven
engagemang, sager Sebastian
Borssén, fortroendevald fran IF
Metall Goteborg och ordforande
for centrala ungdomskommittén.

Verktyget, en checklista med
fragor till de lokala kommittéer-
na, kom till for att inventera var
stodinsatser bast skulle sattas in.
Det handlar om sadant som bud-
get, verksamhetsplanering och
kommitténs arbete pa olika omra-
den, berattar Sebastian Borssén.

- De far till exempel svara pa
hur manga som ar medlemmar
i den lokala ungdomskommittén
—och hur manga som verkligen

Centrala ungdomskommittén, CUK, kom till efter en kongress-

utfor arbetet. Har kommittén en
e-postadress? Har de budget? Ar
ungdomsansvarig under 307 Det
ar en trovardighetsfraga.

Bild av nulaget

Svaren poadngsatts sedan och ger
en bra bild av ett nulage. | vilka
delar flyter arbetet och var kan
stod behovas? Dar kan centrala
ungdomskommittén lagga krutet.

Sebastian Borssén ar noga med
att papeka att de inte vill ge nagon
lokal kommitté daligt sjalvfortro-
ende eller sdnka nagon.

— Tvartom, vi vill ge stod. Men
for att veta hur behover vi forst
fa koll pa nuldget. Var befinner vi
oss i dag? Da kan vi ge ratt hjalp,
kompetensutveckla och tipsa om
mojliga samarbeten eller utbyte
med andra avdelningar.

Ger ny energi

Verktyget presenterades i hostas
vid en traff for avdelningarnas
ungdomsansvariga och hittills

¢
Tigs

motion. Den tillsatts av kongressen och arbetar tillsammans
med avdelningarna med fragor som ror IF Metalls unga
medlemmar, organisering av.unga och skolinformation.
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Sebastian Borssén har varit medlem
sedan 2010 och fértroendevald nédstan
lika ldnge. Men inom kort [dmnar han
IF Metall, eftersom han byter yrke.

- Men jag kommer sjalvklart inte att
sluta vara facklig och engagerad i politik.
Pa nya jobbet finns ockséa en klubb, planen
ar att engagera mig ddr, berattar han.

har 14 svar kommit in. Men fler
behovs och Sebastian Borssén
valkomnar alla lokala ungdoms-
kommittéer att hora av sig.

—Manga har fatt aha-upp-
levelser och faktiskt ocksa ny
energi i arbetet efter den har
genomgangen.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se

Vill du komma i-kontakt med
centrala ungdomskommittén?
Kontaktuppgifter finns pa
ifmetall.se/cuk.
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Avtal som
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Lea Skanberg, chef for IF Metalls arbets-
livsenhet och ledamot i forhandlingarna
mellan LO och Svenskt Naringsliv.

Anna Gustafsson, IF Metalls férhandlare
for Bemanningsavtalet.

Las mer

Pa medlemssidorna finns
mer information att lasa:

Forbundsmeddelande 2021/6

— Forbattrade villkor i Avtalspension
SAF-LO och Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA)

Forbundsmeddelande 2020/76

— Bemanningsavtalet

starker pensionen

Mer pengar i planboken i form av battre lon ar
ett tydligt mal i forhandlingarna om nya avtal.
Men dar finns ocksa andra siffror att rakna med.
| avtalsrorelsen 2020 blev vinsterna flera nar det
galler att starka pensionen.

remien for avtalspension
P kommer att borja raknas

fran 22 ars alder i stallet
for 25 ar som det har varit. Det ar
en viktig sak for vara medlemmar
som barjar sitt yrkesliv tidigt,
sager Lea Skanberg, chef for IF
Metalls arbetslivsenhet.

Forandringen av premien for

nar avtalspensionen borjar rak-
nas sker stegvis med start fran
den 1 januari 2021 till 24 ar, den
1 januari 2022 till 23 ar och den
1 januari 2023 till 22 ar.

Ordning och reda

Mer ordning och reda pa dessa
pensionspengar blir det ocksa da
arbetsgivarna ska se till att denna
premie betalas in varje manad, i
stallet for arsvis. Dessutom ska
det synas tydligt pa loneavin att
det har betalats in.

— Det har har inte fungerat som
det ska tidigare, men nar detta ar
klart 2023 kommer det bli mycket
lattare for varje enskild att ha koll
pa sin avtalspremie for framtida
pensionspengar, sager Lea Skan-
berg, som varit IF Metalls ledamot
i forhandlingarna mellan LO och
Svenskt Naringsliv.

Forhandlingarna om avtalspen-
sioner och trygghetsforsakringar
vid arbetssjukdom har varit en
lang process. Dessutom villkorat
med att de nya kollektivavtalen
skulle na industrins marke och
galla for en period av 29 manader.
Coronapandemin med prolong-
erad avtalsrorelse forlangde det
ytterligare.

— Men strax fore jul underteck-
nade parterna det definitiva avta-
let, sdger Lea Skanberg.




Stor vinst for
Bemanningsavtalet

Ett avtalsomrade dar den sankta
aldersgransen far stor betydelse
ar de som jobbar inom beman-
ningsforetagen.

- Inom detta avtalsomrade ar
cirka 40 procent under 25 ar och
det kanns valdigt bra att vi kunde
sakra upp att de bemanningsan-
stallda far ta del av detta, sager
Anna Gustafsson, IF Metalls for-
handlare for Bemanningsavtalet.

Men det var extremt tuffa for-
handlingar. Nar laget var totalt
last valde de 14 LO-férbunden
att saga upp avtalet. Varsel om
konflikt utlystes. Men kvallen fore
konflikten skulle ha tratt i kraft
kunde man na fram till en dver-
enskommelse.

Extra pension

Det nya avtalet for de beman-
ningsanstallda innebar dessutom

att de fran den 1 januari 2023 far

ta del av den extra pension, till ex-

empel deltidspension, som finns
ute pa kundfdoretagen.

— Detta ar en stor framgang
for IF Metall da man tidigare
inte fatt rakna in extra
pensionsavsattningar i GFL
(genomsnittligt fortjanstlage),
sager Anna Gustafsson.

Till exempel har Teknikavta-
let IF Metall i dag 2,4 procent i
avsattning till deltidspension.
Bemanningsavtalet har en avsatt-
ning till BEP (bemanningsbran-
schens extra pensionsavsattning)
pa 0,4 procent.

— Det innebar att nar den be-
manningsanstallde ar utbokad pa
Teknikavtalet ska mellanskillna-
den betalas in individuellt till BEP,
forklarar Anna Gustafsson.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

...................

Avtal2020

Nar detta nummer av tid-
ningen Info gors pagar for-
handlingarna for det sista av
IF Metalls avtal — Tvattavtalet
som loper ut den 31 januari
2021. Hur det gick? Las pa
ifmetall.se/avtal2020.

.............................
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Facket forsakrar
ersatts av Avtalat

Det ar det nystartade bolaget Avtalat som fortsatt-
ningsvis ska informera privata foretag med kol-
lektivavtal och deras anstallda om kollektivavtalad
tjanstepension och forsakring.

LO, PTK och Svenskt Naringslivs nya informations-
bolag Avtalat startade officiellt sin verksamhet den 1
januari 2021. Forutom att informera om hur pension
och forsakring via jobbet fungerar, ska bolaget aven
ansvara for utbetalning av informationsmedel (AFA)
och den nya utbildningen for forsakringsinformato-
rer. Darfor upphor den utbildningsdag som tidigare
handlade om medlemsforsakringar (dag 4). | stallet
planeras 20 stycken endagsutbildningar om med-
lemsforsakringar under maj/juni 2021 i Folksams
och LO:s regi. Varens utbildningar kommer att ske
digitalt. Anmalan till dessa gors via LO.

Sifferstickan

Nu finns en uppdaterad version av Sifferstickan for
2021. Har hittar du viktiga siffror och information om
socialforsakringar och avtals- samt medlemsforsak-
ringar. Den skickas till alla fortroendevalda i februari
och finns aven i IF Metalls webbshop. Du som har
fragor om dina forsdkringar kan ringa Folksams
kundservice 0771-950 950.
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Nasta nummer: Info 2 kommer |
den 9 mars 2021.

gick ut pa

Sok stipendium for studier

Ar du medlem i IF Metall och arbetar inom ett
foretag som ar anslutet till Teknikforetagen och
vill studera? D3 kan du soka stipendium fran IF
Metalls och Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond.

Fonden bekostar, helt eller delvis, studielitte-
ratur och annat studiematerial for studier inom
ramen for utvecklingsavtalet. Det kan till exempel
handla om utbildning om utveckling av arbetsor-
ganisationen, teknisk eller ekonomisk utveckling.
Ansok senast den 23 april. Mer information och
ansokningsblankett hittar du pa ifmetall.se/
stipendium2021.

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
val om att du kan ta del av den i sociala medier?
Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen
eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.




Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Nu har vi startat
yandringen Mot Tatorp

Ny avdelningsstruktur -
sedan 1 januari a

Vid nyar blev tre avdelningar tva
nar IF Metall Hoga kusten gick ¥
samman med avdelningarna Sodra
Vasterbotten och Mellersta Norrland.
Efter samgaendet hor
Ornskoldsviks kommun till Sédra
Vasterbotten medan Kramfors,
Solleftea, Harnésand och Ragunda hor till Mellersta
Norrland. IF Metall har nu 34 avdelningar.
En bild av IF Metalls nya avdelningskarta hittar
Maria till vanster tillsammans med sin syster som du pa tidningens baksida. Kartan finns ocksa som
nominerade henne. P4 vandring mellan Sjétorp och Tatorp. pdf pé ifmetall.se/info.

- Fantastiskt roligt att vinna!

Maria Bertram fran Oskarshamn blev vinnaren

av var jultavling pa Instagram da vi lottade ut
arets julklapp 2020 - ett stormkok tillverkat av

IF Metalls medlemmar pa Trangia. Tavlingen gick
ut pa att tagga en person och skriva en motivering
till varfor just hen skulle fa det.

"En trogen medlem sen forsta arbetsdagen
och sa alskar hon friluftsliv”’ lod motiveringen av
Marias syster som var den som nominerade henne. Knep & knép

— Det var fantastisk roligt att vinna. Jag hade inte
forstatt att jag var nominerad. Sa det var en glad SU D 0 KU
overraskning och ett trevligt tillskott till outdoor-
utrustningen, sager Maria.

Stormkoket kommer passa perfekt eftersom
Maria alltid tyckt om att promenera och for cirka 4 |1 5 2 6
tva ar sedan vacktes intresset for vandring efter att
hon last ett reportage. | ar har det blivit dags for lite 3
langre vandringar med taltévernattningar pa Gotland
och da kommer stormkoket anvdndas frekvent. 7

— Friluftslivet har gett mig balans och tid for
eftertanke. En tid da jag bara ar i nuet. Eftersom 5 7
jag delar detta intresse med min syster sa blir 2
det manga samtal om hogt och lagt med mycket
gladje, berattar Maria. 9 1

Vill du beratta i bild och
dela med dig av din och
dina arbetskamraters

vardag pa Instagram? =
Valkommen att hora av Take-o‘ver!
dig till info@ifmetall.se.

N Ol B&~]|O 0
o
(0]

MARIA BERTRAM 9 1 5
Bor: Oskarshamn

Arbetar: Saft AB Oskarshamn 1 5 6 2
Medlem i IF Metall sedan: 1996.
8 719




IF Metalls avdelningar 2021

Avdelningsnummer, Avdelning, Expeditionsort

Malmfilten, Kiruna
Norrbotten, Lulea

Norra Visterbotten, Skelleftea
Sodra Vasterbotten, Umea
Mellersta Norrland, Sundsvall
Gavleborg, Sandviken
Dalarna, Borldnge

Uppland, Uppsala
Bergslagen, Fagersta
Varmland, Karlstad
Stockholms ldn, Stockholm
Milardalen, Visteras

Orebro lin, Orebro

Ostra Virmland, Karlskoga
Sormland, Nykoping
Ostergétland, Linkoping
Ostra Skaraborg, Skovde

Viastra Skaraborg, Lidkoping
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@ Norra Alvsborg, Trollhéttan
@ Bohusldn-Dal, Uddevalla
€D Hoglandet, Nissjo

@ Vitterbygden, Jonkoping
@ Boras, Boras

@ Goteborg, Goteborg

€) Gotland, Visby

@ Dackebygden, Oskarshamn
@) vistbo-Ostbo, Virnamo
@ Kronoberg, Ljungby

@ Halland, Halmstad

@ Blekinge, Karlshamn

@ Ostra Skane, Kristianstad

@ Mittskane, Hissleholm

@ dvistra Skane, Helsingborg

@ Sydvistra Skane, Malmo

INFO

| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Folj IF Metall i sociala medier
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o Malmfilten

e Norrbotten

e Norra Visterbotten

o Sodra Visterbotten

o Mellersta Norrland

o Gavleborg

@ Dalarna

® Bergslagen @® uppland

Varmland =
0 @ Ostra Varmland

@ Malardalen

@ Orebro lin @ Stockholms ldn
@ Sormland

@ €D) Norra Alvsborg

Bohusldn-Dal
@ Vistra Skaraborg

Ostergotland
%) Ostra Skaraborg

Goteborg @ Vitterbygden
@ @ Boras
@ Hoéglandet
@) vistbo-6stbo
@ Dackebygden

€Y Gotland
Halland @

@ Kronoberg

Blekinge
Nordvistra Skane @ @ MittSkane @ &

@) 6stra skane
@ Sydvistra Skane

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se
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