Myter om LAS

| sociala medier och i debatter florerar en mangd

olika myter om LAS. Bade om den nuvarande lagen

om anstallningsskydd och den nya som forvantas bli
verklighet 2022. Har reder IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala ut en del av de vanligaste myterna.
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Med éndrade turordningsregler far
arbetsgivarna valja och vraka vem
de vill sdga upp och de far sdga
upp fler i samband med
arbetsbrist.

— Arbetsgivarna har fatt igenom
utokade undantag fran turord-
ningsreglerna, tre personer i
stallet for tva. Men precis som
tidigare far arbetsgivarna bara
valja vem/vilka man vill behalla,
inte saga upp.

Otryggheten okar och alla
kommer vara oroliga for att
mista jobbet.

— Var tionde person inom in-
dustrin ar inhyrd inom beman-
ningsbranschen och har aldrig
omfattats av LAS och turord-
ningsreglerna pa den arbetsplats
de ar inhyrda pa. Nu ska den som
varit inhyrd i sammanlagt 24 av
36 manader pa samma arbets-
plats fa erbjudande om tillsvi-
dareanstallning. For dem okar
tryggheten.

— Var fjarde LO-medlem ar viss-
tidsanstalld. De har nu ratt att fa
en tillsvidareanstallning efter 12
manader i stallet for 24 manader.
For dem okar tryggheten.

Det kostar inte arbetsgivare
nagot att sdga upp anstillda.

— Det ar sant att det blir billigare
for arbetsgivaren att saga upp
nagon som misskoter sitt arbete,
om det visar sig att det verkligen
finns sakliga skal.

— Men skulle det visa sig att
uppsagningen varit felaktig blir
det mycket dyrare. Skadestandet
till den som blivit uppsagd felak-
tigt hojs med 50 procent.

En person kan lattare forlora
jobbet pa grund av sakliga skal,
det som tidigare kallades saklig
grund.

— Den praxis som galler i dag
kommer ocksa att galla fort-
sattningsvis enligt Arbets-
domstolens ytirande om nya
lagforslaget. Skyldigheten som
arbetsgivaren har att omplacera
den anstallde galler aven fort-
sattningsvis och blir dessutom
tydligare.

Facket borde inte ha forhandlat
bort LAS - lagen om anstallnings-
skydd.

— Det var viinom LO som tog ini-
tiativ till forhandlingar om en ny
LAS och orsaken var en allt storre
otrygghet pa arbetsmarknaden.

— Med det avtal som nu for-
handlats fram om lagforslagen
i nya LAS tillsammans med om-
stallnings- och studiestod starker
vi tryggheten i arbetet och pa
svensk arbetsmarknad.




