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Gor som klubben

Pa ifmetall.se/las
hittar du allt om
IF Metalls arbete

i LAS-fragan,

pa SKF i Goteborg,

bjud in ledningen och stall
fragor och diskutera LAS!
Mejla pa info@ifmetall.se.
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Det handlar om var
svenska modell

Nar detta nummer av tidningen Info nar arbets-
platserna ar det lite drygt en manad kvar till dess
att de tre LAS-utredningarna ska presenteras den
15 maj. Arbetet ar i full gang och IF Metalls utsedda
representanter ar i hogsta grad med i detta.

artiklar, filmer,
ETSFZL:E:;\;:LEZ:. H ar paverkar vi politiken pa

ett mycket handfast satt,

precis sa som ar var roll att
gora i det fackligt-politiska arbe-
tet. Men ocksa enligt den svenska
modellen, dar parterna ska satta
regler och villkor pa arbetsmark-
naden och inte lamna det till
politikerna, sager Veli-Pekka
Saikkala, IF Metalls avtalssekre-
terare.

Innehallet i det avtal som IF
Metall och Kommunal anslot sig
till i december forra aret diskute-
ras hela tiden flitigt i olika sam-
manhang. Fragetecken ratas ut
och konkreta fakta om innehallet
forklaras.

- Sjalvklart ar inte alla nojda
med hela innehallet, sa ar det
alltid nar det galler ett avtal
— det handlar om att ge och

ta. Och man far tycka olika,

men en sak ar viktig och det
ar att ha alla fakta och att
dessa fakta ar ratt, menar
Veli-Pekka Saikkala.
| debatten pastas ibland
att IF Metall saljer ut
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anstallningstryggheten. Sa ar det
givetvis inte, sager Veli-Pekka
Saikkala.

— Som det parlamentariska laget
ar fanns en stor risk att den statliga
LAS-utredningen skulle ga igenom.
Det hade varit katastrof. Nu har vi i
stallet fatt till en overenskommelse
mellan parterna som innebar att
politikerna lovat lagstifta om be-
gransningar av inhyrningar, visstid
och hyvlingar och ett nytt system
for kompetensutveckling. Det ar en
facklig framgang.

Utredningarna om trygghet och
anstallning, omstallning och stu-
diestod fortsatter fram till den 15
maj och da presenteras ett forslag
till kommande lag. Forslagen gar
sedan ut pa remiss och darefter
tas det slutliga lagforslaget fram.

— Da far vi ta beslut om huru-
vida IF Metall sager ja till det nya
huvudavtalet eller ej. Fram till
dess hoppas jag pa att annu fler
tar tillfallet i akt att diskutera
och stalla fragor och att vi for en
ideologisk diskussion, sager
Veli-Pekka Saikkala.



Par-Ola Olausson, avdelningsord-
férande IF Metall Ostra Skaraborg.
Foto: IF Metall Ostra Skaraborg

Kompetens otroligt viktig
for framtida trygga villkor

maste varna trygga anstallnings-

villkor for vara medlemmar, nu
och i framtiden.

— Och nar det galler framtiden
sa kommer digitalisering, klimat-
krav och teknikomstallning ga
annu snabbare an nu och stalla
okade krav pa industriarbetarna.
Darfor ar delarna om kompetens
och studiestod otroligt viktiga, sa-
ger Par-Ola Olausson, avdelnings-
ordférande for IF Metall Ostra
Skaraborg.

Det kravet maste ocksa arbets-
givarna forsta och hanga med i for
att svensk industri ska fortsatta att
ligga i framkant i varlden. De beho-
ver ta ett stort ansvar for kompe-
tensforsorjningen.

— Att det ar vi parter, facket och
arbetsgivarna, som ska satta ra-
marna for hur detta ska fungera
blir ju ganska uppenbart nar det
handlar om kompetens, menar

I grunden handlar det om att vi

Par-Ola Olausson.

Likasa tycker han att det ar
bra att staten ihop med parterna
ska utreda forutsattningarna
for en kollektivavtalad arbets-
loshetsforsakring. Daremot att
arbetsgivaren kan fa mojlighet
till ytterligare undantag i turord-
ningen hade Par-Ola Olausson
helst sluppit se.

— Men sa ar det sjalvklart i en
forhandling om ett avtal mellan
tva parter, det ar att ge och ta.
Och vi maste komma ihag att
den svenska modellen, att det
ar facket och arbetsgivarna som
forhandlar, fortfarande galler. Vi
overlater inte at riksdagen med
en borgerlig majoritet att ensidigt
bestamma om en ny lag om LAS,
utan ar nu med och paverkar -
och om vi ska inga i det huvudav-
tal som en ny lag grundar sig pa.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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Vi sitter inte
pa laktaren

For IF Metall ar det viktigt att
paverka framtidens LAS. Vi
vill inte lata andra utforma
tryggheten, omstallningen och
anstallningsskyddet at vara
medlemmar.
Nar regeringen gick vi-
dare med PTK och Svenskt
Naringslivs LAS-uppgorelse,
bestamde vi oss for att gora
ett sista forsok att paverka den
i var riktning. Vi satte oss i nya
forhandlingar med Kommunal,
PTK och Svenskt Naringsliv —
och nadde ett gott resultat.
Forutom en begransning av
langa inhyrningar och ett nytt
system for kompetensutveck-
ling fick vi till tydliga forbatt-
ringar av visstid och hyvling.
Eftersom IF Metall har
anslutit sig till partsover-
enskommelsen ar vi med
i forhandlingarna mellan
parterna och politikerna om
LAS. Nar det finns ett konkret
forslag fran politikerna att ta
stallning till ska vi bestamma
om vi vill ansluta oss till ett
nytt huvudavtal.
Fram till dess
gor vi allt vi
kan for att
paverka. Vi

sitter inte pa -
laktaren. i’
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Marie Nilsson, forbundsordforande
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Endast 25 procent av det som
produceras i Sverige séljs har.
Resten gar till utlandet.
Daérfér ar det viktigt att vi

har bra handelsmajligheter
med omvarlden.

Var med och fira Exportens dag!

Den 16 april inleds exportaret. Da &r industrins
produktion for den svenska marknaden i teorin
klar och resten som produceras exporteras. Darfor
vill IF Metall uppmarksamma exportindustrin,
vars inkomster ar sa viktiga for att finansiera var
gemensamma valfard.

P& Exportens dag den 16 april kommer vi att upp-
marksamma detta pa manga satt. Var med och fira
du ocksa dar du jobbar och bor, och visa hur viktig
exportindustrin ar for samhallet och bygden.

Hall utkik i vara kanaler!

IF Metall

i varlden

— ny skrift
Solidaritet med arbetare
i lander dar villkoren ar
samre och skydd mot forsamring av vara egna
villkor. Det ar grunden i det internationella,
fackliga arbete IF Metall bedriver. Nu finns

en skrift, IF Metall i varlden, som mer utforligt
beskriver varfor detta ar viktigt for IF Metall,
vilka verktyg vi har och hur vi kan arbeta for vara

medlemmars intressen ur ett internationellt
perspektiv. Bestall den i IF Metalls webbshop!

—
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En MENSkligare kampanj

Ingen har val missat att IF Metalls tema for 8
mars var Ett MENSkligare arbetsliv. Kampanjen
fick positiv respons och den medlemsundersok-
ning som gjordes i samarbete med Novus fick en
hel del press.

Fanny Hogrell, IF Metalls organisationsenhet,
ar nojd med utfallet.

- Vi har natt ut brett bade internt och externt.
Arets tema har skapat stort engagemang lokalt,
vilket ar viktigt och roligt! Jag har faktiskt bara
fatt positiva reaktioner!

Och daven om den 8 mars har passerat gar
arbetet vidare.

— Jag ser att IF Metalls kunskapshojande
insatser pa temat kommer ge nya perspektiv for
alla oss som ar involverade i arbetsmiljoarbete
och att vi tillsammans fortsatter
att lyfta fragan bade bland
vara medlemmar och
arbetsgivare.

Las mer

Kampanjsidan
ifmetall.se/menskligt {
lever vidare! Ladda ned | Fan™
material, 0ka kunskapen

om mens och tipsa vidare om sidan.

............................................

TIPSA OM: Medlem i facket — distans-
& kurs med teckensprakstolkning den

7-9 juni. Lds mer och anmal pa

ifmetall.se/distanskurs.

............................................



Ergonomi inom tvattindustrin

Att jobba pa tvatteri kan leda till belastningsskador.
Arbetet innebar ofta tunga lyft och repetitiva arbets-
uppgifter. Men det gar att géra nagot at riskerna.
Prevent har tillsammans med IF Metall, IKEM —
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige och
RISE tagit fram vagledningen Tvatteriets ergonomi
som guidar till bra arbetsmiljo.

— Tvatterier har en utmanande arbetsmiljo med
manga olika moment och arbetsuppgifter. Att
arbetsgivare och anstallda samverkar kring arbets-
miljon ar en forutsattning for att fa en hallbar for-
andring. Med den har vagledningen blir det enkelt
att gora det, sager Tommy Thunberg Bertolone,
ombudsman pa IF Metall.

Industridagen 2021

Sverige som innovationsstormakt ar temat for
arets upplaga av Industridagen som arrangeras
av Industriradet, bestaende av industrins fackfor-

bund och arbetsgivare. Arets arrangemang ar lite
annorlunda och utbyggt jamfort med tidigare ar.
Det inleds med en serie digitala event och avslutas
med en stor final med fysisk traff pa Boliden AB

i Skelleftea den 27 september.

Specialanpassad

utbildning S
i GDPR for IF Metall e
Sla dig ned med en kopp kaffe '
framfor datorn och ta del av nar
dataskyddsjuristen Daniel
Westman pa ett pedagogiskt
och lattsamt satt gar igenom vad som raknas som
personuppgifter, vilka som far behandla personupp-
gifter och hur just vi pa IF Metall kan jobba praktiskt
med dataskyddsfragor. | borjan av mars héll Daniel
utbildningen for en grupp pa IF Metall och nu har du
som fortroendevald majlighet att ta del av den. Du far
tillgang till hela materialet, inklusive fragestunden.

Du hittar utbildningen pa medlemssidorna/uppdrags-
plats GDPR.

[
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Genom att anvanda vagledningen
Tvatteriets ergonomi tillsammans =l
pé arbetsplatserna kan tvitte- T gy
rierna férebygga belastnings- g
skador och utveckla en hallbar g!
arbetsplats. Det kan till exempel
handla om att gora arbetet mer
varierat genom att byta arbets-
uppgifter med varandra och
undvika arbete med handerna
over axelhojd eller under knahojd.

Allt material om tvattindustrins ergonomi,
inkluderat en bra checklista, hittar du pa
prevent.se/tvatteri.

All information, program och
anmalningsformular finns pa
industriradet.se/industridagen2021.

...............................................

Medlemserbjudande

Nu finns ett erbjudande om extra ranterabatt
for IF Metalls medlemmar som valjer att ha sitt
bolan hos Swedbank. Rabatten galler pa trema-
nadersrantan och ger medlemmar 10 punkter
ranteavvikelse pa sin individuella rantesats.
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Owm LAS:

och paverka!"

Zarko Djurovic,
klubbordforande
SKF

Fragan om LAS ar komplex
och manga har kanske inte insett att LAS skulle ha
andrats oavsett om IF Metall ar med eller ej. For att
fa fakta och fa stalla frdgor bjod klubben pa SKF i
Goteborg in till forstarkt ordforandetraff.

- Vi bjod in Veli-Pekka Saikkala till en traff med
alla vara gruppordforande, huvudskyddsombud och
hela klubbstyrelsen, berattar Zarko Djurovic, klubb-
ordforande.

For att forbereda sig ordentligt fick alla deltagare
innan matet skicka in fragor som man ville ta upp
och ha svar pa. Manga ville ha svar pa hur det kom-
mer att funka vid uppsagning av personliga skal.

Det finns en oro Over att arbetsgivaren skulle fa fritt
fram att kasta ut vem man vill. Det stammer inte.
Skalen for uppsagning kommer att beddmas utifran
den praxis som finns i dag.

— Den stora skillnaden ar att arbetsgivaren inte
blir skyldig att betala lon fran uppsagning till domi
Arbetsdomstolen. | stallet far den anstallde ersatt-
ning fran en forsakring och behover inte bli tvingad
kvar pa en arbetsplats som han eller hon inte ar
onskvard pa, sager Zarko Djurovic.

Denna forsakring som ger tryggad inkomst till-
sammans med mojligheten att utbilda sig och 6ka pa
kompetensen for att hitta ett annat jobb ar en mycket
viktig del som manga ser som valdigt positivt. Andra
delar ar mindre bra.

— Sa ar det sa klart, som i alla avtal. Men det vi ar
helt 6vertygade om efter vart stormote om LAS &r
att ratt beslut togs. Klart vi i IF Metall ska vara med
och paverka. Alternativet — att lamna walkover till en
helt ny lag utan paverkan — hade varit varre an allt
annat, sager Zarko Djurovic.

S®S =

“Vi vill vara med

Linda Friberg,
klubbordforande
Habia Cable

Innan Linda Friberg, klubb-
ordférande pa Habia Cable i Soderfors, fick hora
fakta om innehallet i den statliga Toijerutredning-
ens forslag om LAS var hon ocksa fundersam dver
det som hordes i den offentliga debatten.

— Men fakta och diskussioner i samband med av-
talsrorelsen gjorde det valdigt tydligt. Sjalvklart ska
vi som facklig organisation vara med och paverka!

Linda Friberg, som ocksa ar ledamot i forhand-
lingsdelegationen for Teknikavtalet IF Metall, hade
manga tillfallen till samtal om LAS mellan forhand-
lingarna om nya kollektivavtal.

— Och det var valdigt bra. Nar jag sen kom hem
till min arbetsplats kande jag mig trygg i att vi ar
pa ratt spar och kunde forklara for medlemmar
som undrade.

Men diskussioner om anstallningsvillkor — och
otrygga sadana - ar inget nytt, menar Linda Friberg.

— Det har varit en stdende fraga pa dagordningen
for de tre IF Metall-kongresser som jag deltagit pa
som ombud. Darfor ar det ocksa sjalvklart att vi
ska vara med och paverka.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

...................................

Marie Nilsson
FérbundsordfGrande

Pa ifmetall.se/las

hittar du aktuell informa-
tion och kan ta del av en
film om varfor IF Metall
efter nya forhandlingar
anslutit sig till parts-
overenskommelsen.

............................................
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Det tyska, multinationella foretaget Borgers levererar delar till
fordonsindustrin i manga lander. Men medan arbetarna pa den 1)

svenska och den tyska fabriken har kollektivavtal kampar de
amerikanska mot en valdigt anti-facklig foretagskultur.

et kom ett telefonsamtal
Dfrén det amerikanska facket

Workers United till IF Metalls
forbundskontor. De anstallda pa
Borgers fabrik i Norwalk, Ohio, vill
organisera sig och teckna kollek-
tivavtal, men foretaget motarbetar
dem. Bland annat genom anti-fack-
lig propaganda, sa kallad "union
busting”, vilket ar vanligt i USA.

Klubben pa Borgers Nord i
Goteborg stallde snabbt upp och
skickade stottande bilder och en
film till sina amerikanska kamra-
ter. En solidaritetshandling som
uppskattades stort pa golvet i
Norwalk-fabriken.

— Folk pratade om bilderna en
vecka efterat, berattar en av de
anstallda i Norwalk, som senare
deltog i ett videomote med den
svenska klubben och andra IF
Metall-representanter.

Videomotet holls inte bara for att
visa stod, utan for att kunna jamfo-
ra forhallandena pa de bada sys-
terfabrikerna och ga igenom det
svenska kollektivavtalets fordelar.

Annan kultur

Kontrasten ar tydlig ocksa nar
det géller samarbetsklimat pa de
olika fabrikerna, trots att de till-

hor samma koncern. Pa fabriken
i Goteborg kan klubbordforanden
Mohamed Saifelddine knacka pa
hos vd:n for att diskutera saker.
De ar sdklart inte alltid 6verens,
men det finns en etablerad rela-
tion mellan foretag och fack.

| USA rader ofta en annan hier-
arki pa arbetsplatserna.

— 75 procent av arbetarna har
aldrig traffat platschefen. De vet

inte vem han ar, berattar en av de

anstallda i Norwalk.

Det finns ett stort missnoje pa
den amerikanska fabriken mo
bland annat orattvisa loner c
vissa favoriseras. Man me
sa att foretaget inte ager:
sexuella trakasserier mr
Detta har lett till en ho
omsattning.

- Vi st

sdger klubbo
Mohamed Sé
som tillsamma
arbetska. i
skickade en upps
hélsning over Atla

Sa vad vill de amerikanska arbetar-
na ha?

—Vivill ha det ni har i Sverige.
Vi arbetar ju pa samma foretag.
Det ar inte okej att vi knappt kla-
rar oss medan de i Sverige och
Tyskland har ett gott liv, tycker
en av de anstallda i Norwalk.




KLIMATET

LKAB:s omstallning kommer att
bidra till en minskning av koldiox-
idutslappen varlden dver motsva-
rande den tredubbla effekten av
om vi skulle parkera alla Sveriges
personbilar i dag for.gott.

- Ett forsta steg ar att vi gar
over till biobranslen, sdger Tomas
Larsson, klubbordfarande LKAB
Malmberget.

500y ]8I1UE( :0]04

Hybrits testverksamhet sker vid
SSAB:s stalverk i Lulea, och del-
aktighet i utvecklingen &r viktig
for klubben.

- Vi stéllde tidigt krav pa att
vara med och bemanna pilot-
anldggningen, berdttar Tomas
Karlsson, klubbordférande
SSAB Lulea.
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10-20 miljarder arligen. Sa mycket kommer LKAB
att investera i ett teknikskifte under de kommande
decennierna. Malet ar en hallbar produktion, och i

slutandan fossilfritt stal.

— Det blir en rejal omstallning i positiv bemarkel-
se, sager Tomas Larsson som ar klubbordforande

pa LKAB i Malmberget.

ar gruvforetaget presen-
N terade sin satsning pa en

presskonferens berattade
Goran Persson, styrelseordfo-
rande i bolaget, att han aldrig
tidigare sett ett projekt i den
storleken. Da har han anda varit
finansminister och ar i dag aven
bankordforande.

Redan fran nasta ar kommer
satsningen betyda jobbtillfallen.
Det pratas om upp till 3 000 nya
jobb under utvecklingsfasen.

Vatgas ersatter kol

| dag framstaller LKAB jarn-
malmspellets som SSAB sedan

avldgsnar syret fran i masugnar.

Det sker genom att pelletsen re-
agerar med koks fran kol och da
bildas stora mangder koldioxid.
Det gor att SSAB star for tio pro-
cent av Sveriges totala utslapp av
vaxthusgaser.

Darfor har LKAB, SSAB och
Vattenfall tillsammans bildat
bolaget Hybrit. Dar ska man med
hjalp av vatgas tillverka sa kallad
direktreducerad jarnsvamp, som
sedan kan processas i elektro-
stalugnar. Hela produktionsked-
jan till fardigt stal blir da fossilfri.

Vill vara forst

Hybrits forsta testanlaggning
star vid SSAB i Luled, men det



ar i skrivande stund annu inte
beslutat om den kommande pro-
duktionsanlaggningen ska byg-
gas i Luled eller i anslutning till
Malmberget.

—Var den hamnar ar inte det
viktigaste for mig. Det viktigaste
ar att vi inte tappar tempo, sager
Tomas Karlsson som ar klubb-
ordférande pa SSAB i Lulea.

For ur konkurrenssynpunkt
handlar det ocksa om att vara
forst. Klimatomstallningen skil-
jer sig pa sa satt inte sd mycket
fran den vanliga teknikutveck-
lingen och effektiviseringen. Nar
masugnen och koksverket inte
langre behovs i Lulea kanske

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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Jag har varit finansminister
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det blir farre arbetstillfallen an
dagens 1100, men samtidigt
hade man 5400 anstéallda pa
1970-talet.

— Det kommer i sa fall losas
med pensionsavgangar under
en lang tid. Vi ar inte oroliga
for uppsagningar, sager Tomas
Karlsson.

Teknik som kan
spridas

Utover Hybrit ar LKAB ocksa
delaktiga i projektet SUM -
Sustainable Underground Mining

— dar man vill satta en ny varlds-
standard for digitaliserad och

och i dag ar jag bankord-
forande. Jag har aldrig
tidigare sett ett projekt av
_den har storleksordnjngen.

Goran Persson, LKAB:s styrelseordférande
under presskonferensen dar gruvféretaget
presenterade sin stora omstallningsplan.

\
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koldioxidfri gruvbrytning. Kanske
kan de stora klimatinsatser som
sker i norra Sverige bana vag for
en positiv utveckling aven i om-
varlden.

- Vi har verkligen dgonen pa
oss i omstallningen, konstaterar
Tomas Larsson.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Asa Bécklin

Las mer om IF Metalls
klimatarbete pa
ifmetall.se.

wjewsal3 aulyasor :0104
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—Jag skriver det jag sjalv vill ldsa.
Jag har alltid alskat spdnning! sdger
Elinor Kapp.

SJOREK

Sjorok kommer den 13 april och ges
ut av farlaget Bokfabriken

Vill du vinna Elinor
Kapps bok? Hall utkik
pa IF Metalls Instagram-
konto. | samband med att
Sjorok slapps kommer du
att kunna tavla om ett
exemplar av boken.

Elinor har skrivit 53
[ange hon kan minnas

Elinor Kapp ar processoperator pa kemiforetaget
Inovyn — och forfattare. De lediga dagar som skift-
gangen ger har hon alltid agnat at att skriva. Nu
kommer hennes forsta bok ut, en spanningsroman

i skargardsmiljo.

or 13 ar sedan borjade Eli-
F nor Kapp arbeta i industrin.

Arbetsplatsen da som nu var
Inovyn i Stenungsund, ett kemi-
foretag som bland annat fram-
staller PVC-plast.

- Jag hade gatt en KY-utbild-
ning, som det hette da, och fick en
praktikplats. Pa det foljde som-
marjobb och sen fick jag fortsatta.
Det ar ett bra jobb och foretag och
jag trivs dar, berattar hon.

Som skiftgdende processopera-
tor far hon manga lediga heldagar
och har aldrig haft problem att
fylla dem.

- Jag har alltid agnat min lediga
tid at att skriva. Sa lange jag kan
minnas har jag skrivit. Det borjade
med sma beréttelser. Jag skrev
dagbok ett tag, men det hande ju
sa lite sa jag fick borja hitta pa. Nu
pa grund av corona har det blivit
annu mer, eftersom jag precis som
alla andra haller mig hemma.

Kanner till miljon

| april kommer Sjorok, Elinor
Kapps forsta bok. Den hor hemma
i spanningsgenren.

— Boken handlar om kriminal-
kommissarie Eddie Ohlund vid
Stenungsundspolisen, som loser
brott har i skargardsidyllen. Han

traffar Stella Hart och tycke upp-
star. Men sd intraffar ett mord och
han borjar undra om Stella ar den
hon utger sig for att vara.

Berattelsen utspelar sig i samma
trakter dar Elinor Kapp sjalv bor.

- Jag bor i Skarhamn pa Tjorn,
och hir bor dven Eddie Ohlund.
"Grav dar du star”, har jag reso-
nerat. Jag kanner till den har mil-
jon val och tycker valdigt mycket
om den.

Tva delar till i serien

Sjorok finns redan som ljud- och
e-bok och mottagandet har over-
traffat alla forvantningar. Efter
en forstaplacering hos Storytel
kommer den nu alltsd dven som
pappersbok. Och det finns redan
ett sug hos lasarna efter att fa
mer av Eddie Ohlund.

— Det blir en serie pa tre bocker.
Bok tva kommer den 27 juli och sen
blir det en tredje del nasta sommar.
Nar jag behover en paus fran Eddie
skriver jag pa ett annat spannings-
projekt och en feelgood-roman som
jag har vid sidan av. Och oavsett vad
som hander framover kommer jag
alltid att fortsatta skriva.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Maria Johannessen
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— Vi driver det som
medlemmarna
vill att vi ska driva

Organisationsgraden pa Astra Zeneca Gartuna var
55-60 procent. Den davarande fabrikschefen ralje-
rade om att det inte gick att forhandla med klubben
eftersom de hade sa lag majoritet. "Hur ska jag veta
vad den andra halvan tycker?” fragade sig chefen.

.

Karl Lewenhagen, klubbordforande, och
Robin Paulrud, vice klubbordférande:

- Medlemmarna bestdmmer vilka
fragor vi driver. Om vi inte vinner ska
de kanna att vi gjorde allt vi kunde.

tt fro saddes hos klubben -

visst kunde de bli battre pa

att organisera sig! For cirka
tre ar sedan tog jobbet fart pa
allvar. Karl Lewenhagen och
Robin Paulrud, ordforande och vice
ordforande for Gartunaklubben,
beskriver hur arbetet gatt till.

—Viborjade med att utreda om

alla verkligen hade fatt fragan och
det kunde vi med handen pa hjartat
faktiskt inte sdga att alla fatt. Sa
det blev forsta steget, berattar Karl.

Alla ska ha fatt
mojligheten

Forutom att sakerstalla att samt-
liga har tillfragats om medlem-
skap ar malet i dag att alla ska
ha haft ett mote med klubben. Pa
motet ska de fa all information
som behovs for att kunna gora ett
medvetet val.

- Alla ska ha fatt sa mycket in-
formation sa de vet vad de tackar
nej till om de avstar, sager Karl.
Da vet dei alla fall vad de missar.

Robin Paulrud ar en av dem
som brukar halla i métena. Han
berattar att utmaningen ar att fa
till det dar motet.

- Var personal arbetar under

hogt tryck och ska sakerstalla leve-
ranserna. Men har vi val fatt till mo-
tet, da brukar det inte vara manga
som sager ne;j till att bli medlem.

Vi har starka argument for att vara
med i IF Metall, menar Robin.

Ska kanna sig
representerade

Robin betonar ocksa hur viktigt
det ar att involvera medlemmarna
i vilka fragor som klubben driver.

- Var uppgift ar att representera
medlemmarna och vi brukar saga
att vi driver allt som medlemmarna
vill att vi ska driva. Om vi inte vinner
ska medlemmarna i alla fall kanna
att vi gjorde allt vad vi kunde.

Inga tveksamheter

Malet for klubben &r 80 procents
anslutning och i dag ar organisa-
tionsgraden cirka 73 procent. Ar-
betet har hittills gjort att klubben
okat med hundratals medlemmar
och vaxt till Stockholms nast
storsta. Och arbetet mot malet
fortsatter. Hos den nuvarande
fabrikschefen finns inga tveksam-
heter om vad majoriteten vill.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

Astra Zeneca
Gartunas tips
for att varva
medlemmar:

» Satt upp tydliga mal och
arbeta metodiskt for att
na dem.

Se till att alla har fatt fragan
om de vill vara medlemmar
och att de vet vad medlem-

skapet innebar.

Fa koll pa era lokala avtal
for att konkret kunna visa
vad klubben gor for
medlemmarna.

Involvera medlemmarna

och fraga vad de vill att ni ska
driva. Var sedan noga med
att informera medlemmarna
pa vilket satt ni driver de
aktuella fragorna.

Visa att ni finns! Det ar
extra viktigt vid till exempel
forhandlingar.

Involvera hela styrelsen i
arbetet.

Pa ifmetall.se/
organisera har vi
samlat tips och material
for en framgangsrik
organisering.
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kompetensutvecklingen

Vad sager
vara avtal

om kompetens-
utveckling?

e Det ar arbetsgivaren som

har ansvar for kompetens-
utvecklingen. | vara avtal
finns skrivningar om hur
arbetsgivaren ska leva
upp till ansvaret.

e Avtalen ar tydliga om att

kompetensutvecklingen inte
bara ska utga fran foretag-
ets behov. Man ska ocksa

se pa fragan ur den enskilde
medlemmens perspektiv.
Vad behover hen?

e | avtalen anges ocksa att

parterna ska samverka om
kompetensutveckling och
hur arbetet kan laggas
upp (utvecklingssamtal,
utvecklingsplaner

med mera).

tvecklingen av teknik och
U hallbar produktion gar

fort och paverkar arbets-
givares behov av kompetens
inom alla verksamheter. Att
tillsammans med arbetsgivaren
ta tag i utbildningsbehovet pa
arbetsplatsen ar darfor en viktig

facklig uppgift. For arbetsgivaren
ar personal med ratt kompetens
en investering som betalar sig.
For IF Metalls medlemmar ger
kompetensutveckling trygghet pa
arbetsmarknaden. Men var ska
man borja och hur far man alla
med pa taget?

Varfor ska man utbilda sig pa jobbet?

Mer kunskap kan paverka lonen

» Okad kompetens, och det kade
ansvaret som ofta foljer pa det,
ger argument i den lokala
loneforhandlingen.

Mer kunskap ger trygghet

e Den som har hog kompetens
sitter sakrare vid varsel och
uppsagningar.

e Hog kunskap och papper pa vad
man kan, kompetensbevis, gor

Q_a
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det lattare att fa nytt jobb om
man anda blir uppsagd eller
maste byta jobb av annan orsak.

Mer kunskap gor jobbet roligare

o Att med hogre kompetens fa
mojlighet till att prova nya och
vaxla mellan arbetsuppgifter
ar stimulerande.

e Mer ansvar, som en foljd av
hogre kompetens, ger personlig

utveckling. a-l




Var ska man borja?

Ett satt kan vara att helt enkelt
begara en overlaggning med
arbetsgivaren och diskutera hur
laget ser ut pa foretaget. Foljande
fragestallningar kan vara till hjalp
for att fa igang diskussionen:

e Hur ser behovet av kompetens
ut pa foretaget nu och i fram-
tiden? Hur tar vi reda pa det?

e Vad vet vi om de anstalldas
forutsattningar att mota behov-
vet? Hur tar vi reda pa det?

e Det finns ocksa en rad andra
tillfallen da man kan fora in
samtalen med arbetsgivaren
pa kompetensutveckling.
Till exempel:

— Visar jamstalldhetsarbetet/
lonekartlaggning pa kompe-
tensbehov?

— Forandringar i produktionen?
Nya produkter eller ny
teknisk utrustning? Vilken
ytterligare kompetens
kravs?

— Ar det andra forandringar
pa gang? Ska det anstallas
eller sdgas upp? Vilka ar pa
vdag att ga i pension? Hur
paverkar det behovet av
kompetens hos befintlig
och eventuell ny personal?

— Teckna korttidsavtal? Kan
tiden utnyttjas for kompe-
tensutveckling?

— Planeras rehabilitering och/
eller arbetsplatsanpassning?
Behovs kompetensutveckling
for att na ett bra resultat?

Ekonomi och utbildningsanordnare

Vem ska betala kalaset da? Det
ar arbetsgivaren som ska sta for
kostnaderna, men det finns flera
olika mojligheter att fa stod for
kompetensutveckling. Hor efter
med kommun och region. Finns
det nagot pagadende EU-projekt
(ESF) dar din arbetsplats skulle
kunna inga? | samband med kort-
tidsarbete finns ocksa stod till
arbetsgivare som satsar pa kom-
petensutveckling.

Men var hittar vi ndgon som
kan erbjuda just den utbildning
som vara medlemmar behover?
Det finns manga utbildnings-
anordnare som kan industrins
behov och det ar inte alltid nod-

vandigt att det sker pa annan
plats an pa arbetsplatsen. Ibland
ar kurserna digitala.

Glom inte att det inom IF Metall
finns manga klubbar och avdel-
ningar som jobbat med kompe-
tensutveckling. Prata med den
som ar arbetsmarknadsansvarig
pa din avdelning. Utnyttja ditt
fackliga natverk for att fa tips.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Las mer:

ifmetall.se/kompetens-
utveckling

<
Tips

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Vad ar
validering?

Ett begrepp som ofta namns i
samband med kompetensut-
veckling eller utbildningsbe-
hov ar validering. Men vad ar
det egentligen?

Jo, det ar att ta reda pa
vilket behov av kompetens-
utveckling som finns pa fore-
taget. Manga kan mer an de
tror, eftersom kunskap i indu-
striyrkena ofta larts in pa job-
bet och inte finns pa papper.

Den anstallde gor ett test
vars resultat visar vilka
kompetenser som behover
forbattras. Pa sa satt kan ut-
bildningen skraddarsys efter
varje individ. Efter genomford
utbildning far medlemmen
papper pa sina kunskaper,
ett kompetensbevis, som kan
anvandas bade i loneforhand-
lingar och nar man soker nytt
jobb. Las mer om bransch-
validering pa svenskindustri-
validering.se.
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Nar viruset kom till jobbet
- hidra med din berattelse

Coronapandemin har paverkat och forandrat hela
samhallet och vara livi grunden. Arbetarrorelsens
arkiv och bibliotek samlar in LO-medlemmars
berattelser om hur covid-19 paverkar arbetsvillkor
och arbetsmiljo. Alla som ar eller har varit medlem
i ett LO-forbund under pandemin
ar valkomna att delta.
Insamlingen pagar fram
till och med den 30
september 2021.

Las mer om projektet
och lamna din berattelse
pa arbark.se/covid-19.

FANGET

Vad gor facket egentligen?

Den fragan far man ibland hora som fortroendevald.
Till den som undrar har vi gjort en sammanstallning
pé baksidan av denna tidning. Dar finns lite av allt
det vi gemensamt kunde astadkomma under 2020
— trots pandemin.

Denna sammanstallning finns ocksa som arbets-
platsaffisch. Bestall eller ladda ned den i IF Metalls
webbshop (artikelnummer OF-200) och visa upp
medlemskapets varde pa jobbet.
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EU-projekt mot _
belastningsskador - <

Belastningsbesvar ar fortfarande

ett av de vanligaste arbetsrelaterade
halsoproblemen i bade Sverige och i 6vriga

Europa, och tre av fem arbetstagare inom EU
rapporterar att de lider av belastningsbesvar som
de fatt av jobbet. For att sd manga som maijligt ska
halla ett helt arbetsliv behdver arbetsgivare, arbets-
tagare och skyddsombud okade kunskaper om hur
belastningsskador kan forebyggas. Darfor genomfor
EU:s arbetsmiljébyra (EU/OSHA) under tre ar kam-
panjen Friska arbetsplatser belastar ratt. Las mer
om kampanjen pa healthy-workplaces.eu/sv.
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Lyft ratt — webbinarium

Den 13 april arrangerar Myndigheten for arbetsmil-
jokunskap (Mynak) tillsammans med Arbetsmiljéver-
ket, fack, arbetsgivare och andra aktorer pa arbets-
marknaden ett webbinarium om att lyfta, bara och
hantera foremal. Webbinariet ar en del av EU-kam-
panjen Friska arbetsplatser belastar ratt. Det ar
kostnadsfritt och oppet for alla med intresse for ar-
betsmiljofragor, men for att fa lank kravs registrering
senast den 12 april pa delegia.com/mynak/13april.

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
val om att du kan ta del av den i sociala medier?
Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen
eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.




Fira forsta maj digitalt!

P& grund av pandemin firar IF Metall i ar forsta
maj digitalt. Arets tema blir Rér inte vara skydds-
ombud - de réddar liv! Firandet kommer att sandas
pa ifmetall.se, missa inte det! Forbundsordforande
Marie Nilsson medverkar i sandningen. Mer infor-
mation kommer framover pa hemsidan och i infor-
mationsmeddelande.

Avtalen

[e] 1]
pa vag ut
De nya kollektiv-
avtalen for perioden
2020-2023 fortsatter
att tryckas och distribu-
eras till arbetsplatserna. Nar avtalstrycket ar helt
klart hittar du dem i IF Metalls webbshop, men de
finns ocksa pa ifmetall.se/kollektivavtal sa snart
originalet ar redo for tryck.

Till vissa avtal finns Kommentarsbocker som
uppdateras och sands nar alla avtal ar utskickade.
Dessa sands till klubbar och avdelningsombud
med forhandlingsmandat.

Har du fragor om distribution?
Mejla info@ifmetall.se.

Tidwing for fortroendevalda i IT Metall

Kollektivavtalets dag - varje dag

Missade du att uppmarksamma Kollektivavtalets dag
den 17 mars? Ingen fara, kollektivavtalet ar

vart att lyftas varje dag. Pa ifmetall.se/
kollektivavtaletsdag finns affisch och
quiz att ladda ned och dela pa arbets-
platsen eller satta upp pa anslagstavlan.
Materialet finns aven i webbshopen dar
du kan bestalla det i tryckt format,
artikelnummer AA-310 och AA-311.

KOLLEKTIV

- VART ATT FORSVARA!

..................................

- Sugen pa mer kunskap
- om facket?

.| Studiekatalogen hittar du alla IF Metalls centrala
fackliga utbildningar. Men det finns ocksa utbild-
ningar via din avdelning, LO och ABF. Pa ifmetall.

. se/utbildning hittar du alla olika alternativ som

. finns for dig som fortroendevald. Men tipsa ocksa

- medlemmarna eller locka blivande medlemmar

* att gd en kurs. Manga av kurserna halls pa distans. -

.
...............................................

Knep & knap
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Ganska mycket, dven under en pandemi. Har dr nagra exempel pa allt
vi astadkom under 2020, tack vare att vi ar manga tillsammans.

miljoner kronor delades ut till drabbade
medlemmar fran vara medlemsforsakringar,
och arbetslésa medlemmar fick sammanlagt
10 miljoner kronor fran var inkomstforsakring.

medlemmar pa 500 arbetsplatser

fick information av vara kunniga
forsakringsinformatorer. Tack vare

dem hittades 2 700 forsakringsarenden.

fler foretag tecknade
kollektivavtal med oss.

Nu far aven medlemmarna
pa dessa arbetsplatser
schysta villkor.

miljoner kronor betalades

ut i ersattning till de med-
lemmar som fatt rattshjalp
via sitt medlemskap.

besok och skyddsronder gjordes
av vara 281 regionala skydds-
ombud pa arbetsplatser som
saknar skyddsorganisation.

medlemmar omfattades av de 3 000 medlemmar deltog i vara fackliga
korttidsavtal som vi tecknade for att utbildningar. Det gor var organisation
rddda jobben under pandemin. annu starkare infor detta och kommande ar!

Tack for att du ar medlem!

Lds mer om medlemskapets fordelar pa

QNFO Ansvarig utgivare Asa Mirs Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Redaktion Victoria Enbdck, Daniel Hermansson,
[tidningen Info hittar du som frtroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om Anneli Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Tryck Sib-Tryck Holding AB

i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar. Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
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