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Avtalens nya utlopningstider

Avtal som loper ut 31 oktober 2020

Gemensamma metallavtalet
Gruvavtalet

I-avtalet

Kemiska fabriker

Stal- och metall roda avtalet
Teknikavtalet IF Metall
Tekoavtalet

AB Klaes Jansson

Ahlsell Sverige AB Division Gelia

Allmanna industriavtalet

Bemanningsavtalet
Handel- och metallavtalet

Avtal sdm loper ut 30 november 2020

Almega Teknikavtalet
Anticimex

BI Gruvavtalet
Cyclife Sweden AB
KFO Teknikavtalet
KFO I-avtalet
MIA-avtalet
Svenska Foder AB
Svenska Statoil AB
Teknosan AB
Atervinningsfaretag

Motorbranschavtalet (MAF)
Novare Peritos

Avtal som loper ut 31 december 2020

Bl Svemek
Buteljglasindustrin

Byggnadsamnesindustrin

Glasindustrin
IMG-avtalet
ME Torvavtalet

Nordic Sugar
Oljeraffinaderier
Sinfavtalet

Stal- och metall bla avtalet
Svemekavtalet

Avtal som loper ut 31 januari 2021

Explosivamnesindustrin

Tvattindustri

Novare Potential
Samhallavtalet

Gruventreprenadavtalet
Motorbranschavtalet (KF0)

Den 31 oktober l6per de forsta avtalen ut.
Dérefter fortsdtter forhandlingarna

for évriga avtalsomraden.
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Pa ifmetall.se/
avtal2020 kan
du halla dig upp-
daterad och se

filmer fran olika héndelser

under avtalsrorelsen.

Skarpt lage i avtals-
forhandlingarna

ar detta nummer av tid-

ningen Info nar arbets-

platserna ar IF Metalls
forhandlingsdelegationer mitt
i forhandlingarna. De opartiska
ordférandena (opo) vantar in de-
legationernas svar pa en forsta sa
kallad skiss om hur forhandling-
arna ska ga vidare.

— Forhandlingarna har fortsatt
dar vi pausade i mars och det
innebar att vi nu ar mitt i den sa
kallade opomanaden. Malet ar att
vi med stod av opo ska na fram till
nya avtal den sista oktober, sager
IF Metalls avtalssekreterare Veli-
Pekka Saikkala.

En manad innan de forsta
avtalen loper ut kliver opo in

i forhandlingarna. Allt enligt
den forhandlingsordning som
IF Metall och ovriga fack samt
arbetsgivarorganisationer
har kommit 6verens om inom
industriavtalet. Rollen for opo
ar att driva forhandlingarna
framat. En forsta dversiktlig
skiss brukar handla om
avtalsperiodens langd.

—Som regel lamnar de tre
forslag: en forsta grov skiss som
parterna ska svara p3, darefter
ett nagot mer konkret forslag
som ocksa ska besvaras och till
sist en slutlig hemstallan, det
vill saga ett sista skarpt forslag
till avtalsuppgorelse, sager Veli-
Pekka Saikkala.



Las — trygghet och omstillning:

Omojliga krav att ga med pa

Arbetsgivarnas alltfor stora krav pa att luckra
upp turordningsreglerna gjorde till slut att man
inte kunde na anda fram. Natten till den 1 oktober
strandade forhandlingarna om trygghet och

omstallning.

raven blev helt omadjliga att
Kgé med pa, sager IF Metalls

avtalssekreterare Veli-
Pekka Saikkala.

Parterna kom valdigt langt i
forhandlingarna nar det galler om-
stallning och kompetensutveck-
ling, berattar Veli-Pekka Saikkala.

- Vart forslag var att LO-med-
lemmar skulle fa vara lediga i 44
veckor for att studera med en er-
sattning pa upp till 80 procent av
lonen.

Inom industrin dar produkter och
yrkeskunnande hela tiden utveck-
las och star infor stora framtida
utmaningar ar livslangt larande
en nodvandighet.

— Det har forslaget skulle ha
varit valdigt bra for vara medlem-
mar, sager Veli-Pekka Saikkala.

Inhyrning och visstid var ocksa
fragor som facken hade gemen-
samma krav om.

- Fragor som vara medlemmar
och fortroendevalda har disku-
terat och motionerat om till kon-
gresser sedan 2014.

Parterna har hela tiden haft
bra diskussioner i en anda av att
forsoka na anda fram. Men nar
det pa slutet seglade upp langt-
gaende krav fran arbetsgivarna
om att ensidigt bestamma vem
som ska sdgas upp och nar sa
gick det inte.

— Det finns en grans i
alla forhandlingar och har
blev det sa mycket att vi

inte kunde
acceptera det, sager
Veli-Pekka Saikkala.

TEXT: annette.lack
@ifmetall.se

Veli-Pekka Séikkala,
IF Metalls avtals-
sekreterare.

Foto: Brian Predstrup

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Vi forhandlade
anda in 1 kaklet

Ibland gar det inte som man
vill. Vi nadde ingen overens-
kommelse mellan parterna
om trygghet och omstallning.
Men vi forhandlade andain i
kaklet.

IF Metalls mal var att kom-
ma till ratta med otrygga
anstallningar och bristen pa
kompetensutveckling. Alla
viktiga fragor var uppe pa
bordet. Till slut var det arbets-
givarnas krav pa stora forand-
ringar i turordningsreglerna
som blev omojliga for oss att
stalla upp pa.

Nu ar forslagen i den stat-
liga utredningen, som tvingats
fram av Centern och Liberal-
erna i Januariavtalet, ater
aktuella. Det ar en dalig utred-
ning som, om den blir verklig-
het, skulle forsvaga anstall-
ningstryggheten och forsamra
maktbalansen mellan facken
och arbetsgivarna. Vi motsat-
ter oss den. Nu maste vi noga
analysera vagen framat.

Trots att forhandlingarna
strandade var de konstruktiva
och viktiga. Vi
gjorde allt vi
kunde for
att naen
bra overens-
kommelse.

Men det blev
tyvarr

omoj-

ligt.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Darfor facklig-politisk
samverkan

Nu finns en ny broschyr som forklarar varfor vi
engagerar oss politiskt samt varfor vi bedriver
facklig-politisk samverkan tillsammans med S.

Broschyren kompletterar de tidigare materialen
Darfor politik och Darfor EU, och gar att bestalla i
webbshopen som du nar via ifmetall.se. Den har
artikelnummer FP-005.

Nytt

material!

Nytt gemensamt
telefonnummer till a-kassan

Den 10 september infordes ett nytt gemensamt
telefonnummer till a-kassan for att underlatta
for medlemmarna. De kan knappa in sitt
personnummer alternativt identifiera sig

med bank-id och kopplas da direkt till sin
handlaggare. Det nya telefonnumret ar:

010-19 89 000

Vald pa jobbet - ny
distansuthildning

Du som &r fortroendevald kan nu ga Vald pa
jobbet, en tre dagar lang utbildning, pa distans via
din dator. Det som kravs ar en dator med kamera,
horlurar och en bra uppkoppling via wifi.

Det finns ett kurstillfalle kvar under hosten
2020, den 7-9 december. Anmal dig senast den 19
november till din studieorganisator, till avdelning-
en eller pa medlemssidorna pa ifmetall.se.

Under kursen far du grundlaggande kunskap-
er om:

» Den fackliga idén

e Din roll som fortroendevald

* Den svenska modellen och kollektivavtal

« Dina rattigheter som fackligt fortroendevald

» Arbetsmiljofragor och trygghet pa jobbet

» Jamstalldhet och integration mot diskriminering
e Arbetstider, forsakringar och semester

¢ Medlemsvarvning och fackliga studier

Nar du anmaler dig, sok samtidigt ledighet fran
jobbet enligt 6 § i fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren enligt 7 § i sam-
ma lag.

......................

- Systrar,
kamrater!

- Ar namnet pé

. almanackan som
: presenterar kvinnor i arbetarrorelsen.

- Nufinns den att bestélla for 2021 via e-post
. till aks@arbark.se. Kostnad ar 100 kronor

: plus porto.

.....

Sysirar, kamvater

Almanacka 2021

.............................................



Fysisk kongress med fokus pa forhandlingar

Den 23 september beslutade IF Metalls
forbundsstyrelse att IF Metalls kongress 2020
ska genomfdras i Vasteras den 23-27 november.
Alla kongressombud ska vara pa plats, men bara
ett minimum av ombudsman och 6vrig personal.
Normalt ar cirka 1 000 personer pa plats under
en kongress, nu blir det cirka 400. En rad andra
anpassningar for att gora arrangemanget
smittsakert planeras ocksa.

— Det blir ett annorlunda arrangemang
med totalt fokus pa forhandlingar framfor
sadant vi brukar ha runtomkring, sager
forbundssekreterare Martin Gunnarsson.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

(®)
Héllba,r@
freamtid

KKONGRESS 2020

Att vagskalen anda vagde over till att genomfora
en fysisk kongress, i stallet for en digital, har sin
grund i respekten for demokratin.

— En digital kongress skulle vara
demokratiskt oschyst och innebara ett
ohyggligt overtag for ledning och styrelse
gentemot ombuden, sager Martin Gunnarsson.

Las en langre intervju
med Martin Gunnar-
sson och mer
om kongressen
pa ifmetall.se/
kongress.

En budget som gynnar IF Metalls medlemmar

Den 21 september presenterade regeringen bud-
geten for nasta ar, och den ar vard bade ris och
ros. Pa det stora hela ar det en budget som ar bra
for IF Metalls medlemmar och for svensk industri.

— Januariavtalet har ju tvingat regeringen till
svara kompromisser. Men jag tycker anda att
det ar en investeringsbudget, som visar att po-
litiken ar pa ratt vag, sager forbundsordforande
Marie Nilsson.

Det positiva i budgeten ar forstarkningen av
a-kassan och att de akuta reglerna for korttids-
arbete ersatts av ett nytt permanent system, som
dessutom nu ger de som korttidsarbetar en moj-

Snart blir medlemskorten digitala

Snart ar letandet efter borttappade IF Metallkort ett
minne blott. Fran den 1 november kan medlemmen
alltid hitta sitt kort pa medlemssidorna pa ifmetall.se.
| 6vrigt ar det exakt samma kort som tidigare, laddat
med formaner och erbjudanden.

Majoriteten av de fysiska IF Metallkorten i plast
har sista december i ar som utgangsdatum. D3 faller
det sig naturligt att ta steget och ersatta dem med
digitala kort.

lighet till kompetensutveckling. Nagot som
IF Metall har kravt lange.

— Industriforetag som satsar pa ny, gron teknik
ska fa annu storre stod, vilket ar valdigt bra. For
industrin ar en viktig del av klimatutmaningen,
sager Marie Nilsson.

Det som saknas i budgeten ar att det inte finns
nagra nya resurser for att laga revorna i sjukfor-
sakringen. Darfor kommer IF Metall att fortsatta
paverka politiken for industriarbetarnas basta.

— Har behaver vi satta annu storre press pa
politiken. Vi ska ha ratt att vara sjuka tills vi blir
friska, sager Marie Nilsson.

De medlemmar som dnda vill ha ett fysiskt
kort kommer att kunna bestalla det.
Affischer och del-
ningsmaterial
om de nya kor-
ten kommer att
finnas tillgang-
ligt i slutet av
oktober.
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Avtalskraven vaxlade
for anstillda pa Samhall

D en sista september vaxlade  Samhall och som de olika forbun-  sioner har pagétt i digital corona-

facken och arbetsgivarna dens delegationer har diskuterat  saker form.

for Samhall avtalskrav med  fram att man vill driva for battre - Langre fram i slutférhand-
varandra. En stor delegation del- villkor, sager Leena Kyhlros. lingarna i november planerar vi
tog vid overlamnandet. Utdver IF Metall ingar Fast- for en traff pa plats. Men forst och

— Totalt ar vi atta LO-forbund ighets, GS, Handels, Hotell och framst vantar vi in den forsta mil-

som forhandlar gemensamt for Restaurang, Kommunal, Transport  stolpen i avtalsrorelsen. Den sista
vara medlemmar i Samhall, sdger  och Seko i den LO-samordnade oktober nar market satts, sager
IF Metalls avtalsansvariga Leena delegationen. Traffar och diskus- Leena Kyhlros.
Kyhlros.

Vaxlingen av avtalskraven
skedde pa exakt det datumet som
medlemmarna vid Samhall enligt
den ursprungliga planen skulle
ha haft ett nytt kollektivavtal. Men
sa kom coronapandemin som
andrade pa det mesta i varlden och
avtalsrorelsen 2020 sattes pa paus.

— Kollektivavtalet for Samhall
prolongerades till sista november,
berattar Leena Kyhlros.

Kraven for Samhalls anstallda
foljer de som facken inom LO
gemensamt har kommit éverens : 2 :
om tidigare. ; v s Sn

— Plus négra till som ar speci- ; : LO:s ft'jrhandlingssamordnare"fb'r San}hall Tina Nordling vaxlar
avtalskrav med motparten KFO:s forhandlingschef Jesper Neuhaus.

fika just for vara medlemmar pa

....................................................................................................

Vilka krav handlar det
om i avtalsrorelsen?

Nar avtalsrorelsen » Mer pengar i planboken

prolongerades — « Battre pension

sattes pa paus i sju e Sakra arbetsplatser
VIVILLHA manader — var nagra av « Okad jamstalldhet

huvudkraven foljande:

@) 1FmETALL

....................................................................................................



Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Varfor ar du med
i en forhandlingsdelegation?

Sture Bergvall Linda Friberg Eleonor Lubell
klubbordforande, klubbordforande, klubbordforande,
SSAB i Borlange Habia i Soderfors Woolpower AB i Ostersund

— For att man far chansen att - Jag vill vara med och paverka sa - Fragorna ar ju sa valdigt
tillfora nagot i forhandlingarna,  mycket som mojligt och har fatt viktiga. Jag vill vara med och
och for att forsoka forbattra fortroendet att vara representant gora det annu battre for alla
saker i avtalet sa att det for medlemmarna i min avdelning medlemmar och f3 till hallbara
gynnar vara medlemmar. IF Metall Uppland. Det ar ett tufft avtal. Vi har det ganska bra dar
Arbetsgivarna har ju sina krav uppdrag, men ocksa valdigt roligt.  jag jobbar, men jag ser att det
pa forsamringar for oss och det finns manga som inte har det
maste vi ocksa sta emot. sa latt. DA behovs bra avtal.

‘JeALId :]]8GNT J0U0d)F 0304 'S00Y JaIueq :61aqli4 epui yao jjeabiag 81njs 030

Las mer om vad som
hander om man inte

Inga avtal - vad hinder da

ens om ett avtal. Pa

— blir det konflikt?

ifmetall.se/avtal2020
finns information om

Avtalslost tillstand vad som hander vid en
Ett tillfalligt avtalslést tillstdnd ~ permanent avtalslést tillstand. eventuell konflikt.
rader da det gamla avtalet lopt Vid ett tillfalligt avtalslost L
.. a,a . 2 . Hall dig uppdaterad

ut, samtidigt som det pagar tillstand har kollektivavtalet A )

.. . .. . . och kom ihag att se till
aktiviteter i syfte att traffa sa kallad efterverkan, vilket B

. . ) . . att du har ratt kontakt-

ett nytt avtal. Forst da alla |nnePar .att det ensklllclda uppgifter i medlems-
anstrangningar att erhalla ett anstallningsavtalet galler med registret s att du som
nytt avtal upphort, intrader ett kollektivavtalets innehall. fortroendevald far vik-

tig avtalsinformation.
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Under covonakrisen:

Industriarbetare
utvecklar losni

tillsammans

Efterfragan pa handsprit har aldrig varit sa stor som
i ar. Orkla i Falun, som tillverkar tval, sadg snabbt en
mojlighet att oppna en produktionslina till och starta
tillverkning. Men det saknades personal. Losningen
blev permitterade fran Leax och samarbete mellan

Monica Enarsson, klubbord-
férande pd Orkla i Falun och
vice avdelningsordférande for
IF Metall Dalarna.

Monica tipsar:

Gor en risk- och
konsekvensanalys.
Gemensam traff mellan
klubbar och ledning vid
berdorda arbetsplatser.
Var forberedd och lds pa
om 11,19 och 38 § MBL.
De anstallda ska ha en
bra introduktion

med bada klubbarna
narvarande.

Kom overens om att
gora en gemensam
utvardering efterat.

bade fack och foretag.

ack vare ett valdigt snabbt
Toch gemensamt arbete mel-

lan respektive klubbar och
foretagsledning pa de bada fore-
tagen loste vi bade produktion och
personal, berattar Monica Enars-
son, klubbordférande pa Orkla.

Coronavirusets konsekvenser
ar stora och manga ganger
tragiska, men som sa ofta under
en kris utvecklar manniskor
tillsammans manga bra och
alternativa losningar.

— Fran fackligt hall ar vi ju en-
bart positiva till bra och flexibla
losningar som den vi lyckades fa
till. Det ar ju en av industrins och
industriarbetarnas formagor i
vart land, att hela tiden utveckla
oss for att industrin och industri-
jobben ska finnas, menar Monica
Enarsson, som ocksa ar vice av-

delningsordforande for
IF Metall Dalarna.

Ordning och reda
med MBL

Processen fran idé till att de
forsta fran Leax borjade jobba
med tillverkningen av handsprit
pa Orkla gick otroligt fort och
stallde krav pa ett snabbt och
bra samarbete. For klubbarna
har det varit viktigt att det ocksa
ska bli ratt och i enlighet med
kollektivavtal.

— Forhandlingar enligt
medbestdmmandelagen (MBL) har
varit jatteviktiga att genomfora
sa att allt blir ratt och bra for
alla involverade. Det 4r manga
detaljer att ga igenom, som: till
exempel att vi arbetat utifran tre



olika kollektivavtal: Teknikavtalet,

I-avtalet och Bemanningsavtalet,
berattar Monica Enarsson, och
fortsatter:

— Nar man som vi gjorde det
tillsammans loser man det ju sa
klart pa basta satt. Dessutom
var detta en win-win-situation
for alla involverade; mer folk till
Orkla for att tillverka handsprit,
permitterade fran Leax far
jobb och samhallet fick den
efterfragade handspriten.

Ringar pa vattnet

Samarbetet har ocksa gett ringar
pa vattnet i Dalarna.

—Var avdelning IF Metall
Dalarna har tillsammans med
Kommunal Bergslagen uppmanat
ovriga foretag i regionen att
hitta liknande losningar, berattar
Monica Enarsson.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

Monica Enarsson,
klubbordfdrande Orkla och
Jonas Neistrom, Leax i Falun.

Se film pa ifmetall.se/info dar
Monica Enarsson och Jonas

Neistrom berattar om samar-
betet mellan fack och foretag.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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Kunskap starker

din stallning pa

arhetsmarknaden

—Jag ar trygg i min kunskap
och erfarenhet fran aren av
fackligt och politiskt arbete
och ar stolt over det jag kan,
sager Anders Ferbe, nytilltradd
styrelseordforande for Arbets-
formedlingen och tidigare for-
bundsordforande for IF Metall.

«
Tips

Las mer om
kompetensutveckling
och hur du kan validera
de kunskaper du redan
har pa ifmetall.se/
kompetensutveckling.

— En klok arbetsmarknadspolitik kan
sammanfattas i tre ord: utbildning, utbildning
och kompetensutveckling, sager Anders Ferbe.
IF Metalls tidigare forbundsordférande haller
det livslanga larandet hogt. Nu tar han sig

an uppdraget som styrelseordforande for
Arbetsformedlingen i en utmanande tid.

nders Ferbe ar van att axla
Asvéra uppdrag och ar 2020

har pa den punkten inte
varit ndgot undantag. | mars utsag
regeringen honom till samord-
nare av coronavirusets effekter
pa naringslivet. Kort darpa, i juni,
blev han styrelseordforande for
Arbetsformedlingen. Tillsammans
med ovriga styrelsen ska han nu
halla koll pa arbetsmarknaden i
en tuff tid.

— Laget ar bekymmersamt,
prognosen ar att arbetslosheten
okar mycket till foljd av pan-
demin. Situationen med manga
nya arbetslosa satter press pa
utbildningssystemen och alla
aktorer. De som star langt fran
arbetsmarknaden riskerar att

hamna annu langre bak i kon,
sager Anders Ferbe, men menar
att det samtidigt finns en annan
sida av myntet:

— Det finns ocksa en efterfragan
pa att anstalla personer med ratt
kompetens. Manga som forlorat
jobbet i krisen kan studsa vidare
till nytt arbete direkt, inte minst i
regioner dar utbudet ar rikt. Det
ar en kluven arbetsmarknad och
en blandad bild.

Utbildning och larande
viktiga nycklar

Arbetsformedlingens uppdrag ar
att rusta arbetssokande for att
hitta nytt arbete. Jobb formed-
las inte pa samma satt som farr,



utan det handlar om coachian
utbildningsinsatser och hjatp till
omstallning. )

— Nycklar for arbetsmark-
nadspolitiken ar utbildning och
livslangt larande, och Arbets-
formedlingen har en central roll
som arbetsmarknadsministerns
myndighet.

Allt hanger ihop, menar Anders
Ferbe. Kontinuerlig kompetens-
utveckling pa arbetsplatserna
behovs for att fortsatta utvecklas.
Den som blir arbetslos behover
tanka pa samma satt.

— Den kunskap och kompetens
som varje manniska har ar viktiga
forsakringar vid varsel och upp-
sagning. Kunskaperna kan valide-
ras. Var brister det? Vad behover
jag gora for att fa mer kunskap
och kunna ga vidare?

Facklig bakgrund
ger perspektiv

Bakgrunden inom facket ar sjalva
grunden for Anders Ferbe i den
nya rollen.

— Det ar min bas. Genom mina
fackliga uppdrag har jag lart mig
det jag kan om arbetsplatserna,

individerna och deras kunnande.
Min bakgrund gor att jag kan
se vad som kan fungera i den
praktiska verksamheten. Jag vet
ocksa vilken betydelse partsor-
ganisationen har, bade fack och
arbetsgivare.

Anders Ferbe vill aven bidra med
perspektiv fran arbetsplatserna.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

— Hur upplever man den har ti-
den som industriarbetare, som
anstalld i handelssektorn eller
inom hotell och restaurang? Jag
har en obandig tro pa individens
mojligheter.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Fredrik Sandin Carlson
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— Kunskap ar alltid farskvara, darfor ar det bra
att bygga pa for en fortsatt stark stallning pa
arbetsmarknaden, sdger Anders Ferbe.




Detta ar hand-
intensivt arbete:

Ihallande, snabba handledsrorel-
ser mot ledens ytterlagen i kom-
bination med kraft. Kan leda till
svara smarttillstand i axel, arm-
bage och hand. Aven nacke och
huvud kan drabbas. Problemen
kommer ofta smygande under
lang tid i form av vark, domningar
och andra besvar fran nerverna.

Har hittar du en enkel guide
for riskbedomning och medicinsk
kontroll vid handintensivt arbete,
fran Foretagshalsan:
foretagshalsor.se/sv/guider-
foretagshalsan

HANDINTENSIYT ARBETE

Handfast arbete

for battre ergonom

Pa Volvo Braas i Smaland pagar ett viktigt
forbattringsarbete kring handintensivt arbete.
Bland annat har man infort arbetsmiljoronder
och utbildat produktionsteknikerna i ergonomisk

riskbedomning.

— Malet ar att sprida kunskap som genomsyrar
hela arbetskedjan, sager Mats Hulting,

huvudskyddsombud.

kruva, vrida och spanna -
S ofta med kraft i handledens

ytterlagen. Handintensivt
arbete forekommer inom flera om-
raden pa Volvo Braas, bade monte-
ring, logistik och tillverkning. Men
mest utsatta ar montorerna.

— Det ar ocksa dar vi har vara
yngsta medarbetare, sager Mats
Hulting.

Lagskarpningen kring handin-

tensivt arbete som kom forra aret
har hjalpt till att satta fokus pa
problematiken, men forbattrings-
arbetet pa Volvo Braas tog fart
redan tidigare.

— Jag skulle saga att det ar
mycket tack vare var arbetsmiljo-
utvecklare som ar valdigt kunnig
och drivande i detta, sager Mats
Hulting.

Steg ett i denna process har



varit att se problematiken i vitogat.
Foretaget har ingen egen statistik
over skador orsakade av handin-
tensivt arbete. En stor hjalp har
darfor varit deltagandet i en forsk-
ningsstudie fran Arbets- och miljo-
medicin vid Lunds universitet.

Upptacker och
forebygger risker

Den visade bland annat att med-
elvardet for rorelsehastigheten i
handlederna lag 6ver atgardsni-
vaerna och att man i snitt jobbade
med armarna for hogt upp. Man
upptackte aven att det fanns ris-
ker i arbetsmoment som man inte
tidigare uppmarksammat.

— Det har varit full transparens
kring detta, fack och foretags-
ledning har verkligen jobbat mot
samma mal, sager Mats Hulting.

Sjalva karnan i forbattrings-
arbetet handlar om att knyta

Detta har man gjort
pa Volvo Braas

Kartlagt forekomsten.

Infort arbetsmiljoronder

en gang i veckan.

Utbildat produktionstekniker,
chefer och skyddsombud 2
i ergonomisk riskbedomning.
Okat rotationen mellan olika
typer av arbetsuppgifter.

e o

Detta ar pa gang

e Forbattring av den riskbedom-
ningsmetod som anvands.
Regelbunden sjukgymnastik for
montorerna. Erbjuds redan inom
tillverkningen.
Erbjuda medicinska kontroller
till samtliga anstallda.

kunskapen om riskerna med
handintensivt arbete till hela or-
ganisationen, fran foretagsledning
till produktionsledare, produk-
tionstekniker och de som jobbar i
produktionen.

En viktig insats for att uppna
detta har varit ett slags arbets-
miljoronder som kallas for Saker-
hetsgemba och gors av huvud-
skyddsombud, HR-chef, platschef
och arbetsmiljoutvecklare, en
gang i veckan.

- Vi gar runt ute i produktionen
och fangar in synpunkter och pro-
blem kring arbetsmiljon. Om det
finns goda exempel ar vi dar och
ser till att sprida det vidare, sager
Mats Hulting.

Arbetsmiljotanket
ar alltid med

En annan framgangsfaktor har
varit att utbilda produktionstekni-

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

ker, chefer och skyddsombud i er-
gonomisk riskbedomning. Det har
bidragit till att detta gors i mycket
hogre utstrackning och att arbets-
miljotanket genomsyrar fler delar
av verksambheten.

- Till exempel nar vi ska plane-
ra nya arbetsmoment eller kopa
in nya maskiner och verktyg, sa-
ger Mats Hulting.

Han poangterar att det fort-
farande finns mycket kvar att
forbattra, men tycker att man
lyckats val med just kunskaps-
spridningen.

— 1 dag sager medarbetarna
ifran i tid om de har problem.

Det ger oss stora mojligheter att
satta in atgarder innan det blir ett
irreparabelt problem som drabbar
manga, sager Mats Hulting.

TEXT: Kerstin Karlsson,
frilansjournalist
FOTO: Anna Hallams

Mats Hulting,
huvudskyddsombud
pa Volvo Brads.
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Stig Sjodinpriset 2020
till Karin Smirnoff

Arets Stig Sjédinpris pa
40 000 kronor gar i ar till
forfattaren Karin Smirnoff
for hennes trilogi om Jana
Kippo. Motiveringen ar att hon
med sitt korthuggna sdregna sprak, sitt
arbetslivsperspektiv fran klassiska lagstatusyrken
och en rik beskrivning av sina romangestalter hittat
en alldeles egen stil. Karin Smirnoff formedlar en
stor varme for manniskors olika satt att vara och
skapar en empati och nyfikenhet hos lasaren pa hur
detta ska sluta, i full fart framat! Blandningen mellan
skrona och realism ar oemotstandlig.

Priset ar instiftat av Runo Folkhogskola, Stig
Sjodin Sallskapet, fackforbunden GS, Kommunal
och IF Metall.
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Arbetarskrivare firar 30 ar

Industriarbetaren Bernt-Olov Andersson var med och startade Foreningen
Arbetarskrivare 1990 pa Brunnsviks Folkhdgskola. Han blev ocksa foreningens
forsta ordférande. Sedan dess har den vaxt och ger nu ut bade antologier och
tidskriften Klass. Sedan 1995 delas ocksa det arliga stipendiet ut till en lovande
skribent som annu inte blivit utgiven. Pa arbetarskrivare.se kan du bestalla
tidskrifter och antologier, lasa om medlemmarnas bocker eller bli medlem.
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Kunskap starke
din stallning pa
rknaden

Skriver du for byraladan? Sok
stipendium och bli utgiven!

Har du skrivit en novell eller dikt — eller skriver
du pa en roman? Tar du upp dmnen som
arbetsliv, klass eller dagens samhalle? Har

du dnnu inte blivit utgiven? Da kan du soka
Foreningen Arbetarskrivares stipendium for 2021.
Stipendiet ar pa 5000 kronor och delas ut pa
foreningens arsmote. | stipendiet ingar aven ett
ars medlemskap i Foreningen Arbetarskrivare
och chans att fa bidraget publicerat i foreningens
tidskrift Klass.

Ditt bidrag kan vara en novell eller dikt, men
ocksa ett utdrag ur ett storre verk som inte blivit
publicerat annu. Bidraget far vara max 15000
tecken inklusive blanksteg (Times New Roman
11 p). Varje person far skicka in ett bidrag, som
kan innehalla en eller flera texter, och alla som
soker ar anonyma. Ditt bidrag skickas som word-
dokument till ewabergdahl@hotmail.com senast
den 15 januari 2021.
Mer information om
stipendiet finns pa
arbetarskrivare.se.

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet

val om att du kan ta del av den i sociala medier?

Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen

eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.
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Hur mycket har din arbetsgivare betalat in?

Du som arbetar pa ett foretag som har kollek-
tivavtal har ratt till avtalspension och i vissa fall
deltidspension. Passa pa att kolla hur mycket din
arbetsgivare har betalat in just till dig.

Avtalspension och deltidspension, som kom-
pletterar den allmanna pensionen, ar sadant vi
forhandlat fram i avtalsforhandlingar med arbets-
givarna. Din arbetsgivare ar alltsa skyldig att var-
je ar betala in en viss procent till din pension.

Vill du fa en samlad bild 6ver bade din allman-
na pension, avtalspension och eventuellt privat
pensionssparande kan du ga in pd minpension.se.
Dar kan du ocksa kontrollera att din arbetsgivare
verkligen har betalat in avsattningen for 2019 och
tidigare, samt hur mycket det i sa fall ar.

Ar du intresserad och vill veta mer? Eller be-
hover du hjalp? Pa vara klubbar och avdelningar
finns manga kunniga och engagerade forsak-
ringsinformatorer som kan hjalpa dig ratt bland
alla dessa pensionsformer.

Arbeta sakert
med skarvatska

Skarvatskans huvuduppgift
ar att kyla, smorja och
transportera bort span S :
som bildas vid skirande ' 23
metallbearbetning. For

manniskan kan det skapa stora

hud- och luftvagsbesvar om det saknas kunskap. Pa
prevent.se finns material och checklistor for ett sakert
arbete med skarvatska.

— Materialet har IF Metall tagit fram gemensamt
med arbetsgivarna och med hjalp av Prevent. Det ar
ett resultat av en kongressmotion samt forhandlingar
dar vi och motparten kom overens om att det finns
ett behov av mer kunskap for att forebygga de skador
som kan uppsta, sager Conny Lundberg, IF Metalls
arbetslivsenhet.

Fakta

* Insattningen till avtalspensionen ar 4,5
procent av inkomsten upp till 41 750 kr/man,
och 30 procent pa allt darutover.

e Deltidspensionen ar ndgot mindre och procent-
satsen kan variera nagot beroende pa avtals-
omrade.

* Avtalspension avsatts
fran 25 ars alder.

e Deltidspensionen
har ingen undre
aldersgrans
for insattning.

Fa en samlad bild dver

din allménna pension,
avtalspension och eventuellt
privat pensionssparande

pa minpension.se.

Knep & knap
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Det finns gott om foretag som tjanar pengar pa att
driva forsdkringsarenden at privatpersoner. En del av
dessa krdver att man prenumererar pa deras tjanster,
andra tar betalt om de hittar nagra ersattningar. Men
varfor betala for sadant som ingar i ditt medlemskap

i IF Metall?

ot

Ar du ordentligt forsikrad.
Har du kunniga forsdakringsinformatorer i din nirhet.

» Kan du fa hjalp med allt fran att fylla i blanketter till
. = att driva forsdakringsarenden.

* Det kostar inget extra, det ingar i medlemskapet.
Far du dessutom ersdttning behaller du varenda
krona sjalv.

Har du fragor om forsakringar eller behover hjdlp? Tveka inte att
kontakta din forsdkringsinformator eller din IF Metallavdelning.

INFO

| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Folj IF Metall i sociala medier
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Ansvarig utgivare Asa Mirs

Redaktion Victoria Enback, Daniel Hermansson,
Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores,

Anneli Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson,

Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

- pa ifmetall.se/info finns affisch till anslagstavlan

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
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