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Avtal2020

Ett framtungt avtal

Ett framtungt avtal, det vill saga hogre procent det
forsta aret, var viktigt i forhandlingarna. Det ger en
hogre lonepott direkt, lonerevisionen gors pa detta
belopp och de avrdkningar som gors fran loneut-
rymmet foljer sedan med under hela perioden.

2,4%
3 %

Avtalsperioden

Borjar galla fran den 1 november 2020 och loper
ut den 31 mars 2023. Avtalsperioden ar totalt 29
manader, fordelat pa 17 manader och 12 manader.
Det sista avtalsaret ar uppsagningsbart. Denna
uppsdgning ska i sadant fall ske den 30 september
2021. Avtalet upphor da att galla den 31

mars 2022.
Avtalets varde Lonerevision

Det totala avtalsvardet
over hela avtalsperioden ar
5,4 procent. Detta ar fordelat pa:

Lonerevision gors vid tva tillfallen under
avtalsperioden;

— Fran den 1 november 2020 till och med
den 31 mars 2022

— Fran den 1 april 2022 till och med den
31 mars 2023

1 november 2020 3 procent
1 april 2022 2,4 procent
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Den totala lonepotten, det vill saga det som ska
fordelas dver alla anstallda pa arbetsplatsen, va-
rierar beroende pa avtalets konstruktion och nar
man borjade gora insattningar till deltidspension/
LP. Ett genomsnittligt varde ar 2,7 procent for for-
sta avtalsperioden respektive 2,2 for den andra
avtalsperioden. For de arbetsplatser dar arbets-
tagare har lagre lon an de belopp som faststallts i
laglonesatsningen raknas lonepotten upp. For ex-
akta uppgifter se forbundsmeddelandet och over-
enskommelsen om avtal pa Medlemssidor.

Deltidspension/livsarbetstids-

premie (LP)

| det totala avtalsvardet ingar avsattningar
for deltidspension/LP. En avsattning som gor
det mojligt att trappa ned sin arbetstid infor
pensionsdags.

Avtalspension

For att pensionspengar ska borja tjanas in fran
22 ar i stallet for som nu, forst vid 25 ar, gors en
avrakning fran loneutrymmet inom respektive
avtalsomrade. Denna forandring sker stegvis
under tre ar:

1januari 2021 24 ar
1 januari 2022 23 ar
1 januari 2023 22 ar
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Laglonesatsning

Ett viktigt gemensamt krav fran LO-facken i
avtalsrorelsen 2020 ar laglonesatsningen. Det ar
en berakningsmodell som gynnar de med lagst lon
inom LO-forbunden. Eftersom de oftast ar kvinnor
ar det aven en jamstalldhetssatsning. Den hojer
lonepottens storlek pa respektive arbetsplats dar
manga tjanar under det belopp som avtalats om.
Inom till exempel Teknikavtalet IF Metall ror det sig
om 20000 arbetstagare. | avtal 2020 faststalldes
foljande belopp och tillfalle for lonerevision:

26 100 kronor
26 805 kronor

1 november 2020
1 april 2022

For arbetare som tjanar under 26 100 kronor i
manaden vid forsta lonerevisionstillfallet ska vid
berakningen av pottunderlaget raknas som 26 100
kronor. Det hojer da den totala pottens varde som
ska fordelas i lonerevisionen den 1 november 2020.

Teknikavtalets
lonegaranti/individgaranti

| Teknikavtalet IF Metall finns en sarskild overens-
kommelse om lonegaranti for individen. Denna gang
finns tva sadana tillfallen under avtalsperioden:

1 juni 2021 485 kronor
1 juni 2022 314 kronor

Totala avtalsvardet 5.4-%

1 november 2020

30 september 2021
sista dag att saga upp
avtalsperiodens sista ar

3%

1 april 2022

31 mars 2023

2,4%

Avtalsperiod 29 manader



Arbetsgrupper

Fore den sa kallade opo-méanaden i mars och innan
prolongeringen blev fack och arbetsgivare overens
om att jobba tillsammans i vissa fragor. Detta sker i
arbetsgrupper inom foljande avtal:

Teknikavtalet - hojd organisationsgrad

Fler medlemmar till facket och fler foretag som gar
med i arbetsgivarorganisationen i syfte att fa fler
arbetsplatser att teckna kollektivavtal.

Teknikavtalet - overtid

Arbeta fram riktlinjer och regler for att losa arbets-
tid och behov av dvertid vid upp- och nedgang av
produktion. Utan att forsamra den anstalldes ratt till
vila och fritid.

Alla avtal inom industriavtalet - arbetsmiljo

Forbattra organisationen av arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Arbeta for en saker arbets-
plats och se over introduktion om arbetsmiljorisker.

Alla avtal inom industriavtalet
— handledning foraldraledighet

For att kvinnor och man inte ska missgynnas i
samband med foraldraledighet och for att starka
jamstalldheten ska en handledning goras. Den ska
innehalla fakta och regler att tanka pa for att inte
missgynna anstalld vid foraldraledighet.
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Trygghetsforsakring
och avtalspension

Né&r de forsta avtalen nu ar klara borjar ocksa ett
avtal om forbattringar i villkoren for Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och avtalspension att
galla. Detta ar tecknat mellan LO-férbunden och
Svenskt Naringsliv.

. Aldersgrénsen for inbetalning av pensions-
premie till Avtalspension SAF-LO sanks fran
25 ar till 22 ar under en trearsperiod. Kostnaden
for forandringen raknas av fran loneutrymmet
inom respektive avtalsomrade.

e Fran och med 2023 dverfors pensionspremien
manadsvis i stallet for arsvis. Varje anstalld
kommer ocksa kunna se det exakta beloppet
pa lonespecifikationen och vara saker pa att
den betalas in.

e Vallandeprovning vid arbetssjukdom tas bort.
Alla godkanda arbetssjukdomar ersatts enligt
skadestandsrattsliga regler. | stallet infors en
sjalvrisk pa 500 kronor for alla arbetsskador.

« Kravet pa ldkarintyg for nara anhorigs skada
vid dodsfall i arbetet tas bort.

. Aldersgrénsen for ersattning
vid cancersjukdom
pa grund av expone-
ring av asbest
tas bort.

Las mer

Det har ar ett axplock av allt som de nya
avtalen innehaller. Detaljerad information
med olika berakningar finns i forbundsmed-
delande och 6verenskommelse om avtal for
respektive bransch. Dessa hittar du pa Med-
lemssidor. De trycks och sands ocksa med
post till alla avdelningar, klubbar och avdel-
ningsombud med start fran vecka 46.
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Avtalsrorelsen fortsatter

Avtal som loper ut 30 november 2020 Avtal som loper ut 31 december 2020

Bemanningsavtalet Motorbranschavtalet (MAF) BI Svemek Nordic Sugar
Handel- och metallavtalet Novare Peritos Buteljglasindustrin Oljeraffinaderier
Gruventreprenadavtalet Novare Potential Byggnadsamnesindustrin Sinfavtalet

Motorbranschavtalet (KF0) Samhallavtalet Glasindustrin Stil- och metall bla avtalet
IMG-avtalet Svemekavtalet

ME Torvavtalet

Motorbranschavtalet

Bara nagra dagar efter det att forsta avtalen

var klara blev aven Motorbranschavtalet klart.

Det nya avtalet for de 23 000 arbetstagare

som jobbar inom motorbranschen galler fran
- den 1 december och loper 6ver 29 manader.
. Totalt avtalsvarde 5,4 procent.

Under avtalsperioden finns ocksa en
overenskommelse om att fack och arbetsgivare
tillsammans ska se dver arbetsmiljo och
foretagshalsovard for att kunna mota en snabbt
foranderlig bransch, med allt fran forandrade
drivmedel till elbilar.

Avtal som loper ut 31 januari 2021

Explosivamnesindustrin Tvattindustri




