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Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Totala avtalsvardet 5.4'%

1 november 2020

30 september 2021

3 0/0 sista dag att saga upp
avtalsperiodens sista ar

1 april 2022

31 mars 2023

2,4%

Avtalsperiod 29 manader

I coronatid

Pa sidorna 8-9 kan
du lasa mer om
innehallet i avtalet.

Tuffa forhandlingar

Nu ar det tufft, en mening som sags i varje
avtalsrorelse. Men med en coronapaus pa

sju manader, berg- och dalbana pa hela varlds-
marknaden, arbetsgivarnas hot om nollbud
och forhandlingar om trygghet och omstall-
ning, sa ar avtalsrorelsen 2020 inte lik ndgon

annan gang.

i korde verkligen anda in
i kaklet i forhandlingarna
om nivaerna av det totala

avtalsvardet. Och vi holl fast
vid vara viktigaste krav, sdger
avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkala.

Arbetsgivarna gick ut tidig
sommar med att retroaktiva
lonedkningar fran den 1 april
bara var att glomma och

flaggade for nollbud. Men
redan da kunde man se att
utvecklingen av industrin
vande och gick at ratt hall.
— Corona har slagit valdigt
olika mot vara branscher. Ke-
miindustrin har till exempel
gatt bra hela tiden och for-
donsindustrin gick for fullt
efter semestern, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Hallbara och
rimliga krav

Samtalen med de fortroendevalda
i forhandlingsdelegationerna och
med de 500 klubbordférande som
forbundskontoret ringde runt till
infor slutforhandlingarna visade
pa samma tecken. Vara krav holl
och var fullt rimliga.

— Och det holl vi och vara for-
handlare fast vid. Resultatet blev
ett 29 manaders framtungt avtal,
det vill saga med hogsta delen 3
procent fran start den 1 november
i ar. En ytterligare 6kning med
2,4 procent sker fran den 1 april
2022, sager Veli-Pekka Saikkala.

Forutom kravet pad mer peng-
ar i planboken blev det ocksa
avsattningar for olika former av
deltidspension samt avtalspen-

— Deltidspension/LP

: - Avtalspension

— Laglonesatsning

sion som gor att pensionspeng-
arna borjar tjanas in fran 22 ari
stallet for 25 ar.

— Forandringen sker stegvis ett
ar i taget. En viktig sak for vara
medlemmar som ofta borjar job-
ba i tidig alder, sager Veli-Pekka
Saikkala.

Laglonesatsningen

Den slutliga striden handlade

om laglonesatsningen. Ett krav
som IF Metall och ovriga fack i
LO-samordningen enats om for
att hoja lonen for de med allra
lagst lon. Men ocksa ett krav som
arbetsgivarna ogillar allra mest.

— Det kanns extra bra att vi drev
igenom detta. For IF Metalls del
gynnar detta cirka 35000 indu-
striarbetare. For andra forbund ar
det fler. Vi vet ocksa att det ofta
ar kvinnor som har de lagsta lo-
nerna. Darfor ar det har en viktig
jamstalldhetsfraga, understryker
Veli-Pekka Saikkala.

Men sa var det det dar med
retroaktiviteten. Det blev ingen
sadan och det ar heller inte nagon
sjalvklarhet vid prolongering, det
vill saga forlangning av gallande
avtal fram till och med den 31
oktober.

— Det fanns ju en anledning till
att vi prolongerade. Industrin slog
tvarstopp och cirka 90000 av vara
medlemmar fick gd hem med kort-
tidspermittering. De behadll jobben

och kom tillbaks nar det vande, i
stallet for att bli arbetslosa.

Solidarisk lonepolitik

Pa andra omraden har det varit
annu varre, som for medlemmar-
na inom Hotell- och restaurang.
Hotellen gick fran 88 procents
beldggning ned till 10 procent pa
mycket kort tid.

— Sjalvklart var var gemensam-
ma fackliga styrka, att forhandla
och strejka, valdigt svag, menar
Veli-Pekka Saikkala, och fortsatter:

— Dessutom har vi sedan
lange enats om en modell som
sager att vi ska ha en solidarisk
lonepolitik dar vi tanker brett.
Samtidigt har vi i Facken inom in-
dustrin ocksa enats om att satta
market. Nivan i detta marke ska
vara bade solidarisk och rimlig,
varken for hog eller for lag, men-
ar Veli-Pekka Saikkala och staller
en retorisk fraga:

— For om vissa tycker att de ska
ha mycket mer i planboken for att
just deras foretag gar bra, ska de
som jobbar pa mindre l6nsamma
foretag ha noll eller till och med
sankta loner?

— Nu har vi satt ett marke, en
niva for lonedkningar, som ar
rimlig och hallbar for vara med-
lemmar, men ocksa for alla pa
arbetsmarknaden.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Nya avtalen ar
er fortjanst

Tack alla medlemmar och
fortroendevalda i IF Metall for
era insatser i avtalsrorelsen!

Vi ar mitt i en pandemi som
drabbar hela varlden pa satt
vi inte varit med om forut. |
denna svara situation ar in-
dustriarbetarna avgorande
for att halla produktionen och
valfarden igang.

Inte minst darfor ar vi varda
mer pengar i planboken, battre
pensioner och en laglonesats-
ning for de som tjanar minst.

Allt det finns i vara nya av-
tal, som vi som suttit vid for-
handlingsbordet aldrig hade
kunnat teckna utan en stark
och valorganiserad fackforen-
ing i ryggen.

Arbetsgivarna vet att deras
foretag inte klarar sig utan
yrkesskickliga industriarbe-
tare. Och de vet att var fack-
forening har muskler bakom
kraven. | det ar varje enskild
medlem och fortroendevald
oumbarlig.

Sa tack! | ett utmanande
lage, och efter tuffa forhand-
lingar, nadde vi
battre villkor
och loner
for Sveriges
industriarbe-
tare. Det ar
er fortjanst.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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IF Metall-film
nominerad till pris

Har du gatt Agera under det senaste
aret? Da kanske du fatt se filmen IF Metalls

historia — 100 ar av kamp, konflikt och framgang

om arbetarrdrelsens historia som ingar i
utbildningen. Nu har filmen blivit nominerad till

det prestigefyllda Publishingpriset, den aldsta
heltackande kommunikationstavlingen i Sverige.
Den tavlar mot fyra andra filmer i kategorin film fran
organisationer/foreningar. Vinnaren offentliggors
under november. Lds mer pa publishingpriset.org.

—— ﬂ

IE Metall

100 &r av kamp, konflikt och framging

Se filmen pa
ifmetall.se/info.

.............................

Medlems-
kalendern 2021

| ar kommer det inte att
skickas ut kalendrar till
forbundets pensionarer.
Daremot kommer de medlemmar som onskar
kunna bestalla en kalender via ifmkalender.
strd.se eller via en talong som kommer med
julhalsningen fran forbundsordférande Marie
Nilsson i decembernumret av Dagens Arbete.
Klubbar och avdelningar som vill bestalla ka-
lendrar kan gora det via IF Metalls webbshop.
| var webbshop finns ocksa en kalender med
laderomslag. Kanske en passande julklapp
eller som uppskattningspresent?

98 rmETAL

.............................................

Coronavardag i bild
pa Arbetets museum

Sedan i varas har SVT Nyheter Ost dokumenterat
coronapandemin genom att samla in bilder och
filmer fran tittarnas vardag. Projektet har fatt
namnet En ovanlig vardag och varvar allmanhe-
tens ogonblicksbilder med foton av frilansfotograf
Jeppe Gustafsson. Filmklipp och foton fran pro-
jektet visas nu pa Arbetets museum i Norrkoping.
Utstallningen pagar till den 10 januari 2021.

EU:s minimiloneforslag
lugnar inte kritikerna

Nar EU-kommissionens ordforande Ursula von der
Leyen tilltradde utlovade hon ett forslag om lagstad-
gade minimiloner inom EU. Det har vackt oro for

att det ska rasera den svenska modell dar fack och
arbetsgivare forhandlar om loner. Nu har EU-kom-
missionen presenterat ett lagforslag. Det blir ingen
EU-gemensam, nivasatt minimilon, men man vill att
de lander som har lagstadgade minimiloner ska se
till att de omfattar fler och skapar tydligare regler.
Daremot undantas lander som Sverige dar man har
en fungerande kollektivavtalsmodell.

Detta undantag lugnar dock inte IF Metalls vice
forbundsordforande Tomas With.

—Vihar redan i dag ett sa starkt skydd vi kan
ha, eftersom det star i EU:s fordrag att loner ar en
nationell kompetens som EU inte ska blanda
sig i. Vi befarar att det har kan bli en
tolkningsfraga for EU-domstolen.

Tomas With tycker att EU borde foku-
sera pa den andra delen i forslaget,
hur landerna kan ges battre forutsatt-
ningar att organisera och forhandla.

— Facklig styrka byggs under-
ifran, inte uppifran. Organiser-
ing ar grunden i allt vi gor.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Kongressen installd - digital extrakongress planeras

Forbundets ordinarie kongress, som forst

var planerad att aga rum i maj och darefter

i november, stélls in pa grund av den dkade
smittspridningen. Forbundsstyrelsen har darfor
beslutat att kalla till en digital extrakongress.

— Eftersom vi inte vet hur lange pandemin
kommer att paverka samhallet ar det just nu
omojligt att veta nar den ordinarie kongressen
kan hallas. Det kan droja ett halvar, eller ett
ar, det ar det ingen som vet, sdger Martin
Gunnarsson, forbundssekreterare.

Men det far konsekvenser: valen till de olika
forbundsuppdragen, och inte minst fragan om
ansvarsfrihet for den sittande styrelsen, maste
namligen hanteras.

Medlemskortet ar digitalt

Nu ar letandet efter borttappade IF Metallkort ett
minne blott. Fran den 1 november kan medlem-
men alltid hitta sitt kort pa medlemssidorna pa
ifmetall.se. | ovrigt ar det exakt samma kort som
tidigare, laddat med formaner och erbjudanden.

Medlemskortet ligger som en bild under me-
nyraden "Ditt medlemskort” pa medlemssidorna.
Medlemmen kan bevisa sitt medlemskap genom
att logga in och visa upp kortet i sin telefon. Ett
tips ar att skapa en genvag till sidan genom att
lagga till den som en ikon pa hemskarmen pa
telefonen. Da gar det snabbare att vid behov navi-
gera in till sidan.

Majoriteten av de fysiska IF Metallkorten i plast
har sista december i ar som utgangsdatum. D3

— Det ar darfor vi bestamt oss for att kalla till
digital extrakongress. Besked om datum och
allt det praktiska kring denna aterkommer vi
med snarast mojligt, sager han.

En annan konsekvens ar att motioner och
utldtanden med mera, som utarbetats till 2020
ars kongress, riskerar att tappa sin aktualitet och
relevans. De kommer darfor inte att behandlas.

—Var bedomning ar dock att de stadgar och
handlingslinjer som beslutades av kongressen
2017 fortfarande ar funktionella och kan ligga
till grund for verksamheten till dess att en
ordinarie kongress kan genomforas,
sager Martin Gunnarsson.

faller det sig naturligt att ta steget och ersatta
dem med digitala kort.

De medlemmar som &@nda vill ha ett fysiskt
kort kan bestalla det via medlemssidorna eller
mejla medlemskort@ifmetall.se.

3 emeran

Medlemssidorna

Digitalt medlemskort

Manadens medlemserbjudande

I november far medlemmar i IF Metall 10 procents
rabatt pa resor med SJ:s dagtag i bade 1 och 2
klass. | 1 klass ingar dessutom frukost fore klockan
9.00 pa SJ Snabbtag. Ta del av erbjudandet genom
att ga in pa medlemssidorna pa ifmetall.se/
medlemssidor.

0o



KLIMATET

Ellika Berglund Aas, utredare
pa IF Metalls forbundskontor.
Foto: Bea Tigerhielm

Vill du veta mer om

industrins klimatomstallning och
hur IF Metall jobbar med den?
Ladda ned vara klimatrapporter
pa ifmetall.se/rapporter eller
bestall dem i webbshopen
(AA-190 och AA-193).
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0CH JOBBEN

Varlden behover stalla om for att mota klimat-

utmaningen, och industrin kan vara en del
av losningen. | Sverige finns bra forutsattningar
for biodrivmedel, och ratt hanterat kan det

skapa jobbtillfallen.

ar varldens lander ska fa i
N gang ekonomin efter pan-

demin ar det manga som
satsar pa en gron omstallning. Sa
aven Sverige. | regeringens bud-
get for 2021 finns ett tydligt fokus
pa industrins klimatomstallning.

— Forstarkningen av Industrikli-
vet och reduktionsplikten ar bra
klimatsatsningar som dessutom
kommer att skapa jobb i Sverige
pa sikt, menar Ellika Berglund
Aas, som &ar utredare pa IF Me-
talls forbundskontor.

Bakom ordet reduktionsplikt
doljer sig ett branslebyte, dar an-
delen fornybara ravaror successivt
ska oka i de branslen vi tankar i
vara fordon. Senast ar 2030 ska
andelen fornybart vara 28 procent
i bensin och 66 procent i diesel.

- Det &r bra att vi far tydliga spel-
regler som framjar investeringar.
En aktiv klimatpolitik ar en forut-
sattning.

Det sager Cristian Mattsson,
klubbordforande for drygt 400
medlemmar pa Preemraff i Lyse-
kil. Pa sina raffinaderier i Lysekil
och Goteborg har foretaget som
mal att just ar 2030 producera fem
miljoner kubikmeter fossilfria driv-
medel. 20 ganger mer an i dag.

Vana vid omstallning

Anlaggningen i Lysekil byggdes
pa 1970-talet och till en borjan
var halften av det man tillverkade
uppvarmningsbransle. | dag far
man leta innan man hittar ett hus
med oljepanna. Cristian Mattsson

berattar att fack och foretag ar
vana att jobba med omstallning av
bade produktion och kompetens.

— Omstallning ligger i var menta-
litet. Vart jobb med teknik och miljo
har gjort att vi nu har 15 ars for-
sprang gentemot konkurrenterna.

Aven om industrin ar stor i Ly-
sekil ar kommunen liten, och det
kan vara svart att rekrytera hog-
utbildad arbetskraft. Da kan i stal-
let mojligheter 6ppna sig internt.

- Vi har manga fore detta IF
Metallare som har vidareutbild-
ats och som nu har hoga poster,
berattar Cristian Mattsson. Vi ar
vana vid att sakerstalla att vi har
ratt kompetens.

Bra forutsattningar
| Sverige

Vad ersatter man da det fossila
med i sjalva tillverkningen och
vad innebar detta utbyte for ar-
betstillfallena?

| den forsta generationens bio-
drivmedel anvands bland annat

restprodukter fran skogs- och
massabruk, och i Lysekil ar pla-
nen att man framadver ska anvan-
da raps i dieseln. Denna typ av
ravaror ar arbetsintensiv, menar
Cristian Mattsson.

— Omstallningen hotar inte ar-
betstillfallen, snarare tvartom. Vi
ar ett tatbevuxet land och det har
kan skapa arbeten i glesbygd.

Det grona redan
mer lonsamt

| Goteborg ar produktion med gro-
na inslag redan i gang, men ska
byggas ut. | Lysekil drog man nyli-
gen tillbaka en tillstdndsansokan
som rorde bade fornybar produk-
tion och avsvavling av tjockolja
som skulle innebara renare far-
tygsbransle.

— Det var av kommersiella skal,
eftersom "peak oil” beraknas in-
traffa tidigare an vad man trott,
berattar Cristian Mattsson.

Darmed holl helt enkelt inte
den ekonomiska kalkylen, och

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

redan i dag ar foretagets lonsam-
het battre per fat om man jamfor
fornybara drivmedel med de
fossila. Nu ar en ny ansokan om
ombyggnad for att kunna fasa in
fornybara ravaror skickad dven
for Lysekil.

Vagen mot en gron omstallning
ser alltsa ljus ut. Mycket tyder pa
att det galler aven jobben.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

Pa ifmetall.se/info kan du se film med
Cristian Mattsson, klubbordforande pa
Preemraff i Lysekil.
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Avtal2020

Ett framtungt avtal

Ett framtungt avtal, det vill saga hogre procent det
forsta aret, var viktigt i forhandlingarna. Det ger en
hogre lonepott direkt, lonerevisionen gors pa detta
belopp och de avrakningar som gors fran loneut-
rymmet foljer sedan med under hela perioden.

2,4"%

3%

Avtalets virde »:AQ,
\VC”U o

Det totala avtalsvardet

over hela avtalsperioden &r A \;)s"g}
o -

5,4 procent. Detta ar fordelat pa: S
1 november 2020 3 procent
1 april 2022 2,4 procent

Detta stod vi emot

- Nollbud
- Inga laglonesatsningar

- Inga avsattningar till deltidspension

— Mer makt over arbetstidens
forlaggning och darmed fritiden

08

Avtalsperioden

Borjar galla fran den 1 november 2020 och loper
ut den 31 mars 2023. Avtalsperioden ar totalt 29
manader, fordelat pd 17 manader och 12 manader.
Det sista avtalsaret ar uppsagningsbart. Denna
uppsagning ska i sddant fall ske den 30 september
2021. Avtalet upphor da att galla den 31

mars 2022.

...............................................

Lonerevision

Lonerevision gors vid tva tillfallen under
avtalsperioden:

— Fran den 1 november 2020 till och med
den 31 mars 2022

— Fran den 1 april 2022 till och med den
31 mars 2023

......................................

. &
" yx:-rlge : y Pa ifmetall.se/avtal2020
kan du se film med Marie
Nilsson och Veli-Pekka
Saikkala dar de berattar
om de nya avtalen.

Den totala lonepotten, det vill saga det som ska
fordelas over alla anstallda pa arbetsplatsen, va-
rierar beroende pa avtalets konstruktion och nar
man borjade gora insattningar till deltidspension/
LP. Ett genomsnittligt varde ar 2,7 procent for for-
sta avtalsperioden respektive 2,2 for den andra
avtalsperioden. For de arbetsplatser dar arbets-
tagare har lagre lon an de belopp som faststallts i
laglonesatsningen raknas lonepotten upp. For ex-
akta uppgifter se forbundsmeddelandet och over-
enskommelsen om avtal pa Medlemssidor.

Deltidspension/livsarbetstids-

premie (LP)

| det totala avtalsvardet ingar avsattningar
for deltidspension/LP. En avsattning som gor
det majligt att trappa ned sin arbetstid infor
pensionsdags.

Avtalspension

For att pensionspengar ska borja tjanas in fran
22 ar i stallet for som nu, forst vid 25 ar, gors en
avrakning fran loneutrymmet inom respektive
avtalsomrade. Denna forandring sker stegvis
under tre ar:

1 januari 2021 24 ar
1januari 2022 23 ar
1 januari 2023 22 ar

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Laglonesatsning

Ett viktigt gemensamt krav fran LO-facken i
avtalsrorelsen 2020 ar laglonesatsningen. Det ar
en berakningsmodell som gynnar de med lagst lon
inom LO-forbunden. Eftersom de oftast ar kvinnor
ar det dven en jamstalldhetssatsning. Den hojer
lonepottens storlek pa respektive arbetsplats dar
manga tjanar under det belopp som avtalats om.
Inom till exempel Teknikavtalet IF Metall ror det sig
om 20000 arbetstagare. | avtal 2020 faststalldes
foljande belopp och tillfalle for lonerevision:

1 november 2020
1 april 2022

26 100 kronor
26 805 kronor

For arbetare som tjanar under 26 100 kronor i
manaden vid forsta lonerevisionstillfallet ska vid
berakningen av pottunderlaget raknas som 26 100
kronor. Det hojer da den totala pottens varde som
ska fordelas i lonerevisionen den 1 november 2020.

Teknikavtalets
lonegaranti/individgaranti

| Teknikavtalet IF Metall finns en sarskild overens-
kommelse om lonegaranti for individen. Denna gang
finns tva sadana tillfallen under avtalsperioden:

1 juni 2021 485 kronor
1 juni 2022 314 kronor

Totala avtalsvardet 5.‘%

1 november 2020

30 september 2021

3 ‘% sista dag att saga upp
avtalsperiodens sista ar

1 april 2022

31 mars 2023

2,4%

Avtalsperiod 29 manader

09
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Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Trygghetsforsakring
och avtalspension

Nar de forsta avtalen nu ar klara borjar ocksa ett
avtal om forbattringar i villkoren for Trygghetsfor-
sdkring vid arbetsskada (TFA) och avtalspension att
galla. Detta ar tecknat mellan LO-férbunden och

10
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Arbetsgrupper

Fore den s kallade opo-manaden i mars och innan
prolongeringen blev fack och arbetsgivare overens
om att jobba tillsammans i vissa fragor. Detta sker i
arbetsgrupper inom foljande avtal:

Teknikavtalet - hojd organisationsgrad

Fler medlemmar till facket och fler foretag som gar
med i arbetsgivarorganisationen i syfte att fa fler
arbetsplatser att teckna kollektivavtal.

Teknikavtalet - overtid

Arbeta fram riktlinjer och regler for att l6sa arbets-
tid och behov av overtid vid upp- och nedgang av
produktion. Utan att forsamra den anstalldes ratt till
vila och fritid.

Alla avtal inom industriavtalet - arbetsmiljo

Forbattra organisationen av arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Arbeta for en saker arbets-
plats och se over introduktion om arbetsmiljorisker.

Alla avtal inom industriavtalet
- handledning foraldraledighet

For att kvinnor och man inte ska missgynnas i
samband med foraldraledighet och for att starka
jamstalldheten ska en handledning goras. Den ska
innehalla fakta och regler att tanka pa for att inte
missgynna anstalld vid foraldraledighet.

Svenskt Naringsliv.

Aldersgrénsen for inbetalning av pensions-
premie till Avtalspension SAF-LO sanks fran

25 ar till 22 ar under en trearsperiod. Kostnaden
for forandringen raknas av fran loneutrymmet
inom respektive avtalsomrade.

Fran och med 2023 dverfors pensionspremien
manadsvis i stallet for arsvis. Varje anstalld
kommer ocksa kunna se det exakta beloppet
pa lonespecifikationen och vara saker pa att
den betalas in.

Vallandeprovning vid arbetssjukdom tas bort.
Alla godkanda arbetssjukdomar ersatts enligt
skadestandsrattsliga regler. | stallet infors en
sjalvrisk pa 500 kronor for alla arbetsskador.

Kravet pa lakarintyg for ndra anhorigs skada
vid dodsfall i arbetet tas bort.

Aldersgrénsen for ersattning
vid cancersjukdom
pa grund av expone-
ring av asbest
tas bort.

Las mer

Det har ar ett axplock av allt som de nya
avtalen innehaller. Detaljerad information
med olika berakningar finns i forbundsmed-
delande och dverenskommelse om avtal for
respektive bransch. Dessa hittar du pa Med-
lemssidor. De trycks och sands ocksd med
post till alla avdelningar, klubbar och avdel-
ningsombud med start fran vecka 46.

Avtalsrorelsen fortsatter

Avtal som loper ut 30 november 2020

Motorbranschavtalet (MAF)
Novare Peritos

Bemanningsavtalet
Handel- och metallavtalet
Gruventreprenadavtalet
Motorbranschavtalet (KF0)

Novare Potential
Samhallavtalet

Motorbranschavtalet

Bara nagra dagar efter det att forsta avtalen

- var klara blev dven Motorbranschavtalet klart.
Det nya avtalet for de 23 000 arbetstagare
som jobbar inom motorbranschen galler fran
den 1 december och loper over 29 manader.
Totalt avtalsvarde 5,4 procent.

Under avtalsperioden finns ocksa en
overenskommelse om att fack och arbetsgivare
tillsammans ska se over arbetsmiljo och
foretagshalsovard for att kunna mota en snabbt
foranderlig bransch, med allt fran forandrade
drivmedel till elbilar.

...............................................

Avtal som loper ut 31 december 2020

Bl Svemek
Buteljglasindustrin
Byggnadsamnesindustrin
Glasindustrin
IMG-avtalet

ME Torvavtalet

Nordic Sugar
Oljeraffinaderier
Sinfavtalet

Stal- och metall bla avtalet
Svemekavtalet

Avtal som loper ut 31 januari 2021
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Qviss framtid for
arpetsloshetsforsakringen

Hur hog ska a-kasseersattningen vara och vem
ska fa ersattning? Nu har a-kassan tillfalligt
starkts, men det finns manga fragetecken infor

Tomas With, IF Metalls vice forbunds-
ordférande. Foto: Kristoffer Sydlén

IF Metalls installning ar att
80 procent av de arbetslésa
ska fa ut 80 procent av sin
inkomst i ersattning.

framtiden.

-kassan ar ett standigt
amne for debatt. Fran
fackligt hall och den réda

sidan i riksdagen ser man den
som den omstallningsforsakring
den faktiskt ar. En ekonomisk
trygghet tills man far ett nytt
jobb. Hogerut vill man halla nere
ersattningarna, eftersom man
menar att det okar drivkraften
att hitta ett nytt jobb.

Nar pandemin slog till fick
dock regeringen med samar-
betspartierna igenom en tillfallig
forstarkning av a-kassan. Taket
hojdes till 33 000 kronor och det
blev lattare att kvalificera sig for
ersattning. Hojningen forlangdes
sedan till och med 2022.

— Det ar bra bade for den ar-
betslose och for den som har
jobb, menar IF Metalls vice for-
bundsordférande Tomas With,
eftersom en bra a-kassa haller
uppe aven loner och konsumtion.

Utredningar om
framtiden

Vad som hander sedan ar det sva-
rare att sia om. | somras mottog
regeringen en utredning om arbets-
loshetsforsakringen. Dar foreslas
bland annat att ratten till ersattning
ska grundas pa inkomst, i stallet
for pa arbetad tid. Ett stort problem
med den utredningen var direk-
tiven, menar Tomas With.

— Fler skulle fa ersattning, men
det skulle inte fa kosta mer. Dar-
for foreslar man att ersattningen
ska trappas ned efterhand. Det
vore battre att i stallet avsatta
mer pengar.

Forhandlingarna mellan fack
och arbetsgivare om trygghet och
omstallning strandade, men dar
fanns arbetsloshetsforsakringen
med i bilden och utreddes noga
infor forhandlingarna. Tanken
var att arbetsmarknadens parter

skulle kunna ta over den sjalva,
genom en kollektivavtalad l6s-
ning. Ratt utformat skulle det
kunna ge en mer stabil forsakring
friare fran politiska beslut.

—Idén ar tilltalande, men det
skulle krava en stark politisk accep-
tans, konstaterar Tomas With.

Viktigt skydd
I omstallning

IF Metalls installning ar att 80
procent av de arbetslosa ska

fa ut 80 procent av sin inkomst

i ersattning. Det handlar inte
bara om rattvisa och ekonomisk
trygghet, utan aven om att
sakerstalla en stor vilja att vara
medlem i a-kassan.

Efter hojningen av taket ar det
57 procent av medlemmarna som
nar upp till den nivan, jamfort
med 23 procent tidigare.

- Industrin befinner sig bade
i en digital omstallning och en
klimatomstallning. Vi maste klara
den omstallningen, det har hela

A-kassan - ett av de fackliga varnen
som skyddar det fackliga loftet

A-kassan ar en omstallningsforsakring som den
som har jobb ar med och betalar, sa att vagen
for den arbetslose pa vag mot ett nytt jobb ska

praglas av ekonomisk trygghet. Klarar man inte
sin vardagsekonomi under arbetslosheten finns
annars risken att man tvingas ta ett jobb till lagre
lon an vad kollektivavtalet sager. Darfor fungerar
en bra a-kassa som skydd bade for den arbetslose
och for de anstalldas loner.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

samhallet nytta av. Men da maste
vara medlemmar ha ett vettigt
skydd. | grunden handlar det om
trygghet i och mellan jobben,
menar Tomas With.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Las mer om arbets-
loshetsforsakringen pa
ifmetall.se/akassan.
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Atergang till tidigare
tidsgranser for lakarintyg

Fran och med den 1 november kravs lakarintyg fran
dag 15 vid sjukdom och dag 8 vid vard av sjukt barn.
For att minska belastningen pa varden andrades
reglerna for sjukintyg tillfalligt i varas, sa att den
som varit sjuk kunnat vara hemma for sjukdom i 21
dagar utan lakarintyg. Nu skarps alltsa kraven pa
sjukintyg igen.

For den som redan ar deltids-
sjukskriven och blir sjukskriv-
en pa heltid, exempelvis pa 4
grund av covid-19, galler
samma regler som tidigare,
alltsa lakarintyg fran dag 8.

Yrkes-EM skjuts upp
pa obestamd framtid

Organisationen WorldSkills Europe och vardlandet
Osterrike har efter noga 6vervigande beslutat att
inte genomfora Yrkes-EM 2020 i januari. Utvecklingen
i Europa med okad smittspridning av covid-19 gor

att vardarna inte ser det som mojligt att genomfora
tavlingen. Yrkes-EM skulle ursprungligen ha agt rum
i september och skjuts nu alltsa upp igen.
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Néasta nummer: Info 7 kommer |
den 15 december 2020.

Nar viruset kom till jobbet
— bidra med din berattelse

Coronapandemin har paverkat och forandrat hela
sambhallet och vara livi grunden. Arbetarrérelsens
arkiv och bibliotek har nu startat ett projekt for

att samla in LO-medlemmars berattelser om hur
covid-19 paverkar arbetsvillkor och arbetsmiljo.
Alla som ar eller har varit medlem i ett LO-
forbund under pandemin ar valkomna att delta.
Insamlingen pagar nu och fram till och med den
30 september néasta ar. Lds mer om projektet

och ldmna din berattelse pa arbark.se/covid-19.

Oskar Thulin tdvlade i bilskadeteknik 2018 och tog SM-guld.
Foto: Viktor Fremling

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
val om att du kan ta del av den i sociala medier?
Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen
eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Bra LAS-besked fran regeringen!

Regeringens besked om LAS ar valkommet. Den
daliga statliga utredningen, som kraftigt skulle
forsvaga anstallningstryggheten och forsamra
maktbalansen mellan parterna, skjuts antligen
i sank.

— Det ar ett viktigt steg framat, sager IF Metalls
forbundsordforande Marie Nilsson.

Regeringen arbetar nu vidare med den over-
enskommelse om LAS som traffats mellan PTK
och Svenskt Naringsliv. IF Metall vill delta i samtal
om hur lagstiftningen utformas. Problemen med

Stora brister i hanteringen
av belastningsskador

Fler an halften av alla arbetsplatser med 5 till 19
anstallda brister i sin hantering av risker for belast-
ningsskador. Det framgar av Arbetsmiljoverkets
inspektioner pa nara 1400 arbetsplatser.

Varje arbetsgivare ar enligt lag skyldig att saker-
stalla en god arbetsmiljo och minimera risken for
belastningsskador bland sina anstallda. Trots det ar
belastningsbesvar fortfarande ett av de vanligaste ar-
betsrelaterade halsoproblemen i Sverige och i Europa.

Under oktober har Arbetsmiljoverket darfor gran-
skat bland annat bilverkstader, tillverkningsindustri,
restaurangverksamhet och detaljhandel.

Arbetsplatser med fa anstéllda uppvisade flest
brister, men dven pa arbetsplatser med 20 till 49
medarbetare fanns brister. 46 procent av de grans-
kade arbetsplatserna har fatt en eller flera anmark-
ningar pa sina rutiner for att minska risken for
belastningsskador. Pa arbetsplatser med fler &n 50
medarbetare ar siffran 36 procent.

Arbetsmiljoverkets inspektioner ar en del av den
EU-gemensamma
insatsen Friska arbets-
platser belastar ratt,
som ska ge arbetsgiva-
re okade kunskaper om
hur belastningsskador
kan forebyggas. Mer
information finns pa
av.se.

bristen pa kompetensut-
veckling och otrygga
anstallningar behover
losas.

— Och vi tanker
fortsatta forsvara vara
medlemmars intressen.
Vi vill inte att de viktiga
fragorna om trygghet och
omstallning ska avgoras av
andra, sager Marie Nilsson.

F6lj Marie Nilsson pa
Facebook, facebook.com/
ifmetallmarie

...............................................

Forhandlingarna mellan
Handelsanstalldas
forbund och arbets-
givarna har strandat.
Handels varslade om
strejk fran den 13
november.

Vi stodjer
Handels

Knep & knap
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Tack %%

alla medlemmar
och fortroendevalda!

Utan er hade vi aldrig fatt

v’ Mer pengar i planboken
v Bdttre pension

v Laglonesatsning

Arbetsgivarna ville forsimra regler kring
semester och arbetstider, och dessutom
minska lonedkningarna. Tack vare att vi

ar manga tillsammans kunde vi i stillet for-
handla oss till forbadttrade loner och villkor.

Avtalsrorelsen fortsatter
- folj den pa ifmetall.se/avtal2020.

;NFo Ansvarig utgivare Asa Mirs Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Victoria Enbiick, Daniel Hermansson, E-postinfo@ifmetall.se
I tidningen Info hittar du som fartroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om Anneli Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r. Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
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