2/2020

INF@-©

Tidwing for f'dr'l’roeudevalda i IT Metall

7 For trygghet
och omstallning

/8 Arbetsgivarnas
motbud for lagt!

1" Ny bild av facket
for unga

13 Snart ¢
for kor

Ke

ht fl'ckurattom
sitt diskbrack
Q remeraus




02

tidsbegransad anstallning

visstid

Veli-Pekka Saikkald, IF Metalls avtals-
sekreterare:

- Vi vill skapa en trygg arbetsmarknad.

Tillsvidareanstallning i stéllet for visstid
och langa perioder av inhyrning. Rétt till
regelbunden kompetensutveckling. Ett
bra omstallningsskydd med hogre a-kas-
sa och méjlighet att skola om sig med

en bra erséttning. Da 6kar omstallnings-
tryggheten.

Pagaende
utredningar

Tre utredningar pagar
fram till sista maj.
Dessa ar och leds av:
anstallningstrygghet,
f.d. LO-ordforande
Erland Olausson,
kompetensutveckling,
f.d. Unionens ordfor-
ande Cecilia Fahlberg
och omstallning, f.d.
IF Metalls ordférande
Anders Ferbe.

vik

QLT

Sjalvklart ska vi
forhandla om trygghet
och omstallning

Manga kanslor svallar hoga nar forhandlingarna
om trygghet och omstallning, som inkluderar lagen
om anstallningsskydd (LAS), kommer pa tal. Nagra
menar att det ar en fraga som facket inte ska
forhandla om over huvud taget. Battre att lamna
walkover till politikerna att bestamma.

tt inte forhandla och paverka
for egna losningar, utan i
stallet lamna till ndgon an-

nan att bestamma, ar aldrig ett al-
ternativ for IF Metall, menar avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala.

1970-talets arbetsmarknad nar
LAS kom till ar langt bort. Verklig-
heten i dag ser helt annorlunda ut
med en rad olika anstallningsfor-
mer. Bade visstidsanstallning och
inhyrning anvands av arbetsgivar-
na for att kunna anpassa antalet
anstéallda efter ned- och uppgang
av produktionen. Och ingen som ar
anstalld i denna form omfattas av
nagra turordningsregler pa arbets-
platsen. Detta skapar otrygghet.

- Vi maste fa slut pa otrygghe-
ten pa vara arbetsplatser. Tidvis

ar nastan 20 procent, och pa vis-
sa foretag upp till 30 procent, av
de anstallda i industrin inhyrda
eller visstidsanstallda, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Brist pa kunskap

En annan faktor som skapar
otrygghet &r bristen pa kompe-
tensutveckling. Sju av tio med-
lemmar har inte fatt nagon alls
det senaste aret.

— Det innebar en okad risk att
forlora anstallningen vid arbets-
brist. Saknar du ratt kompetens
spelar anstallningsaren nar det
kommer till turordningsreglerna
inte ndgon roll dven om du har en
tillsvidareanstallning, menar
Veli-Pekka Saikkala.



Fack och arbetsgivare
ska jobba fram en
losning

Grunden till forhandlingarna ar
en allt storre otrygghet pa svensk
arbetsmarknad med mangder
av olika anstallningsformer. Inte
minst har det varit tydligt pa IF
Metalls kongress redan 2014 och
2017 da en mangd motioner pe-
kade pa detta faktum.

— Anstallningstryggheten, eller
snarare otryggheten pa arbets-
platserna, blev mycket tydlig och
visade pa behov av att gora nagot,
menar Veli-Pekka Saikkala.

Den politiska processen spelar
egentligen en liten roll i samman-
hanget.

— Det har gett oss, facken inom
LO och PTK samt arbetsgivarna,
en spark dar bak att jobba fram en
tryggare arbetsmarknad. Vart mal
ar att na fram till en losning som
ser till helheten. Langt fran Janua-
riavtalets forslag med snava skriv-
ningar och utokade turordnings-
regler, sager Veli-Pekka Saikkala.

Sakert system ska
forhindra otryggheten

Det som behdvs ar en rejal over-
syn av alla delar som behdvs for
en tryggare arbetsmarknad: Stark-
ta former for tillsvidareanstallning.

Kompetensutveckling under och
efter anstallning med mojlighet for
individen att kunna valja utbildning
och fa en bra erséttning. Ett ratts-
sakert regelverk som inte innebar
fri uppsagningsratt.

— Att na fram till detta ar vad vi
parter har enats om i en avsikts-
forklaring. Inga beslut ar fardig-
forhandlade. Men att vi enats om
en avsiktsforklaring ar ett viktigt
steg framat, sager Veli-Pekka
Saikkala.

Forhandlingarna
pausar

Nu gor forhandlingarna en paus
och aterupptas under varen 2020.
Under tiden pagar tre olika utred-
ningar som ska ta fram forslag och
regelverk for de tre karnfragorna.

- Dessa jobbar pa fram till maj
och vi parter ska forhandla fram
ett forslag till september, sager
Veli-Pekka Saikkala, och fortsatter.

— Om vi inom facken tillsammans
med arbetsgivarna for fram ett ge-
mensamt forslag som vi forhandlat
fram ar det valdigt starkt. Vart mal
med forhandlingarna ar att na fram
till en helhetslosning for anstall-
ningsformer, kompetensutveckling
och omstallning som starker med-
lemmarnas trygghet.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Darfor forhandlar
vi om LAS

Varfor forhandlar IF Metall med
arbetsgivarna om trygghet och
omstallning? Svaret ar enkelt.
Vi maste fa slut pa otryggheten
pa vara arbetsplatser.

| praktiken omfattas manga
inom industrin inte av turord-
ningsreglerna. De som ar
inhyrda eller visstidsanstallda
ingar inte i turordningen aven
om de har varit pa arbetsplat-
sen lange.

Aven tillsvidareanstillda
som inte far kompetensut-
veckling saknar en verklig
anstallningstrygghet. De
riskerar alltid att sagas upp
vid arbetsbrist, oavsett an-
stallningstid, om de saknar
tillrackliga kvalifikationer for
tjansterna som blir kvar.

Nastan 20 procent inom
industrin ar inhyrda eller viss-
tidsanstallda. Och nastan sju
av tio av IF Metalls medlemmar
har inte fatt nagon kompetens-
utveckling det senaste aret.

Sa kan vi inte ha det! IF
Metalls mal med forhandling-
arna ar att komma till ratta
med otrygga an-
stallningar och
bristen pa
kompetens-
utveckling. Sa
att tryggheten
okar for med-
lemmarna.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Arbetsmiljon brister pa nio
av tio tunga industrier

Arbetsmiljoverket har inspekterat 480 kemi- och
processintensiva foretag runt om i Sverige som
hanterar storre mangder explosiva, brandfarliga
och giftiga kemiska amnen. Bland annat galler det
foretag inom staltillverkning, lakemedelsindustrin
och tillverkning av bransle och kemiska produkter.
Totalt hittades 3 900 brister som kan orsaka allvar-
liga olyckor.

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ar oerhort
viktigt for att undvika farliga olyckor, till exempel
nar en trycksatt ledning exploderar.

— Grunden for ett systematiskt arbetsmiljoarbete
ar samverkan med skyddsombuden dar det ibland
brister, forklarar Conny Lundberg pa IF Metalls ar-
betslivsenhet.

Lyssna pa podden:
Halla arbetsmiljo!

Missa inte Arbetsmiljoverkets nya
poddserie dar arbetsmiljoinspektor
Ann-Caroline Kostet och programledare Fredrik
Berling samtalar med gaster om allt som ror
din arbetsmiljo. | de avsnitt som hittills slappts
diskuteras inspektioner, stress, arbetskriminalitet
och nollvisionen mot arbets- och dodsolyckor.
Nasta tema i mars blir skyddsombudens roll. Lyssna
pa avsnitten dar poddar finns. De finns ocksa pa
Arbetsmiljoverkets hemsida eller Youtube-kanal.

Appen - hjalp i ditt fackliga
uppdrag

| hostas lanserades IF Metalls app for fortroen-
devalda. Appen ska vara ett stod i vardagen i det
fackliga uppdraget. Marcela Ossandon, kassor och
andre vice ordforande pa Scania i Sodertalje, ar en
av alla de som testat den. En funktion hon gillar
lite extra ar tipsen om medlemsvarvning, och hon
medverkar i en film i appen om just detta.

— Tipsen om medlemsvarvning ar valdigt bra.
Alla fortroendevalda kanner sig inte sakra nar de
ska varva medlemmar.

Utover tips och guider sa finns ett flode med ny-
heter pa appens startsida.

— Det ar jattebra nar det kommer notiser om vad
som hander i avtalsrorelsen, sager Marcela.

Appen utvecklas och uppdateras allteftersom
och man tittar standigt pa vilka
forbattringar det gar att gora.
Néasta funktion pa tur ar att
kunna gora anmalan till
fackliga utbildningar
direkt i appen.

Ma/‘c'e/a OS
S,
3,
2,

Har du fragor om
appen, eller tips och
idéer om hur den kan
utvecklas? Kontakta
appen@ifmetall.se.
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Rikna pa inkomstforsakringen

Har du fatt fragan om hur stor ersattningen fran
var nya inkomstférsakring kan bli om man blir ar-
betslos? Nu kan du enkelt ge svar. Pa ifmetall.se/
all3 d: noraroranae blimedlem kan man klicka sig vidare till en raknare.
Dar skriver
man in sin
lon och far
orande Jet & gtiorossd e dé direkt se
Pagaende avialsrorelse sta d dViagdel pd de olika
ersattnings-
nivderna, e
med och 7 25
utan
tilllaggsfor-

pa vara fragor o e am emot samtale A Rékna pd inkomstférsakringen:
sakring. ifmetall.se/blimedlem

148 14 845 kr/mén
228 Brisian
2308 hifimdn

2019 - ett ar att vara stolt dver!

Har ar bara nagra av de siffror som verksam- e 90 822 medlemssam-
hetsberattelsen innehaller: tal holls med vara

562 nya arbetsplatser tecknade kollektivavtal kunniga forsakrings-

med IF Metall. informatorer.

7 226 arbetsplatser fick besok av vara * 3.8'5 O STEE

regionala skyddsombud (RSO). t'}l me.cjjllerpnjar"ger.\om

1042 sterbesdk har gjorts av RSO for att rattshjalp i forsakrings- Rickard Benjaminsson,
kontrollera tidigare brister. och arbetsrattsarenden. enav de 10 392 som

. o in p s s . 0 i fatt forsakrings-
10 352 anstallda har fatt forsakringsinforma- ° Qver 700 mlljonerokro?or information. Hir 4
tion via besok pa arbetsplatsen. till medlemmar fran vara det Christin Jacobsson,

20 300 deltagare gick pa vara fackliga rr?.edFems— och avtalsfor- IF Metall Hoglandet,
utbildningar. sakringar. som beréttar.

Manadens
medlemserbjudande

Under mars far du som ar medlem i

IF Metall hyra en valfri film hos stream-
ingtjansten SF Anytime med 50 procents
rabatt. Rabatten géller en gang per person. Logga in
pa medlemssidorna pa ifmetall.se/medlemssidor
for att ta del av det har och andra erbjudanden fran \ &
LO Mervarde. {
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Kent ratt om
sitt diskbrack

Kent Dahlin lever med stdndig vark.
Efter 20 ars véntan fick han till slut sitt
diskbrack godkant som arbetsskada.

LO-TCO Rattsskydd

LO-TCO Rattsskydd ar
fackets juridiska byra och
driver framfor allt arenden
som ror arbetsratt,
forsakringsfragor,
arbetsskador med mera.
IF Metalls forbundsjurist,
Darko Davidovic, driver i
forsta hand arenden som
ror brott mot vara centrala
kollektivavtal.

Annika Nilsson
kommenterar domen
pa Ifmetall.se/info
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Kent Dahlin ar lite av en pionjar. Han har fatt ratt
mot Forsakringskassan i ett diskbracksarende,
vilket brukar vara snudd pa omojligt.

ar juristen fran LO-TCO
N Rattsskydd berattade att

kammarratten domt till
min fordel holl jag pa att ramla
ihop av forvaning. Och min sambo
borjade grata. Vi trodde knappt att
det var sant, sager Kent Dahlin.

Efter ett antal ar med valdigt

tunga arbeten klappade hans
kropp till slut ihop. P4 vag hem
fran en facklig utbildning fick
hans vanner dra honom pa en
karra till taget och lyfta in honom
i kupén. Han kunde inte rora sig
langre. Nar han kom hem akte
han till akuten.

Standig vark

Det visade sig att han hade disk-
brack - och stora sadana. Det har
var 2002 och sedan dess har han
inte kunnat arbeta alls.

- Jag har opererats fem gang-
er, utan att bli bra, och pa kopet
fick jag en nervskada vilket inte
gjorde saken battre. Jag lever
med standig vark, varenda se-

kund gor det ont, och ju mer jag
ror pa mig desto ondare far jag.

Under arens lopp har Forsak-
ringskassan provat hans arbets-
formaga med jamna mellanrum,
men 2007 konstaterade lakaren
att han nog var helt arbetsofor-
mogen anda. Kent fick sjukersatt-
ning, det som tidigare kallades
sjukpension, och radet att lara sig
leva med smartan.

Beviljades rattshjalp

Hans IF Metallavdelning skickade
in en ansokan om rattshjalp till
forbundet. Den beviljades och LO-
TCO Rattsskydd kopplades in. Och
nu, knappt 20 ar senare, har Kent
Dahlin alltsa domstolsbeslut pa att
hans diskbrack klassas som ar-
betsskada. Darmed far han ratt till
livranta och forhoppningsvis aven
ersattning via TFA (Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada), avtals-
forsakringen for arbetsskadade. En
liten trost i sammanhanget, men
anda langt ifran betydelselost.



Under manga, manga ar har det
varit nast intill omaojligt att fa
diskbrack godkant som arbets-
skada. Forsakringskassan har
avslagit ansokningarna och ovriga
rattsliga instanser har foljt efter.

Men nu har alltsd kammarrat-
ten i Sundsvall tankt om, kort dver
Forsakringskassan och godkant
Kent Dahlins diskbrack som ar-
betsskada.

Domen i sig ar inte norme-
rande, men kan forhoppningsvis
anda leda till att fler med samma
problematik nu kan fa ersattning,
resonerar Annika Nilsson, ansva-
rig for avtalsforsakringar pa IF
Metall.

- Just diskbrack, som kan vara
en form av belastningsskada, ar
ett valdigt vanligt problem bland

Hoppas pa ett genombrott

*

-

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

vara medlemmar. Det kommer av
tunga arbeten med ensidiga ro-
relsemoment och lyft. Jag hopp-
as verkligen att den har domen
innebar ett genombrott. Det skulle
vara valdigt vardefullt for vara
medlemmar, ja for hela LO-koll-
ektivet, sager hon.

Annika Nilsson, IF Metalls arbets-
livsenhet:

— Domen &r forvisso inte
normerande, men kanske leder
till att fler med diskbrack far
ersattning framover.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Olle Melkerhed

Rekordmycket pengar via rattshjalp 2019

Under 2019 avslutades knappt 100 arenden dar forbundets med-

lemmar fatt rattsskyddshjalp. Det resulterade i 38,5 miljoner kro-
nor i ersattning till berorda medlemmar. Darmed ar IF Metall bast
i LO-klassen, inget annat forbund plockar ut sa mycket pengar till
medlemmar som rakat illa ut.

07
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Ivarnas
motbud pa

tok for ligt!

Den 7 februari kom arbetsgivarnas motbud |
pagaende forhandlingar om nya kollektivavtal
2020. De menar att 1,4 procent i loneokning ar
vad industrin maktar med.

P3a ifmetall.se/avtal2020
kan du se Marie Nilsson
och Veli-Pekka Saikkala
kommentera arbets-
givarnas motbud.

Har finns mer
om avtal 2020

— Appen for dig som
ar fortroendevald

— ifmetall.se/avtal2020
- nyheter, filmer,
affischer,
delningsbilder

— IF Metalls webbshop
— gratis affischer och
flygblad att bestalla
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— Loneokningar pa 1,4 procent ar pa tok for

lagt. Vi star fast vid Facken inom industrins krav
pa 3 procent, sager Marie Nilsson, IF Metalls

forbundsordforande.

et gemensamma motbudet
D fran atta arbetsgivare kom

samtidigt i en period nar fo-
retagen rapporterar sina arsboks-
beslut. De visar att atta av tio stora
industriforetag hojer sina vinstan-
delar. Med andra ord verkar det
finnas pengar, men inte till loner.

— De flesta stora industrifo-

retagen rapporterar god lon-
samhet och hojer utdelningen
till aktieagarna, sager IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkala.

Det ar dags att justera
upp lonerna

Svenska lontagare har varit med
att rusta Sveriges goda ekonomi.
Anda vill arbetsgivarna ge oss
anstallda en lonedkning som ar sa
liten att den skulle atas upp av in-
flationen. Det skulle alltsa bli min-
dre pengar i planboken, inte mer.
Industrins konkurrenskraft har

AVTAL

3,0 % 2020

i e

- \1
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Arf
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Vill ge g

1,4 %

Arbetsgivarnas lénebud pa 1,4 procent skul-
le i praktiken ge mindre pengar i pldnboken
eftersom inflationen, prisokningarna i sam-
héllet, &r hégre én sa.

— Det kan vi inte acceptera, sager IF
Metalls forbundsordférande Marie Nilsson
och avtalssekreterare Veli-Pekka Séaikkala.

tydligt starkts de senaste aren.
Svensk industri har en god ut-
veckling jamfort med ovriga varl-
den. Det finns ocksa tecken pa en
aterhamtning av konjunkturen.

— Nu ar det dags att justera upp
loneokningstakten. Det finns inget
skal att oka foretagens vinster
mer pa lontagarnas bekostnad,
sager Marie Nilsson.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se



Du far Sverige att funka.
IF Metall ser till att ditt arbetsliv funkar.

Avtalsrorelse -

passa pa

att varva fler medlemmar!

Allt hanger ihop

Villkoren pa jobbet, pengarnai
planboken, medlemskap och kol-
lektivavtal — allt hanger ihop. Ju
fler medlemmar som star bakom
avtalskraven, desto starkare rost i
forhandlingarna om kollektivavta-
let. Just darfor ar det just nu, mitt
under avtalsrorelse, basta tiden
att prata villkor med medlemmar-
na. Men ocksa att stalla fragan till
de som inte ar med.

- Att vara manga som gar sam-
man bakom de krav som fortroen-
devalda forhandlar om ar viktigt.
Bade i forhandlingarna om det lo-
kala avtalet pa arbetsplatsen och
i de forhandlingar som pagar nu,
om nya kollektivavtal for alla som
jobbar inom industrin, sager Pau-
la Thunberg Bertolone, IF Metalls
organisationsenhet.

Du far Sverige att funka

Organisering, bade samtal med
de som redan ar medlemmar och

att varva nya till IF Metall, ar nagot
som pagar hela tiden. Men nu nar
det ar avtalsar vill vi ge det en extra
skjuts. Darfor pagar en varvnings-
kampanj mellan januari och april,
till dess att de forsta kollektivavta-
len ar tecknade. Via annonser over
hela landet och i radioreklam kom-
mer industriarbetarna att hora:

— Du far Sverige att funka. IF
Metall far ditt arbetsliv att funka.
Till kampanjen finns affischer, en
fickfolder med sju anledningar
att vara medlem och t-shirts med
budskapet ovan. Allt finns att be-
stalla i IF Metalls webbshop.

Verktyg att anvanda

Tank ocksa pa de som kanske
behover extra hjalp med svenska
spraket. Till hjalp finns affischer
och foldrar pa arabiska, engelska
och thai samt om facket aven pa
polska.

Detsamma ar det med filmen
Kollektivavtalet — sa funkar det!
Dar berattar Paula Thunberg

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Kollektivavtalet - sa
funkar det! Visa filmen
dar Paula Thunberg
Bertolone berattar vad
det handlar om. Filmen
ar textad pa arabiska,
engelska och thai och
finns pa ifmetall.se/
avtal2020

Bertolone om just kollektivavtalet.
Filmen ar textad pa arabiska,
engelska och thai.

Ta tillfallet i akt — for basta tid-
en att varva fler medlemmar och
prata avtal ar nu!

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
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Simone Midbjer, ungdomsansvarig IF
Metall Malmfilten, har just kort Medlem
i facket fér gymnasieungdomar.

— Vi férsoker hélla det pa en bra niva
sd att det inte ska kdnnas trakigt. Inte
bara en massa artal och prat, utan dven
6vningar och mycket diskussioner,
beréttar hon.

Ny version av foldern Strax dags
for jobb finns att bestalla i IF
Metalls webbshop.

10

Ny bild av facket efter

Medlem

oL |

f0r unga

| Tacke

— Det har ar en nodvandig utbildning. Det vi
fick lara oss borde alla fa hora. Sarskilt vi som
garitrean och snart ska ut i arbetslivet, menar
Samuel Eneslatt, elev pa industriprogrammet,
som nyss gatt Medlem i facket for gymnasiet.

et var efter en skolinforma-
D tion som nagra fortroende-

valda i IF Metall Malmfalten
fick idén om en gymnasieanpas-
sad version av Medlem i facket,
berattar Simone Midbjer.

—En larare kom fram till dem
efter skolinformationen och tyckte
den var bra. Lararen ville gora na-
got mer och djupare for eleverna,
sa att de skulle lara sig mer om
arbetslivet och facket.

Det ledde till att de anpassade
utbildningen Medlem i facket for

gymnasiet. Den kors nu sedan
nagra ar for elever i arskurs 3 pa
industri- och fordonsprogram-
men lokalt.

Skolinformation varje ar

- Men forst far de skolinformation
och mojlighet att bli studerande-
medlemmar. Vi aker ut pa skolorna
i ettan forsta gangen och kommer
sedan tillbaka varje ar. | trean finns
chansen att ga Medlem i facket, for-
klarar Simone Midbjer upplagget.



Samuel Eneslatt gar sista aret pa
industriprogrammet pa Hjalmar
Lundbohmsskolan i Kiruna. Han
har lart sig mycket under den
fackliga utbildningens tre dagar.

— Ja, verkligen! Innan kunde
jag ingenting om mina rattigheter
eller arbetsmiljo. Nu forstar jag
hur facket har paverkat villkoren
i arbetslivet. Jag har fatt lara mig
om lagar som LAS — Lagen om
anstallningsskydd — och diskri-
mineringslagen. Jag har definitivt
fatt kunskap som jag kommer att
ha med mig lange, berattar han.

Han minns sarskilt berattel-
sen om brukspatron och byn,
som Simone Midbjer anvande
for att beskriva hur facket och
a-kassan kom till.

- Arbetarna fick pruta ner sig
sjalva, den som kravde lagst lon
fick jobbet. Med kollektivavtal
behover ingen salja sig for billigt.
Alla far rattvis l6n och hela pake-
tet, sager Samuel Eneslatt.

Visar pa vikten av
kollektivavtal

Simone Midbjer beskriver en an-
nan évning gruppen fatt gora for
att det ska bli tydligt vilken roll
kollektivavtalet spelar.

— Vi simulerar en arbetsplats
déar vi ska bygga en bil. Nagra ar
lackerare, nagra svetsare, an-
dra &r HR och sa vidare. Det blir
snabbt rorigt, eftersom det inte ar
nagon struktur. Det finns ju inget

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

kollektivavtal! sager hon.

Samuel Eneslatt tycker att
upplagget varit pedagogiskt, sa
att han fatt ut mesta majliga av
kursdagarna. Han har ocksa fatt
en helt ny bild av facket.

- Jag hade ingen aning om
hur viktigt det ar med fackliga
organisationer, aven i vart nutida
samhalle. Det ar lika viktigt nu
som for 150 ar sedan. Tidigare
tyckte jag att fackets foretradare
var lite gnalliga. Men det som
kandes som gnall ar valdigt vik-
tigt, det forstar jag nu. Det hand-
lar om vara rattigheter.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Kenneth Paulsson
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- revisor i avdelning

VIKTIG INBLICK | VERKSAMHETEN

Kenth Hultin

Bitten Martensson

- Vi tre kompletterar varandra sa himla bra och det ar

aldrig trakigt. Det &r helt enkelt ett coolt uppdrag att ha,

forklarar Bitten Martensson med ett skratt.

Ymer Nygren ar uppdraget som revisor bland

det roligaste fackliga uppdrag de har haft. De
tillhor revisorteamet som granskar IF Metall Nord-
vastra Skanes verksamhet. De flesta som hor ordet
revisor tanker ekonomi, siffror och bokforing.

— Nar jag blev tillfragad om uppdraget tankte jag
precis s3, vad trakigt! Men jag upptackte ganska
snabbt efter att ha tackat ja hur fel jag hade. For det
handlar mest om verksamheten och hur den funge-
rar, sager Bitten Martensson.

Kenth Hultin haller med, som revisor far man en
helt annan insyn i vad avdelningen gor och reviso-
rernas granskning ses som en tillgang.

— Det ar valdigt givande. Man far prata med manga
om verksamheten; de fortroendevalda, personalen
och ombudsmannen. Vi far stalla nyfikna fragor och
undersoka hur allt fungerar.

Michael Ymer Nygren har varit revisor i sex ar och
tycker att det ar intressant att titta pd verksamheten
utifrdan medlemmarnas behov.

— Jag brukar sdga att vi satter pa oss medlem-
marnas glasodgon. Vi granskar med utgangspunkt
fran vad de behdver fran facket.

Fb’r Bitten Martensson, Kenth Hultin och Michael

Fler kvinnor behovs

Alla tre tycker att det saknas kvinnor som ar reviso-
rer och onskar att fler vagar ta uppdraget.

- Vi ar glada over att Bitten ville ta uppdraget
tillsammans med oss, for det behovs verkligen fler
kvinnor, forklarar Michael Ymer Nygren.

Darfor berattar de garna om sitt uppdrag och for-
soker fa fler att engagera sig. De upplever att manga
ar forsiktiga med att ta fackliga uppdrag.

— Kanske ar man radd att det tar for mycket tid,
men det behover det verkligen inte gora. Att vara
revisorer som vi, tar max sex heldagar per ar, sager
Bitten Martensson.

Roligt och larorikt

Alla tre rekommenderar varmt att ta uppdraget som
revisor och hoppas att fler vagar testa.

— Det ar oerhort intressant och man vaxer som
manniska, for du lar dig otroligt mycket nytt, tycker
Kenth Hultin.

TEXT: nina.lindman.flores@ifmetall.se
FOTO: Li Fernstedt



Snart dags for

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Ikongress 2020

Kongressen ar IF Metalls hogsta beslutandejorgan. Da

ska 300-valda kongressombud, plus forbundsstyrelsen,
fatta beslut om hela forbundets fackliga arbete framover:
bland annat ta stallning till inlamnade motioner och
forbundsstyrelsens forslag till verksamhetsinriktning
samt valja forbundsstyrelss.

Hundratals motioner

Drygt 350 motioner (forslag)
har skickats in till kongressen.
Flest motioner har avsnittet
Var arbetsplats och de handlar
om allt fran arbetsmiljofragor
och avtalsforsakringar till
lonebestammelser och
arbetstidsfragor. Nast flest
motioner berdr avsnittet Var

Preliminar tidsplan

11 maj
Inregistrering, kongressopp-
ning och kongressforhand-
lingar inklusive val.

12 maj
Behandling av motioner
— avsnittet Var organisation,
inklusive stadgar och ekono-
mifragor.

Pa kongresswebben
ifmetall.se/kongress finns daven
en kort animerad film som
beskriver hur en IF Metallkongress
fungerar och vad det innebar att
vara kongressombud.

11-15 maj
Stockholm City
Conference Centre
Folkets Hus

8

organisation och dar ligger
stadgefragor, organisationsfragor
och fackliga studier i topp. Till
avsnittet Vart samhélle har 81
motioner skickats in, dessa

ror fragor om social trygghet,
kompetensutveckling, a-kassa
och dvergripande samhallsfragor
med mera.

Har vi filmat pa

din arbetsplats?

Du missar val inte vara nya
filmer? Kanske ar en avdem
till och med inspelad pa din
arbetsplats? Tolv olika filmer,
som beror kongresstemat
Hallbar framtid, spelas in pa
industriarbetsplatser runt om
i landet och laggs lopande ut

13 maj
Behandling av motioner
— avsnittet Var arbetsplats.

14 maj
Behandling av motioner

- avsnittet Vart samhalle.
i vara sociala medier och pa

15 maj ifmetall.se/kongress.

Faststallande av vision 2030
och handlingslinjer.

IFMETALL

O
Hallbar

i=laplife

KONGRESS 2020

B
Tips

13
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Stipendium att soka

2] M [od ¢ -- :
FANGET Q for studier

Ar du medlem i IF Metall och arbetar inom ett féretag
som ar anslutet till Teknikforetagen? Vill du studera
nagot amne inom ramen for utvecklingsavtalet?

Da kan du soka stipendium fran IF Metalls och
ROSter om framtldens IndUSt" Teknikarbetsgivarnas Stipendiefond. Fonden be-
| IF Metalls nya bok, antologin Indu- kostar, helt eller delvis, studielitteratur och studie-
8 strivisioner - tta svenska réster om material.
T“‘ framtidens industri, far vi ta del av atta Sista ansokningsdag ar den 24 april. Mer infor-
berattelser om framtidens industri. mation om stipendiet och hur du anséker finns pa
V\S‘u Forfattarna ar journalister, forskare, ifmetall.se/stipendium2020

filmskapare, debattorer och bransch-
rﬁsf;;gg;;;,a@}{ﬁi"fi--” experter.
—— — Min férhoppning &r att du ska
bli lika inspirerad och provocerad som jag nar du
laser. Och att dessa samlade industrivisioner ska pla-
cera industrifrdgorna dar de hor hemma, i centrum av
samhallsdebatten, skriver Marie Nilsson i forordet.

Pa ifmetall.se/industrivisioner kan du lasa mer
om boken och om det samtal som holls mellan fyra
av forfattarna och naringsminister Ibrahim Baylan i
samband med lanseringen. Industrivisioner gar att

bestalla pa Bokus eller Adlibris.

Tyck till om tidningen Info!

H H y Vad saknar du och vad kan bli battre? Vad gillar
Ma"e tYCker tlll ; du extra mycket? Vad vill du lasa mer om? Dina
Vér forbundsordférande Marie synpunkter ar viktiga. Vill du dela med dig av dem
Nilsson ar ny kronikor i tidningen NSD, Norrland- och kan tanka dig att prata ndgra minuter med oss
ska socialdemokraten. F6lj henne dven pa Face- som gor tidningen? Skicka i s& fall dina kontakt-
book for uppdateringar om vad hon tanker och uppgifter till info@ifmetall.se s& hér vi av oss. En
gor i sitt uppdrag: facebook.com/ifmetallmarie IF Metall-gava som tack for hjalpen kommer pa

posten till dig som vi ringer upp.

LT - 1
_ '
EN < | Dela med dig av Info!
nn

= Vilfard~--

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
m‘m:ra vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
- val om att du kan ta del av den i sociala medier?
Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen
eller valda delar.
Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.

ey Fir FEFTYEES
82017

Tidwing for fortroewdevalda i ¢ Metall
212020 :

Nasta nummer: Info 3 kommer
den 24 mars 2020.




Martin Gunnarsson nomineras
till ny forbundssekreterare

En enig valberedning har beslutat att nominera
Martin Gunnarsson till ny forbundssekreterare
for IF Metall. Han foreslas eftertrada Anna Jensen
Naatikka, som tidigare meddelat
att hon inte staller upp for
omval. Valberedningen
foreslar dessutom omval
pa Marie Nilsson som
forbundsordforande,
Tomas With som vice
forbundsordforande och
Veli-Pekka Saikkala som

(%)
o/;arSSOH avtalssekreterare.

Uppdaterade kortfakta
om IF Metall

Vad ar medlemsavgiften? Vilka
avtal ar storst? Hur manga med-
lemmar ar vi? | fickfoldern Kort
om IF Metall far du svar pa dessa
fragor och manga fler. Bestall
den uppdaterade versionen

for 2020 fran var webbshop:
ifmetall.shop.strd.se

LO PRESENTERAR Lo-film om
jamlikhet

Ta tillbaka jamlikheten

\ heter LO:s kampanjfilm.

—TA sop  Den visar hur och var-
JAMI .IKHF:TE ﬂ for klassklyftorna har

]

vuxit fran 1980-talet till

N n ol ; i dag. Syftet ar att satta

> jamlikhet i centrum for
den politiska debatten
och pa sa satt stoppa

SE FILMEN NU

vaxande klyftor i sam-
hallet. For att oka jamlikheten lanserar LO ocksa ett
jamlikhetsprogram med 115 forslag. Bade filmen och
forslagen finns pa jamlikhet.se

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Unga européer pratar framtid

- Jag ar supertaggad, sdger Emma Eriksson fran
Hydro Extrusion i Vetlanda.

| mars aker hon till Turin for att representera
IF Metall pa IndustriAll Europes Youth Academy, en
konferens dar unga industriarbetare ska diskute-
ra framtidsfragor. Hon ser sarskilt fram emot att
diskutera klimatfragan.

Med sig har hon Erik Svensson fran Volvo verk-
stadsklubb i Goteborg. Bada ser fram emot att fa
hora hur andra lander arbetar med framtidsfra-
gorna, och Erik lyfter sarskilt utmaningarna med
ny teknik.

— Jobben utvecklas och det galler att medlem-
marna far kompetensutveckling och chans att
stalla om, sager han.

Erik Svensson

Knep & knap

SUDOKU




Sugen pa en
semester?

Arbetsgivarna® vill kunna bestamma
att din sommarsemester ska tas ut i
maj eller september. Ndr sjoarna ar

BILD-JAN KUSTFALT \DE" MAX &V

kalla och barnen gar i skolan...

*Galler Teknikavtalet och Teko.

AVTAL

2020

@8 FmETALL

STAFSON

Ju fler medlemmar
vi ar, desto starkare
blirvii forhandlingarna
med arbetsgivarna.
Gameddu ocksa pa
ifmetall.se

INFO

[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Ansvarig utgivare Asa Mirs

Redaktion Daniel Hermansson, Mikael Hagg,
Annette Lack, Nina Lindman Flores, Anneli Lundberg,

Anne Nordgvist Kendrick, Asa Petersen, Jesper Pettersson,

Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

Folj IF Metall i sociala medier
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