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IF Metall ar med 1 matchen

om tryggare anstallningar

Efter nya forhandlingar med Svenskt Naringsliv och
PTK har IF Metall och Kommunal valt att ansluta
sig till partsoverenskommelsen om LAS. Viktiga
framgangar naddes vad galler visstid och hyvling.

an
verenskommelsen ar nu
O sa bra att IF Metall staller
sig bakom den och darmed
kan vara med i forhandlingarna
mellan parterna och politiken om
den kommande lagstiftningen.

Det ar viktigt for medlemmarnas
anstallningstrygghet, sager

forbundsordférande Marie Nilsson.

Att IF Metall ansluter sig till
partsoverenskommelsen innebar
inte att forbundet har sagt slut-
giltigt ja eller nej till hur anstall-
ningstryggheten ska forandras.

— | praktiken innebar det att vi
har natt ett sa bra forhandlings-
resultat att vi ar beredda att ga
vidare i forhandlingar mellan par-
terna och politiken, sager avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala
och fortsatter:

— Forst nar de forhandlingarna ar
klara har vi ett reellt, slutgiltigt
forslag att forhalla oss till och be-
sluta om.

Forbattringar av
hyvling och visstid

| fragan om visstid naddes en stor
framgang. | dag ska den som har
varit visstidsanstalld i minst 24
manader under en femarsperiod
erbjudas en tillsvidareanstallning.
Mellan PTK och Svenskt Narings-
liv dndrades regeln till 18 mana-
der. | den nya 6verenskommelsen
ar det 12 manader.

- Vi har alltsa lyckats halvera
kvalificeringstiden for en tills-
vidareanstallning, fran 24 till 12
manader. Och vi har satt sparrar

........................

Bjud in oss till
diskussion om LAS!

Vill du att IF Metalls ledning eller
forbundsjurist ska vara med pa

ett digitalt mote i din klubb eller
avdelning och prata om LAS?

D& &r du valkommen att skickaen -
forfragan till kommunikationschef :
Asa Mars, asa.mars@ifmetall.se. .

.................................

mot ett eventuellt missbruk av
reglerna genom att arbetsgivare
som blandar visstider med vikari-
at for att slippa tillsvidareanstalla
ska betala skadestand, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Nytt system for
kompetensutveckling

Bra system for kompetensut-
veckling och en viktig begrans-
ning av langa inhyrningar ar
andra viktiga framgangar. De in-
hyrda och visstidsanstallda, nas-
tan 20 procent, ingar i dag inte

i turordningsreglerna. Nastan 7
av 10 av IF Metalls medlemmar
har inte fatt ndgon kompetensut-
veckling det senaste aret, visar
medlemsundersokningar.
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Det nya systemet for kompetens-
utveckling gor det mojligt att ta
ledigt fran jobbet och studera

med 80 procent av lonen. Sarskilt
viktigt for industriarbetarna som
maste anpassa sig till snabba tek-
niksprang. Medlemmarna behodver
rustas med ny kunskap for att inte
forlora jobben nar arbetsuppgif-
terna forandras.

— Ett rejalt system for kompe-
tensutveckling kraver att staten
gar in med stora ekonomiska
resurser — manga miljarder. For
det behdvs en bredare uppgorelse
mellan politiken och parterna, sa-
ger Veli-Pekka Saikkala.

Vi sitter inte pa laktaren

IF Metalls installning har hela tid-
en varit att vara med och paverka
framtidens LAS. Nar LO:s repskap
beslutade att saga nej till parts-
overenskommelsen beslutade
man ocksa att avsluta de LO-
gemensamma forhandlingarna.

— Men det betyder inte att IF
Metall sitter pa laktaren. Otrygga
anstallningar och bristen pa kom-
petensutveckling finns ju kvar och
maste l0sas. Darfor ar vi nu med
i matchen och vi hoppas att fler
LO-forbund ansluter sig, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Uppdrag for medlemmarnas basta

Alla fackligt fortroendevalda
som forhandlat om uppsagning-
ar vet att nuvarande LAS -
lagen om anstallningsskydd — ar
allt annat an trygg. Inhyrda och
visstidsanstallda raknas inte ens
in och ar de forsta att fa ga.

— Anstallningstrygghet har
alltid varit en viktig fraga pa
vara kongresser och for vart
forbund, sager Michael Lyngsie,
IF Metalls klubbordforande pa
Scania i Sodertalje.

Kongresserna har ocksa gett
i uppdrag att organisationen
maste gora nagot at detta.

— Darfor ar det var skyldighet
mot medlemmarna att gora allt
vi kan for att vara med och pa-
verka, menar Michael Lyngsie.

Vi har samma onskan

Nar forhandlarna pa Scania

jamfor den forkastade Toijer-ut-
redningen och det bud som PTK
antog, och nu aven IF Metall och

Michael Lyngsie, IF Metalls klubbord-
forande pa Scania i Sodertélje.
Foto: Peggy Bergman.

Kommunal sagt ja till, blir bild-
en mer nyanserad an den som
beskrivs i debatten.

— Visst finns det saker som
inte ar bra, men manga fler de-
lar som skulle bidra till tryggare
medlemmar, sager Michael
Lyngsie och fortsatter:

— Darfor ska vi sjalvklart vara
med och paverka vidare. For vi
har ju samma onskan allihop,
att gora det som ar det basta
for medlemmarna.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Nu paverkar
vi LAS

For vara medlemmar ar fra-
gorna om trygghet och om-
stallning avgorande.

Att LO sade nej till parts-
overenskommelsen mellan
PTK och Svenskt Naringsliv
betydde inte att IF Metall
lamnade walkover i LAS-fra-
gan. Problemen med otrygga
anstallningar och bristen pa
kompetensutveckling finns ju
fortfarande kvar och maste
fortfarande losas. Vi behovde
hitta nya satt att paverka.

Nu har ett viktigt steg tagits.
IF Metall och Kommunal har
anslutit sig till partsoverens-
kommelsen. Det blev mojligt ef-
ter tydliga forbattringar av reg-
lerna om visstidsanstallningar
och hyvling av arbetstid.

Darmed kommer IF Metall
och Kommunal att vara med i
de fortsatta forhandlingarna
mellan parterna och politiken
om LAS.

Det ar viktigt for oss. Vi be-
hover vara med och forsvara
vara medlemmars intressen.
Vi kan inte lata de avgorande
fragorna om
trygghet och
omstallning
losas av
andra. Och
vi hoppas att
fler LO-for-
bund an-
sluter

sig.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Ledigt till Kalle Anka? - 53
jobbar industriarbetarna i jul

Halla dar, Tommy Thunberg Bertolone, ombudsman
pa forhandlingsenheten. Hur jobbar medlemmarna i
jul och nyar? Ar det ledigt pa julafton?

— Det ar forstas olika ute i de lokala foretagen. |
vissa branscher som exempelvis processindustrin,
dar bland annat stalindustrin och kemisk industri
ingar, kan inte produktionen stangas av utan gar
dygnet runt, aret om. | dessa foretag traffas lokala
overenskommelser om att driften gar i kontinuerligt
treskift. Det vanliga ar da att fem skiftlag schema-
laggs for att produktionen ska ga dygnet runt alla
arets dagar och alltsa aven vid alla storhelger. Sa-
dana skift har en kortare arbetstid och arbetar mel-
lan 33 och 34 timmar per kalendervecka beroende
pa dverenskommelse.

- Det vanligaste ar anda att arbetstidsforlaggningen
pa foretagen ar dagtidsarbete eller intermittenta skift-
arbeten som pagar mandag till fredag. Det kan vara
bade tvaskift och treskift, men helgen ar ledig.
Aven helgdagar som infaller under mandag
till fredag ar da lediga med bibehallen lon.

Ar det alltsd manga av vdra medlemmar
som arbetar pa julafton och réda dagar?

- Ja, det ar inte ovanligt. Bade julafton
och nyarsafton. Det pratas ofta om att
de som arbetar i varden stretar vi-
dare pa réda dagar, men da glom-
mer man att dven manga industri-
arbetare kdmpar pa.

: och Musikhjélpen.

Sjukforsakringen
blir tryggare

Den 26 november meddelade
socialforsakringsminister
Ardalan Shekarabi att
regeringen andrar reglerna for
langtidssjuka. Podngen ar att det ska
bli lattare att vara sjukskriven dven efter 180 dagar.
- Inte en dag for tidigt, det har har IF Metall
kravt lange, sager Tomas With, vice forbunds-
ordforande.
Regeringen anser, precis som IF Metall, att
rehabiliteringskedjan i sjukpenningen behover
bli mer flexibel for att manniskor inte ska behova
forlora sin sjukpenning.
— Det ar fullt rimligt att manniskor ska fa vara
sjuka tills de blir friska, sager Tomas With.
Uppgorelsen innebar att det mellan dag 180 och
dag 365 ska bli lattare for langtidssjuka att skjuta
upp provningen mot normalt forekommande
arbeten. Forutsattningen ar att man kan visa att
man troligen kan aterga till sitt gamla jobb vid
dag 365. Lagandringen foreslas galla fran och
med mars 2021 och ar tankt att bli en permanent
forandring.

.............................................

Gava i stallet for julkort

Aven i ar ger forbundet ett bidrag till organi-
sationer som arbetar for jamlikhet, demokrati
och manskliga rattigheter, i stallet for att
skicka julkort. De organi-
sationer som far en gava
ar Olof Palmes minnesfond,
Anna Lindhs minnesfond

...........................................

Medlemsavgift 2021

Nasta ar blir lagsta medlemsavgift 230 kronor
per manad och hogsta medlemsavgift 633
kronor per manad. Pa vissa arbetsplats-
er kan det tillkomma en klubb- eller
forsakringsavgift. Lds mer om
medlemsavgiften pa ifmetall.se/
medlemsavgift.
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Digital extra kongress den 17 december

En digital extra kongress halls den 17
december 2020, med samma ombud som
skulle narvarat vid den ordinarie kongressen
i november. Pa dagordningen star bland
annat val av valberedning, styrelse och 6vriga

forbundsuppdrag samt beslut om styrelsens
ansvarsfrihet.

— Just nu ar det omoijligt att veta nar den
ordinarie kongressen kommer att kunna
genomforas. Och vi behdver ta vissa beslut,
bland annat kring styrelsens ansvarsfrihet,

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

@) rFmETALL

EXTRA
KONGRESS

17 december 2020
och vi behover
forratta val. Darfor
har forbundsstyrelsen
beslutat att vi ska halla
en digital extra kongress, sager Martin
Gunnarsson, forbundssekreterare.
Ombuden har fatt tillgang till handlingarna
via Easymeet Online. Ovriga hittar
dem pa ifmetall.se/kongress.
Kongressen kan aven foljas via
en intern livesandning.

E-utbildning i GDPR - ny chans
Tidigare i hostas erbjods du som fortroendevald en
e-utbildning i GDPR. Vi kan se i statistiken att ni ar
manga som har genomfort utbildningen, stort tack
till er! Nu finns utbildningen pa medlemssidorna for
de som missade eller som vill ga tillbaka till utbild-
ningen. Du hittar den under menyraden Uppdrags-
platser/Uppdragsplats GDPR pa medlemssidorna.
Ga in redan i dag och uppdatera

dina kunskaper.

Gor en god jul annu godare hos Lidl

Tomten kommer tidigt till Lidl i ar och stannar
over nyar. Atminstone om man &r medlem i IF
Metall. Da far du 20 procents rabatt pa kop dver
500 kronor, mot uppvisande av en kupong. Per-
fekt nar du koper mat infor julafton, nyarsafton
eller bara veckohandlar.

Ga in pa medlemssidorna och vidare till LO
Mervardes erbjudanden for att hamta kupongen
och visa upp den utskriven eller digitalt i mobilen
i Lidl-butiken. Erbjudandet galler den 14 decem-
ber 2020-3 januari 2021. Galler ej vid kop av to-
bak, alkohol eller presentkort. Kan ej kombineras
med andra kuponger.
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klimatomstallning

Tommy Andersson, klubbord-
férande pa Hedin Bil i Mélndal.

men nte utan risker

Det pagar en omstallning som inte syns sa val pa

utsidan. | bilarna som rullar pa vara vagar tankas
det nu allt oftare klimatvanliga branslen och for-

branningsmotorerna byts mot, eller kompletteras
med, elmotorer och batterier.

enna omstallning paverkar
D dven arbetet inne pa bil-
verkstaderna.

— Det har blivit manga fler el-
bilar och laddhybrider de senaste
aren. Det blir farre motorrenove-
ringar och servicen blir mindre.
Behovs inga oljebyten till exempel,
sager Tommy Andersson, klubb-
ordférande pa Hedin Bil i Mélndal.

Tommy Andersson valkomnar
utvecklingen ur klimatsynpunkt,
men ser ocksa hur den kraver ar-
betsmiljoarbete och kompetens-
utveckling.

— Det ar kraftiga strommar pa
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Pa ifmetall.se/info kan du se film
dar Tommy och Johannes pratar om
forandringarna pa verkstadsgolvet.

runt 300 ampere. Du maste ha
utbildning for att stanga av stark-
strommen i bilarna, annars far du
inte lov att skruva i dem.

Pa senare ar har det aven
blivit vanligare med HVO100, en
fossilfri diesel. Dar rader osa-

kerhet kring risker for den som
kommer i kontakt med sjalva
branslet eller dess angor, nagot
som Tommy menar behodver ut-
redas mer.

Fackets roll i
omstallningen

Vad kan da facket gora for att om-
stallningen ska bli sa trygg som
mojligt for medlemmarna?

— Vi maste bli duktigare pa att
gora riskbedomningar. Mycket
av vart arbetsmiljoarbete bygger
ju pa det. Det finns utbildningar
inom facket om det ocks3, sa vi
far utbilda oss den vagen, tycker
Tommy Andersson.

Han lyfter ocksa validering som
ett bra verktyg, for att se vad med-
lemmarna behover for utbildning.

— Bade for de som &ri branschen

och for nyanlanda. Det ar viktigt,
eftersom vi har problem med att
kompetensforsorja var bransch. De
som utbildas till mekaniker ar ock-
sa attraktiva inom andra service-
yrken, sager Tommy Andersson.

Tufft for mindre
verkstader

Biltillverkarna levererar hela ti-
den nya modeller och ny teknik,
sa standig kompetensutveckling
ar ett maste. Tommy Andersson
befarar att mindre verkstader far
problem med den framover.

— Den ar hyfsad for oss som
jobbar pa markesverkstader.
Generalagenterna kraver att du
ska ha vissa utbildningar for att
fa skruva i deras bilar. P4 mindre
verkstader blir det ett storre pro-
blem, for utbildningar kostar en

hel del. De kommer inte klara de
svaraste jobben och de har inte
elutbildningarna.

En viss pafyllning av mekaniker
kommer fran gymnasieprogram-
men. Tommy Andersson upplever
att de ar bra pa den "vanliga” 12
V-elen, men att de inte ar riktigt
rustade for hogspanning och el-
bilslara. Det far de lara sig nar
de kommer ut pa verkstaderna.
Han anar dock en skillnad mellan
skolorna.

— Jag tycker det verkar lite
battre pa Motorbranschcollege i
och med att de kontrolleras for
sin certifiering. De har grunden i
alla fall. Sen kraver varje general-
agent sin vidareutbildning.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTO: Marie Ullnert

S

Tips fran Johannes! |

Johannes Martensson har jobbat
som mekaniker sedan 2004. Han
ser sakerhetstanket som den
storsta forandringen sedan el-
bilarna borjade rulla in pa verk-
staderna. Han framhaller darfor
verkstadshandboken som extra
viktig nu for tiden.

— Man skruvar fortfarande bil,
men det ar sa starka strommar,
sa tank efter fore. Kolla i verk-
stadshandboken. Det ska man
alltid gora, men framfor allt pa
en elbil.

07
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Avtalsrorelsen rullar

AVTAL

2020

b 1FMETALL

vidare med nya avtal

Samhalls forhandlare med delegation via
Teams.

— Kéanns extra bra att ha rott avtalet i
hamn da det &r min sista avtalsrorelse
innan pension, sager Leena Kyhlros, an-
svarig forhandlingsombudsman, IF Metall.

Nytt avtal for glasindustrin ar klart och
géller fran den 1 januari 2021.

— Kéanns speciellt att forhandla detta
avtal for mig da jag arbetade inom glas-
industrin i 24 ar, sdger Anna Gustafsson,
har tillsammans med Georgios Kontorinis,

bada férhandlingsombudsman pa IF Metall.

Avtalet for de tva kvarvarande socker-

bruken i Sverige ar klara och géller fran
den 1 januari 2021. Férhandlade gjorde

Mattias Johansson, sockerbruket i Ortofta,

Eva Plume, sockerbruket i Arlov, Ulrika
Malmberg, IF Metall MittSkane, Patrick
Kihlberg, ansvarig férhandlare fran for-
bundskontoret, samt chefen for IF Metalls
forhandlingsenhet Hdkan Hammarstrém.

elegationer och ansvariga
D for forhandlingar av nya

avtal inom IF Metalls alla
branscher kampar vidare for att
na i mal med att teckna nya avtal.
Efter det att industrins atta forsta
avtal satte market, nivan for in-
dustrin och ovrig arbetsmarknad,
har flera avtal blivit klara.

Nagra av dem ar Samhall, Glas-
industrin och Sockeravtalet, och
flera slutforhandlingar pagar un-
der denna tidnings produktion.

Exakt nar de olika avtalen loper
ut finns att lasa pa ifmetall.se/
avtal2020.

Laglonesatsning med
I nytt avtal for Samhall

IF Metall och de ovriga LO-forbun-
den nadde 6verenskommelse med
motparten om nytt riksavtal for de
anstallda inom Samhall AB. Avta-
let galler fran den 1 december i
ar och foljer markets niva pa 5,4
procent.

— Vi ar extra nojda over att vi
ocksa har fatt igenom laglone-
satsningen for de som jobbar pa
Sambhall, sager Leena Kyhlros,

Fakta

ansvarig forhandlingsombuds-
man for avtalet pa IF Metall.

Avtalet beror drygt 23000 an-
stallda pa Samhall och for en ma-
joritet av dem spelar laglonesats-
ningen en betydande roll. Det har
varit och ar ett viktigt gemensamt
krav fran LO-facken i avtalsrorel-
sen. Satsningen hojer lonepottens
storlek for de som tjanar under
det dverenskomna beloppet pa
26100 kronor.

— Pa Sambhall har de flesta en
lon som ligger under detta belopp
och darfor kanns det extra bra
att vi fick igenom det har, sager
Leena Kyhlros.

Avtalsperioden stracker sig
fran den 1 december 2020 och
loper pa under 34 manader fram-
at med lonerevision vid tre olika
tillfallen. Datum och belopp for
dessa lonedkningar som kommer
alla anstallda till del ar:

1 december 2020 495 kronor
1 oktober 2021 495 kronor
1 oktober 2022 428 kronor

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Sambhall AB har till sarskild uppgift att skapa utvecklande arbeten

at personer med funktionsnedsattningar som medfor nedsatt ar-

betsformaga. Forhandlingarna sker gemensamt inom LO-férbunden
Fastighets, GS, Handels, IF Metall, Seko, Kommunal, Hotell- och res-
taurangfacket och Transport. Motpart ar arbetsgivarforeningen KFO.

Teknikskitte mots med

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

kompetensutveckling 1 Dalarna

Inom IF Metall Dalarna, och dess grannavdelningar, ar

skiftet mot ny teknik och digitalisering tydlig. Det kraver ny
kompetens. Darfor ska cirka 150 medlemmar fa utbildning.

et handlar om att skydda
D medlemmarna mot att bli

ersatta pa grund av kom-
petensbrist och att 0ka deras an-
stallningsbarhet.

— Mer valutbildad arbetskraft
starker ocksa konkurrenskraften
vilket skapar jobb, sager Lars
Halvarson, avdelningsordforande
i IF Metall Dalarna.

Dalarnas grannavdelningar sag
samma problem och svaret var
sjalvklart kompetensutveckling
for medlemmarna.

— Utan valdigt mycket pengar ar
det svart att genomfadra effektivt.
Darfor startade vi ett EU-projekt,

sa kallat EFS-projekt, tillsam-
mans med Dalarnas industriella
utvecklingscentrum (IUC) och Uni-
onen, berattar Lars Halvarson.

| slutet av sommaren stod det
klart att projektet beviljats peng-
ar. Just nu avgors vilka foretag
som ska vara med.

— Normalt brukar intresset for
sadant har vara lagt, men vi mar-
ker att bade klubbar och foretag

verkligen vill vara med, sager han.

Den positiva installningen ute
pa foretagen tror Dalarnas ordfo-
rande beror pa det fotarbete som
avdelningen genomfort under
flera ar.

— Vi har lagt oss vinn om att beso-
ka vara fortroendevalda och deras
arbetsgivare sa ofta det gar. Det
bygger fortroende.

Tanken ar att de forsta fore-
tagen kommer igdng med en
utvardering av de anstalldas
kunskaper, sa kallad validering, i
februari och att utbildningen ska
ske under 2021.

— Det har kommer att skapa
verkliga varden, bade for vara
medlemmar och for var industri,
sager Lars Halvarson.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Lars Halvarsons tips

» EU:s kvarnar mal ldngsamt,
men de levererar. Ha talamod!

e Du behover inte vara EU- eller
projektexpert. Det finns andra
som kan!

< Ett bra natverk och fortroende

hos foretag och klubbar ar A

och 0.




Jimmy Thérnqvist, regional
férsakringssamordnare
IF Metall Hoglandet.

Trygghetsforsakring
vid arbetsskada - TFA

Arbetar du pa en arbetsplats
med kollektivavtal omfattas
du av avtalsforsakringar. En
av dessa — Trygghetsfarsakring
vid arbetsskada, TFA — galler
om du rakar ut for olycksfall
eller arbetssjukdom.
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Stig-Ake fick hjalp
med livrantan

Hade inte Jimmy Thorngvist engagerat sig i hans
arende hade han aldrig fatt livrantan for arbets-
skadan fran 1970-talet uppraknad i dag.

— Jag blev jatteoverraskad, sager Stig—Ake
Dahlborg, 66 ar, som arbetar halvtid inom tillverk-

ningsindustrin i Nassjo.

et varimaj 1976, den an-
D dra dagen pa nya jobbet,

som olyckan var framme:
Stig-Ake Dahlborg fick 16 000 volt
genom kroppen. Det blev ambu-
lans till Laxa sjukhus, sedan vidare
transport till Karolinska sjukhuset
i Stockholm. Dar blev han kvar i
ungefar ett ar. Efter det vantade
rehabilitering pa hemmaplan.

Livranta tackte upp

Nagra ar senare var han redo for
arbetslivet igen, delvis forlamad
och forvisso rullstolsburen, men
svetsa och montera kan han. | dag

arbetar han pa Industrilds i Nass;jo,
pa halvtid. Inkomstbortfallet har
tackts upp av livranta fran Forsak-
ringskassan.

Att livrantan inte foljde med lo-
neutvecklingen under arens lopp
var ingenting han direkt reflekte-
rade over. Inte forran avdelning-
ens regionala forsakringssam-
ordnare Jimmy Thornqvist horde
av sig.

—Han ringde mig en dag i sam-
band med en kortare sjukskriv-
ning och jag namnde att jag haft
livranta sedan 1970-talet. Da ville
han kolla pa mina papper, berat-
tar Stig-Ake Dahlborg.

- Jag blev sé glad, om inte Jimmy ringt mig och bett mig plocka fram alla gamla papper
om livrdntan och skadan, da hade jag missat ersattningen, beréttar en tacksam Stig-Ake

Dahlborg, 66 ar.

Afa betalade
mellanskillnaden

— Paragraf 23 i TFA-villkoren ar
viktig. Dar star att om forhallan-
dena forandrats vasentligt kan
omprovning ske, och 2008 slog
Hogsta domstolen fast hur det ska
beraknas. Sa jag borjade rakna och
sedan kontaktade jag Afa Forsak-
ring, berattar Jimmy Thorngvist.
Efter ett ars vantan kom beske-
det: Stig-Ake Dahlborg hade gatt
miste om stora pengar, miljon-
belopp rent av, i forlorad inkomst
under arens lopp. | det har fallet
tradde Afa Forsakring in och beta-

lade mellanskillnaden mellan liv-
rantan och den inkomst han skulle
haft om han hade arbetat.

Har finns ett stort morkertal,
papekar Jimmy Thorngvist:

— Det ligger namligen i den en-
skildes intresse att bevaka livrante-
utvecklingen, villkoren ar saddana
att det ar nagot man sjalv maste
ansoka om. Darfor ska man alltid
kontakta sin forsakringsinformator
pa arbetsplatsen, eller sin avdel-
ning, om man har haft livranta i mer
an tio ar, sager Jimmy Thornqyvist.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Sofia Beijer

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Anmal alltid alla ar-
betsskador, aven om de
gar att fixa med plaster
eller en kortare sjuk-
skrivning. Har du ont

i kroppen eller andra
besvar, och misstanker
att det beror pa ditt jobb,
ska du kontakta din for-
sakringsinformator, ditt
skyddsombud eller din
avdelning.




Arenden som handlar om
brott mot vara centrala kol-
lektivavtal driver forbundet
oftast sjalv, medan LO-TCO
Réttsskydds jurister vanligt-
vis tar de arenden som ror
lagbrott. Styrmir Olafsson &r
en av dessa jurister. Han drev
drendet med medlemmen
som fick en sten i huvudet pa
jobbet, men dnda nekades
livranta. Forst efter att med-
lemmen fatt rattshjélp dndra-
des beslutet.
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Medlem fick ratt mot
Forsakringskassan

Han fick en tung sten i huvudet pa jobbet,
men nekades trots det livranta. Forst efter att
medlemmen fatt rattshjalp andrades beslutet.

tyrmir Olafsson, jurist pa
S LO-TCO Rattsskydd, som
drev fallet, berattar:

— Han traffades av den 50 kilo
tunga slaggstenen, forlorade med-
vetandet och blev darefter sjuk-
skriven. Efter rehabilitering kunde
han atervanda till jobbet, men da
med nedsatt arbetsformaga.

Trots det nekade Forsakrings-
kassan mannen livranta. Han
hade en begynnande MS (multipel
skleros), en neurologisk sjukdom,
vilket Forsakringskassan menade

gav honom besvaren som gjorde
att han inte kunde arbeta fullt ut.

— Med var hjalp kunde med-
lemmen begara omprovning av
beslutet, men Forsakringskassan
vidholl sin bedomning, sager
Styrmir Olafsson.

Forst efter att Rattsskyddet
overklagat till forvaltningsratten
andrade Forsakringskassan sin
installning och medlemmen fick
da ratt till livranta.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
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dlldeles egna Juristoyra

Visste du att facket har en egen juridisk byra? Sedan starten
1971 har LO-TCO Rattsskydd haft over 70 000 arenden. Varje ar
drar byran in mellan 200 och 250 miljoner kronor at forbundens

0-TCO Rattsskydd ags av LO
Ltill 90 procent och av TCO till

10 procent. Dar jobbar ett
trettiotal jurister, bland annat for
IF Metalls medlemmars rakning.

Juristernas uppgift ar att driva
rattsliga processer i domstolar,

i huvudsak inom arbetsratt och
socialforsakringsratt. De vinner
en hel del arenden, vilket gjort
att manga medlemmar fatt bade
upprattelse och ratt till extra er-
sattningar for sina arbetsrelate-
rade skador och sjukdomar. Den
juridiska hjalpen ingar i med-
lemskapet och kostar alltsa inte
nagot extra.

Nagra av de arenden som
Rattsskyddet driver ar ocksa prin-
cipiellt viktiga pa sa vis att de har
stor betydelse for framtida ratts-
tillampning.

Sa gar det till

Rattshjalp i
forsakringsarenden

Om man som medlem i IF Metall
har drabbats av en arbetsskada

eller arbetssjukdom och behover
hjalp, exempelvis med att begara

medlemmar genom vunna mal.

ersattning eller gora en arbets-
skadeanmalan, kan man alltid be
det lokala facket om hjalp.

Pa vara klubbar och avdel-
ningar runt om i landet finns
duktiga forsakringshandlaggare
och trygghetsansvariga som kan
driva olika typer av forsakrings-
drenden gentemot exempelvis
Forsakringskassan eller Afa For-
sakring. Vid ett mer komplicerat
arbetsskadearende kan det lokala
facket skicka in en ansokan om
rattshjalp.

Nar en ansokan om rattshjalp
kommer in till forbundskontoret
granskas drendet forst av en om-
budsman och en jurist pa LO-TCO
Rattsskydd. Ar den gemensamma
bedomningen att det finns en moj-
lighet att driva arendet med fram-
gang beviljas rattshjalp.

Rattshjalp | arbetsratt

Om man som medlem vill ha hjalp
med att driva ett arbetsrattsligt
drende ska man kontakta det
lokala facket. Om det bedomer

att nagot fel begatts, exempelvis
uppsagning pa felaktiga grunder,
begars forst en lokal forhandling.
Om parterna inte nar en 6verens-

kommelse kan det lokala facket
vanda sig till forbundskontoret
med en begaran om central for-
handling.

Nar en begaran om central
forhandling kommer in granskas
den av en ombudsman samt for-
bundsjuristen, som bedomer om
arendet ska drivas vidare.

Om inte heller den centrala for
handlingen nar en 6verenskom-
melse ar det ytterst avtalssekre-
teraren som beslutar om arendet
ska drivas vidare till Arbetsdom-
stolen (AD).

Arenden som handlar om brott
mot vara centrala kollektivavtal
driver forbundet oftast sjalv, med-
an Rattsskyddet vanligtvis tar de
arenden som ror lagbrott.

Rattshjalp i siffror 2019
for IF Metalls medlemmar

« 81 ansokningar om rattshjalp
i forsakrings- och arbetsratts-
arenden.

e 57 beviljade ansdkningar.

e 95 arenden avslutas.

e 38,5 miljoner kronor i resultat
till berorda medlemmar.




- Den fackliga verksamheten maste
rulla pé trots pandemin, menar
Tobias Stensson Narva och Maria
Berge Johansson pa LKAB i Kiruna.

Tipsa oss!

Hur loser du den fackliga
verksamheten pa din
arbetsplats under coro-
napandemin? Hor av dig
till info@ifmetall.se

sa fler far veta.
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Att avtalsforhandla under pandemin ar en

utmaning i sig. Nar aven de lokala forhandling-
arna ar klubbade och klara maste resultatet
aterkopplas till medlemmarna sa att de kanner
sig delaktiga och nojda. Men hur gor vi det pa

ett smittsakert satt?

forhandlingarna maste saklart

genomfdras anda. Vi har precis
paborjat var digitala lonerevision,
sager Maria Berge Johansson,
som ar terminalarbetare pa LKAB
och aktiv i klubbstyrelsen.

Hon berattar att i gruvan har
man fortsatt att producerai
samma takt som tidigare, men
med sarskilda begransningar
kopplade till covid-19. Det ar fler
sdkerhetsgenomgangar nu och
besoken i matsal och fikarum
ar schemalagda. Arbetstiderna
har justerats sa de anstallda
slipper motas i skiftskarvar och
entreprendrerna har fatt egna
utrymmen.

| ngenting ar som vanligt, men

Digital lonerevision

Nar det galler det fackliga arbetet
ar det framst digitala alternativ
som galler.

— Vi forsoker ha moten och traffar
via Teams, som nu under lonere-
visionen. Sedan har arbetsgivaren
ett videokonferenssystem som

vi kan nyttja nar vi ska ha moten
med de andra gruvklubbarnai
regionen.

Digitala medlemsmoten, dare-
mot, tror klubben inte riktigt pa.

- Nej, langt ifran alla i gruvan
har tillgang till datorer under
arbetstid, sa vi har valt att infor-
mera pa intranéatet i stallet. Och vi
har precis startat ett instagram-
konto, dar vi lagger ut kortare
sammanfattningar om vad som
hander, sager Maria Berge
Johansson.

Galler att vara pahittig

Det galler att vara innovativ och
hitta alternativa satt att finnas
tillgangliga och synliga for med-
lemmarna.

— Eller snarare trimma de arbets-
former vi redan har, sager Tobias
Stensson Narva, som ar lokforare
pa LKAB i Kiruna och aven sitter
med i avdelningsstyrelsen for IF
Metall Malmfalten.

Han berattar att i Kiruna har
avdelningen stangt sin expedition,
man tar endast emot forbokade be-
sok. Ombudsmannen nas pa telefon
och via Teams. Alla moten sker helt
digitalt - till och med repskapet.

— Samtidigt ar det har med dis-
tans inte nagot helt nytt for oss. |
var avdelning ingar tre kommuner,
Pajala, Kiruna och Gallivare, som
tillsammans tacker ungefar tio pro-
cent av Sveriges yta. Sa vi ar vana
att jobba med geografiska avstand
och att inte alltid kunna traffas fy-
siskt, sager Tobias Stensson Narva.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Fredric Alm

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Tips for bra digitala moten

Att motas fysiskt kanske ar det som faller sig mest naturligt for
oss. Det finns dock mangder av fordelar med digitala moten: de
ar mer miljovanliga, ofta mer tidseffektiva och mer lattillgang-
liga. Samtidigt kraver de struktur for att bli lyckade. Darfor ar
det en god idé med gemensamma spelregler, precis som for
vanliga moten.

Sténg alltid av mikrofonen pa datorn (eller
telefonen) nar du inte ska prata. Aven om du
sjalv tycker att du ar tyst hors vissa ljud valdigt
tydligt i andra anden. Om du inte vet hur man
gor — fraga nagon av de andra motesdeltagarna
innan motet.

Satt garna pa kameran. Matet kan bli bade
effektivare och trevligare om ni kan se
varandra.

Fokusera pa matet. Det ar ingen bra idé att
mejla eller svara pa sms nar motet pagar.

Prata inte rakt ut i luften, utan begar ordet som
du skulle gjort under ett vanligt mate. Till exem-
pel genom att anvanda racka upp handen-
funktionen, chatten eller olika snabbreaktioner
nar du vill delta, utan att avbryta en pagaende
dragning eller diskussion.

Utse alltid en motesledare (om denne inte ar
sjalvklar fran borjan) som haller ordning och
fordelar ordet. Och du som ar motesledare,
glom inte att halla koll pa handupprackningar
samt fragor och kommentarer i chatten.

¥20}548}31NYS :0304
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IF Metalls medlemmar
jor arets julklapp
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Hasselrot, IF Metalls ombud
pa arbetsplatsen.

Produktionen har pa kort tid
fordubblats. Coronapandemin har
gjort att fler och fler har upptackt
den svenska naturen. Friluftslivet
med vandringar i skog och mark
blomstrar. Givetvis vill man sam-
tidigt njuta av nagot gott att ata
eller ta sig en kopp kaffe. Da ar
stormkoket perfekt.

— Det ar faktiskt ett helt kom-
plett kok i ett litet praktiskt format
som knappt vager nagot alls, sa-
ger Tommy Hasselrot.

En lattviktare som
gor stor nytta

Vikten varierar mellan 600 gram
pa den minsta och upp till 1 300
gram pa den storsta modellen.
Stormkoket vager latt, men gar
att laga till det mesta pa. Liksom
manga av de anstallda ar det na-
got som Tommy Hasselrot sjalv
gor regelbundet.

— Ja, det hander ganska ofta att
vi mitt i veckan bestammer oss

Pa Trangia AB i Trangsviken rader en hektisk
verksamhet. Dar tillverkar man namligen arets
julklapp — stormkoket. En pryl med nara 100 ar
pa nacken som ater har blivit hogaktuell.

“hemma att nu tar vi stormkaéket

“och middagsmaten med oss och

lagar till den nere vid sjon. Det
smakar alltid extra gott att ata
utomhus.

Men dven om stormkaoket ar
arets julklapp 2020 sa tillverkar
medlemmarna pa Trangia en pro-
dukt som blivit an mer popular.
Matdosan i aluminium som har
blivit en enorm exportsuccé till
nastan uteslutande Japan.

- Tidigare gjorde vi 7000 -
8000 matdosor om aret. Nu gor vi
360000 stycken! Nastan uteslu-
tande till Japan, berattar Tommy
Hasselrot.

Matdosan slar rekord

Framgangen med denna pro-
dukt tror man beror pa att den
medverkade i en av de populara
mangaserierna i Japan.

— Men det ar ju ocksa en valdigt
praktisk produkt som effektivt
haller maten varm fram till lunch-
dags. Men de anvander den aven
redan vid tillagningen av maltiden
som en liten angkokare, menar
Tommy Hasselrot.

ﬂmmy Hasselrot.

- Ok d.lﬁ?oduktion kraver fler in-

dustriarbetare och pa bara det ar
som Tommy Hasselrot har varit
anstalld har det skett stora for-
andringar.

—Vivar 32 stycken pa lonelis-
tan nar jag borjade har. | dag ar vi
54 personer.

Nagra problem med jobb ar det
med andra ord inte.

— Tvartom, och det ar fler pa
vag in att anstallas, berattar
Tommy Hasselrot.

Det som i stallet upptar tiden
just nu ar att lagga pusslet sa att
dven de som tillverkar arets jul-
klapp ska fa lite julledighet.

— Och det ska nog ga bra, sager
Tommy Hasselrot.

For jamsides med att jobba for
fullt sa ar Tommy Hasselrot och
nagra av arbetskamraterna igang
med att starta en IF Metallklubb
pa foretaget.

— Ja, vi borjar ju bli sa manga sa
det kandes som att det var dags
och fram till arsmatet sa fungerar
vi som en tillfallig klubbstyrelse.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Tommy Hasselrot, privat
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Jamlika kvalifikationsregler

fran arsskiftet o,
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Efter arsskiftet blir det sam-
ma kvalifikationsregler for
dig som har anpassat arbete,
som for den som ar fullt
arbetsfor, i sjuk- och
efterlevandeforsakringen.

Det var en skrivelse fran
medlemmar pa Sambhall till férbundsstyrelsen, med
onskemal om jamlika kvalifikationsregler, som gjor-
de att fragan utreddes av forbundet tillsammans
med Folksam. Redan den 1 januari 2021 andras
reglerna.

Efter arsskiftet far alltsa den som har ett anpas-
sat arbete slippa den nuvarande kvalifikationstiden
pa tva ar i sjuk- och efterlevandefdorsakringen.

— Nu blir det samma regler for alla, oavsett var
man arbetar eller om man har skador sedan tidigare.
Forsakringen blir helt enkelt solidarisk, sager Michael
Kinell, forsakringsansvarig pa forbundskontoret.

— Det enda som kravs ar att man ska ha varit fullt
arbetsfor i 90 dagar innan man kan nyttja sjukdelen i
forsakringen, men sa ar det for alla medlemmar.

Har du fragor? Prata med din forsakringsinfor-
mator eller ga in pa folksam.se/ifmetall for att lasa
mer. De nya villkoren finns tillgangliga fran den 1
januari 2021.

Hojda aldersgranser for
vissa medlemsforsakringar

Fran den 1 januari 2021 hojs aldersgransen for
hur lange du kan fa ersattning fran vissa med-
lemsforsakringar.

| dag galler medlemsolycksfallsforsakringen,
som ingar i medlemskapet, som langst till 67 ar om
man kvarstar i arbete. Den tillaggsforsakring som
man frivilligt kan komplettera med for en hogre
ersattning galler dock bara till 65 ar. Fran arsskiftet
andras dock reglerna: fran den 1 januari 2021 hojs
aldersgransen aven pa tillagget till 67 ar.

Aven aldersgransen pa sjuk- och efterlevande-
forsakringen hojs fran den 1 januari 2021 till 67 ar
om man fortfarande kvarstar i arbete. Strax innan
man fyller 65 ar skickar Folksam ut ett brev dar
man uppmanas att kontakta forsakringsbolaget
om man avser att arbeta efter 65 ar.

| skriften Forsakrad i IF Metall
kan du lasa mer om vilka
forsakringar som ingar i det
fackliga medlemskapet. Den
finns i IF Metalls webbshop.

Hojd a-kassa kan gora tillaggsforsakringen onodig

Nu nar regeringen har beslutat att forlanga den tillfalligt hojda ersattningen
fran a-kassan kan ersattningen fran din inkomstforsakring minska.

Inom kort kommer darfor Folksam att skicka ett brev till alla som valt att
teckna tillagg till sin inkomstforsakring. | brevet uppmanas du att kontakta

Folksam om du har en l6n under 33 000 kronor i manaden. Tanken ar att du

inte ska betala for en tilldggsforsakring som du inte har nagon nytta av.
Har du en 16n under 33000 kronor i manaden? Har i sa fall av dig till

Folksam om du har fragor eller vill avsluta din tillaggsforsakring.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall
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Arbetsmiljostipendium
till eldsjal i Sandviken

Agneta Strand, CNC-operator, huvudskyddsombud
och klubbordférande pa Sandvik Coromant i Sandvi-
ken, far arets arbetsmiljostipendium fran Prevent.

De senaste 14 aren har Agneta Strand agnat sig
pa heltid at de fackliga uppdragen och det ar for sina
insatser som skyddsombud som hon nu uppmark-
sammas.

— Det kanns jatteroligt och hedrande att fa stipen-
dium for arbetsmiljoarbetet — och att bli nominerad
med sa fina ord.

Nomineringen kom fran en av arbetsmiljdingenjo-
rerna pa arbetsplatsen: "Agneta tanker alltid pa sina
medarbetare i forsta hand. Ingen skall behova skada
sig pa jobbet. Hon har ett stort engagemang i arbets-
miljofragor och kommer med goda idéer och frage-
stallningar som hjalper oss att arbeta med standiga
forbattringar.”

- Vi har gjort en jatteresa fran noll till dar vi ar i
dag, med ett bra arbetsmiljoarbete. Operatorer, chefer
och tjdansteman, alla har varit med pa den resan. Det
har hade jag aldrig klarat sjalv, sager Agneta Strand.

Prevents arbetsmiljostipendium delas varje ar ut
till ett skyddsombud och en chef som arbetar aktivt
for att utveckla arbetsmiljon pa sina arbetsplatser.
Priset ar ett utbildningsstipendium pa 15000 kronor.
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Alla har
ratt till ett skyddsombud!

Just nu pagar IF Metalls kampanj till stod for
regionala skyddsombud, RSO. Flera partier och
organisationer vill ersatta RSO med statliga
radgivare fran Arbetsmiljoverket. Nagot
som skulle sla hart mot framfér allt mindre
arbetsplatser utan egen skyddskommitté.
Kampanjen riktas framfor allt till politiker och
andra makthavare och férklarar hur RSO arbetar
och varfor det ar livsviktigt att de finns kvar.
Kampanjens budskap hittar du pa ifmetall.se/rso.

Sok LO:s feministiska
stipendium

For tredje aret i rad utlyser LO ett stipendium pa
50 000 kronor for facklig feminism. Priset delas ut
till en eller flera fackligt aktiva som vill genomfora
ett projekt eller en aktivitet med syfte att starka det
fackliga feministiska jamstalldhetsarbetet pa ar-
betsplatsen, inom facket eller i arbetslivet i stort.

Stipendiet utlyses den 21 november varje ar pa
arsdagen av det fackliga uppropet #inteférhand-
lingsbart och delas ut av LO:s ordférande den 1
maj. Ansok senast den 31 januari 2021. Las mer
pa lo.se/start/nyheter.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall
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Oro, mer stress och hogre arbetshelastning g
for industrins arbetare under pandemin ]

Under coronapandemin har industriarbetare over
hela landet fortsatt att ga till sina arbetsplatser

for att uppratthalla produktionen. Manga ar miss-
nojda med hur arbetsgivarna organiserat arbetet

under pandemin. Det framgar av IF Metalls arliga
arbetsmiljoenkat, utford av Novus.

Var fjarde av IF Metalls medlemmar ar orolig
for att smittas av coronaviruset, och nara var
femte ar missnojd med hur arbetsgivaren agerat
under pandemin. Det kan handla om att det ar
svart att halla avstand till arbetskamrater och
kunder och att det varit brist pa handsprit eller

Ett MENSkligare arbetsliv
— temat for 8 mars 2021

Sedan beslut av kongressen 2017 tar forbundet cen-
tralt fram ett arligt tema for internationella kvinno-
dagen. Ar 2021 ar temat Ett MENSkligare arbetsliv.

- Jag ar sa pepp pa det har temat! Vi har alla olika
kroppar och livssituationer, det ar viktigt att tillgodose
olika individers behov pa arbetsplatsen, sdger Fanny
Hogrell, IF Metalls organisationsenhet.

— Det handlar om att mojliggora for alla manniskors
arbetsdeltagande och valmaende pa jobbet, oavsett om
vi menstruerar eller inte, sager Fanny Hogrell.

Alla menstruerande personer har vissa gemensam-
ma grundldaggande behov som behover tillgodoses. Det
kan till exempel handla om att ha tillgang till val utrus-
tade toaletter pa arbetsplatsen och forstaelse for att
menscykeln kan paverka valmaende.

Malet ar att sprida okad kunskap om mens kopplat
till arbetsmiljo. Det planeras for webbinarium och
utbildningsinsatser. Forbundskontoret kommer att
ta fram material som
skickas ut till avdelning-
arna och klubbarnai
god tid fore den 8 mars.

Vill du veta mer? Kon-
takta Fanny Hogrell
pa IF Metalls organi-
sationsenhet, fanny.
hogrell@ifmetall.se.
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annan skyddsutrustning.

Trots att vissa av IF Metalls medlemmar varit
helt eller delvis permitterade under perioder sedan
i varas ar det ocksa manga som upplevt mer stress
och okad arbetsbelastning under pandemin.

— Troligen har den speciella situationen under
coronapandemin lett till att det dagliga arbetet
med arbetsmiljofragor hamnat pa undantag. Den
nedatgaende trenden maste brytas. Just i nuva-
rande situation ar arbetsmiljoarbetet extra viktigt,
sager forbundsordforande Marie Nilsson.

Las mer pa ifmetall.se.

Dags for utbildning? Nu
finns nasta ars fackliga
kurser samlade i Studie-
katalog 2021 som du hittar
i IF Metalls webbshop.

Knep & knap
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