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Pa ifmetall.se/info
kan du se film med
Erik Eklund, vice
klubbordférande
pa Scaniaii
Sodertalje, dar
han ger tips pa hur
man kan arbeta.
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Klart med avtal om

korttidspermittering

pa Scania

Pa Scania i Sodertalje har klubben och foretaget
agerat snabbt. Erfarenheten fran finanskrisen
har bidragit till att samverkan med foretaget
har fungerat valdigt bra. Erik Eklund, vice ord-
forande pa IF Metalls klubb vid Scania, sager

att det ar viktigt att arbeta konsekvent med

gemensamma losningar.

edan innan regeringens
Rfi)'rslag om korttidspermit-

tering presenterades hade
facken och foretaget startat en
forhandlingsgrupp. Det kom nam-
ligen indikationer fran underleve-
rantorer att det borjade bli svart
med leveranser.

- Vi tittade da pa vilka lésningar

vi kunde anvanda oss av direkt.
Som att inféra haltimme mellan
skiften, permittering, stanga ner
offentliga ytor sa att smittan inte
sprids. Men eftersom laget and-
rades fort, behovde vi agera mer,
sager Erik Eklund.

Snabbt pa plats

Nar regeringens stod kom gick
det att fa ett avtal om korttidsper-
mittering pa plats snabbt. Till en
borjan stannar produktionen i tva
och en halv vecka, IF Metalls med-
lemmar permitteras och behaller
92,5 procent av sin lon. Avtalet
géller i tvda manader.

—Vi ar manga har som har varit
med om finanskrisen och minns
hur det paverkade oss da. Darfor
har vi sedan dess haft en dialog
med foretaget om hur vi kan vara
flexibla i svara tider. Medlemmar-




na ar positiva och tycker att det ar
en klockren losning. Jag har inte
fatt ett enda negativt samtal, be-
rattar Erik Eklund.

Han tycker att det ar viktigt att
arbeta kontinuerligt och forsoka
hitta partsgemensamma lésningar.

- Alla behdver hjalpas at. Den
forsta nodlésningen som foreslas

Stod for att bevara jobben

och anstallningarna

Manga av de foretag dar IF Me-
talls medlemmar jobbar ar hart
pressade just nu. Oron ar helt
naturligt stor bland de som job-
bar inom industrin. Darfor ar det
tidigare avtalet om korttidsarbete
tillsammans med regeringens
stodpaket sa viktigt. Avtalet inne-
bar att den anstallde bibehaller
en stor del av lonen aven om ar-
betstiden minskas.

— Stodet fran regeringen som
innebar att de gar in och tacker
tre fjardedelar av kostnaderna
ar ett kraftfullt paket. Det gor det

ar kanske inte den basta, det bru-
kar ofta ga att hitta ett alternativ
som fungerar for bada parter, sa-
ger Erik Eklund.

TEXT:
nina.lindman.flores@ifmetall.se
FoTO: Daniel Hermansson

mojligt for
foretagen att
behalla verksamheten

och anstallda att fa behalla sina
jobb, sager Veli-Pekka Saikkala,
IF Metalls avtalssekreterare.

Stodet finns tillgangligt fran
den 7 april.

— Men det tillampas redan fran
den 16 mars och kommer att galla
under hela 2020, sager Veli-Pekka
Saikkala.

Las mer om korttidspermitte-
ringsstodet pa sidan 8-9.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Vart fokus
- radda jobb

Coronakrisen ar en exceptio-

nell situation. Jag vet att ni ar
manga medlemmar som oro-
ar er for er halsa och era nara
och kara. Och for era jobb.

IF Metall gor allt vi kan for
att stotta er i detta lage. Vart
fulla fokus ar att radda jobb.

Runtom i landet, dar det be-
hdvs, gor vi vart allra yttersta
for att fa vara korttidsavtal pa
plats. Sa att det blir mojligt att
ga ned i arbetstid och behalla
en stor del av lonen i stallet
for att forlora jobbet nar pro-
duktionen stannar av.

Samtidigt for IF Metall en in-
tensiv dialog med politiken, for
att samhallets krisinsatser ska
bli sa bra som majligt for indu-
striarbetarna och industrin.

Vi kraftsamlar alla vara re-
surser. Var viktigaste uppgift
som fackforening ar sjalvklart
att finnas till for er medlem-
mar i denna kris.

Vi gor allt vi kan for att
minska oron och oka trygg-
heten. Det lovar jag!

Ar du orolig for vad
som hander med
ditt jobb eller
har du andra
fragor och
funderingar?

Kontakta din
klubb eller
avdel-

ning.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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BLICK

FANGET

Aldre ska lattare
fa sjukersattning

Regeringen vill utreda hur
det kan bli lattare for den
som narmar sig pension
att fa sjukersattning,
det som forr kallades
fortidspension. |
dag bedoms alla lika,
oavsett alder. Detta tycker
IF Metall ar orimligt och
socialforsakringsminister Ardalan Shekarabi (S)
vill nu gora nagot at saken.

- Vi behdver en ventil sa att de som sliter ut sina
kroppar ocksa far ekonomisk trygghet nar de inte
orkar till pensionen, skriver han pa Facebook.

»
O rrmETaL

Stod och 1

il dig som i férroendevald

Sa gor du

vid besked em uppsigning

Arbetslos

e kris for mdnga

Nya skrifter

| IF Metalls webbshop finns nu nya skrifter om tips
och rad vid arbetsloshet och uppsagning.

Arbetslés - en kris for manga
Stod och rad till dig som ar fortroendevald
5S4 gor du vid besked om uppségning

Nya profilklader i webbshopen

Som fortroendevald ar du den basta budbararen
av vad medlemskapet i IF Metall innebar. Da ar det
bra att synas ordentligt nar du ar ute pa arbets-
platserna. | webbshopen finns nu en ny kollektion
med profilklader. Webbshopen hittar du pa
ifmetall.shop.strd.se, dar du skapar ett eget

konto om du inte redan ar inloggad.

IF Metalls a-kassa far
ny kassaforestandare

Fran den 1 juli 2020 blir Peter Johansson ny
kassafdorestandare for IF Metalls a-kassa, da
nuvarande forestandare Olle Akerlund gar i
pension den 30 juni. Beslutet togs av a-kas-
sans styrelse den 18 februari.
Peter Johansson har
tidigare arbetat som
ombudsman pa Indu-

strifacket i Goteborg
for att sedan fortsatta
pa IF Metalls avdelning
i Boras. Senaste aret
har han arbetat pa
forbundskontorets
arbetslivsenhet.

Peter Johansson — ny
kassaforestandare for
IF Metalls a-kassa
Foto: Marie de Verdier




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Forhandlingarna om nya AVTAL

kollektivavtal skjuts upp 2020

@8 rFmETALL

Avtalsrorelsen pausad till oktober

Avtalsrorelsen pausas med anledning av coronakri- ordférande som leder avtalsforhandlingarna.
sen. Nuvarande kollektivavtal fortsatter att galla. — Det har ar ett beslut som vi har diskuterat
Det har facken och arbetsgivarna inom industrin noga med vara forhandlingsdelegationer och
gemensamt beslutat. andra fackforbund. Vi ar alla dverens om att

- Vi ar eniga om att en forlangning av de avtal vi har med de snabba och kraftfulla pafrestningar
ar det basta beslutet i den exceptionella och svara som drabbar hela vart samhalle ar

situation som rader. Osdkerheten &r for stor for att det just nu inte mojligt att teckna

Pa ifmetall.se/

teckna nya avtal just nu, sager IF Metalls forbunds- nya kollektivavtal, sager avtal2020 finns
ordforande Marie Nilsson. IF Metalls avtalssekreterare fragor och svar

Beslutet om att férlanga avtalen, eller pa avtals- Veli-Pekka Saikkala. om vad denna
sprak prolongera dem, ar alltsa beskedet som fack- Gallande avtal forléngs till forlangning av
en och arbetsgivarna har lamnat till de opartiska och med den 31 oktober 2020. avtalen innebar.

........................................................................................................

Valkomna medlemmarna med ny broschyr

Nu finns en uppdaterad och omgjord Valkommen till IF Metall.
Broschyren ar mer medlemsnara och lattlast, sa att vara
medlemmar snabbt ska hitta fordelarna med sitt medlemskap.

Alla avdelningar och klubbar har fatt broschyren och fler
exemplar bestalls kostnadsfritt via IF Metalls webbshop:
ifmetall.shop.strd.se.

Hall utkik efter de olika sprakversionerna som kommer att
oversattas och laggas in i webbshopen allteftersom de blir klara.

....................................................... -

o el < \FMETALL
Manadens S Sanene
medlemserbjudande e - - Odanu

DIty TRABGARD PA NATET
LO Mervarde har slutit ett nytt samarbete '
med Odla.nu. Inledningsvis erbjuder de
under april 15 procents rabatt pa krukor
och odlingstillbehor. Parallellt med det kommer
medlemmarna att kunna ta del av deras langsikti-
ga erbjudande om 10 procents rabatt pa alla froer,
lagom till att sdsongen for inomhusodling startar.
Ta del av erbjudandet genom att ga in pa medlems-
sidorna pa ifmetall.se/medlemssidor.
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Mats slog rekord |

forsdkringsersattningar p

Hos SSAB-klubben i Luled stdr medlemmarnas

Mats Bécklund, forsdkringsansvarig och
vice klubbordférande pa SSAB i Lulea.

forsakringsskydd hogt upp pa dagordningen.

Under 2019 lyckades dessutom Mats Backlund,
forsakringsansvarig och vice klubbordforande,
plocka hem over fem miljoner kronor till
otursdrabbade medlemmar.

Medlemskapet i IF
Metall ger ett bra
och omfattande
forsakringsskydd.

| broschyren
Férsakrad i IF Metall
finns fakta om
forsakringsskyddet
samlat.
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ligt aktiv, och ungefar lika

lange har han hjalpt medlem-
marna i forsakrings-, rehabili-
terings- och pensionsarenden.
Det gar inte att ta miste pa
engagemanget nar han berattar
om alla personliga moten han
haft under arens lopp och till-
fredsstallelsen han kanner av
att kunna hjalpa.

Senaste aret var dessutom
extra spannande:

— Sammanlagt blev det drygt
fem miljoner kronor i extra
ersattningar till medlemmar som
rakat illa ut. Det kdanns otroligt
kul. Det ar nog mitt rekord, sager
Mats Backlund glatt.

I over 30 ar har han varit fack-

Livrantorna ger mest

De berorda medlemmarna har
drabbats av allt fran horsel- och
halkskador till en och annan

cancerdiagnos. Men de stora
summorna kommer fran livran-
torna, pengar som alltsa betalats
ut till dem som gar miste om
inkomst pa grund av en arbets-
skada, och fran sa kallade upp-
raknade livrantor.

Latt att missa
upprakningen

Det sistnamnda innebar att den
som har en aldre livranta kan
ansoka hos Afa Forsakring om
att fa den uppraknad med bade
historisk och framtida inkomst-
forlust.

—lannat fall riskerar vardet av
livrantan att urholkas i takt med
att priser och loner stiger med
aren. Tyvarr ar det manga som
missar det, sa dar behover vi for-
sakringsansvariga och informa-
torer vara pa alerten, sdger Mats
Backlund.

_‘1



Forsakringar hog
prioritet

Klubben pa SSAB har sedan
manga ar tillbaka en mycket val
fungerande forsakringsverk-
samhet. De har en sjukfond med
egen styrelse och en forsak-
ringskommitté, dar aven Folk-
sam ingar, som traffas ett par
ganger per ar for att utvardera
alla forsakringar. De har nyss
startat sarskilda ringkvallar dar
de erbjuder medlemmar for-
sakringsradgivning och har en
gemensam forsakringskommitté
med SSAB-klubbarna i Borlange
och Oxeldsund.

Tisdagstraffar
med Folksam

Dessutom haller Folksam pen-
sionsinformation och forsakrings-

genomgangar pa klubbexp 0-
nen varje tisdag, det brukar var
fulltecknat flera manader framat.
- Vi foljer medlemmarna fran
nyanstallning till graven, kan man

Mats tipsar!

Vill du bli forsakringsinforma-
tor/forsakringsansvarig? Tank
pa det har:

— Ga alla forsakringsutbild-
ningar du kan.

—Vaga jobba med arenden
och informera dina medlem-
mar om vad som galler.

Det ar viktigt for att behalla
kunskapen.

— Gor en egen fragemall, det
underlattar nar du ska hjalpa
medlemmen pa basta satt.

saga. Det ar jag sa jakla stolt over,
sager Mats Backlund.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Anders Alm

— Stall alltid kontrollfragor, till
exempel om sadant som hant
tidigare i yrkeslivet, nar du
pratar med medlemmar.

— Vaga gora arbetsskadeanmal-
lan. Men tank noga igenom
hur du skriver, det ar viktigt
for att kunna fa ratt i drendet.
Ta garna hjalp av nagon som
har mer vana som kan ge tips.

— Anmal aven aldre handelser,

aven om det finns regler for
hur langt tillbaka man kan ga.
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<
Tips

]
Ta for e gé in pé o e n °c a n
IF Metalls hemsida varje dag.

Uppdateringar gors regelbundeL

el cmeweereridee | — avtal om korttidsarbete och korttidsperm

om vara forsakringar och
lank till a-kassan.

regeringen ett atgardspaket

for att stotta foretagen ge- kOmma overens om.

-9: nom de ekonomiska svarigheter Vilka arbetstagare som ska om-
som uppstar i och med coronakri- fattas. Vilka som eventuellt ska
sen. En del i férslaget galler kort-  undantas av korttidsarbete. Vilken
tidspermittering. Systemet trider  period korttidsarbetet ska paga

D en 16 mars presenterade De lokala parterna ska

Las mer i kraft den 7 april 2020, men gal- samt hur den ska forldggas.
Mer utforlig information ler retroaktivt fran den 16 mars. Hur korttidsarbetet snabbt kan
om korttidsarbete och IF Metalls kollektivavtal om kort- ~ avvecklas eller forandras vid and-
permitteringsstdd finns pa tidsarbete med statligt stod ar nu ~ rade forutsattningar. Om ingen
L GEEL L DRI anpassade utifrén regelverket for ~ sadan dverenskommelse triffats
EiE ol GE SUEI, den nya korttidspermitteringen. upphor korttidsarbetet efter sju da-
tecknade avtal samt exempel . . " .. - .. .
o B e s e sraialall Avtal om korttltdsarbete flnps for gariomseSIdlg upps?gn.lngstld.
alla avtalsomraden utom for Be- Lon och andra ersattningar ska
P3 ifmetall.se/corona manningsbranschen och Samhall. utbetalas som om korttidsarbetet
finns fragor och svar om Korttidspermittering forutsatter  fordelats jamnt under perioden for
coronaviruset och jobbet. en lokal 6verenskommelse mellan korttidsarbete. Detta galler aven
klubb och arbetsgivare och att om arbetstidsminskningen varierar
man genomfor forhandling enligt ~ exempelvis vecka for vecka under
MBL (medbestammandelagen). | perioden da korttidsavtalet galler.
sadan forhandling bor foretag och Det ar viktigt att alla uppgifter
fack noga analysera foretagets finns i ett forhandlingsprotokoll.
ekonomiska situation pa kort och ~ Pa ifmetall.se/korttid finns exem-
lang sikt. pel pa hur ett sadant kan se ut.
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Checklista

1. Den lokala fackliga organi-

stallningarna

ittéringsstbd

:

Arbetstid och lon

| regelverket for permitteringssto-
det finns fastlagda nivaer. Bero-
ende pa om arbetstiden minskar
med 20, 40 eller 60 procent blir
lonen 96, 94 eller 92,5 procent in-
klusive ob-tillagg. Procentsatser-
na i lagen galler for kostnadsfor-
delning och arbetstidsminskning
fram till och med den 31 decem-
ber 2020. De lokala parterna kan
inte traffa overenskommelse om
andra nivaer. Pa tillvaxtverket.se
finns mer information.

Dessa omfattas av stodet

For att en arbetsgivare ska fa det
statliga stodet for en arbetstagare
som ingar i korttidsarbetet med
statligt stod, maste arbetstagaren
varit avlonad av arbetsgivaren
under tre manader innan korttids-
arbetet inleds.

| de fall dar visstidsanstallda har
karnkompetenser eller nyckel-
kompetenser som ar nodvandiga
for verksamheten kan daven de
omfattas.

Om arbetsgivaren behover ha
kvar inhyrd arbetskraft som har
sarskild kompetens som behavs i
verksamheten, kan arbetsgivaren
behalla sadan inhyrd personal,
men utan statligt stod.

Om en anstalld ingatt i kort-
tidsarbete med statligt stod och
darefter blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist, raknas korttidsarbe-
tet som overhoppningsbar tid vid
berakningen av a-kassans tolv-
manaders period for faststallande
av a-kassegrunden.

Viktigt ar att ovanstaende be-
doémningar och analyser ingar i
den MBL-forhandling som klubb
och arbetsgivare gor.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

sationen bor se till att
arbetsgivaren redovisar
foretagets ekonomiska
situation for att det ska vara
mojligt att ta stallning till
om en dverenskommelse
over huvud taget ar rimlig
att gora. Arbetsgivaren ska
redovisa sina skal till att
vilja traffa en overenskom-
melse och hur en eventuell
sadan kan losa den kris
foretaget star infor.

. Under vilken tid ska over-

enskommelsen galla och
med vilken uppsagningstid?

. Vilka omfattas av overens-

kommelsen? Gor en
avgransning med namn,
avdelning, enhet eller dylikt
samt eventuella undantag.

. Eventuella utbildningsin-

satser som skainga i
overenskommelsen.

. Reglera inom vilken tid

atergang till arbete ska ske,
da korttidsarbetet forandras
eller avslutas.

. Rapportera tecknandet av

lokal overenskommelse till
avdelningen.
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- Min absoluta standpunkt ar och har
alltid varit att alla fods med ratten att
vara och bli vad man vill. Allas lika
varde ar sjalvklart. Jag blir forvanad
att diskussionen om det finns kvar an
i dag, sager Rickard Thorner.

<
Tips

Handbok till
hjalp mot
fordomar
och rasism

Skriften Olika tillsammans hjalper
dig med fler tips och argument
samt med fakta for att bemaéta
rasism pa arbetsplatsen och

i samhallet.
Bestall den

i IF Metalls
webbshop,
artikelnum-
mer AA-111.

Bort med

ENNING

skitsnack fran
arbetsplatsernal

For Rickard Thorner, precis som for I[F Metall, ar
allas lika varde en orubblig princip. And& ar det
inte ovanligt att han stoter pa rasistisk jargong

ute pa arbetsplatserna. Da galler det att markera,
sa att det inte sprider sig. Inte helt latt, men
Rickard Thorner har tips att dela med sig av.

rbetsmiljofragorna var
det som vackte Rickard
Thorners fackliga intresse

pa allvar. Men arbetsmiljo ar inte
bara sakra arbetsplatser fria fran
stress, det kan ocksa handla om
annat. Som exempelvis pa arbets-
platser dar tonen ar hard med
rasistiska undertoner.

— Av erfarenhet leder rasistisk

jargong till otrygghet, for alla.
Mest forstas for den som blir
utsatt. Psykisk pafrestning och
stress kan gora att man till slut
borjar prestera sdmre pa jobbet,
sager Rickard Thorner, somi
dag har ett flertal fackliga upp-
drag, bland annat som regionalt
skyddsombud, RSO, och handle-
dare pa fackliga utbildningar.



Viktigt att agera snabbt

Nar ett rasistiskt satt att tala om
och med varandra far faste har
det en tendens att sprida sig.
Darfor ar det viktigt att agera
snabbt. Men hur gor da en for-
troendevald bast for att saga
ifran?

- For att fa en bra dialog mas-
te man hitta en niva att motas
pa. Det gar nastan alltid att hitta
en zon dar ni kan vara overens.
Utga darifran, rader han och till-
lagger:

— Det ar bra att minnas att det
inte handlar om att vinna en ar-
gumentation, utan att fa personen
du talar med att tanka till.

Sjalv brukar han hanga upp allt
pa ett ord: respekt.

— Det ordet ar nyckeln till allt,
tycker jag. Om alla ger respekt
skulle det inte finnas nagra krank-
ningar. Om du ger respekt sa
smittar det. Men motsatsen smit-
tar ocksa.

Stodet fran en
hel forening

Att ta diskussionen ar inte det
lattaste, medger Rickard Thor-

Rickard tipsar:

ner. Sjalv brukar han ta hjalp av
en inre bild.

— Nar man ska stad upp mot
rasism ar det latt att bara se mot-
standet. Men jag forsoker tanka
att jag inte ar ensam, bakom mig
har jag en hel forening. Bar man
det med sig blir det lattare, man
far mer pondus.

Det kan vara bra att hamta ar-
gument i fakta, som statistik, men
da finns risken att den du pratar
med tappar intresset.

— Det gar ocksa att forklara att
alla tjanar pa ett jamlikt samhalle.
Det &r inte ndgon som tar rattig-
heter ifran dig. Vi ska bara se till
att alla far samma rattigheter,
sager Rickard Thorner.

Hjalp finns att fa
Kanns det anda for svart att ta
diskussionen finns hjalp att fa.

— Kanske ar du ny i uppdraget
och kanner dig osdker. Du kan i sa
fall lyfta problemet med klubben
och beratta vad du observerat. Om
det inte finns klubb kan du ta det
med arbetsledningen, som faktiskt
dger fragan. Foresla att ni startar
en samverkan och tar fram en plan
for hur ni gor om det hander igen.

Sta upp mot rasistisk jargong

e Agera snabbt, annars sprider sig jargongen

och rasismen.

Kann stodet av att du har en hel forening

i ryggen som backar dig.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Hopp infor framtiden

Trots allt kanner han ett stort
hopp infor framtiden, inte minst
nar han handleder unga fortroen-
devalda pa utbildningarna.

— Nar jag pratar om jamlikhet
och allas lika varde tittar de yng-
re pa mig som att jag inte ar klok.
"Ja, det dar vet vi redan, kan vi
ga vidare?” For dem ar det inga
konstigheter. Jag ar visserligen
bara 33, men kdanner mig som en
relik ibland, sager Rickard Thor-
ner och ler.

Ett generationsskifte kommer
alltsa att ratta till en del. Men fra-
gan maste hallas levande.

— Aven unga kan kdnna oséker-
het infor att tala med nagon pa
arbetsplatsen som till exempel
inte kan svenska. Darfor ar det
bra att vi pratar om det pa utbild-
ningarna, skaffar oss verktyg och
erfarenhet.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTO: Mikael Ljungstrom

e Kanner du att du inte

har erfarenhet nog, lyft fragan

med den lokala klubben. Om det inte

finns en klubb, inled en samverkan med

arbetsgivaren.

Inled en lugn diskussion, pa grundniva.

Det gar oftast att hitta en zon dar ni ar
overens, borja dar.

Lat inte diskussionen svalla ut och bli for stor.

e Glom inte att ta hand om den som blivit utsatt

for rasism. Visa att det inte ar okej, hjalp dem

med verktyg och for deras talan dar det

behovs.
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lla avdelningar ska vara i kontakt med samt-
Aliga skolor med gymnasieprogram inriktade
U PPD RAG ET mot industrin varje ar och alla avdelningar

- skolinformaﬁir maste ha en fungerande organisation for skolinfor-
mation. Det beslutade kongressen 2017. Ett ganska
digert jobb som i huvudsak utfors av fortroendeval-
da. Daniel Lundqvist fran avdelning Malardalen &r en
av dem. Tillsammans med nagra fa andra traffar han
cirka 350 elever om aret.

- Vi besdker eleverna i bade arskurs 1, 2 och 3.
| trean kor vi tva hela dagar i alla klasser, berattar
Daniel Lundgvist.

Tonaringar ar inte den mest lattflortade malgrup-
pen och deras kunskap om facket och arbetsmark-
nadens parter ar valdigt lag fran borjan.

— Men det som driver mig ar att om ingen gnetar pa
och nar ut till ungdomar sa forlorar vi ju kampen. An-
tingen tar arbetsgivarna makten pa arbetsplatserna el-
ler sa lagger sig politikerna i. Det ar inte bara en kamp
for IF Metall. Jag har sjalv barn som ocksa kommer att
behova ett bra arbetsliv, sager Daniel Lundqyvist.

Han gillar att vara ute i skolorna och har med ti-
den lart sig en del trick for att fa de unga att lyssna.
— Jag brukar ta ett exempel for dem om hur det
vore om de sommarjobbade en hel sommar och till

exempel fick nagra konsertbiljetter i stallet for lon.
Det leder in pa vikten av kollektivavtal, anstallnings-
bevis med mera. Och att det ar facket och arbetsgi-
varna som bestammer om loner och arbetsvillkor,
forklarar Daniel Lundqvist och fortsatter:

- Min beldning far jag nar jag ser att polletten tril-
lar ner hos dem. Ibland blir det till och med sa bra
att jag traffar dem som fortroendevalda flera ar se-
nare. Det hande for inte sa lange sedan nér jag holl
en Agera-kurs.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Strax dags for jobb — skrift
som ar bra att anvanda i
skolinformatoérsuppdraget.
Finns i IF Metalls
webbshop.

Daniel Lundqvist fran avdelning
Malardalen ar en hangiven
skolinformator.

- Jag gor det hér, inte bara for IF

Metalls framtid, utan ocksa for mina Behover din avdelning hjalp med att organisera

egna barns framtid.
Foto: Lisa Arfwidson

skolinformation? Kontakta IF Metalls centrala
ungdomskommitté, du hittar kontaktuppgifter
pa ifmetall.se.
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IKongressen skjuts
upp till vintern

IF Metalls forbundsstyrelse har beslutat att skjuta upp kongressen
till i vinter. Styrelsen ar overens om att den blir omojlig att genomfora
i maj pa grund av coronakrisen. .

helt eniga i beslutet att skjuta

upp den femte ordinarie kon-
gressen som skulle ha hallits i
maj. Nagot nytt exakt datum ar
inte satt annu, men beslutet anger
att det ar i november/december
som kongressen blir av.

— Tidpunkten ar satt med
tanke pa att vi da hoppas att
coronakrisen ska vara over.
Forhoppningsvis ar da aven
riksavtalsforhandlingarna i hamn,
sager Anna Jensen Naatikka.

Man har tittat pa andra
alternativ for att kunna genomfora
en kongress tidigare, men som
situationen har utvecklat sig
ar bedomningen att det inte ar
mojligt.

- Vi maste sjalvklart folja
de rekommendationer och
foreskrifter som myndigheterna
utfardar. Och nar situationen
andras fran dag till dag kan vi inte

I F Metalls forbundsstyrelse var

Pa ifmetall.se/kongress finns
mer information om kongressen
och filmer att se fran vara olika
arbetsplatser runt om i landet.

— Ett trakigt, men helt nodvand|gt beslut S‘r IF Metalls
forbundssekreterare AnnaiJensen Naatikkas

hitta nagot annat alternativ an att

vanta tills krisen ar over.

N&r far vi veta exakt nar och
var kongressen kan dga rum?

- Vi kan inte ge ndgon exakt
tidpunkt just nu pa grund av att
nya lokaler med mera maste
bokas, men vi aterkommer i
fragan sa fort det gar.

Vilka praktiska konsekvenser
far det har?

— Stadgarna anger att vi ska
ha kongress vart tredje ar, vilket
vi hinner nar den genomfors fore
arsskiftet. Det kommer att bli
en hel del administrativt arbete
med att till exempel skriva om
motionssvar som blivit inaktuella
och ersatta ombud som av nagon
anledning inte sitter kvar tills det
blir dags. Men det ska vi klara.

Du ar den som leder arbetet
med kongressen, hur kdnns det
har beslutet?

" IFMETALL

IF Metalls forbundssekreterare Anna
Jensen Naatikka. Foto: Brian Predstrup

- Jag tycker att det ar trakigt,
mest med tanke pa alla ombud
som har laddat och forberett
sig. Inte minst galler det alla
som ar ombud for forsta
gangen. Men det ar anda skont
att beslutet nu ar taget sa att
vi kan fokusera pa att fa till en
riktigt bra kongress i vinter!

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Ratt e-postadress
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viktigare an nagonsin!

Se till att du far all information du behover for att
kunna hjalpa medlemmarna genom coronakrisen.
Ga in pa medlemssidorna och registrera ratt
e-postadress!

Vi skickar fortlopande information till alla
fortroendevalda via e-post, det vill saga alla som
registrerat en aktuell e-postadress. Ga in och kolla
vilken e-postadress vi har till dig. Tank pa att det
maste vara en adress som gar att nd dven om man
inte ar pa jobbet. Tipsa alla fortroendevalda du
kanner att gora detsamma.

Sa har andrar eller registrerar du en ny
e-postadress: Ga in pd medlemssidorna via Logga
in hogst upp till hoger pa IF Metalls hemsida. Du
loggar in med bank-id eller med l6senord (bestall
ett nytt om du glémt ditt gamla). Klicka sedan pa
Dina uppgifter och registrera.

RAnen .
N : ' Industrin

Tidwing for {1
42N

Tidving for fErTTeet

812019 |
Tidwing for fortroe
3/2020

Nasta nummer: Info 4 kommer
den 28 april.

Atid pa
medlemmar-
nas sida

Just nu: Inkomstforsakringen
borjar galla direkt

IF Metalls inkomstforsakring kompletterar
a-kassan och ger pa sa vis 6kad ekonomisk
trygghet under tiden man letar efter nytt jobb.
Och just nu, mellan den 1 mars och 31 augusti
2020, galler forsakringen direkt — och inte efter 12
manader som normalt sett ar kvalifikationstiden.
Sprid ordet vidare till alla industriarbetare som
inte redan ar medlemmar. Och tipsa om att det ar
enkelt att bli medlem: ifmetall.se/blimedlem.
Villkoren galler sa klart dven for dig som gatt
med i IF Metall under perioden 1 juli 2019-29
februari 2020, under forutsattning att du blir
arbetslds (forsta karensdagen for a-kassan)
tidigast den 1 mars 2020. Den som blev medlem
fore den 1 juli 2019 har ingen kvalifikationstid.

Avtalsrorelsen pausad till host-

AVTAL

en. Lds mer pa ifmetall.se/
avtal2020 om vad det innebar.

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
val om att du kan ta del av den i sociala medier?
Ga till ifmetall.se/info och dela hela tidningen
eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.
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Folksam erbjuder

(1] (1] L[] [} L[] [ ] [e] (1]
forsakringsradgivning pa natet
Just nu ar manga oroliga och har fler fragor och
funderingar kring forsakringsskydd och pension
an vanligt. Darfor erbjuder Folksam radgivning via
videolank.

Radgivning via videolank ar enkelt att fixa. Med
mobiltelefonen laser man av QR-koden och hamnar

da automatiskt pa en bokningskalender for Folksams Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
radgivare dar man valjer en tid som passar.
Under det digitala motet far man samma Regeringen viu starka

radgivning som tidigare,

fast via videolank. Det enda
som kravs ar tillgang till
antingen en barbar dator med
kamera, en surfplatta eller

en smart mobil samt -
givetvis — ett mobilt bank-id.

regionala skyddsombud

IF Metalls och andra fackforbunds regionala
skyddsombud gor stor nytta pa arbetsplatser som
saknar skyddsorganisation. | dag kan de dock bara
besoka arbetsplatser dar facket har medlemmar.
Nu vill regeringen att det ska racka med att fore-
taget tecknat kollektivavtal for att de ska fa besok,
nagot som IF Metall kravt. | var lagger darfor ar-
betsmarknadsminister Eva Nordmark (S) fram ett

HaISOdeklaratlonen SIOPas lagforslag till riksdagen. Sedan aterstar det att se
Nu slopar vi halsodeklarationen for var frivilliga om de andra partierna rostar igenom det.

sjuk- och efterlevandeforsakring. Om du inte
tecknade den nar du gick med i forbundet kan .
du alltsa gora det nu, utan att behdva lamna en Knep & knap

halsodeklaration.

Fran och med arsskiftet behover ingen som su Do KU
tecknar forsakringen fylla i ndgon halsodeklaration.

— Det ar en efterlangtad villkorsforandring. Nu kan
alla skaffa forsakringen pa lika villkor, forutom att 7 3 9 2
den sa klart inte tacker
skador och sjukdomar 1 7 2 8 6
som man redan sokt “
vard for, sdger Michael
Kinell, ansvarig for
medlemsforsakringar
pa forbundskontoret.

Forsakringen
tecknas genom att
ringa Folksam pa
0771-950 950.
Du kan lasa mer
pa folksam.se
/ifmetall.
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Undrar du varfor du ska vara med i facket? Om det ar

vart de dar hundralapparna? Svaret ar Ja - du far tillbaka

mycket mer genom allt som kollektivavtalet och medlem-

skapet ger dig. Nar vi ar manga som star enade kan vi namligen

forhandla fram rattigheter och férmaner som vi annars skulle

ga miste om, sddant som vi ofta tar for givet. Lds mer pa

ifmetall.se/blimedlem

Schyssta villkor
och bralon

Forsakrad bade pa
jobbet och fritiden

INFO

[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Folj IF Metall i sociala medier

o f ¥ in ®

En saker
arbetsmiljoé

SCHYSST
RATTVIST

Inflytande
pa jobbet

Ansvarig utgivare Asa Mirs

Redaktion Daniel Hermansson, Mikael Hagg,
Annette Lack, Nina Lindman Flores, Anneli Lundberg,
Asa Petersen, Jesper Pettersson, Anna Sjogren,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

bra anledningar
att vara med i IF Metall

A-kassa och
inkomstforsakring

Hjalp och stéd nar
det behév

Affischen
finns pg flera
sprakivar
Webbshop_v

Tillsammans
ar vistarka

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB
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