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Avtalens utlopningstider

Avtal som loper ut 31 mars 2020 Avtal som loper ut 31 maj 2020

Gemensamma metallavtalet Almega Teknikavtalet Bl Svemek Nordic Sugar

Gruvavtalet Anticimex Buteljglasindustrin Oljeraffinaderier

I-avtalet BI Gruvavtalet Byggnadsamnesindustrin Sinfavtalet

Kemiska fabriker Cyclife Sweden AB Glasindustrin Stal- och metall bl3 avtalet
Stal- och metall roda avtalet KFO Teknikavtalet IMG-avtalet Svemekavtalet
Teknikavtalet IF Metall KFO I-avtalet
Tekoavtalet MIA-avtalet
— Svenska Foder AB
AB Klaes Jansson Svenska Statoil AB
Ahlsell Sverige AB Division Gelia Teknosan AB
Allmanna industriavtalet f\tervinningsftjretag

Avtal som loper ut 30 juni 2020

Explosivamnesindustrin Tvattindustri

Avtal som loper ut 30 september 2020

Samhallavtalet

Avtal som loper ut 30 april 2020
Bemanningsavtalet Motorbranschavtalet (MAF)
Handel- och metallavtalet Motorbranschavtalet (KF0)
Gruventreprenadavtalet Novare Peritos
ME Torvavtalet

Avtal som loper ut 31 december 2020

Novare Potential

wmazn . Resan mot nya
| tidsplanen pa sidorna y
7-8 kan du ldsa mer u

om vad som hander o e tlvavta

under hdsten.
Pa ifmetall.se/

avtal2020 fr du Nu drar den igang pa allvar, avtalsrorelsen
lspande nyheter under | 2020. Ett stort avtalsar da 485 kollektivavtal ska

hela avtalsrorelsen. forhandlas om och som berér cirka 2,8 miljoner
Dar kan du ocksa B

anmiila dig for att f& anstallda.

nyhetsbrev direkt till — For IF Metall ar det 42 kollektivavtal som

dig om avtal 2020. vara forhandlingsdelegationer ska forhandla

fram, sager Veli-Pekka Saikkala, IF Metalls

avtalssekreterare.
or industrins parter, fack- magiskt datum.
Fen och arbetsgivarna inom — DA loper flera stora avtal ut.
Facken inom industrin (FI), Det galler da att vi och arbetsgi-
handlar det ocksa om att vara varna har natt fram till en ldsning
forst ut och satta det sa kallade sa att vi kan ta i hand pa att det

market. Den 31 mars 2020 ar ett fran och med den 1 april finns
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overenskommelse om nya avtal,
sager Veli-Pekka Saikkala.

Hur mycket det blir i pldnboken
och vilka villkor som da finns med i
avtalen mejslas fram under hosten
och vintern. Men arbetet med att
ta fram dessa pagar under lang tid.

- Fran kongressen 2017 har vi
57 motioner som vart avtalsrad
den 20-21 november ska behand-
la. Tillsammans med nya motioner
som har kommit in under aret ar
det nu 266 motioner som ska ses
over av forbundsstyrelsen och
behandlas av avtalsradet, sdager
Veli-Pekka Saikkala, och fortsatter:

— Dessutom har vi samlat in
en mangd vardefulla synpunkter
fran vara fortroendevalda under
varens avtalskonferenser. Vi fort-
satter ocksa under september da
vi i ledningen traffar alla avdel-
ningsstyrelser.

Kampen om tiden

Forutom mer pengar i planboken
ar det nagra fragor som redan
utmarker sig som sarskilt viktiga:

fritiden, deltidspensionen, arbets-
miljon och jamstalldheten.

— Kampen om tiden — vem som
ska bestamma over din fritid — var
tuff redan forra gangen och blir
det sdkert dven denna gang, men-
ar Veli-Pekka Saikkala.

Allt fler vittnar om slimmad
produktion och 6kade krav pa
overtid, vilket far allvarliga kon-
sekvenser for medlemmarnas
arbetsmiljo och hur lange man
orkar jobba.

— En stressad arbetsmiljo ska-
par stora halsoproblem och sa-
kerhetsrisker som drabbar bade
enskild medlem och industrin.
Det borde vara viktigt for arbets-
givarna ocksa att tanka p3, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Arbetsmiljo och fortsatt ut-
byggd deltidspension ar darfor
med all sédkerhet med pa listan
over de krav som lamnas till ar-
betsgivarna den 20 december.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Henrik Hansson

- Vi kommer fortsétta krdva reallonedkningar i riksavtalen, sdger IF Metalls avtalssekre-
terare Veli-Pekka Séikkéld som kommentar pd Svenskt Naringslivs utspel om avtalsrérelsen

under sommaren. Lds mer i notis pa sidan 14.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Tillsammans ar
vi starka

Valkommen tillbaka efter se-
mestrarna! Jag ser fram emot
en spannande host tillsam-
mans med alla fortroendeval-
da och medlemmar i IF Metall.

Vi har en stor utmaning
framfor oss — avtalsrorelsen
2020. Nasta ar loper nara
500 avtal pa den svenska
arbetsmarknaden ut, avtal
som beror nastan 3 miljoner
lontagare.

Industrin tecknar sina avtal
forst. Och vi vill ha fortsatta
reallonedkningar, sa att vi far
mer pengar i planboken varje
ar. Under de 20 aren hittills
med Industriavtalet har real-
lonerna stigit med 60 procent.
De ska fortsatta stiga.

For att lyckas med det mas-
te vi vara manga och starka i
kraftmatningen med arbets-
givarna.

Den lokala fackliga verk-
samheten ar avgorande.
Avtalsrorelsen vinner vi
pa arbetsplatserna, dar
industriarbetare som bidrar
till industrins utveckling och
vinster stottar
varandra och
haller ihop.

Det ar det
finaste med
facket, att till-
sammans ar
vi starka!

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Stamningen pa topp under
Stockholm Pride

Ratten att vara sig sjalv, bade i samhallet och
arbetslivet, ar en fraga som ligger nara hjartat for
facket. Darfor har vi ocksa en sjalvklar plats nar
Pride ska firas.

Pridefestivaler finns numera pa manga olika plat-
ser i landet 6ver hela aret, och i manadsskiftet juli—
augusti var det dags for Stockholm Pride. IF Metall
Stockholms lan holl i IF Metalls medverkan i Pride
Park tillsammans med LO och ovriga LO-forbund. Ett
gang medlemmar gick ocksd med i paraden, bland
dem IF Metalls forbundsordforande Marie Nilsson.

Hedersplats i Almedalen

Liksom tidigare ar var flera fran IF Metall pa
plats i Almedalen. Forbundsordforande Marie

Nilsson holl sina populara frukostsamtal med
gasterna Bengt Westerberg, Martin Lundstedt
och Veronica Palm.

Publiken var stor vid varje samtal, men en

Hur bullrigt har du det
— mat i mobilen!

Nu finns en smidig och lattanvand bullerapp dar du
latt mater hur det star till med bullret i din ndarmiljo.
Det ar Arbetsmiljoverket som har utvecklat appen.

Buller kan vara ljud som "bara” ar storande eller
ljud som ar skadligt for horseln. Kansligheten ar
individuell. Hur mycket vi stors beror ocksa pa all-
mantillstdnd och humaor, om vi ar trotta eller utvila-
de, ledsna eller glada, stressade eller i balans. Ljud
som inte stor en person med normal horsel kan
vara mycket storande for den som ar horselskadad.

Buller ar sjalvklart en viktig del av ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete och ska i forsta hand
atgardas vid kallan till bullret. Arbetsmiljoverket
har mycket information om buller, bland annat tips
pa hur man pa ett en-
kelt satt kan minska
buller i industrin och
checklistor for ar-
betsplatser.

Bullerappen ar inte
lika exakt som en
professionell ljud-
nivamatare, men den
ger en indikation pa
laget.

Appen ar utvecklad
for de vanligaste mo-
bilmodellerna och du
hittar den gratis i App
Store eller Google

Play.

plats var alltid vikt for
alla dem som inte vagade
narvara pa grund av rads-
la for hot och trakasserier
fran nazistpartiet.
En tom stol tackt av IF Metalls
prideflagga fick symboliskt hedra alla dem
och allas lika varde.



Vad brinner du for?

Forbundsordforande Marie
Nilssons forsta kongressmotion
handlade om att hon och hennes
arbetskamrater ville infora ett tak
i medlemsavgiften.

- Det blev en lang ideologisk
diskussion pa den kongressen,
som resulterade i att var motion
avslogs. Men nagra ar senare
infordes avgiftstaket anda, och
nar IF Metall bildades 2006 fanns
avgiftstaket med fran starten.

Nu hoppas hon att sd manga
medlemmar som majligt tar
chansen och skriver motioner,
med forslag pa forbattringar eller
forandringar, till kongressen i maj
2020 - sa att IF Metall kan sta sig

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Framtidens industri och Al

Alla pratar om Al - artificiell intelligens, det vill saga
intelligens som kan uppvisas hos maskiner och som
framtidens industri i allra hogsta grad handlar om.
Men vad innebar det egentligen?

Varfor inte gora som IF Metalls forbundsordfo-
rande Marie Nilsson gjorde pa sin semester, ga en
webbkurs och lar dig mer.

Kursen, som &r gratis, hittar du pa elementsofai.
se. Malet med kursen ar att gora Al begripligt for
alla. Beroende pa forkunskaper tar det cirka 15-30
timmar att na malet - och i din egen takt.

& IFMETALL

Hallbar
. fremtid

4 KONGRESS 2020

starkt aven i framtiden.

— Det &r ju inte alltid man far
gehor for allt man tycker och
tanker, och ibland kan det ta ett
tag innan man far igenom for-
andringar. Det viktiga ar anda
att sd manga som mojligt bidrar
och kampar for det de sjalva och
deras arbetskamrater tycker ar
viktigt, sager Marie Nilsson.

Vad har du sjalv for
hjartefragor? Vad tycker du att
vi ska prioritera for verksamhet
under de kommande aren? P3
ifmetall.se/kongress kan du
lasa mer om hur man skriver
motioner. Du kan ocksa kontakta
din avdelning for att fa veta mer.

Manadens
medlemserbjudande

Har du semester kvar? Varfor inte boka en
resa till Madeira eller Egypten? 1 000 kronor
rabatt per bokning hos Apollo far du som medlem.
Bokning ska ske den 1-30 september och galler
for resor med namngivet hotell med avresa den 15
oktober 2019-15 april 2020 och senast 30 dagar
fore avresa. Lds mer pa lomervarde.se
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Medlemskapets varde

blevt

igt under

forhandlingarna "

Utan klubb blev det tufft i loneforhandlingarna for medlemmarna pa Frohe
utanfor Stockholm. Lyftet kom nar Paula Thunberg Bertolone, avdelnings-
ombudsman, kom till foretaget for att forhandla. Resultatet blev ett bra

avtal — och flera nya medlemmar.

a Frohe utanfér Stockholm
Ptillverkas plastdetaljer av

olika slag, som anvands
bland annat inom sjukvarden.
En av de 45 i personalstyrkan ar
Kjell Jidkvist. Han har jobbat pa
lagret i 18 ar och varit fackligt
aktiv de senaste tio som skydds-
ombud, men aven som klubbord-
forande, pa den tiden det fanns en
klubb pa foretaget.

— For ett par ar sedan fick vi ty-
varr lagga ner klubben. Vi var bara
tva engagerade kvar och lasset
blev for tungt att dra. Det fanns
ingen som ville eller orkade ta ar-
betet vidare, berattar Kjell Jidkvist.

Engagemanget
fanns kvar

Den fackliga gloden har Kjell Jid-
kvist daremot inte slappt och det
ar fortfarande till honom arbets-
kamraterna kommer med sina fra-
gor. Men utan klubb blev det tufft
nar lonerna skulle forhandlas.

- Vi har varit kritiska till nagra
olika saker, till exempel foreta-

gets lonepolicy. Sedan klubben
lades ner har vi inte haft nagot att
satta emot. Vi blev overkorda, sa-
ger Kjell Jidkvist.

De flesta var missnojda och
manga pratade av sig hos Kjell.

Vandningen kom nar avdelningsom-

budsmannen Paula Thunberg Ber-
tolone kom till arbetsplatsen med
uppdrag att forhandla lonerna.

— Paula var har nagra dagar och
pratade med alla, var och en. Sen
holl hon ett stort mote med hela
personalen, aven de som inte ar
medlemmar var valkomna. Hon
forklarade vad arbetsgivaren vill
och hur hon tankt lagga upp for-
handlingarna. Vi fick stalla fragor
och komma med input, berattar
Kjell Jidkvist.

Nya medlemmar

Nar forhandlingarna var over hade
Paula Thunberg Bertolone lyckats
forhandla fram ett avtal som med-
lemmarna var néjda med. Under
forhandlingarna okade engage-
manget pa arbetsplatsen och flera

nya medlemmar tillkom.
— Paula gjorde det tydligt vad
som ar vardet med facket och
kollektivavtalet. En del kande nog
ocksa att de inte ville sta ensam-
ma, utan ville ha Paulas forhand-
lingshjalp. Och det ar ju det allt
handlar om, att vi har styrkan till-
sammans, sager Kjell Jidkvist.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Fredrik Sandin Carlson




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Paula Thunberg Bertolone
hade hjalp av skyddsombudet
Kjell Jidkvist infor loneforhand-
lingarna pa foretaget Frohe.
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Vagen mot

avial 2020

14-15 jan Mars
Facken inom

industrin (FI) har
ombudsmanna-

konferens

Januari
Forbundsstyrelsen beslu-
tar om motionstiden

FEBRUARI

52019 JANUARI

Facken inom
industrin (Fl)

Facken inom industrin ar ett sam-
arbete mellan de fackforbund som
har undertecknat Samarbetsav-
talet om industriell utveckling och
lonebildning (Industriavtalet). De
fem forbunden ar: Sveriges Ingen-
jorer, IF Metall, Unionen, Livsmed-
elsarbetareforbundet och GS.

Motioner
och utlatanden

Enskilda medlemmar och
klubbar kan lamna motioner
(forslag) som de vill ha med i
forhandlingarna. De gar till av-
delningen och vidare till forbun-

Arbetet med att skriva
utlatande over de 57
motionerna (forslag)
fran kongressen startar

23 apr-31 maj
Avtals-
konferenser

9-10 april
Facken inom
industrins led-
ningar traffas

14 maj
Avtalsrad
()

MARS APRIL MAJ JUNI

det dar ombudsman forbereder
och skriver utlatanden infor av-
talsrad. Totalt finns 266 motio-

ner att behandla for avtalsradet
i november.

Avtalsrad

Totalt 208 ombud ingar i IF Me-
talls avtalsrad, 124 utsedda av
medlemmarna i varje avdelning
och 84 valda ledamoter i forhand-
lingsdelegationerna.

Avtalskonferenser
och strategitraffar

Avtalskonferenser i hela landet
for fackligt fortroendevalda och
medlemmar som diskuterar av-

18 feb-16 aug

Tid att skriva motioner/
forslag till avtalsrad i
november

Oktober

Ekonomiska rapporte
Industrins ekonomisk
institutet. Facken ino

formen.

ka bedomningar i sa

23 sept-11 okt
Forbundsledningen
traffar avdelningarna
pa strategitraffar

JULI AUGUSTI  SEPTEMBER

talsrorelse med ledning och om-
budsman. Strategitraffar da for-
bundsledning och avdelningarna
diskuterar avtalsrorelsen.

Avtalsplattform
och samordning

Facken inom industrin enas om
de krav som de vill driva tillsam-
mans i avtalsrorelsen — en av-
talsplattform. Inom LO-forbunden
arbetas ocksa gemensamma krav
fram — en samordning.

LO:s representant-
skapsmote

LO:s styrelse och 100 ledamater
fran LO-forbunden. Varje forbund

OKTOBE



Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

20-21nov

Avtalsrad:
Motioner
LO-samordning
Fl-plattform
Faststdlla avtalskrav

23 okt
LO:s representant-

: skapsmote
a rad och Konjunktur- N

industrins ekonomis- 11-15 maj
band med avtalsplatt- 28 okt Nov-dec Kongress 2020
Motioner och Moten med forhandlingsdele-
> utlatanden till gationerna. Beslut om bransch-
avtalsradet specifika krav
Oktober/november ® ® 1 april
Facken inom indu- Bars Férsta

. nov 5
strins avtalsplatt- fO's . 20 dec Fo:slta avtalen
form presenteras : > Vaxla avtalskrav mellan avtalen e

Fl-rad parterna inom [6per ut
> Industriavtalet

Illustration: Joakim Kempff

NOVEMBER DECEMBER

utser tva ledamoter och resteran- Las mer om avtalsrorelsen
de mandat fordelas mellan for- pa ifmetall.se/avtal2020.
bunden efter antalet medlemmar.

IF Metalls forhandlings-
delegationer
Totalt 84 fackligt fortroendevalda

ar valda ledamoter i de olika dele-
gationerna.

Parterna och vaxling
av krav

Facken och arbetsgivarorganisa-
tionerna ar parterna i forhand-
lingarna. Den 20 december mots
parterna och vaxlar sina respek-
tive krav.
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Kontrollera att du har ratt
e-postadress registrerad
pa medlemssidorna pa
ifmetall.se. Annars ar det
risk att du inte far viktig in-
formation i avtalsrorelsen.

-
r
i
—
(= =
=
Q.
Q.
—
-
-
LiLJ

tt vara med och forhandla om kollektivavtal
Afbr tusentals medlemmar ar ett fortroende-

uppdrag med stort ansvar. Men det ger ocksa
inflytande och nya perspektiv pa det fackliga arbetet.

Michael Lonn ar klubbordforande for Hydro Extru-
sion i Vetlanda, den storsta klubben inom Gemen-
samma metall-avtalet. Nu ser han fram emot att fa
vara med och férhandla pa riksniva igen.

— Det ar en utmaning, men pa manga satt ar det
faktiskt enklare an lokala forhandlingar. Har maste
man helt enkelt komma till en 6verenskommelse.
Punkt slut.

Blir ofta mycket vantan

| host kommer delegationen att ga igenom motioner
fran avtalsradet, och se over vilka krav som ska
stallas mot arbetsgivarnas. Nar forhandlingarna
sedan drar igang pa allvar samlas delegationerna i
Stockholm. Ibland pagar forhandlingarna langt in pa
natten, men ofta ar det ocksa langa perioder av pa-
frestande vantan.

— Det galler att ha nagot att sysselséatta sig med.
Vi brukar forsoka hitta pa nagot med delegationen,
men vi maste alltid vara beredda pa att installa oss
pa en halvtimma, berattar Michael Lonn.

Erfarenheterna fran delegationsarbetet har dock
varit larorika, anser han.

— Jag har lart mig att ha talamod. | borjan av min
tid som fackligt fortroendevald saknande jag detta,
vilket kunde leda till hastiga och inte val genomtank-
ta ord fran min sida, sager Michael Lonn.

Maste ga utanfor sin vanliga roll

Han har ocksa behovt skilja pa rollerna som de lo-
kala och centrala uppdragen innebar. Delegationens
beslut ska vara sa bra som majligt for sa manga
som mojligt, men det ar inte alltid som besluten tas
emot val nar han kommer hem. Nar forhandlingarna
pagar forséker han halla medlemmarna pa hem-
maplan uppdaterade sa gott han kan.

— Det finns ett sug efter information. Jag brukar
halla arbetskamrater informerade, men bara om det
som redan ar allmant kant. Ibland blir vi daremot
tillsagda att skapa opinion for att fa lite tryck i for-
handlingarna, avslojar Michael Lonn.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Calle Jonzon



Motio
Skolir

e
10

som lyfte

Tatignen

Att skriva en motion ar en mgojlighet for
medlemmar att paverka IF Metalls arbete. Till
kongressen 2017 kom till exempel motionen som
lyfte fram och starkte skolinformationens roll.

kolinformation till gym-
S nasieelever ar ett viktigt

och uppskattat inslag i den
fackliga verksamheten. En som
vet det ar Tobias Rydell som ar
ledamot i IF Metalls centrala ung-
domskommitté.
— Det ger en bra bild av vad facket
ar och vad vi jobbar med som for-
bund. Vi kan inte forlita oss pa att
alla har en bra larare, anser han.

Kongressmotion
som gjort skillnad

Motionen som kongressombuden
sade ja till 2017 kravde "att avdel-
ningarna ska ha en fungerande
organisation som hanterar skolin-
formation” och "att avdelningarna
ska vara i kontakt med samtliga
skolor med berérda gymnasie-
program varje ar.”

Kongressen klubbade ja till
bada att-satserna, ndgot som
Tobias Rydell menar har haft
effekt.

— Avdelningarna har insett nyt-
tan med skolinformationen och att

vi verkligen maste jobba med fra-
gan. Daremot vet man inte alltid
hur det ska organiseras, men dar
hjalper vi i centrala ungdoms-
kommittén garna till, halsar han.

Gor att unga stannar
kvar | facket

Just nar tidningen Info gors sit-
ter Tobias Rydell och nagra till
och ringer studerandemedlem-
mar pa vag ut i arbetslivet for
att fa dem att stanna kvar som
medlemmar. Det har visat sig
tidigare att de som fatt bra skol-
information i hogre utstrackning
blir kvar i forbundet nar de se-
dan barjar jobba.

Tobias Rydell ar ocksa handleda-
re pa olika fackliga utbildningar dar
deltagarna far dva pa att skriva mo-
tioner. Hans uppmaning ar tydlig:

— Det ar medlemmarna som ska
styra, och vi maste informera mer
om att det ar majligt att paverka.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

- Var med och paverka din organisa-
tion, uppmanar Tobias Rydell.
Foto: Stefan Jerrevang

- Ring oss i centrala ungdomskommittén
om du vill ha hjalp att organisera skolinfor-
mation, hilsar Tobias Rydell, Sara Skoglund
och Emma Eriksson. Foto: Lisa Wernstedt

| foldern Att skriva
motioner far du tips om
hur du skriver en bra
motion. Bestall den i

IF Metalls webbshop,
artikelnummer OV-120,
eller skriv ut den fran
ifmetall.se/kongress.

Se film dar Tobias
Rydell berattar mer
pa ifmetall.se/info.




: l'f {
@ ‘".u
1 .

Med 30 ar i Sverige, 14 ar i fackliga
uppdrag och kunnig i fyra sprék ar
Abdirzak Bouzoubae en tillgdng nar
det géller att sprida kunskap om
kollektivavtal och arbetsvillkor.

- For att bevara och utveckla den

svenska modellen maste vi berétta om
facket for alla som jobbar pa den svenska
arbetsmarknaden.

| .
[

Han sprider den

svenska moade

Cl

Na arabiska

Spraket ar nyckeln och kunskap ett starkt verktyg
for att komma in i samhallet. For fyrsprakiga
regionala skyddsombudet Abdirzak Bouzoubae,
med ursprung i Marocko, ar detta nagot han

verkligen kan intyga.

an man varken det ena eller
Kdet andra som arbetstagare

riskerar man verkligen att
bli utsatt och utnyttjad pa arbets-
marknaden, menar Abdirzak
Bouzoubae.

Detta blev ocksa tydligt nar
Abdirzak Bouzoubae i varas pa
uppdrag av ABF holl en tvarfack-
lig medlemskurs pa arabiska.
Under tre dagar fick deltagarna
lara sig om kollektivavtalet, med-
bestammandelagen, arbetsmiljo,
forsakringar och pensioner samt
fackligt-politiskt samarbete.

— | stort sett det mesta var nyhe-

ter for deltagarna och de var alla
nyfikna och sugna pa att veta mer.

En annan planet

En spontan reaktion dver alla nya
kunskaper kom fran deltagaren
Bahija Jakir Qribiss:

— Man skulle kunna tro att vi har
levt pa en annan planet innan vi
gick denna kurs och fick lara oss
om dessa rattigheter.

De nya kunskaperna ledde ock-
sa direkt till tva konkreta saker
for ett par av deltagarna.

— En forstod att han hade gatt



miste om ersattning fran AGS, av-
talsgruppsjukforsakring. En annan
forstod att hon maste skriva en ar-
betsskadeanmalan och be om ett
rehabiliteringsmote med arbets-
givaren, i stallet for att fortsatta
jobba med ena handen i bandage,
berattar Abdirzak Bouzoubae.

Vill gora skillnad

Sjalv har Abdirzak Bouzoubae 30
ars erfarenhet av att leva i Sve-
rige. Pa Volvo borjade han for 22
ar sedan och det forsta fackliga
uppdraget fick han 2005.

- Da var jag kontaktombud pa
min avdelning. Sedan dess har
uppdragen blivit fler: gruppstyrel-
sen pa Volvo, ledamot i klubben,

kunna gora skillnad dar det kan
finnas utsatta medlemmar, sager
Abdirzak Bouzoubae.

Folkbildning till alla

Mojligheten att kunna gora skill-
nad var ocksa orsaken till att det
blev Sverige och inte Frankrike
den gangen for 30 ar sedan.

— Sverige ar ett land med bra
rykte utomlands. Har finns de basta
lagarna pa arbetsmarknaden. Har
finns mojligheter for arbetstagarna
att paverka villkoren, menar Abdir-
zak Bouzoubae, och fortsatter:

— Men det ar viktigt att vi berat-
tar och for kunskaperna vidare
till alla som finns pa den svenska
arbetsmarknaden och samhallet.

Om facket inte fanns
— film pa arabiska,
engelska, thai - finns
nu fardig pa ifmetall.
se. Anvand den for in-
troduktion om facket!

skyddsombud och RSO. Det ar viktigt bade for dem och for
Sedani ar ar han ocksd med i oss sjalva.

bemanningskommittén for avdel-

ningen IF Metall Goteborg.

— Jag tackade ja direkt! Jag vill

Manga nyheter blev det for deltagarna
pa den tvérfackliga medlemskursen
som hélls pa arabiska. Foto: Privat

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Michael Blohm
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Matnyttig app till
fortroendevalda

Snart lanseras IF Metalls app (mobilapplikation) till
fortroendevalda. Ett kongressbeslut som nu blir verk-
lighet! | appen kommer du som fortroendevald att hitta
information som underlattar ditt uppdrag och hjalper
dig i kontakten med medlemmar. Den har tagits fram
tillsammans med fortroendevalda runt om i landet och
tanken ar att appen ska vara ett viktigt verktyg i din
fackliga vardag. | nasta nummer av tidningen Info kan
du lasa mer om appen.

For att du ska fa tillgang till appen behdver dina kon-
taktuppgifter i medlemsregistret vara korrekta. Passa
darfor pa att kolla att de stammer och tipsa dina med-
lemmar att gora detsamma.

Skelleftea laddar infor
bhatterifabrik L

Nara 10 000 nya jobb. Sa
manga nya jobb forvadntas
batteribolaget Northvolt
skapa i samband med att de
forlagger sin nya batterifabrik
i Skelleftea.

Fabriken som borjar byggas
i augusti i ar beraknas vara klar for att starta batteri-
tillverkning ar 2021.

Lagre loner och okad makt
ar arbetsgivarnas mal

| sommar har Svenskt Naringsliv meddelat vilka mal
de har med avtalsrorelsen 2020:

"Loneokningstakten ska vaxlas ned fran nuvarande
niva.”

"Ingangslonerna ska vara pa en niva sa att arbets-
marknaden breddas och trosklarna till arbete sanks.”
De vill ocksa att "majligheterna for foretags- och
medarbetarnara lonebildning ska oka”, det vill saga

att fordelningen av lonen i storre utstrackning ska
ske pa arbetsplatserna och inte i centrala avtal.

Inte helt ovantat vill de ocksa ha dkad makt dver
arbetstidernas forlaggning, eller som de sjalva ut-
trycker det "utveckla de centrala avtalen vad galler
maojligheter till varierad arbetstidsforlaggning och
okat utrymme for overtid, visstidsanstallningar samt
inhyrning"”.

IF Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala
kommenterar:

— Det ar inga nya krav fran Svenskt Naringsliv.
De havdar som vanligt att lonedkningsutrymmet
ar minimalt, och helst vill de att arbetsgivaren en-
sidigt ska fa fordela de fa korvéren som mojligtvis
finns pa lokal niva. IF Metall kommer i stallet krdva
reallonedkningar som garanteras i riksavtalen. Vi
vill ocksa att de lokala facken och arbetsgivarna
ska kunna traffa lokala avtal, men da ska riksavta-
let konstrueras pa ett satt som gor att arbetsgiva-
ren inte ensidigt kan bestamma. Vad galler anstall-
ningstryggheteten sa behover den
starkas, inte forsvagas som Svenskt
Naringsliv kraver.

Hall dig uppdaterad om avtalsror-
elsen pa ifmetall.se/avtal2020.
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Johan Danielsson redo
att paborja EU-arbetet

| maj rostades fackets EU-kandidat Johan Daniels-
son (S) in i Europaparlamentet. Nar utskottsplatser-
na i Europaparlamentet fordelats star det klart att
Johan Danielsson far jobba med fragor som ligger
honom och facket nara. | utskottet for transportfra-
gor och turism blir han ordinarie ledamot, och i ut-
skottet for sysselsattningsfragor blir han ersattare.
- Det kanns bra att jag fatt de utskott jag onskat.
Nu kan vi starta arbetet for ordning och reda pa
arbetsmarknaden, och den sjalvklara principen att
svenska kollektivavtal ska galla for alla som arbetar
i Sverige. Och for att sakerstalla att vi har arbetsmil-
joregler som gor att manniskor inte dor p3, eller pa
grund av, sina arbeten, sager Johan Danielsson.

Folj Johans arbete pa Facebook:
facebook.com/kryssajohandanielsson

Knep & knap

SUDOKU

Pa ifmetall.se/kongress kan du se film dar férbundsordférande
Marie Nilsson berattar om sin férsta kongressmotion.

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen
Info? Sprid den vidare pa jobbet till
dina medlemmar. Och du vet val om

N W RN
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att du kan dela den i sociala medi- 3 2

er? Ga till ifmetall.se/info och dela

hela tidningen eller valda delar. 4 1 2 8 9
Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att 7 3 2

vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se.



Inkomstforsakringen
- 53 ansoker du om ersattning

Arbetsformedlingen

A-kassan

3. Beslut om ersattning

folksam.se/ifmetall eller
ifmetall.se/inkomstforsakring

Folksam

Fragor om ersttning:
08-700 40 25
inkomst@folksam.se

6. Beslut om ersattning Folk
0lKksam

Folksam inkomstforsakring
106 60 Stockholm

Anmal dig som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen.

Skicka in nodvandigt underlag till IF Metalls a-kassa
och invanta beslut.

Ansdk om ersattning fran inkomstforsakringen genom
att fylla i blanketten du far av din klubb eller avdelning.
Blanketten finns dven pa folksam.se/ifmetall och
ifmetall.se/inkomstforsakring.

5. Skicka sedan blanketten till: Folksam, Inkomstforsakring,
106 60 Stockholm. Bifoga daven a-kassans beslut och det
forsta utbetalningsbeskedet.

6. Om du far din ansdkan om ersattning fran inkomstforsak-
ringen beviljad kommer utbetalningarna ske lopande,
per automatik.

;NFo Ansvarig utgivare Asa Mirs Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Maria Bergquist, Daniel Hermansson, E-postinfo@ifmetall.se
[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Anneli Grafisk form Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Anna Sjdgren,  Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f 9 in &wm&mu



