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Var fjarde medlem har inte Var fjarde medlem
fatt en introduktion om risker kanner ofta oro att skada sig
och sdkerhet pa jobbet. eller bli sjuk av jobbet.

L J s S bl ’ i .
Unga &r overrepresenterade inom vissa branscher ndr
det géller brist pa introduktion, oro 6ver att bli skadad \
samt att kdnna sig stressad pa jobbet varje vecka.

En rattvis start
| arbetslivet

Om unga ska klara sig val igenom arbetslivet
maste de fa ratt forutsattningar fran borjan.
Darfor lyfter IF Metall deras arbetsmiljosituation
| kKampanjen En rattvis start.

Vecka 43 infaller arets ar- Dig]ta[ kampanj

betsmiljovecka. IF Metall
lyfter i ar ungas situation
Peter Frovén, IF Metalls arbetslivs- inom industrin. Undersékningar
enhet. Foto: Daniel Roos. visar att det ofta ar yngre med-
lemmar som har stressiga och
tunga arbetsuppgifter, och det ar

Hall dig uppdaterad manga som inte far ndgon intro- Dar har vi bra frutesitini
om arbetsmiljokam- duktion om risker och sikerhet — Dar har vi bra forutsattningar

panjen pa ifmetall.se/ - . att na vara yngre medlemmar,
! nar de borjar jobba. N ..
enrattvisstart . . men det ar viktigt att fortroende-
- Unga ska inte behodva oroa . .
valda ocksa tar samtalen pa

sig for arbetsskador nar de )
R . . . arbetsplatserna och informerar
borjar inom industrin. De maste . )
medlemmarna. Vara regionala

snabbt fa kunskap och forut- X o
sattningar att jobba hallbart. Det skyddsombud komm?r fa erl1 viktig
handlar saklart i forsta hand roll, eftersom de besoker mindre
om deras hilsa, men dven om arbetsplatser som ofta saknar
skyddskommitté och inte alltid

industrins framtid, sager Peter ) L )
. . heller har rutiner for introduktion.
Frovén, ombudsman pa IF

Metalls arbetslivsenhet. TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Kampanjen En rattvis start kom-
mer till stora delar foras i digitala
medier, och det handlar om en
medveten malgruppsanpassning,
menar IF Metalls kommunika-
tionschef Asa Mars.
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Fler an varannan
medlem kanner sig stressad
pa jobbet varje vecka.

Ny i industrin -

utbildning

for battre sakerhet

IF Metall har i samverkan med
Teknikforetagen och Prevent ta-
git fram webbutbildningen Ny i
industrin. Syftet ar att 6ka medve-
tenheten om risker och sakerhet,
hur man ska skydda sig, vem man
kan fraga och hur man ar en bra
kollega. Helt enkelt sadant som ar
bra att veta nar man ar helt ny i
industrin.

Upplagget ar lattsamt med
en blandning av filmer, ovningar
och korta texter. Utbildningen tar

Ny i industrin s -

i}

cirka 60 minuter att gora och av-
slutas med ett test, dar alla som
fatt godkant resultat far ett intyg.
Chefer och andra ansvariga for
introduktionen far tips om hur
utbildningen kan anvandas i en
studiehandledning med diskus-
sionsfragor.

Tipsa din arbetsgivare och dina
arbetskamrater, framfor allt alla
de som ar nya i industrin, om film
och utbildning. Kunskap ger batt-
re trygghet och sakerhet.

[ »

Tittasenare.  Dela

=
prevent.se/nyiindustri* ‘r

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Skyddsombuden
gor 0ss trygga

Var fjarde medlem i IF Metall
kanner oro for att drabbas

av olycksfall eller ohalsa pa
grund av arbetsmiljon. Nastan
lika manga har inte fatt en in-
troduktion om riskerna pa sin
arbetsplats.

Sa kan vi inte ha det.
Arbetsmiljon ar var hogsta
prioritet.

IF Metalls regionala skydds-
ombud rapporterade nastan
17 000 brister i arbetsmiljon
under 2018. Det var nastan
500 fler an 2017. Brister i
brand- och raddningsutrust-
ning och maskiner ar de vanli-
gaste anmarkningarna.

Dessa siffror visar hur vik-
tiga skyddsombuden ar for att
forebygga skador och olyckor
pa arbetsplatserna. Oftast
upptacker de bristernaii tid,
sd att de kan atgardas innan
det gar illa.

Darfor ar det sa bra att
regeringen har lyssnat pa IF
Metall - och antligen foreslar
att de regionala skyddsom-
buden ska fa tilltrade till fler
arbetsplatser.

Det behovs
for att arbets-
platserna
ska vara sak-
ra, sa att de
anstallda kan
vara tryg-

ga.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Facklig kunskap utvecklar
person och organisation

— For mig sjalv har utbildningarna som jag har gatt
de senaste sju aren betytt valdigt mycket. Jag vet
vad jag kan gora och vad jag kan krava, sager Louise
Lundberg, Svalson AB, Pitea.

Louise Lundberg tillsammans med Anders
Frostensson, Sibbhultsverken AB, och Jacob Borell,
Husqvarna AB via Randstad AB, medverkar i filmen
Fackkunskap fran norr till séder. Dar berattar de om
vad fackliga utbildningar har betytt for dem. Bade
som person och i sina uppdrag i IF Metall.

Vill du ga utbildningar eller tipsa nagon av dina
kamrater? Kolla in filmen och sprid garna vidare:
youtu.be/6q0t5PHQrT4

Nytt magasin

Dagens Arbetsmiljo - for alla
som jobbar med arbetsmiljo.

Stressad, motarbetad, om-
tyckt. Hur mar skyddsombuden?
| forsta numret presenteras en stor undersokning
som svarar pa fragan. Las ocksad om sprakappen
som ska oka sakerheten, hur farliga vibrationer togs
bort och hur du gor nar olyckan varit framme.

Vill du ha ett gratis provexemplar av tidningen mej-
lar du namn och postadress till pren@damedia.se

Guldpokal till bade Boras
och Bergslagen

Ju fler medlemmar som far facklig kunskap desto
starkare blir hela organisationen. Det ska hedras!
Darfor delas det sedan nagra ar tillbaka ut en
guldpokal for basta studieresultat pa traffen for
avdelningarnas studieorganisatorer.

For 2018 blev det dessutom tva pokaler - en till
IF Metall Boras och en till IF Metall Bergslagen.

- Vi har en enorm framgang vad gaéller studier.
Studiekommittén har verkligen jobbat stenhart,
berattar Henrik Andersson, IF Metall Boras, och
fortsatter:

— Jag blir alldeles rord av att deras insats ge-
nererat sa stor framgang. Alla i hela avdelningen
har engagerat sig i studiefrdgan och det har gett
resultat!

IF Metall Boras fick studiepriset for att de lyck-
ats gora den storsta okningen pa utbildningarna
som ingar i organisationslyftet jamfort med tidi-
gare resultat fran 2017 till 2018.

Den andra pokalen tog Mikael Westberg

och Henrik Jansson
emot for att ta med
sig hem till IF Metall
Bergslagen. Avdel-
ningen fick bonuspris
for att de fran 2017
till 2018 ar den avdel-
ning som lyckats gora
den storsta okningen
pa antal som gatt
Medlem i facket.

\

Ta tillbaka jamlikheten

Klyftorna har okat i Sverige under de senaste
decennierna, konstaterar LO:s jamlikhetsut-
redning i sin slutrapport. En ny skattepolitik

utan undantag for hoginkomsttagare, en mer
jamlik skola och ett statligt byggbolag for bra
bostader till alla ar tre av 115 forslag for ett
mer jamlikt Sverige. Slutrapporten, flera del-
rapporter och de 115 forslagen finns att lasa
pa lo.se.




EN MEDLEM
OCH FA ENt;

BIOBILJETTER!

Vilken ar framgangsnyckeln till en
hallbar framtid for svensk industri?
Tyvarr racker det inte med en -
det behovs en hel nyckelknippa.
Vi maste bli mer klimatsmarta.
Mer jamstallda. Vi behover hoja
kompetensen och dka var konkur-
renskraft. Bli mer innovativa. Varna
solidaritet, delaktighet, tillganglig-
het och mangfald. Oka tryggheten
pa arbetsplatserna. Starka Sverige
som exportnation och investerings-
land. Vi behover se till att digitalise-
ring och teknikomstallning blir en
framgang for vara medlemmar.
Jobbet ska vi gora pa arbetsplat-
serna, inom organisationen och i
samarbete med andra aktorer ute i

L

Manadens medlemserbjudande

Sverige ar ett avlangt land och inrikesflyget behdvs
for att familjer och foretagare ska kunna
fortsatta umgas och leva. Mellan den 28
oktober 2019 och 5 januari 2020 erbjuder
flygbolaget BRA formanliga priser till och

fran 13 destinationer i Sverige via Bromma,
Stockholm. Bokning ska ske den 1-31 oktober.
BRA klimatkompenserar alltid for din resa, utan
extra kostnad. Lds mer pa lomervarde.se

samhallet. Lokalt och globalt.

En och en kan vi gora ett bra
jobb. Tillsammans kan vi paverka
samhallsutvecklingen.

Fram till kongressen 2020 kom-
mer flera filmer att publiceras.

En for varje framgangsnyckel.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Varva en medlem - ga tva pa bio!

Du har val inte missat att den medlem som varvar
en ny far tva biobiljetter som tack for insatsen?

Gor ansokan tillsammans med den nya medlem-
men pa ifmetall.se och mejla namn och personnum-
mer pa er bada till kampanj@ifmetall.se (max 10
personer). Biljetterna kommer inom en manad.

Sprid ordet och séatt upp en affisch! Lat oss bli
fler och annu starkare tillsammans!

Ladda ner affischen och las mer pa ifmetall.se/
aktuellt/medlem-varvar-medlem

"DIGITALISERING

@®

Forhoppningen ar att de ska in-
spirera till stolthet, tankar, idéer
och engagemang som gor kon-
gressen 2020 till IF Metalls basta
nagonsin. Se den forsta filmen om
framgangsnyckeln konkurrens-
kraft pa ifmetall.se/kongress






Kunskap hasta

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

bas I forhandlingen

Hans Pacheco ar ganska ny som forhandlare, men har redan fatt manga
insikter om vad som gor en lyckad forhandling. Han tror pa kunskap som
bas — att ta alla tillfallen att utbilda sig och lasa pa. Och nar det galler

forhandling ar radet enkelt: forhandla inte ensam.

a Sherwin-Williams i Marsta
P mar det fackliga arbetet

bra. Manga sager att det
var lange sedan klubben var sa
stark. Hans Pacheco, som ar inne
pa sitt andra ar som klubbordfor-
ande, tror att det delvis beror pa
att styrelsen arbetat hart med att
strukturera sitt arbete.

— Mitt forsta ar som ordforande
slet jag valdigt hart, men nu har vi
fatt till en bra fordelning och vi far
mycket gjort, sager han.

Att vara flera
ger styrka

| varas var det andra gangen Hans
Pacheco forhandlade lokala avtal
for de cirka 80 kollektivanstallda
pa foretaget. Framgangsreceptet
bestar till lika delar av att vara
ordentligt palast och att inte vara
ensam i forhandlingarna.

- Jag har koll pa lagen och kol-
lektivavtalet, det ar mina verktyg
i forhandlingen. Styrkan far vi ge-
nom att vara flera nar vi forhand-
lar. Vi har en forhandlingsdelega-
tion pa klubben, s jag ar aldrig
ensam. Vi stottar varandra och har
tydliga uppgifter under forhand-
lingen, forklarar Hans Pacheco.

Kunskaperna tackar han fackets
kurser for, hela styrelsen har
satsat hart pa att utbilda sig. Det
ger en saker grund och mod och
uthallighet vid forhandlingarna.
Hans Pacheco kanner ingen press
att ta ett bud han inte ar nojd med.

— | varas gick forhandlingarna
ganska segt i borjan, det var ett
par saker som vi inte kom Overens
om. Till slut blev arbetsgivaren
lite otalig och tyckte att vi maste
komma framat. Men jag sade som
det var. Medlemmarna far sina l6-
neokningar retroaktivt, vi kan for-
handla fram till jul om det behovs,
sager han och skrattar.

Till slut blev det ett avtal som en
overvagande majoritet av medlem-
marna var valdigt nojda med och
som kandes rattvist for de flesta.

Ta god tid att prata
med medlemmarna

Men hundra procent nojda med-
lemmar gar nog inte att fa, tror
Hans Pacheco. Forra aret var det
tre medlemmar som var besvikna
over att inte ha fatt de stora lone-
okningar de hade hoppats pa. Som
en foljd ville de lamna facket. Det
blev en lang pratstund om vad

facket egentligen ar.

— Jag kande att det var fel
anledning att ga ur. Jag fragade
dem om de har bil. Alla sade ja.
Okej, har ni forsakring till bilen?
Det hade de allihop. Det ar facket,
sade jag. Samma sak, en trygghet,
att inte behdva std ensam.

Medlemmarna stannade och
det kom ocksa fem nya medlem-
mar. | ar har klubben vaxt med
ytterligare tre—fyra medlemmar.
Ett bra utgangslage for den stund-
ande avtalsrorelsen.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTo: Daniel Roos
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- De fackliga
varnen

0 -
ollektivavtalet bygger pa tider, om arbetare blir tvungna
Kdet fackliga loftet om att att ta ett jobb till lagre lon for att
aldrig jobba for lagre lon helt enkelt klara sin forsorjning.
eller samre villkor an vad vi ge- Darfor behover vi ett system som
mensamt kommit 6verens om. P&  hindrar marknadskrafterna fran
. o] sa satt behover arbetare inte kon-  att pressa arbetare till att konkur-
kurrera med varandra genom att rera mot varandra, som skyddar
pressa lonerna nedat. det fackliga loftet. Det kallas De
Men loftet kan hotas i daliga fackliga vérnen.
DET FACKLIGA LOFTET
= Full Vi lovar och férséakrar att aldrig nag
" . arbeta pa samre villkor eller till lig
sysselsattning Vi lovar varandra detta i den djup:

lofte sa maste arbetsgivaren uppfyll

| tider av hog arbetsloshet okar risken att
arbetare stalls mot arbetare. D3 hotas det

fackliga loftet, eftersom arbetare behover

it konkurrera med varandra om jobben. Nar . = -
manga har jobb ar det i stallet arbetsgivar-
na som far konkurrera med varandra om i
arbetskraften, och da ar det lattare att stalla | .
krav pa bra loner och arbetsvillkor. Aktlv arbEts-

marknadspolitik

N&r man maste lamna ett jobb och soka ett
nytt ska man fa stod att komma tillbaka i
jobb. Arbetsmarknaden forandras standigt
o ; ~ "~ och vi maste lara nytt for att ta de nya jobb -~
7 T : . bl som vaxer fram. Darfor krévs en utbild-
: ningspolitik som ger den arbetslose ratt
kompetens och maojlighet att stalla om till ett
nytt jobb, i stallet for att behova konkurrera
om lagre kvalificerade jobb.




Hog arbetsloshets- :
kassa

A-kassan ar en omstallningsforsakring som
den som har jobb ar med och betalar, sa att
vagen for den arbetslose pa vag mot ett nytt (] -~

j

obb ska praglas av ekonomisk trygghet.

Klarar man inte sin vardagsekonomi under

arbetslosheten finns annars risken att man

tvingas ta ett jobb till lagre lon an vad kol-

lektivavtalet sager. Darfor fungerar en bra

a-kassa som skydd for bade den arbetslose o P
och for de anstalldas loner.

onsin under nagra omstindigheter

e l6n dn det vi nu lovat varandra. L]
insikten att om vi alla héller detta

a vara krav!”

Rikstackande ;
kollektivavtal

Med rikstackande kollektivavtal galler
samma lagstanivaer for alla som jobbar i
samma bransch. Da kan inte en arbetsgiva-
re pressa anstallda till att acceptera lagre
loner eller samre arbetsvillkor. Arbetare
behover da inte heller konkurrera med var-

{ andra om jobben genom att erbjuda sig att

‘ jobba till lagre lon eller samre villkor. For att
kunna teckna bra kollektivavtal kravs det att

manga ar medlemmar i facket.

Ett starkt
anstallningsskydd . I

S — e iy e g e ey o R R £t e
Lagen om anstallningsskydd reglerar hur

man far anstalla, men dven hur man far

sdaga upp. Vi behaover ett starkt anstallnings-

skydd sa att arbetsgivare inte ska kunna

byta ut en anstalld mot en arbetslos. Nagon

som exempelvis driver fackliga fragor eller

staller krav pa battre arbetsmiljo ska inte

riskera att darfor bli uppsagd. Det far inte

heller vara latt att sdga upp ndgon som varit b, i

anstalld lange. Om arbetsgivaren investerar
i den anstalldes kompetens okar darfor ock- i '\."'; 3
sa dess anstallningstrygghet.
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aga ta uppdraget! Det sager Liliana Benito
VStenberg. processoperator pd Cambrex i Karl-

skoga, och ombud pa kongressen 2017. Till
kongressen 2020 ar det dags igen.

En ansvarsfull roll dar Liliana tillsammans med 299
andra ombud och férbundsstyrelsen ska fatta demo-
kratiska beslut om IF Metalls framtida fackliga arbete:

— Det kanns hedrande och mycket arofyllt. Det ar
valdigt roligt att mina arbetskamrater vill att jag fo-
retrader dem igen.

Vi paverkar politiskt genom
kongressen

Att det ar en hel del jobb att lasa igenom alla fakta-
spackade motioner ar inget Liliana Benito Stenberg
sticker under stol med. Men det uppvags av att det
ar sa larorikt och utvecklande. For henne har upp-
draget inneburit en storre insikt i hur politiken fung-
erar och att det faktiskt gar att paverka genom de
beslut som kongressen fattar.

— Att paverka vara villkor genom att skriva motio-
ner som rostas igenom skapar férandring pa sikt,
det ar det allra viktigaste. Besluten trader i kraft
dven om det kan ta tid, sager hon.

Kvinnliga forebilder behovs

Liliana Benito Stenbergs basta kongressminne fran
2017 ar att ha varit med om att rosta fram Marie
Nilsson som ordforande. Det var viktigt att IF Metall
fick en kvinna som ordforande for forsta gangenien
annars mansdominerad bransch:

— Marie Nilsson ar en viktig forebild for oss kvin-
nor i industrin. Det var ocksa himla kul att fa en sel-
fie med Stefan Lofven!

Viktigt att vaga fraga om hjalp
Som rad till kongressombud som har uppdraget for
forsta gangen halsar Liliana Benito Stenberg att det ar
viktigt att vara forberedd, att ha last motionerna noga
och se vilka du vill yrka bifall (séga ja) till i talarstolen.
Hon menar ocksa att det ar helt okej att vara lite nervos.
— Du far ju ga en utbildning och det ar ocksa helt
okej att ta stod av din klubb eller avdelning. Ingen ar
fodd till kongressombud - det lar du dig pa vagen!

TEXT: Magdalena Marklund
FoTo: Thord Saxin



r deu har:

te fortroendevaldas

egen app

eskedet fran kongressom-
B buden 2017 var tydligt. IF

Metall behover en app. Och
dar borjade processen som nu lett
fram till fardig produkt. En app for
fortroendevalda.

— Vi har gjort ett gediget grund-
arbete for att ta reda pa vad som
bor finnas i appen och vad det ar
de fortroendevalda behover. Vi har
genomfort intervjuer med fortro-
endevalda och ombudsman, vi har
tagit in enkatsvar samt genomfort
workshops med fortroendevalda,
sager kommunikationschef Asa
Mars och fortsatter:

— Men vi har ocksa tittat pa vara
handlingslinjer och mal sa att
appen kan bli ett verktyg att na
malen. Till detta kommer arbetet
med att designa och fa appen att
fungera rent tekniskt samt fylla
pa med innehall.

| appen finns till exempel snabb
tillgang till det egna kollektivav-
talet, guider om ditt eget uppdrag,
mojlighet att skriva in ny medlem,
tips och trix nar det galler att var-
va nya medlemmar och en bank
med svar pa vanliga fragor. Det
mesta ar sokbart och krangliga

svenska "fackord” oversatts till
engelska, arabiska och thai.
Loggar in gor du med BankID.

— Och arbetet med appen slu-
tar inte har. Vi kommer att fort-
satta fylla pa med innehall och
funktioner. Har ar det viktigt att
vi far in tips och asikter pa funk-
tion och innehall fran sd manga
fortroendevalda som maijligt sa
att appen fortsatter leva och blir
battre och battre.

Vill du veta mer om hur du
laddar ner appen? Lds mer pa
ifmetall.se.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

—

N |

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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{2y Ny fraga/svar
Vad dr en arbetsskadeanmélan?

t?: Ny fraga/svar
Hur anséker man om ersittning
fran inkomstforsakringen?

VISAFLER |,

Manga fragar just nu

Hur stor dr ersittningen fran
inkomstférsikringen?

Har du tips och asikter
pa funktioner och
innehall till appen? Mejla
till appen@ifmetall.se

V\./
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Forsta kliven mot
framtidens starka fack

IF Metalls framtidskonferenser, som ar

ett helt nytt satt for forbundsstyrelsen att
samla in synpunkter fran medlemmar och
fortroendevalda, blev en riktig energikick for

de inblandade.
ag slas av hur otroligt en-
gagerade medlemmar och

J fortroendevalda vi har i vart
forbund, sager Anna Jensen
Naatikka, forbundssekreterare.

Under fyra konferenser, fran
Umea i norr till Malma i soder, har
forbundsledningen traffat bade
medlemmar och fortroendevalda
for att diskutera framtidens vikti-
ga fackliga fragor.

Alla asikter och forslag pa hur
forbundet aven fortsattningsvis

ska kunna vara ett starkt och rele-
vant fackforbund ska sedan kokas

Information

om kongressen

2020 hittar du pa
ifmetall.se/kongress

g
Tips

ihop och dverlamnas till forbunds-
styrelsen, som ett led i forberedel-
serna infor kongressen 2020.
Konferenserna bjod pa manga
intressanta diskussioner och
asiktsutbyten, men ocksa pa
mycket skratt, gladje och fram-
tidstro. Samt, inte minst, manga
kloka rad till forbundsstyrelsen.
— Det finns en stark vilja att vara
med och skapa framtidens IF Me-
tall, sdger Anna Jensen Naatikka.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Kommunikationsenheten

Q. IFMETALL

Hallbar#

irzlaglife

KONGRESS 2020



Drogerna ska hort
—Inte de anstallda

Drogerna maste bort fran arbetsplatserna.
Den som missbrukar droger ska daremot |
forsta hand fa hjalp, precis som vid alkohol-
missbruk och andra sjukdomar. Det ar inget
mindre an arbetsgivarens skyldighet, menar
Darko Davidovic, forbundsjurist.

roger tycks bli ett allt vanli-
D gare inslag pa vara arbets-

platser. | Sverige ar saval
drogforsaljning som droginnehav
forbjudet enligt lag. Kanske ar det
darfor som sa manga tror att den
som missbrukar droger pa ar-
betstid per automatik blir av med
sin anstallning och att arbetsgiva-
rens ansvar slutar dar. Sa enkelt
ar det dock inte, menar Darko
Davidovic:

- Bruk av droger pa arbets-
platsen ar bade oacceptabelt och
olagligt. Det viktigaste av allt ar
darfor att arbetsgivaren har en
plan for att sakerstalla att arbets-
platsen ar och forblir drogfri.

Arbetsgivaren har dessutom ett
langtgaende ansvar att forebyg-
ga ohalsa och arbetsolyckor, och
anstallda med missbruksproblem
kan saklart utgora en fara bade for
sig sjalv och for sin omgivning.

— Darfor ska foretaget aven ha
en policy for hur den som upptra-
der paverkat, eller testar positivt
i ett drogtest, ska kunna fa hjalp.
Pa samma satt som vid alkohol-

Darko Davidovic, forbundsjurist.

missbruk och andra sjukdomar.

Orsaken till missbruk ska med
andra ord alltid utredas. Och ar-
betsgivarens rutiner for arbetsan-
passning och rehabilitering ska
aven omfatta alkohol- och drog-
missbruk.

- Arbetsgivaren ska alltsa se
till att det finns ett handlingspro-
gram och att rehabiliteringsatgar-
der satts in om nagot hander. Ar-
betsmiljolagen ger en bra grund
for allt detta, sager han.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Linda Hakansson

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Fokusera pa
foljande:

e Hur samverkar vi for att arbets-
platsen ska bli/forbli drogfri?

» Behovs det nagon speciell
utbildning for att vi ska kunna
halla droger och nyttjande av
droger borta?

» Hur skapar vi samforstand kring
hur vi utfor drogtester samt hur
vi hanterar resultaten av dessa?

e Vilken expertis behover fore-
taget ta hjalp av for att bade
kunna bedoma resultaten av
drogtesterna samt utreda
orsaken till varfor en anstalld
nyttjat droger?

* Vilken rehabilitering kan fore-
taget erbjuda?

e Hur foljer vi upp det utforda
arbetet och dess resultat?

Las mer i Riktlinjer for lokalt
arbete mot droger pa arbetsplatsen,
artikelnummer AA-104-19.
Den finns i

webbshopen

pa ifmetall.se

&)

6r lokalt arbet
te my
P arbetsplatsen "
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Nominera till LO:s kulturpris

Kanner du till en intressant konstnar eller konst-
narsgrupp som arbetar med bilder? Har bilderna
arbetarrorelseinriktning? Skicka i sa fall in en nomi-
nering till LO:s kulturpris!

Tre pristagare utses bland konstnarer som arbe-
tar med malning, foto, teckning eller skulptur.

En vinnare far 50 000 kronor och de dvriga
tva far varsitt pris om 25 000 kronor. Prisut-
delningen sker pa LO:s kongress i juni 2020.

Nominera senast den 3 februari 2020 till
kulturpriset20@lo.se. Pa LO:s webbplats kan
du lasa mer om kulturpriset och om hur du gor
for att nominera.

LO:s kulturpris har delats ut sedan 1962 och
syftar till att uppmuntra kulturarbetare som pa
olika satt i sin garning framjar fackforeningsro-
relsens grundlaggande varderingar.
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En réttvis Start
i arbetslivet

Nasta nummer: Info 9 kommer ¥
den 5 november.
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Har du blivit diskriminerad?
Vand dig da direkt till IF Metall

Medlemmar som utsatts for diskriminering ska
numera kontakta IF Metall direkt for att fa sina
arenden hanterade. Myndigheten Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) har namligen &ndrat sina
rutiner, och skickar inte langre vidare anmalningar
om diskriminering till fackforbunden.

Det ar forbjudet att missgynna eller trakassera
manniskor pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Las mer i IF Metalls broschyr Stopp! Att arbeta
aktivt mot sexuella trakasserier och krankningar pa
jobbet som finns i var webbshop.

Pa DO:s hemsida finns en digital guide till
aktiva atgarder mot diskriminering i arbetslivet:
aktiva-atgarder.do.se

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen Info? Sprid den
vidare pa jobbet till dina medlemmar. Och du vet
val om att du kan dela den i sociala medier? Ga
till ifmetall.se/info och dela hela tidningen eller
valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att
vi skriver om eller nagot du saknar i tidningen?
Mejla oss pa info@ifmetall.se




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Lonen, makten
och vardigheten

"Allt bérjade en vardag 1903 nér atta gjuteriarbe-
tare knackade pa dorren till fabrikéren pa Hvilans
mekaniska verkstad och gjuteri i Kristianstad. De
ville ha tre ore mer i timmen. Kravet ledde till en
konflikt som skakade Sverige, och som i forldng-
ningen ledde fram till den svenska modellen.”

Vi behaver din hjalp| Bakom varje kollektivavtal, varje paragraf

finns en konkret historia. | boken Lonen, makten

Hur ser industriarbetarnas arbetsvillkor ut? Du - och vérdigheten gor Harald
har val svarat pa var enkat som gatt ut till alla for- Gatu, reporter pa Dagens B
troendevalda i klubb pa arbetsplats med minst 25 . Arbete, fem nedslag i indu- g%
medlemmar? striarbetarnas historia. -g-;
Dina svar ar viktiga for hela organisationen och Du som vill lasa mer, hor i
kommer att ligga till grund for framtidens arbete. av dig till info@ifmetall.se i g
Ju fler som deltar desto storre underlag far vi och © med namn och postadress i §.
kan se hur industriarbetarnas arbetsvillkor ser ut - s skickar vi ett exemplar. &
och, inte minst, ser vad vi behover bli battre pa. Forst till kvarn galler. cé:
Sa har du inte svarat an - gor det sa fortsom ¢ &
3

mojligt. Vi behover din hjalp!

Knep & knap
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Film om facket pa flera sprak 5

| IF Metalls film Om facket inte fanns beskrivs pa ett
enkelt satt hur det skulle vara pa jobbet utan avtal
om lon, semester, arbetsmiljoregler med mera.
Forutom en svensk version finns nu filmen ocksa

pa engelska, thai och arabiska. Tipsa bade medlem- 9 1 6 7 2
mar och blivande medlemmar om filmerna!

Ga in pa youtube.com och s6k pa Om facket 5 1
inte fanns.



Kollektivavtalet ar guld vart

Premie
(Avtalsforsdkringar, inkl.
omstallningsforsakring)

Lonedkning

7 656 kr Avtals- och
Semester- . .
tilligg deltidspension

26251k
10172 kr Q21 kr

Overtids-

arbete
(Fem I6rdagar
atta timmar)

Totala vardet

118 597 kr

per ar 21375 kr

Ob-
13257 kr ersittning

Helglon

26315 kr

Finns att skriva ut
som affisch och se
och sprida som en
animerad version
pa ifmetall.se/
avtal2020

Arbetstidsforkortning

Varde av kollektivavtalet perar ....... 118 597 kr
Medlemsavgift ......................... - 5991 kr

Din vinst pa fackligt medlemskap
och kollektivavtalet: .............. .. 112 606 kr

Berdknat pa manadslon 29 000 kr. Arbetstid tvaskift 05:30-14:00
och 14:00-22:30 med 30 minuters rast.

[Galler frén juli 2019]

gNFo Ansvarig utgivare Asa Mirs Telefon 08-786 80 00 (vaxel)

Redaktion Maria Bergqvist, Daniel Hermansson, E-postinfo@ifmetall.se

[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Anneli Grafisk form Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Anna Sjégren, Tryck Sib-Tryck Holding AB

i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
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