INEQO ©

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
3/2019

——

s

472 Vi behover

35 Virsho — &

del av Europa |

w / /f
17 Forsakringen som /
ger stod vid sjukdom

¥ Kompetens
= framtid
@ ruaus




02

procen
67

Stefans tips for
MBC-arbetet

Bra om avdelningens
ungdomsansvariga
och skolinformato-
rer kan arbeta till-
sammans.

Kontakta rektorn

for gymnasieskola
med fordonstekniskt
program. Beratta om
MBC, vack idén.

Tillsammans med
skolan kontaktar ni
foretag och uppvak-
tar politiker.

Bilda en lokal MBC-
grupp av alla parter.

Kontakta MBC for att
ga vidare.

Las och se fler tips:
motorbranschcollege.se

procent av de
som har en plan
for kompetens-
utveckling sager
att den inte har

genomforts.

procent tycker inte
att arbetsgivaren
tar ansvar for att
ge den kompetens-
utveckling som
behovs.

39

procent tror att det
skulle vara svart att
fa ett nytt motsva-

rande jobb nagon
annanstans om de
forlorade jobbet.

IF Metalls undersdkning
gjord av Novus i december
2018. Underlaget ar pa 4 396
genomférda webbintervjuer.
Resultaten ar viktade pa kon,
alder samt eventuella uppdrag.

Vi behover ungdomarna

Det finns manga vinster med ett lokalt Motor-
branschcollege. Och du som fortroendevald kan
delta i processen att utveckla skolan. Det menar
Stefan Frolander, fortroendevald i IF Metall
Mellersta Norrland, som arbetade med certifi-
eringen av Fyrvallagymnasiet i Ostersund.

6 400 personer — sa manga kom-
mer att behova anstallas i motor-
branschen under de kommande
aren, enligt branschens egna
berakningar. Det ar dar Motor-
branschcollege, MBC, kommer in.
- Den tekniska utvecklingen gar
snabbt framat och det ar viktigt att
utbildningarna hanger med for att
eleverna ska fa ratt utbildning, sa-
ger Stefan Frolander, fortroende-
vald i IF Metall Mellersta Norrland.

Var med och paverka

IF Metall ser han som en sjalvklar
part i arbetet, tillsammans med
arbetsgivarna, de lokala foretagen
och politiken.

— Det fina med Motorbransch-
college ar just samarbetet mellan
alla de inblandade aktorerna. Vi

behover vara med for att kunna
paverka. Pa sikt kan vi gemensamt
hoja statusen for yrket bilmeka-
niker och for det fordonstekniska
programmet.

Manga och stora
vinster

Aven lokalt finns stora vinster att
gora, for facket och dvriga parter.
- Vi far kontakt med vara blivan-
de medlemmar redan i gymnasiet.
Det behovs for att vi ska kunna for-
nya oss. Vi far ocksa en sjalvklar
plats att informera om facket och
kollektivavtalet. Men i slutandan
handlar det om att sakra kompe-
tensforsorjningen.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTo: Stefan Jerrevang



Succestart for Motorbranschcollege

Tio skolor igang, ytterligare 30 som vill ansluta
sig. Eleverna hinner knappt ta studenten innan
de fatt anstallning. Motorbranschcollege ar
redan en framgangssaga.

otorbranschcollege, certi-
fieringen av gymnasie-
skolor med fordonstek-

niskt program, har varit igang i ett
och ett halvt ar och har under den
tiden fordubblat antalet skolor som
kunnat fa kvalitetsmarkningen.

—Tio skolor ar certifierade i dag
och fler ar pa gang, cirka 30 skolor
ar intresserade av att ga med, be-
rattar Lina Skoglund, IF Metalls ar-
betslivsenhet och vice ordforande i
Motorbranschcolleges styrelse.

Soktrycket har okat till de cer-
tifierade skolorna, ett gott betyg
till Motorbranschcollege. Allt
fler foretag stottar ocksa Motor-
branschcollege och bidrar med
resurser, motorer, teknik, fortbild-
ning av yrkesldarare och annat.

— Det blir en vinst for alla. Elev-
erna far en utbildning med hog
kvalitet som efterfragas av bran-
schen och leder till jobb. Foretagen
far personal med ratt kompetens.

En perfekt matchning

d4

A

— Samarbetet har landat i nagot véldigt
bra och alla parter ar lika viktiga i koncep-
tet, sdger Lina Skoglund, IF Metalls arbets-
livsenhet.

mellan skola och arbetsliv.

Motorbranschcollege ar ett
samarbete mellan IF Metall och
arbetsgivarna i Motorbranschens
Arbetsgivareforbund. Forutom
skolorna sjalva deltar ocksa fore-
tag fran branschen och represen-
tanter fran IF Metall och politiker
lokalt i samarbetet.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTo: Mikael Ljungstrom

Detta ar Motorbranschcollege

Motorbranschcollege ar en certifiering av skolor med for-
donstekniskt program. Skolan maste uppfylla sex kriterier:

1. En sakrad kompetensforsorjning

2. En starkt samverkan mellan skolan och branschen
3. Kvalitetssakring pa de fordonstekniska programmen
4. En god kompetensutveckling av yrkeslararna

5. Andamalsenliga maskiner, utrustning och lokaler

6. Ett kvalitetssakrat arbetsplatsforlagt larande

Las och se mer pa motorbranschcollege.se

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Brattom med
ny kunskap

Arbetsuppgifterna i industrin
forandras snabbt, i takt med
den nya tekniken. Anda siger
nastan sju av tio av IF Metalls
medlemmar att de inte har
fatt ndgon kompetensutveck-
ling det senaste aret.

Det ar brattom att komma
till ratta med det har. Bristen
pa kompetensutveckling for-
svagar anstallningsskyddet
for manga industriarbetare.

| dag galler ofta inte turord-
ningsreglerna "sist in, forst ut”
vid uppsagningar, eftersom det
kravs att den som ska arbeta
kvar har tillrackliga kvalifika-
tioner. Om arbetsgivarna fick
storre ansvar for att erbjuda
kompetensutveckling till de
anstallda, skulle fler ha tillrack-
liga kvalifikationer. Da skulle
"sist in, forst ut” galla pa riktigt.

Darfor kommer IF Metall att
krava mer kompetensutveck-
ling i forhandlingarna med ar-
betsgivarna om arbetsratten.

Digitaliseringen och automa-
tiseringen innebar att manga av
oss industriarbetare behover
rustas med nya
kunskaper for
att kunna ta
de nya, mer
avancerade
jobben som
ersatter de
LEINIER

Marie Nilsson, forbundsordforande



INFO

04

BLICK
FANGET

Utspridda dver hela landet ligger naturskdona semester- och fritids-
miljéer som IF Metall erbjuder medlemmarna i klubben eller avdel-
ningen. Fritidsguiden hittar du i IF Metalls webbshop.

Arbetsplatstraffar under mars

Under mars manad genomfaor IF Metalls forbunds-
kontor en turné bland arbetsplatserna for att traffa
medlemmar och fortroendevalda. Cirka 60 arbets-
platstraffar kommer det att bli och syftet ar att lyss-
na pa vad medlemmarna tycker i olika fragor. Nagra
amnen som kommer att tas upp ar avtalsrorelsen,
kompetensutveckling, valet till Europaparlamentet
och den nya inkomstforsakringen. Arbetsplatstraf-
farna ersatter de tidigare IF Metalltraffarna.

Folj forbunds-
ordforanden
pa Facebook

IF Metalls forbunds-
ordforande Marie Nilsson
har en Facebooksida. Dar kan du fa en inblick i hen-
nes vardag och vad uppdraget som forbundsordfo-
rande for IF Metall innebar. Folj garna hennes arbete
dar! Sidan hittar du pa facebook.com/ifmetallmarie

Sifferstickan
— ny och ratt version

En uppmarksam medlem hittade ett fel i
foldern Sifferstickan (gron farg). Tack till dig
for din uppmarksamhet! Nu finns ny och ratt
version (bla farg) att bestalla hem fran IF
Metalls webbshop. Den kommer liksom tidigare
att skickas till alla klubbar.

& IFMETALL

Sifferstickan 2019

Basbelopp

Prishasbelopp 46 500 kr
Forhijt prisbasbelopp 47 400 kr
Inkomstbashelopp 64 400 kr

Socialforsakringar
Hogsta sjukpenning- 372 000 kr

grundande inkomst
Hogkostnadsskydd, sjukvard
(landstinget beslutar) 1 150 kr/12 man. period

Hogkostnadsskydd,
medicin 2 300 kr/12 man. period

Allmiin pension
Hogsta pensions-

grundande inkomst 7,5 inkomstbasbelopp

Tandvard

Allminna tandvardsbidraget dr 300 kr eller 600 kr
beroende pa alder.

Hogkostnadsskydd

Om man under en 12-manadersperiod fatt atgirder
utforda vars sammanlagda referenspris éverstiger

3 000 kr giller hogkostnadsskyddet.

— 50 procent av referenspriset for sammanlagda
atgirder mellan 3 000 och 15 000 kr

— 85 procent av referenspriset for den del som éver-
stiger 15 000 kr

Arbetsskadeforsikring

Liigsta inkomstfirlust for att fa

livrinta provad 11 625 kr
— Tandolyecksfall

Observera att hela kostnaden for tandolycksfall ska
ansikas om hos Férsiikringskassan om olycksfallet
sker pa arbetet. Sker olycksfallet pa fritiden giller din
medlemsforsikring i [F Metall - GF 59000 som alla
medlemmar under 65 ar har.




Kortom

IF Metall

Medlemsstatistik, avgifter m.m.

Januari 2019

Hur médnga medlemmar &r vi? Vilka avtal &r stérst? Vad &r medlems-
avgiften? Svar pa dessa fragor och manga fler hittar du i fickfoldern
Kort om IF Metall som nu &r uppdaterad for 2019. Bestall den fran IF

Metalls webbshop.

Facklig styrka globalt

Pa Volvo i Thailand har det svenska och thailandska
fackliga samarbetsprojektet pa kort tid resulterat i
435 organiserade medlemmar, varav 50 kvinnor, och
en nybildad klubb.

— Det thailandska facket gor ett fantastiskt bra
jobb, sdger Glenn Abrahamsson, IF Metalls organi-
sationsenhet och projektsamordnare.

Den nybildade klubben har redan visat prov pa sin
gemensamma styrka. For en tid sedan blev 10 med-
lemmar och ytterligare nagra anstallda uppsagda.

— Samtliga ar nu ater i tjanst, helt tack vare klub-

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

bens arbete, berattar Glenn Abrahamsson.

IF Metall stimmer foretag for nio ars fusk

IF Metall stammer kemifdoretaget
Swed Handling AB i Gavle i Arbets-
domstolen. | upp till nio ars tid har
foretaget inte gett de anstallda den
arbetstidsforkortning som de har
ratt till enligt kollektivavtalet.

- Vara medlemmar har franta-
gits ratten till betald ledighetien
vecka per ar i upp till nio ars tid.
Vi kraver att foretaget ska betala
ersattning motsvarande den tid

FMETALL
- “ v

da de arbetat trots att de hade
kunnat vara lediga. Dessutom
yrkar vi pa att var och en far ett
ideellt skadestand. Det ska kom-
pensera skadan de lidit av att ha
berovats tid som de kunnat an-
vanda for familj och fritid, sager
IF Metalls forbundsjurist Darko
Davidovic.

IF Metall yrkar ocksa att foreta-
get betalar skadestand till forbun-

det pa 250 000 kronor for kollektiv-
avtalsbrott. Ersattningsanspraket
uppgar till totalt 617 522 kronor.

Manadens medlemserbjudande

Redo for sommaren? Opus Bilprovning ger dig 100
kronor rabatt pa kontrollbesiktning av personbil
(max 3500 kg), husvagn, husbil och motorcykel
om du gor bokningen under april 2019. Ta med
medlemskortet och visa upp vid besiktningen!

Ga in pa lomervarde.se/ifmetall for mer informa-
tion om erbjudandet - och alla andra rabatter som
du far genom medlemskortet.
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motorbranschen

P& Tullangsskolan i Orebro far eleverna sin praktiska undervisning i |

en stor, ljus hall med modern utrustning. Skolan var en av de forsta |
att bli certifierad som Motorbranschcollege och verksamheten har =
sedan dess fatt ett lyft. Bland sistadrseleverna ar det flera som "J
redan fatt jobb, trots att det ar manader kvar till studenten. Victor
Lundqvist ar en av dem, han har kontrakt klart med Rejmes.

ictor Lundqvist har alltid
Vvarit intresserad av bilar, sa
yrkesvalet kom naturligt.

- Jag har fatt intresset fran
pappa, vi holl pa mycket med mo-
torer och bilar nar jag vaxte upp.
Men jag har blivit mer och mer
intresserad med aren.

Utbildningen pa Tullangsskolan
ger han gott betyg.

—Lararna ar valdigt kunniga, de
kommer fran branschen och vet
hur det ar. Lokalerna ar ocksa bra.
Jag gillar att det ar mycket praktik.
Det gor att man far kanna pa jobbet
pa riktigt, sager Victor Lundgyvist.

Vande trenden

Certifieringen som Motor-
branschcollege, MBC, ar ett led
i en langvarig satsning att lyfta
det fordonstekniska program-
met pa Tullangsskolan, berattar
programmets rektor Alexander

Wilhelmson.

— Redan 2011 borjade ett arbe-
te for att fa fler motiverade elever.
Nagra ar senare skrevs samar-
betsavtalet med Volvo, som sedan
dess stottat skolan. Samarbetet
lade grunden till att vi kunde bli
certifierade.

De sex kriterierna som alla
MBC-skolor forbinder sig att folja
fungerar utmarkt, tycker Alexan-
der Wilhelmson.

— De ar ett bra stod och har
hjalpt till att oka kvaliteten i var
undervisning. Foljer vi kriterierna
gor vi det som branschen vill ha.

Okat soktryck
och stolta larare

Finns det da nagra nackdelar med
certifieringen och kriterierna? Alex-
ander Wilhelmson tanker efter.

— Ja, det ar resurs- och tidskra-
vande att folja kriterierna. Men

det ar egentligen ingen nackdel., A \

for certifieringen ger sa mycket.
Soktrycket har okat, lararna ar
stolta over att arbeta pa skolan
och MBC-certifieringen kan vi
anvanda i elevrekryteringen. Men
det galler att hitta forfmer..Vi ar-
betar for att en av lararna ska ha
arbetet med MBC-fragor som en
del av sin tjanst. )

Jobb som vént\ér

Tredjearseleven Victor Lundqvist
ser ljust pa framtiden inom mo-
torbranschen. Efter studenten
borjar han jobba hos Rejmes, en
av skolans samarbetspartners.

— Det kommer alltid att finnas
jobb for den som ar duktig. Jag
har fatt en bra utbildning har pa
skolan.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FoTo: Dan Lindberg




TULLANGS-
GYMNASIET

Alla studier, inte bara de praktiska, ar
prioriterade pa Tulldngsskolan.

+ = Branschen\mdnar orh helheten och
att eleverna a\g\é ut med fullstandiga
gymnasiebetyg, sé’bg{;ﬁej;tor At@xandgr'
Wilhelmson, y
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Joakim Goransson, klubb-
ordférande pa Uponor i Virsby.

Lastips: IF Metalls
skrift Darfor EU. Be-
stall den utan kostnad
fran webbshopen (ar-
tikelnummer FP-003),
eller ladda ned den pa
ifmetall.se/val. Dar
finns mer material om
valet. Aven filmer och
bilder som du kan dela
i sociala medier.

Virsbo

—en del av Europa

Just dar taget stannar till i Virsbo ligger tre
industrier tatt samlade intill sjon. Sammanlagt
innebar det ungefar 600 arbetstillfallen i ett
samhalle med drygt 1500 invanare. Siffrorna ar
talande for industrins betydelse for Virsbo — och
for hela bygden runt omkring.

— Mycket hanger pa att vi har en
livskraftig industri, sager Joakim
Goransson, klubbordférande pa
Uponor, som ar ett av de tre fore-
tagen.

| utkanten av Europa men i
centrum av teknikutvecklingen. |
Virsbo lagger valutbildade indu-
striarbetare och bra handelsmoj-
ligheter grunden till framgang. Det
allra mesta som Uponor tillverkar
exporteras, framst till Europa.

— Europa ar var hemmamark-
nad. Vi ar beroende av bra han-
delsvillkor och ett bra fungerande
EU, menar Joakim Goransson.

Konkurrerar med
teknik i framkant

| internationella koncerner som
Uponor blir det ofta en dragkamp
mellan lander om investeringar. |
Virsbo ar man mitt uppe i en tek-
nikomstallning dar momenten i
produktionen av plastror samlas i
en och samma lina. En stor inves-
tering som ocksa staller krav pa
industriarbetarna.

— | Sverige har vi goda loner
av flera anledningar. Dels for
att vi har en bra utbildningsniva
och ar bra pa att ta till oss ny

Darfor rostar jag | valet till Europaparlamentet

\  Sara Skoglund,
. huvudskyddsombud

- Jag rostar for att fa en béttre arbetsmiljo
for samtliga arbetare i EU. Vara motparter
som vill driva igenom férsémringar for oss
arbetare kommer inte att ligga pa soffan den
23-26 maj. (Foto: Tor Johnsson)

Rohin Wesche,

« ordforande IF Metalls
- A 4
ungdomskommitte

— Jag rostar for att jag vdrnar om demokra-
tin och ménskliga réttigheter, och for att sla
tillbaka den hégerextremism som rader ute i
Europa i dag. (Foto: Annika Tripke-Lund)

Carola Andersson,
avdelningsordforande IF
Y Metall Sgdra
Vasterbotten

- Jag réstar for att jag vill géra vad jag kan
for att paverka vilka som ska féra var talan i

EU-parlamentet, men dven for att nyttia min
rétt att rosta. (Foto: privat)
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teknik, men aven for att vi har
effektiviserat industrin, sager
Joakim Goransson.

Flera av de fragor som IF Metall
driver infor Europaparlamentsva-
let beror just skillnaderna i forut-
sattningar for industriarbetare i
Europa. EU-samarbetet ses som
en mojlighet att starka fackliga
rattigheter och forbattra arbets-
miljon i de lander vi handlar med
—och konkurrerar med. Tanken
ar att nar industriarbetare i an-
dra lander far det battre minskar
ocksa risken att loner och villkor
dumpas i Sverige.

- Man behover inte dka langt
for att hitta lander med samre
facklig styrka och med samre
arbetsmiljo, konstaterar Joakim
Goransson.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FoTo: Kim Lill

Med detta nummer
kommer en affisch
som visar IF Metalls
krav och hur partierna
har rostat om viktiga
fragor for industriar-
betarna. Satt upp den
pa anslagstavlan.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

fragor i fokus

| valrorelsen 2018 drev IF Metall fyra egna krav.
Aven infor Europaparlamentsvalet i maj ar det
fyra fragor som forbundet lagger extra fokus pa.
Tomas With, IF Metalls vice forbundsordforande
och fackligt-politiskt ansvarig, forklarar varfor just
dessa krav ar sa viktiga.

Vara jobb behdver EU

— 70 procent av var export gar till lLander inom EU:s sa kallade inre
marknad. Det ar viktigt for industrin, jobben och valfarden att vi har
de basta handelsmojligheterna med dessa lander. Det hade dessutom
varit omojligt att fa lika bra handelsvillkor med andra delar av varlden
om vi inte hade tillhort EU.

Ett EU for oss

— Ett starkt Europa kraver sociala och fackliga rattigheter. Vi behover
andra i EU:s grundlag sa att de blir minst lika viktiga som markna-
dens rattigheter. Det kravs fackliga rattigheter i alla lander for att
undvika dumpade arbetsvillkor och loner i Sverige.

Ingen ska do av jobbet

— Battre arbetsmiljo i hela Europa starker var egen arbetsmiljo i
Sverige. Vi kan aldrig acceptera att dalig arbetsmiljo ar avgorande
for var produktion forlaggs. Det ar inte sa vi ska konkurrera med
varandra. Vi maste samarbeta inom EU dven pa detta omrade for
att trygga var egen arbetsmiljo.

Ett demokratiskt Europa

— Det ar viktigt att demokratin starks upp i hela Europa. Bara ett
demokratiskt Europa ger forutsattningar for fria och oberoende
fackforeningar. Vi vet ju att nar hogerextrema far makt ar
arbetares ratt att organisera sig bland det forsta

de ger sig pa. *
TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se * *

\g
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Lastbilschaufforen

Barbro Carlsson ser till att
Textilias tvatt kommer ratt
samt fixar nya kandidater

till fackliga uppdrag i IF Metall
Uppland dér hon &r valbered-
ningens ordférande.

rbetet i en valberedning sker ofta i skymun-
Adan. Sanningen ar att vara klubbar och avdel-

ningar, ja hela organisationen, star och faller
med just detta uppdrag. Utan nya kandidater att valja
blir det ingen verksamhet.

Barbro Carlsson vet, hon har lang facklig erfaren-
het och ar valberedningens ordforande i avdelningen
IF Metall Uppland.

Barbro Carlssons fackliga uppdrag ar spannande
nog, men pratar man om henne maste man ocksa
namna att hon ar en ganska ovanlig IF Metallare.
Hon kor namligen lastbil och dessutom gor hon det
pa overtid.

- Jag har egentligen gatt i pension, men eftersom
jag trivs och har sa bra kontakt med mina kollegor
har jag fortsatt jobba, sager hon.

Lastbilschaffis och valberedare

Lastbilen som hon kor tillhor Textilia i Rimbo och
hon plockar upp och lamnar tvatt i hela Stockholms-
omradet. Hon och hennes kollegor i tva skift plockar
upp tvatt motsvarande 15 000 hushallsmaskiner
om dagen.

— Jag borjade i tvatten, men intresset for fordon
och lastbilar har alltid funnits dar. Jag ar bilkarist
och tog lastbilskort nar jag var 30 ar. Da borjade jag
kora pa somrarna nar de andra chaufférerna hade
semester. Sen blev det mer och mer.

Valberedningsarbetet pagar hela aret, med nagra
fasta punkter.

- Vi har en konferens pa hdosten och vi ser till att
alla klubbar far inbjudan att nominera. Sen rullar det
pa. Kommer nomineringarna inte in far vi ringa runt
och paminna, forklarar Barbro Carlsson.

Onskar fler med utlandsk bakgrund

Det finns en hel del utmaningar i arbetet. Styrelsens
sammansattning ska motsvara hur avdelningen ser
ut. Darfor maste man tanka pa att sa manga olika
avtal som mojligt ska vara representerade, det ska
finnas yngre personer och minst 30 procent ska vara
kvinnor.

— 30 procent kvinnor klarar vi, men det ar inte helt
enkelt att fa in personer med invandrarbakgrund.
Det ar nog det svaraste.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Bea Tigerhielm
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100-timmarsmalet natt for
yrocent av medlemmarna

/0

edan 2017 nadde IF
Metall malet om 100
timmars arbetstids-

forkortning per ar pa bade
Teknik- och Svemekavtalets
omraden. | ar nds malet inom
fler avtalsomraden.

— Det har visar att nar vi be-
stammer en fardriktning och
sedan haller i den, da ger det
resultat for medlemmarna,
sager IF Metalls avtalssekrete-
rare Veli-Pekka Saikkala.

Det var pa gamla Metalls
kongress 1995 som forbundet
beslutade att prioritera for-
kortad arbetstid for medlem-
marna. | avtalsforhandlingarna
som foljde samma ar drevs
darfor just det kravet.

Resultatet av forhandlingar-
na blev en dags arbetstids-

1‘

/
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hard

forkortning under den samman-
tagna avtalsperioden.

Under arens lopp har sedan ar-
betstidsforkortningen, genom de
centrala avtalsforhandlingarna,
successivt byggts ut.

Behaller vardet

Inom Teknik- och Svemekavtalen
har man redan passerat 100-tim-
marsmalet och pa Stal- och Me-
tallavtalets samt Motorbranschav-
talets omraden nas malet under
2019. Sammantaget beror detta
drygt 70 procent av forbundets
medlemmar som ar i arbete.

— Jag ar jattenojd med utfallet,
det tror jag vara medlemmar ar
ocksa. Till skillnad fran pengar sa
behaller ju dessutom arbetstids-
forkortningen sitt varde over tid.

Flexibel modell

Hur man hamtar hem arbetstids-
forkortningen varierar daremot
fran avtal till avtal, men ocksa
mellan arbetsplatserna.
— Vi ville ha en flexibel
modell. De lokala par-
terna har alltid mojlig-

\ het att avtala om hur

v/"

Veli-Pekka
Sdikkala

de vill anvanda sig av tidsutrym-
met. P3 vissa arbetsplatser kor-
tas veckoarbetstiden eller tas ut
pa klamdagar, pa andra arbets-
platser laggs tiden i en tidbank
som den anstallde kan ta ut som
ledig tid.

Ratt att ga ned i tid

Sedan 2013 ars avtalsrorelse har
IF Metall dessutom byggt pa med
deltidspensionen pa flera avtals-
omraden.

— Det ar ocksa en form av ar-
betstidsforkortning, som ger ratt
att ga ned pa deltid fran den ma-
nad man fyller 60 ar. De som viljer
att inte ga ned i arbetstid far i stal-
let en forstarkning av sin pension.

Det finns dock avtalsomraden
som annu inte natt 100 timmar,
framfor allt for att man valt att
prioritera andra avtalskrav i for-
handlingarna med arbetsgivaren.

— Med andra ord finns det all
anledning att fortsatta stalla krav
pa arbetstidsforkortning i olika
former framover, sager Veli-
Pekka Saikkala.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Gustav Gréll




>

I@ Dina avtalsforsakringar

Las mer!

Avtalsforsakringar
ar de forsakringar
som vi forhandlat
fram via vara kollek-
tivavtal. Dessa for-
sakringar kan ge dig
lite extra nar du av
olika anledningar ar
borta fran jobbet.

Pa ifmetall.se/
info finns mer infor-
mation om AGS och
andra avtalsforsak-
ringar.

Pa sidan 14 och 15
hittar du alla med-
lemsforsakringar
som finns i IF Metall.

Forsakringen som
ger stod vid sjukdom

Avtalade forsakringar kan aldrig gora nagon frisk,
men de ger ett ekonomiskt stod vid allvarliga
sjukdomar. IF Metalls forsakringshandlaggare spelar
en viktig roll i att ge trygghet till arbetskamraterna.
Vad det betyder i praktiken vet Joachim Pettersson
pa GKN Aerospace i Trollhattan en hel del om.

fter en mycket lang och
E svar resa av sjukdomar

har Joachim Pettersson
lyckats komma tillbaka till job-
bet pa halvtid. Fatt beviljat halv
sjukersattning och aven fatt extra
ekonomiskt stod via AGS, Avtals-
gruppsjukforsakring.

— Det borjade som en vanlig for-
kylning, som aldrig riktigt ville ga
over. Jag madde bara samre och
samre. Hostade sa att jag fick ont
i revbenen och hade tungt att an-
das, berattar Joachim Pettersson.

Nagot var allvarlig fel

Till slut blev det ett besok hos
lakaren som tyckte att Joachim
Pettersson sag alldeles for blek
ut och tog en massa blodprover.
Dessa var alla daliga, men oklart
pa grund av vad, sa det blev
aven en rontgen. Da blev orsa-
ken glasklar.

— Du sitter alldeles strax i en
taxi till Uddevalla sjukhus, sa la-
karen till mig, darfor att du har en
tumor pa levern.



Taxin till Uddevalla blev nastan
direkt en ambulans till Sahlgren-
ska i Goteborg och operation.
Joachim Pettersson hann varken
bli radd eller riktigt forsta vad
som hande.

— Men jag forstod ju att revbe-
nen som gjort ont och andningen
som blivit tung inte berodde pa
en simpel forkylning. Det var tu-
moren som gjort levern sa stor
att den klamde pa bade lungor
och revben.

Cellgifterna slog ut allt

Men allt var inte over med ope-
rationen. Nagot var anda inte
bra. Doserna av cellgifter som
Joachim Pettersson var tvungen
att ta blev allt hogre. Det visade
sig att han hade testikelcancer
med metastaser pa lever och
lungor.

— Cancern tog cellgifterna dod
pa, men ocksa en hel del annat.
Eftersom doserna var sa hoga sa
slogs mycket annat i kroppen ut.

Till exempel forsvann allt skydd

av vaccinationer som Joachim
Pettersson hade tagit sedan
barnsben. Vistelserna pa sjukhu-
set blev manga och ibland langre
an den planerade veckobehand-
lingen efter varje tvaveckorsperi-
od av vila i hemmet.

- Ibland gjorde de ingen nytta
och da fick jag helt enkelt stanna
kvar tills jag blev tillrackligt stark
for att kunna aka hem for vila.

Friskforklarad
och ater i jobb

Hela denna resa som tagit manga
ars kraft av Joachim Pettersson
nadde anda ett lyckosamt mal. Att
kunna friskforklaras.

- Ja, det blir man efter 10 ars
fritt fran cancer, och det har jag
natt.

Nu ar han tillbaka i skivverksta-
den, den avdelning han en gang
borjade pa for 32 ar sedan. Pa
halvtid och med halv sjukersatt-
ning samt ett tilldgg fran AGS.

—Ja, jag trivs bra har, jag gillar
mitt jobb. Och nagonstans vis-

or fortroendevalda i IF Metall

ste jag val att jag var forsakrad,
men som manga andra hade jag
nog inte riktig koll. Nar man blir
allvarligt sjuk s ar det inte det
forsta man ténker pa.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
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BLICK
FANGET ssesate*™

Som medlem i IF Metall har du ett
bra och omfattande forsakringsskydd
via din anstallning eller medlemskap
i forbundet. Genom att vi ar manga
kan vi darmed fa bra villkor och andra
fordelar i forsakringarna.

IF Metall forhandlar med bade arbetsgivare och for-
sakringsbolag, sa att du och din familj ska kunna ha
ett bra ekonomiskt skydd om nagot oforutsett han-
der — pa arbetet eller pa fritiden. Vissa av forsak-
ringarna bygger pa att det finns kollektivavtal pa ar-
betsplatsen. Andra far du genom ditt medlemskap.

.................................

Kom ihag: Inga forsakringar
ar gratis! Vi betalar dem via

skatter, avsatt loneutrymme,
medlemsavgifter eller privat.

.................................

Dina medlemsforsakringar

Som medlem i IF Metall (under 65 ar) har du ett bra
forsakringsskydd i form av en medlemsolycksfalls-
forsakring pa fritiden, en kompletterande livfor-
sakring och en barngrupplivforsakring. Dessutom
har du mojlighet att teckna fler forsakringar for dig
och din familj till ett formanligt pris. Samtliga med-
lemsforsakringar administreras av Folksam.

- Medlemsolycksfallsforsakring Fritid

Forsakringen innehaller olycksfallsersattning, akut-
ersattning, sjukhusvistelse, rehabiliteringskostnader,
tandskadekostnader, kroppsskadeersattning, kris-
forsakring och medicinsk invaliditet 200 000 kronor.
For att forsakringen ska kunna tillampas kravs la-
karbesdk och att skadan anmals inom tio ar.

- Kompletterande livforsakring

Forsakringen ger dina narmaste en trygghet om
det varsta hander - att du dor i yrkesverksam alder.
Den innehaller ett grundbelopp, ett barnbelopp och
begravningshjalp, och galler for alla medlemmar
som inte omfattas av Tjanstegrupplivforsakring
genom sin anstallning.

- Barngrupplivforsakring

Forsakringen galler om barnet
avlider fran graviditetsvecka
23 och till och med hela det
kalenderar barnen fyller 18 ar.
Barnen ska vara stadigvarande
boende i Norden.

Folksam

Nyhet - Jurist akring i
ditt medlemsshap!

1F Metall tor hand om dia pA

- Inkomstforsakring (galler
fran 1 juli 2019)

Forsakringen kompletterar ersattningen fran
a-kassan. Pa sa vis kan du fa upp till 80 procent av
lonen i upp till 100 dagar, om du skulle bli arbets-
l0s. Lon 6ver 25 025 kronor/manaden ersatts fran
dag 1-100 i en arbetsloshetsperiod. Lon mellan
20 900 och 25 025 ersatts fran dag 101-200i en
arbetsloshetsperiod. Ersattningen samordnas
med utbetalningen fran a-kassan.



Du kan komplettera ditt
forsakringsskydd!

IF Metall har valt att samarbeta med forsak-
ringsbolaget Folksam. Genom att vi ar manga
kan vi fa formanligare forsakringar, an om var
och en tecknar dessa sjalva.

Vara frivilliga forsakringar ar:

— Sjuk- och efterlevandeforsakring
— Hemforsakring

— Medlemsbarn

— Medlemspension

— Sjuk 60 plus

— Olycksfall 60 plus

— Juristforsakring

— Olycksfallskomplettering

Vill du komplettera ditt forsakringsskydd
— kontakta Folksam.

Ar du blivande 4
pensionar? ‘i

Ett par manader innan
65-arsdagen flyttas du
automatiskt over i forsakringen
60 plus, om du tidigare haft en sjuk- och efterlevan-
defdérsakring. Om du inte haft det maste du sjalv kon-
takta Folksam om du vill teckna forsakringen 60 plus.
Den galler sedan fram till dess att du fyller 85 ar.

Du far ocksa ett erbjudande om att teckna fri-
tidsforsakringen Olycksfall 60 plus. Den ersatter
Medlemsolycksfall Fritid som upphér den manad du
fyller 65 ar.

Om du fortsatter att arbeta efter att du fyllt 65 ar
omfattas du av IF Metalls Medlemsolycksfall Fritid sa
lange du arbetar, dock langst till dess du fyller 67 ar.

Tipsa medlemmarna om Folksams sprak-
tjianst. Pa folksam.se finns kundservice pa
16 olika sprak, lattlast svenska samt teck-
ensprak.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Fler forsakringar?

Du kan omfattas av fler forsakringar via din klubb
eller avdelning. For mer information — kontakta
din forsakringsinformator, din klubb, avdelning
eller Folksam.

Har du pengar att hamta?

Missa inte att anmala handelser som kan ge ratt till
ersattning. Ar du osaker vad som galler for dig —
kontakta din forsakringsinformator eller Folksam pa
telefon 0771-950 950 alternativt folksam.se/ifmetall.

Knep & knap

SUDOKU
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Starka kdwslor & samarbete tog hem

arbetsmiljopri

tt sms plingar till i mobilen. For
E nagra sekunder slapper Maria

Akeman den totala fokusen pa
korningen och svarar sin man. | nas-
ta stund hors kraschen nar den 300
ton tunga bergtrucken demolerar bi-
len. Sakerhetsfilmerna som Boliden
Aitikgruvan i Gallivare har gjort ar
starka och kanslosamma.

- Ja, man tar at sig mycket mer
nar man ser det handa i en film,
aven om det inte ar pa riktigt, sager
Maria Akeman.

Filmskadis och
bergtruckforare

Till vardags ar Maria Akeman berg-
truckforare i Sveriges storsta kop-
pardagbrott dar hon jobbat i atta ar
och stortrivs. Men for en tid sedan

INFO

[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per &r.

Folj IF Metall i sociala medier

o f ¥ in ®

blev hon tillsammans med ett gang
av sina arbetskamrater skadespe-

lare. Hon svarade genast ja nar hon
fick fragan fran foretaget.

- Kan jag bidra till att fa mina ar-
betskamrater att tanka till en extra
gang innan de tar en onddig risk och
Oka forstaelsen for vilka fruktans-
varda konsekvenser det kan bli, da
gor jag garna det.

Tre filmer blev det om sakerhet.
Hela arbetet gjordes i samverkan
mellan anstallda och ledning. Det
gjorde de sa bra att de kamma-
de hem Svemins arbetsmiljopris
2019. Infor 400 representanter
fran gruvforetag, entreprenorer,
arbetsledning, chefer och fackliga
skyddsombud visades filmerna
som berdérde manga.

— Det var verkligen en rolig bonus

Ansvarig utgivare Asa Mars, 08-786 82 23

Redaktion Maria Bergqvist, Daniel Hermanssan,

Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman Flores, Anneli
Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Anna Sjdgren,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Foto: Boliden/Stefan Berg

Sofia Stambro, sektionschef Halsa, Miljo och
Sékerhet, samt Maria Akeman, bergtruckfo-

rare, tar emot Svemins arbetsmiljépris 2019.
Foto: Magnus Stenberg/Svemin

for allt engagemang och arbete
som alla i gruppen har utfort till-
sammans, sager Sofia Stambro,
sektionschef for Halsa, Miljo och
Sakerhet vid Aitikgruvan.

Samarbete for saker
arbetsmiljo

Sakerhetstanket ar hogt i foretaget
och kontrolleras standigt, och har
tror Sofia Stambro att de har hittat
receptet for ett bra framtidsarbete i
omradet:

— Kommunikation som sker med
kansla for vilka risker som finns och
hur vi sakrar arbetsmiljon. Och att
vi gor det tillsammans, de anstallda
och ledningen.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post info@ifmetall.se
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