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Josefin Johansson, LO:s ungsekreterare

Pa ifmetall.se/info
hittar du en checklista

unga sjalva och deras
foraldrar.

Las mer i Minderarig-
as arbetsmiljo (AFS
2012:3) och dess
handbok H453. Bada
finns att ladda ned pa
Arbetsmiljoverkets
hemsida av.se.
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Alla fort

rtjanar en
start pa arbetslivet
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Snart ringer det ut for sommarlov och det inne-
bar att industriarbetsplatser over hela landet
maste gora sig redo att ta emot unga sommar-
jobbare. Det kraver en del extra av bade fack

och arbetsgivare.

unskapen om vad man
har ratt till ar lag och det
finns stor risk att det blir

fel. Att unga till exempel satts
pa olampliga, farliga arbets-
uppgifter eller att arbetsgivaren
"glommer” att betala ut semes-
terersattning. Da har du som
fortroendevald en viktig roll i att
hjalpa och stotta.

Unga ar kansligare

Unga personer som vaxer ar
kansligare for vissa saker jamfort

med vuxna. Det kan till exempel
vara monotona arbetsuppgifter,
kemikalier och bullriga miljoer.
Enligt Arbetsmiljoverket anmaler
4 000 unga personer arbetsrela-
terade olyckor trots att det finns
utforliga foreskrifter om ungas
arbetsmiljo.

Ibland ar det sjalva arbetsgi-
varen som ar problemet. Det kan
LO:s ungsekreterare Josefin Jo-
hansson vittna om.

— Nar vi ar ute och kampanjar,
och genom var hjalptelefon for



unga, far vi hora en hel del om
oseriosa arbetsgivare som ut-
nyttjar unga. Det ar historier som
far nackharet att resa sig ibland,
sager hon.

En bra start

Josefin poangterar att det ar
arbetsgivarens ansvar att se

till att sommarjobbarna far ratt
ersattning och villkor pa arbets-
platsen, men att facket har en
viktig roll i att oka kunskaperna
hos de unga.

— Alla fortjanar en bra start pa
arbetslivet, sager hon.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

Kan du svaren pa ungdom-
arnas vanligaste fragor?

Vilka arbetsuppgifter far
nagon under 18 ar utféra?

Hur mycket ledigt ska
Jjag ha?

Hur vet jag vilken uppség-
ningstid jag har?

Ska jag ha semester-
ersattning?

Har jag ratt till extra pengar
pa obekvam arbetstid och
vid avertid?

Vad galler om jag blir sjuk?
Hur mycket far jag jobba?
Har jag ratt att ta rast?

- Vad ska ett anstallnings-
bevisiinnehalla?

b1aqpui ueq :0304

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Ta nagon under
dina vingar

Snart kommer sommaren
och semestern. Nar du gar pa
ledighet gor ndgon annan sin
forsta arbetsdag i industrin.
Sommarjobbarna ar viktiga!

Jag borjade jobba pa
krackern pa Borealis i Ste-
nungssund nar jag var 18 ar.
Det blev borjan pa ett langt
arbetsliv i industrin.

Jag stannade kvar for att
jag blev val mottagen av mina
nya arbetskompisar. De lar-
de mig yrket och forsvarade
mina arbetsvillkor. Sag till att
jag gick med i facket — och
uppmuntrade mig att ta mina
forsta fackliga uppdrag.

Jag var den forsta kvinnan
i mitt skiftlag. Det var inte latt
alla ganger. Jag ar tacksam
mot de aldre man som tog
mig under sina vingar. Fick
mig att kanna att jag horde
hemma i industrin.

Jag hoppas du vill gora
samma sak for de unga pa din
arbetsplats. Genom att vara
schysta mot dem sakrar vi
framtiden bade for industrin
och for var fack-
forening.

Vi behover
nasta gene-
ration indu-
striarbetare,
precis som
de beho-
ver
oss!

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Harlig forsta maj landet runt

Nar talen var over och tagen tagade stromma-
de det in harliga bilder fran forsta maj runt om i

landet. Se och njut av engagemanget och IF Me-
talls starka budskap. Fick du inte nog? Du hittar

IF Metall tar ledartrojan
for bra arbetsmarknad

Framforhallning, samarbete, kompetensutveckling
och innovation ar nyckeln till en bra arbetsmarknad
for IF Metalls medlemmar.
En viktig del ar att vara
med och paverka de regi-
onalpolitiska strategierna
for utveckling och tillvaxt.

— Om inte vi kliver in
dar och for fram vad in-
dustrin och vara medlem-
mar behover, som ar sa
viktiga for tillvaxten, ham-
nar vi i bakvattnet till forman for mjukare branscher,
sager Peter Severinsson, IF Metall Dackebygden.

| dag saknas naturliga motesplatser for samar-
bete med berorda myndigheter och foretag gallande
arbetsmarknad. Ett nytt projekt ska andra pa det.

- Vi vill aterskapa detta och se till att IF Metall tar
ledartrojan, att vi blir en naturlig samarbetspartner
som ar med och paverkar regionalt, sdger Peter Seve-
rinsson, regional samordnare for Smaland och darna.

ifmetall.se/info.

Las hela artikeln om nytt pro-
jekt for battre arbetsmark-
nad pa ifmetall.se/info

Dela med dig av Info!

Du delar val med dig av tidningen
Info? Sprid den vidare pa jobbet till
dina medlemmar. Och du vet val
om att du kan dela den i sociala
medier? Ga till ifmetall.se/info
och dela hela tidningen eller valda delar.

Har du sjalv en idé eller ett tips som du vill att vi
skriver om eller ndgot du saknar i tidningen? Mejla oss
pa info@ifmetall.se.
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fler bilder pa tidningen Infos sida pa webben

Runtom i
landet hittade
man manga

IF Metallare i
talarstolarna.
Har syns Simon
Ryndal tala i
Skene.

Tatt i tagen

var det langs
Kungsgatan i
Stockholm. Ingen
kunde undga var
IF Metallarna
fanns i taget.

| Géllivare
invigdes den
alldeles nya
fanan. Den ar en
handmalad kopia
av den som finns
i Kiruna.

| Ronneby
strlade Jessica
Jonsson i kapp
med solen och
ett av vara
karakteristiska
runda plakat med
budskap infor
EU-valet.




IF Metalls femte
erdinarie kongress hills
den 11-15 maj 2020,

pé Srockhaim City
Conference Centre
/Folkets Hus

KONGRESS 2020

Var verksamhet 2018

0j, vilken omfattande verksamhet
forbundet har!

Under 2018 tecknade vi kollek-
tivavtal pa ytterligare 693 industri-
arbetsplatser runt om i landet.

Vara forsakringsinformatorer
besokte drygt 800 arbetsplatser
och traffade 8 694 anstallda, samt
ringde 58 000 samtal, for att in-

formera om alla forsakringar som
vara medlemmar omfattas av.

Vi har ocksa en omfattande stu-
dieverksamhet. Under 2018 deltog
sammanlagt 20 300 fortroendeval-
da och medlemmar i nagon form
av facklig utbildning — for att vassa
sina argument, lara sig mer och pa
sa vis bli annu battre pa att fore-

Kanner du ndgon/nagra som

verkligen gjort skillnad-inom hall-
barhet, jamstalldhet, jamlikhet el-
ler schysta arbetsvillkor? Nagon/

" nagra som brinner och agerar for
att gora skillnad — som helt enkelt

Nominera och motionera mera!

Enskilda medlemmar, klubbar och avdelningar har
motionsratt till IF Metalls kongress. De har ocksa
ratt att nominera - foresla kandidater - till for-
bundsstyrelsen och andra forbundsuppdrag.
Motioner och nomineringar ska behandlas av av-
delningen, innan de skickas vidare till ratt instans.
Kontrollera med din avdelning vilket datum som ar
sista inlamningsdag — det kan namligen variera.
Kongressen halls den 11-15 maj 2020 pa Stock-
holm City Conference Center/Folkets hus. Las mer
pa ifmetall.se/kongress.

trada sina
arbetskam-
rater.

Om detta
och myck-
et, mycket
annat kan du lasa i Verksamhets-
berattelsen 2018. Du hittar den pa
ifmetall.se eller i webbshopen.

ar en ledstjarna for andra?
Nominera da till Folksam LO
Pensions hallbarhetspris senast
den 31 maj 2019. Den eller de
som valjs till ledstjarna vinner
50 000 kronor.

Las mer pa folksamlopension.se eller mejla till

ledstjarnan@folksamlopension.se.

Manadens medlemserbjudande

Nu blir det billigare att aka tag i som-
mar! Som medlem i IF Metall far du 50
procents rabatt pa 1 klass pa SJ:s dagtag.
Erbjudandet galler hela sommaren, den

1 juni-31 augusti. Kan inte kombineras
med andra erbjudanden. Trevlig resa!

Las mer pa lomervarde.se
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Pa ifmetall.se/info
hittar du en check-
lista pa vad som ar
viktigt att informera
sommarjobbaren om.

For nya pa jobbet
lanseras ocksa en
webbutbildning for att
hoja medvetenheten
om arbetsmiljon. Ut-
bildningen ar gratis
och kommer att finns
pa nyiindustrin.se i
slutet av maj.

De har receptet:

Sa tar vi

emot unga

Se till att sommarjobbarna kanner sig valkomna,

far lara sig om sakerhet och roterar mellan olika
arbetsuppgifter. Det receptet for hur man tar emot
unga pa jobbet praktiseras av Rasmus Svensson och
Veronika Harling pa Swegon i Kvanum utanfor Vara.

arje ar kommer ett antal
unga pa sommarjobb. De
kommer i princip direkt fran

skolan, berattar Rasmus Svens-
son, ungdomsansvarig i klubben
som har 200 medlemmar.

Fika med facket

En och annan av sommarjobbarna
har gatt med i facket redan under
studietiden.

— Men generellt ar kunskapen
om arbetslivet och facket lag. Vi
forsoker samla ihop alla nya till

en facklig introduktion. Bade for
att de ska kanna till sina rattighe-
ter och for att vi ska kunna varva.
Men det mesta formedlas anda pa
fikarasten och nar de har fragor,
menar Rasmus Svensson.

Valkomna dem

Det ar en del att tanka pa nar man
tar emot unga pa deras forsta
jobb. For Rasmus Svensson ar
prio ett att fa dem att trivas.

— De maste kanna sig valkomna.
Ser jag nagon sitta ensam pa ras-
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Vi har ett ansvar att valkomna ungdomarna pa férsta jobbet och ldra om bade facket och
arbetslivet i stort, sdger Rasmus Svensson och Veronika Harling pa Swegon.i Kvanum.

ten byter jag bord och forsoker fa
igang ett samtal. Det handlar inte
alltid om jobbet, utan lite snack
sadar for att fa med dem i gemen-
skapen. Jag vill visa att de inte ska
vara radda for att stalla fragor.

Ibland kravs dock ett och annat
handfast tips om hur det gar till
pa en arbetsplats.

—Ta inte upp mobilen och sta och
knappa pa den. Aven om du inte har
nagot att gora ser det illa ut. Det
har jag tipsat om nagra ganger. Det
kan vara sadant som gor om du far
komma tillbaka och jobba eller inte,
fortsatter Rasmus Svensson.

Sakerheten viktig

Arbetskamraten och skyddsom-
budet Veronika Harling borjade
sjalv som sommarjobbare pa
Swegon, tillverkare av luftkondi-
tioneringsaggregat.

— Det forsta jag tanker pa ar att
ldra dem om sakerheten sa att det
inte hander nagot. Bara en sadan
sak som att paminna om hand-
skar, har dar vi skar i plat, kan
forebygga otacka skador.

Veronika Harling och Rasmus
Svensson tycker att man maste
ha lite overseende med de yngre
och att man har ett ansvar att lara
dem bade om facket och arbets-
livet i stort.

— En sak som irriterar mig ar
nar cheferna satter sommarjob-
bare och praktikanter pa mono-
tona jobb. D3 brukar jag ga in och
se till att de far gad med och rotera
som vi andra. Det blir roligare och
de lar sig mer, vilket okar chansen
att de kommer tillbaka, avslutar
Rasmus Svensson.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

Glada och sakra
sommarjobbare a \a

Rasmus och Veronika

Se till att de kanner
sig valkomna!

Se till att de far informa-

tion om sakerheten.

Lat dem rotera mellan
arbetsuppgifter.

Se film pa
ifmetall.se/info dar
Rasmus Svensson
berattar om hur de tar
emot ungdomarna.
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for taviing _
& gemenskap__,

Trots att arbetsdagen ar slut pa Moller Bil Orebrp'

cm) " [Mailer Bi] Motorspeny
Audi

Bernt Nordlund p& Méller Bil Grebro.

Gor som Bernt
Nordlund - tipsa
tidningen Info om
nagot du vill beratta
fran ditt arbete:
info@ifmetall.se
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rader full aktivitet. Onsdagskvall ar lika med o

mekarkvall pa de bada racingbilarna. Det ar dags
for sasongens forsta langloppstavling.

— Alla anstallda har mojlighet att vara med
och det skapar en otroligt bra gemenskap, sag

Bernt Nordlund.

anga deltar pa olika horn
av den sociala gemenskap
som banracingbilarna le-

der till. Montera, lacka om, reno-
vera, testa, bygga om, testa igen,
byta dack samt givetvis fikapaus
med taktiksnack ar bara en del
av det hela. Vid tavlingarna ar ett
stort gang aktiva.

— Pa Mantorp kor vi atta timmar i
strack och pa Gellerasen ar det sex
timmar, och da behdver vi de som
har hand om reservdelar och tan-
kar. Och inte minst vara chauffarer,
berattar Johan Pettersson, som
sjalv ska kora for forsta gangen.

Alla deltar

Racinglicens ingar ocksa for den
som vill vara chauffor och pa
Moller Bil Uppsala finns en per-
son som kan utfarda det. Jakt pa
sponsorer och kostnader star fo-
retaget for efter ett budgetforslag
som de anstallda tar fram.

—Var vd Stein Ivan Solbakken
har sjalv varit med som chauffor
och denna gang ar verkstads-
chefen en i laget, berattar Bernt
Nordlund.

A

Verksamheten stracker sig ocksa
utanfor Moller Bil. Tva elever fran
vardera tre arsklasser vid Tullangs-
gymnasiet far chans att vara med.
Denna kvall deltar Elin Edgren och
Samuel Reinholm som gar arskurs
2 och far hjalp av Robin Karlsson.

— Jag har sjalv gatt pa det gym-
nasiet och fick jobb har for fyra ar
sedan nar jag var klar med skolan.
Min roll har blivit hand‘re for
praktikanter och for de som ar
med i vart gang, berattar Robin.

Teamwork & samvaro

Nar det ar dags for tavling deltar
alla, anstallda, chefer och elever,
som vill vara med. Overnattning och
trevlig middag ingar och fran Moller
Bil Norge kommer anstallda som
inbjudna gaster. Ledordet ar sam-
manhallning i stallet for konkurrens
mellan lagen i tavlingsdepan.

- Vi lanar reservdelar mellan
oss och hjalper varandra. Tavlar
gor vi pa banan, inte i depan, sa-
ger Bernt Nordlund.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Roger Lundberg




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Robin Karlsson och Johan
Pettersson bade mekar
och ar chaufforer.

\

Hur gick det i forsta

langloppet? Kolla in pa
Facebook: @mollerbil-
motorsportsverige

09
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an hor bara om politikerna ett par manader
M vid varje val. Vad gor de annars? Det ar en

fraga som David Brolin, facklig-politiskt an-
svarig i IF Metall Orebro lan, far hora emellanat. Av-
delningen lagger darfor ett par dagar pa foretagsbe-
sOk varje manad for att halla det politiska samtalet
igang pa arbetsplatserna.

Valrorelser tar saklart mycket tid for en som har
ett fackligt-politiskt uppdrag, men det finns ocksa
mycket annat att jobba med under aret.

— Forsta maj ska planeras, vi har internationella
kvinnodagen, familjedagar med mera, sager Da-

vid Brolin, som varvar uppdraget med sitt jobb pa
Strangbetong i Orebro.

Sjalvklart att paverka

Det ar inte alla som forstar varfor facket maste bry
sig om politiken, eller som ser kopplingen mellan
riksdagen och de villkor som galler pa arbetsplatsen.
For David Brolin ar det daremot sjalvklart att facket
maste paverka dven de politiska beslut som tas.

— Forsamrar man lagarna forsamrar man kollek-
tivavtalet, menar han.

Till den som funderar pa att ta ett fackligt-politiskt
uppdrag, men kanske tvekar, har David en uppmaning:
— Ta det! Jag var inte sa jatteengagerad i politik

forut, men man kommer in i det.

Vem vi skickar till EU spelar roll

Under varen ar det valet till Europaparlamentet som
varit i fokus. Ett val som brukar ha ett langt lagre
valdeltagande an riksdagsvalen, sarskilt bland arbe-
tare. Darfor galler det nu att prata med medlemmar-
na och forklara vilken betydelse det har vilka parla-
mentariker vi skickar till Bryssel. Och hur viktigt det
ar att ga och résta.

— Rostar man inte har man inte ratt att gnalla,
sager David Brolin med glimten i 6gat.

TEXT & FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

8uide
Las mer om vad som ingar i olika

fortroendeuppdrag i Uppdrags-
guiden. Finns att bestalla i .5

webbshopen. :;:m

—



Darfor rostar jag |
Furopaparlamentsvalet

Foto: Jimmy Thérnqvist

Emma Eriksson,
ungdomsansvarig
IF Metall Hoglandet

—Jag kommer rosta i Europa-
parlamentsvalet for att jag
tycker att samarbetet med EU
ar otroligt viktigt for Sverige och
var valfard. Jag tycker ocksa
det ar viktigt att man varnar om
svenska kollektivavtal pa vara
olika arbetsplatser. Darfor kom-
mer jag rosta for ett EU for oss.

Bolias Babel
Ungerska metalifadkel

Jimmy Fredriksson,
skyddsombud Seco Tools

| Fagersta

— For mig ar det helt ofattbart
att det dor 4 000 arbetare om
aret i arbetsrelaterade olyckor i
Europa. Det ar fruktansvart att
manniskor betalar med sina liv
for arbetet. Vi maste starka vara
lagar kring arbetsmiljon och
rosta fram politiker som arbetar
for att forbattra villkoren for
oss i Europa. Det &r vara liv som
star pa spel.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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Var 2012

Foto: Brian Predstrup

Marie Nilsson,
forbundsordforande

— Det ar sjalvklart och viktigt for
mig att anvanda min demokra-
tiska ratt att rosta. Vi har haft en
utveckling dar EU-parlamentet
fatt ett betydligt storre inflytande
an under de forsta aren vi var
medlemmar. Det gor det extra
viktigt att se till att valja ratt
foretradare.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Filmtips pa ifmetall.se/val: halsning fran Balazs

Babel, metallfacket i Ungern, ett land dar det
nationalkonservativa partiet Fidesz styr.

— Rosta pa manniskor till Europaparlamentet
som satter arbetares rattigheter forst.
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IF Metall

Sveriges
Ingenjdrer

Industriavtalet

Unionen

Vad innebar samarbhetet
mellan industrins

fackforbund?

En del fragor som ror forhandlingarna om nya kollektivavtal samordnas
av Facken inom industrin (FI). Varfor ar det sa? Och gynnar samarbetet

verkligen medlemmarna?

Vilka utgor Facken
inom industrin?

Facken inom industrin (Fl) ar ett
samarbete mellan de fackforbund
som omfattas av Industriavtalet,
det vill saga: GS, IF Metall, Livs,
Sveriges ingenjorer och Unionen.
1996 tog forbunden inom Fl ett
gemensamt initiativ som ledde
fram till att Industriavtalet teckna-
des med industrins arbetsgivar-
organisationer i mars 1997.

Varfor samarbetar
Facken inom industrin?

Forbunden har flera gemensam-
ma avtalspolitiska mal, vilket gor
det naturligt att samarbeta. Sam-
arbetet inom FI starker de fack-
liga organisationernas position
gentemot arbetsgivarna och gor
det lattare att na de gemensam-
ma malen.

Nagra av Fl:s viktigaste mal ar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

okad reallon

att bidra till en hog
sysselsattning

att starka kollektivavtalets
stallning

att fa battre ordning i
lonebildningen

sla vakt om principen att
nya riksavtal ska innehalla
bestammelse om hojning av
utgadende l6n och

att starka och utveckla
svensk industri.



Finns det fler skal
till samarbetet?

Ja, ett annat viktigt syfte ar att
starka den internationellt kon-
kurrensutsatta sektorns roll som
"marke” for lonedkningarna pa
svensk arbetsmarknad — en mo-
dell som tjanar Sveriges ekonomi,
foretagens konkurrenskraft och
framfor allt lontagarna mycket val.

Vad ar Industriavtalet?

Industriavtalet utgar fran att parter-
na - fack och arbetsgivare - traffar
avtal om loner och anstallnings-
villkor pa forbundsniva. Avtalet
innehaller bade en forhandlings-
ordning och ett samarbetsavtal,
som behandlar fragor om industri-
ell utveckling och tillvaxt.

Vad har samarbetet
inom Fl och Industri-
avtalet resulterat i?

Enkelt uttryckt: Industriforbun-
dens medlemmar, men aven

ovriga lontagare i Sverige, har
gynnats av Fl-samarbetet och In-
dustriavtalet.

Den svenska kollektivavtals-
modellen, som tidigare var all-
varligt hotad, bestar. Att parterna
sjalva kan avtala om vad som ska
galla pa svensk arbetsmarknad
skapar stabila och langsiktiga
spelregler.

Industrin har en fortsatt mycket
hog kollektivavtalstackning. Det
innebar att de allra flesta omfat-
tas av kollektivavtal, bade bland
arbetare och tjansteman.

Fore Industriavtalet radde kaos i
lonebildningen. Hoga lonedkningar
ats upp av lika hog inflation och bi-
drog till en forsamrad konkurrens-
kraft for svensk industri.

Fl-samarbetet och Industriavta-
let har skapat stabilitet i lonebild-
ningen och realloneutveckling for
alla - eftersom avtalen inom in-
dustrin ocksa ar styrande (satter
"maérket”) for hela arbetsmark-
naden. Detta utan att industrins
konkurrenskraft eller svensk eko-
nomi forsamrats.

Resultat — reallon/mer pengar i planboken

w »~ OO 60 N ©©

1977-1997

B Lon B KPI* M Reallon

1998-2018

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB, hela arbetsmarknaden

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

AVTAL

2020

§§ 'FMETALL

Redan under 2019 ar
det mycket som han-
der pa forhandlings-
omradet. Pa ifmetall.
se/info laggs artiklar
upp lopande om
Avtal 2020.

*KPI — Konsumentprisindex

Indexet mater den genomsnittliga
prisutvecklingen for hela den privata
inhemska konsumtionen, de priser
konsumenten faktiskt betalar.
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Pride Goteborg 2018.

Snart dags for prideparader

Nu ar det inte langt kvar innan Pride anordnas runt

om i landet. Pa svenskapride.se hittar ni alla datum for

paraderna. | IF Metalls webbshop finns produkter som

banderoller, t-shirts och flaggor att bestalla till Pride.
Las ocksa IF Metalls folder Aha! Hbtq - en facklig

fraga. Den finns att bestalla i tryck eller ladda ned fran

webbshopen. Sprid den garna pa arbetsplatserna!

Avtalskonferenser
over hela landet

Avtalsrorelsen 2020 har
kickat igang. Under maj
manad pagar 11 avtals-
konferenser runt om i
landet. Dar traffas fortro-
endevalda och disku-
terar nuvarande avtal
och hur de ser pa laget
infor de kommande for-
handlingarna. Kom-
mande forhandlingar

om nya avtal och de
ekonomiska forutsatt-
ningarna var ocksa temat
pa avtalsradet den 14 maj.

Varldens basta
industriarbetare!

IF Metall vill se en industripolitik som starker ar-
betsplatsernas konkurrenskraft, utvecklar vara
medlemmars jobbtrygghet och lagger grunden for
ett Sverige som formar att utveckla valfarden.

Det var budskapet till naringsminister
Ibrahim Baylan nar IF Metalls
forbundsordforande Marie
Nilsson traffade honom och
overlamnade ett forslag om
hur detta ska ske.

Las forslaget i Investera i
industrin och varldens basta in-
dustriarbetare! som du hittar
pa ifmetall.se under Aktuellt/
Broschyrer och rapporter.

96 rrmevar,

Lyssna i stallet for att lasa

Hérmed sétter vi mérket ar namnet pa IF Metalls
forbundsordforande Marie Nilssons medverkan i
Arenagruppens ekonomipodd. Som gast analyserar
Marie Nilsson det ekonomiska och politiska laget
infor avtalsrorelsen.

Programledarna Jenny Lindahl och Sandro Scocco
slar fast att IF Metall ar "det maktigaste forbundet”.

Tipsa dina medlemmar att lyssna: soundcloud.
com/pengarpolitik/harmed-satter-vi-market-gast-
marie-nilsson

Darfor politik!
Nu finns en ny, uppdaterad version
av Darfor politik, broschyren som
pa ett enkelt och lattillgangligt satt
forklarar varfor vi som fackfor-
bund bryr oss om politik och varfor
vi har facklig-politisk samverkan ®
med Socialdemokraterna.
Broschyren hittar du tryckt i IF
Metalls webbshop eller som pdf
pa ifmetall.se under vyn Aktuellt/
Broschyrer och rapporter.

Dérfér politik




De vill na unga
i sociala medier

Ungdomskommittén i IF Metall Ostra Skaraborg
vill hitta nya satt att kommunicera med unga
medlemmar. Darfor bjod de in forbundskonto-
rets kommunikationsenhet for att lara sig mer
om sociala medier och fick tips om bland annat
strategier och filmning med mobiltelefon.

Vill du forbattra arbetet med sociala medier
i din klubb, kommitté eller liknande? Skicka ett
mejl till info@ifmetall.se sa hor vi av oss.

Logga in med
BankID pa dina
medlemssidor

Pa medlemssidorna kan
du bland annat anmala dig
till fackliga utbildningar, lasa ditt
kollektivavtal och uppdatera dina kontaktuppgifter.
Nu finns mojligheten att logga in pa medlemssi-
dorna med BankID. For den som inte har BankID el-
ler som foredrar att logga in med losenord finns den
mojligheten kvar. Och du - passa pa att kolla att dina
kontaktuppgifter stammer och tipsa dina medlem-
mar att gora detsamma!

Andring i inkomstforsakringen

Alla som ar fullvardiga medlemmar i IF Metall
fore den 1 juli har ratt till inkomstforsakringen

som barjar galla fran och med den 1 juli 2019.
Las mer pa ifmetall.se/info.

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Nytt Motorbranschcollege

| slutet av april invigdes det trettonde Motor-
branschcollege (MBC). Denna géang blev det Wen-
desgymnasiet i Kristianstad som certifierades. Pa
plats var avdelningen IF Metall Ostra Skane, en av
parterna som samverkar for MBC, och dverlamna-
de en check pa 5 000 kronor till nytta for eleverna.

Motorbranschen behover anstalla 6 400 per-
soner de narmaste tre aren. Samtidigt soker allt
farre ungdomar till fordons- och transportpro-
grammet pa gymnasiet. For att vanda trenden och
mota kompetensbehovet, samt 6ka kvaliteten pa
skolorna, har arbetsgivare och fack gjort en ge-
mensam satsning i form av MBC.

Ar ditt foretag bast pa jamstalldhet?
Da kan du nominera ert arbete
till Industrins jamstélldhetspris
- 2019 pd industriradet.se/
- jamstalldhetspris/2019,
senast den 15 juni.

Industrins
Jamstélldhetspris

Knep & knap

SUDOKU




Semester 2019

Sa raknar du ut semesterlonen

Viktigt att notera:
Lagsta semesterlon 2019
inom Teknikavtalet IF Metall

ar 1407 kronor per dag inklusive ordinarie

=l Rorligt tilligg per dag lon. Arbetar du inom Teknikavtalet IF Metall
och har en manadslon som understiger 26 050
kronor inklusive rorliga tillagg berors du av
Semestertillidgg det sa kallade balkongtillagget.

Manadslon X 0,8 procent = Fast tilldgg per dag

Rorliga tilldgg [
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Antal betalda semesterdagar

Exempel

Manadslonen for Anna ar 30 000 kronor. Hon arbetar 30000 X 0,008
X

pa ett foretag som gar under Teknikavtalet IF Metall.

Rérliga tilligg. Under forra aret fick hon totalt 28 000 28000 m

kronor i ersattning for obekvam arbetstid, overtids-

ersattning, bonus och resetillagg. Utdver sin manadslon “

har Anna 386 kronor i semestertillagg per dag.

P
Tips

Sa raknar du ut semesterdagarna

Gor din egen utrakning pa Med-

Antalet anstillningsdagar’ [ m lemssidorna. P& ifmetall.se/info
S8 Betalda semesterdagar finns affisch — skriv ut och satt pa
m anslagstavlan.

Exempel

Lisa borjade sin anstallning som reparator den 3 okto-
ber 2018. Hon har ratt till 13 betalda semesterdagar
plus ytterligare 12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Lagsta semesterlon - balkongtillagget

. A e s . Giltigt fran Branch Kr/dag
Lagsta semesterlon ar en garanti for lagt avlonade med-
lemmar att f& ut en extra slant till semestern. Manga med- 1/4 2019 Teknikavtalet IF Metall 1407
lemmar tvingas av ekonomiska skal att tillbringa semestern 1/4 2019 l-avtalet 1452
hemma, pa balkongen, darav uttrycket balkongtillagg. 1/4 2019 Kemiska fabriker 1463
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