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Johan Danielsson - LO-
forbundens gemensamma
kandidat till Europaparla-
mentsvalet.

Se och hor intervjun
med Johan pa
ifmetall.se/info

— dela filmklippet
vidare i sociala
medier!

@ IFMETALL

Var 2012

Johan vill ha ordning
& reda i Europa

En enskild ledamot i Europaparlamentet har
stor chans att paverka EU-politiken. Det menar
Johan Danielsson som kandiderar for att
foretrada LO-forbundens medlemmar.

Infor arets Europaparlamentsval
den 26 maj har LO-forbunden
lanserat Johan Danielsson som
gemensam kandidat. Han har
tidigare jobbat som politiskt sak-
kunnig for Socialdemokraterna

i Europaparlamentet och ar nu
EU-samordnare hos LO. Han ar
alltsa val forberedd for uppdraget
och har en klar uppfattning om
vad han vill gora om han blir in-
vald i parlamentet.

— Fran dag ett och varje dag
under de har fem aren kommer
jag arbeta for ordning och reda pa
arbetsmarknaden, att vi har ett EU

dar vi inte konkurrerar med loner
och arbetsvillkor. Att vi har ett EU
med ambitiosa arbetsmiljoregler,
dar folk varken dor pa eller av job-
bet. Men jag tanker ocksa arbeta
for ett EU som star upp for demo-
krati och manskliga rattigheter.

Mojlighet att paverka

Men vad har da en bland over 700
ledamoter for mojligheter att pa-
verka? Stora, menar Johan.

— Betydligt mycket storre an en
enskild ledamot i Sveriges riks-
dag, eftersom EU:s beslutspro-

cess ar uppbyggd pa ett saddant
satt att en enskild ledamot far i
uppdrag att utforma lagstiftning-
en. | praktiken ar det fem, sex
ledamoter som forhandlar fram
lagstiftning.

Darfor poangterar Johan hur
viktigt det ar att IF Metalls med-
lemmar, och alla andra som gar
och rostar, ser till att valja fore-
tradare som prioriterar de fragor
som ar viktiga for en sjalv i valet.

EU som en global rost

N&r han pratar om EU-fragor
breddar han ofta perspekti-
vet till att inte bara handla om
Sverige i EU, utan dven om EU i

varlden. Fér honom handlar en-
gagemanget i EU-fragor om att
vara med och forma var globala
framtid.

— Endast sex procent av varl-
dens befolkning ar EU-medborg-
are. Var och en ar vi for sma. Spe-
ciellt for ett litet exportberoende
land som Sverige ar det annu
viktigare att vi kan samverka med
ovriga EU-lander genom handels-
politiken. Da star vi inte ensamma
och forhandlar med till exempel
USA nar de valjer den protektio-
nistiska inriktning de har valt pa
senare tid.

TEXT & FOTO:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Flygblad pa flera sprak

Nu finns flygbladet IF Metalls krav

i Europaparlamentsvalet pa tre nya
sprak: arabiska, engelska och thai.

Du hittar dessa och mer material
infor valet, pa ifmetall.se/val.
Tipsa medlemmarna om sidan.

Christina Lundin, IF Metalls
organisationsenhet.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Ett viktigt val for
vara jobb

EU, ar det verkligen nagot att
bry sig om? Mitt svar ar ja.
Sarskilt om man ar industri-
arbetare.

Fa lander ar sa exportbe-
roende som Sverige. Ungefar
tva tredjedelar av var export
gar till EU:s inre marknad. Det
innebar att industrijobben pa
Scania i Sodertalje och SSAB
i Luled hanger pa att EU-sam-
arbetet fungerar. Att unionen
styrs av politiker som forstar
varfor det ar viktigt med
oppenhet och frihandel.

| maj ar det val till Europa-
parlamentet. Nu startar vii IF
Metall var valrorelse. Vi beho-
ver valja politiker som forstar
industriarbetarnas verklighet
och har med sig vart perspek-
tivi alla beslut — fran export-
ens spelregler till arbetsmiljo.

Foretag och pengar har
lange rort sig over nations-
granser. Darfor behovs inter-
nationella lagar och regler som
skyddar oss industriarbetare.
EU behover vara en kraft som
star upp bade for frihandel
och for anstalldas
rattigheter.

Darfor ar
det viktigt att
S ERAVE]
till Europa-
parlamentet.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

"Las for mig, pappa”

Genom att lasa for ditt barn ger du det battre forut-

Ung Verkstad fortsatter
under 2019

BLICK

FANGET

lllustration: Mikael Hagg

Digital post till medlemmarna
genom Kivra

Fran arsskiftet ar IF Metall anslutet till tjansten Kivra
- en digital brevlada som ersétter papperspost. Det
innebar att medlemmar med Kivra nu far viss post
fran oss digitalt. Smidigt, gratis och dessutom bra
for miljon.

Overgangen till Kivra géller till en bérjan bara
aviseringen av medlemsavgiften. De medlemmar
som betalar avgiften med en avi far den nu till Kivra i
stallet for som pappersbrev.

Medlemmar som betalar avgiften genom loneav-
drag, ersattning fran a-kassan, autogiro eller e-fak-
tura paverkas inte utan betalar som vanligt.

| nasta steg kommer aven annan post och infor-
mation fran IF Metall, bade fran forbundskontoret
och avdelningarna, att kunna skickas digitalt genom
Kivra.

Nastan tre miljoner svenskar anvander Kivra och
cirka 15 000 organisationer, foretag och myndighe-
ter skickar post via tjansten.

Om medlemmarna har fragor om
Kivra, hanvisa till Kivras support pa
support@kivra.com eller 0770-45 70 00.

Ung Verkstad som fatt goda resultat finns pa flera
hall i Sverige. Arbetsformedlingen har sokt ESF-
medel for att fortsatta arbetet 2 ar framat med
start 1 februari 2019. IF Metall deltar dvenii ar.
Arbetslosheten i Sverige ar relativt lag, men inte
i alla grupper.

— Bland ungdomar ar den hogre. Senaste offici-
ella statistiken fran SCB visar att cirka 17 procent
ar arbetslosa, berattar Arturo Vasquez, IF Metalls
arbetslivsenhet.

Europeiska radet tog 2013 initiativ till en ung-
domssatsning for att oka EU-stodet till regioner och
enskilda som drabbats av ungdomsarbetsloshet.
Ung Verkstad, som utvecklats av IF Metall Varm-
land, finansieras av Arbetsformedlingen, delvis
genom medel fran ESF, Europeiska Socialfonden.

- Arbetsformedlingen och andra aktorer gar
samman for att hjalpa unga att
etablera sig pa arbetsmark-
naden. IF Metall ar en sjalv-
klar part da vi har narheten
till arbetsplatserna och
kontakt med arbetsgivarna,
sager Arturo Vasquez.

Las reportaget om Ung
Verkstad pa sidan 6-7.

Under IF Metalls Signal-
veckor, vecka 3-6, ringer
vi pa forbundskontoret
runt till alla klubbord-
forande i landet. Syftet
med dessa aktivitets-
veckor ar att stamma
av vad du tycker i en hel

del viktiga fragor. Vi hoppas
att du har tid och mojlighet att
diskutera och svara pa fragor. Dina synpunkter och
svar ar viktiga for hela organisationen!

Egentligen var kursdagen bara
for pappor, men Tuva, 3 ar, fick
félja med dnda. Resultatet blev
en mysig lasstund for pappa
Pontus Ekengren och dottern.
Foto: Susanne Holmlund

Utvalda konstverk pa Rund Vintersalong

Konst och kultur har alltid haft en
viktig plats inom arbetarrorelsen.
Nu pagar Runds Vintersalong och
under hela februari finns chansen
att se 40 konstverk i caféet pa
Runa.

Tre IF Metallare finns repre-
senterade: Martina Gahlin, Bjorn
Rygaard och Mariann Tarkkonen
bidrar med varsitt verk. Vinter-
salongens syfte ar att inspirera
till konstnarliga uttryck och lyfta

fram kulturen inom arbetarrorel-
sen. Den ar ett arligt kulturevene-
mang sedan 2014.

— Vi tycker att det ar viktigt att lyf-
ta fram kulturen. Var ambition ar att
det ska vara latt att mota konst och
kultur, sager Elisabet Schildt, pro-
jektledare for Runos Vintersalong.

Hon hoppas att manga tar
chansen att se utstallningen och
utlovar en upplevelse med manga
fina verk.

sattningar framat i livet.

— Lasande pappor ar bra forebilder, sager Pontus
Ekengren fran Matfors som nyligen var pa "Las for
mig, pappa”-kurs i Sundsvall.

"Las for mig, pappa”-kurserna har funnits sedan
1999 och ar ett samarbete mellan LO och ABF. Syftet
ar att fa LO-forbundens man att lasa mer och som
gradde pa moset far deras barn hora sina pappor
lasa. Undersokningar visar att barn som blir lasta for
far ett 6kat ordfdrrad.

— Orden ar viktiga. Dessutom ar det mysigt att
dromma sig bort en stund med barnen, sager Pontus.
Forutom fakta fick kursdeltagarna boktips och en

genomgang av vad biblioteket erbjuder.

- Alla borde ga! avslutar Pontus Ekengren.
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Pa Runé vintersalong finns flera IF Metallare
representerade. Ovan en detalj fran verket
Fiskfjallet av Mariann Tarkkonen.

-

Manadens medlemserbjudande

Bokon ar LO Mervardes senaste samarbetspartner.
Under februari far du som medlem i ett LO-férbund
valja en av tre harliga bocker att lyssna pa eller lasa
helt gratis. Du kan lyssna eller lasa i mobilen, surf-
plattan, datorn eller Kindle.

Ga in pa lomervarde.se for att ta del av erbjudandet.
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Johanna Forslund siktar pa ett jobb
inom industrin efter fardig utbildning.
- Jag har fastnat mest for svets. Jag
gillar att jobba med hdnderna och inte
bara sitta framfor en dator, sdger hon.

Se film om
projektet Ung
Verkstad i

IF Metall
Varmland pa
ifmetall.se/info

UNG VERKS TAD

— vig for unga till industrijobb

Ung Verkstad ar metoden som varvar utbildning
med praktik och ger unga arbetslosa chans till

jobb inom industrin.

— Det ar sa kul att fa prova nagot helt nytt, en
ny miljo och nya arbetsuppgifter, sager Johanna
Forslund, en av ungdomarna som nu gar

utbildningen | Blekinge.

onceptet Ung Verkstad star-
Ktade i Varmland for nagra

ar sedan och gar ut pa att
matcha arbetslosa unga utan
erfarenhet fran industrijobb med
foretag som soker arbetskraft.
Modellen finns nu pa fler halli
landet. | Blekinge, dar projektet
funnits sedan augusti 2017, ar
Pia Eklundh projektledare.

— Metoden gar ut pa APL, ar-
betsplatsforlagt larande. Ungdo-
marna far utbildning som varvas
med praktik. Vissa saker lar man
sig inte i skolan, utan det kravs
att man far prova i verkligheten,
sager Pia Eklundh.

De unga behovs

Ung Verkstad i Blekinge ar ett
samarbete mellan IF Metall,
Arbetsformedlingen och ut-
bildningsforetagen Lernia och
Montico. Det finns ocksa en nara
kontakt med foretagen som del-
tar. Det ger god overblick over
den kompetens som efterfragas
av arbetsgivarna. Pa s satt far
ungdomarna en utbildning som
ger jobb.

Och de unga behovs i industrin.
— | Blekinge har det varit stor
arbetsloshet. Men nu ar det stora
pensionsavgangar samtidigt som

industrin gar pa hogvarv. Vissa
foretag har inte folk att kora sina
maskiner och andra avstar fran
att kopa in maskiner for de vet
inte om de kan bemanna dem.
Ungdomarna behovs verkligen,
sager Pia Eklundh.

Arbetat inom
andra yrken

De som deltar ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Manga har
utbildat sig och arbetat inom an-
dra yrken, men vill prova nagot
nytt. Det forsta steget ar en fyra
veckor lang prova pa-utbildning
innan en basutbildning tar vid.
Den ar ungefar 19 veckor, men ar
individuellt anpassad, sa langden
varierar beroende pa tidigare er-
farenheter. Sedan ar det dags for
praktik, APL.

— Nar praktiken ar slut blir en
del anstallda. Men ungdomarna
kan ocksa valja att ta en pabygg-
nadsutbildning. Dar kan de ta

licens for till exempel svets eller
CNC, flera licenser eller en utvald.
Man kan ocksa vélja olika inrikt-
ningar, som underhall. Pabygg-
nadsutbildningen kan vara upp till
32 veckor, berattar Pia Eklundh.

Framgangsrikt
koncept

Ung Verkstad
har varit valdigt
framgangsrikt i
Blekinge, berat-
tar hon.

- Cirka 60
ungdomar har
gatt eller gar
basutbildningen.
Av dem har 17 gatt uti
jobb och 24 gar pabyggnads-
utbildning.

En av ungdomarna som
just nu gar basutbildningen

ar 22-ariga Johanna Forslund.
— Tidigare har jag arbetat med
manniskor, bland annat som
personlig assistent, vaktmastare
och badvakt. Men jag kande att
det inte riktigt var min grej. Jag
vill hitta ett yrke dar jag far job-
ba fysiskt med kroppen,
da mar jag bast.
Att hon sokte sig
till Ung Verkstad
och industrin var
en ren slump.

— Min vans
pappa, som
jobbar inom in-

dustrin, berattade
att de soker folk,
framfor allt tjejer.
Vi tyckte jobbet lat lock-
ande. Fran Arbetsférmedlingen
fick jag sen information om Ung
Verkstad och ville testa, berattar
Johanna Forslund.

Tidwing for fortroendevalda i I Metall

Kul och kreativt
att svetsa

Hon ar nojd med utbildningen dar
hon fatt prova pa massor av olika
saker. Men hon har en klar favorit.

— Jag har fastnat mest for
svets. Det ar kreativt, jag gillar
att jobba med handerna och inte
bara sitta framfor en dator. Har
far vi verkligen prova pa yrket,
gora egna ritningar, anvanda olika
svetsmetoder.

Siktet ar installt pa ett jobb i
industrin efter utbildningen, kan-
ske som svetsare.

- Det &r sa kul att'ha fatt prova
nagot helt nytt, en ny miljo och
nya arbetsuppgifter. Framtiden
tar jag som den kommer. Livet
ar fullt av overraskningar.

TEXT: anna.sjogren@ifmetall.se
FOTO: Hans-Peter Bloom

]

Johanna Forslund till héger och kurskamraten
Angelica Tingstrom till vénster.

- Det hér &r en valdigt ldrorik utbildning. Det &r bra
att vi far testa att jobba med olika grejer. Ldrarna

ar valdigt kunniga, sdger Johanna Forslund.




Sara Skoglunds intresse for politik
har véxt enormt det senaste aret. | dag
tycker hon att det ar minst lika viktigt
att rosta i Europaparlamentsvalet
som till Sveriges riksdag.

.

Jobben, rittigheterua & demokratin

Vilket Europa

vill du

ha?

Genom att vi rostar i parlamentsvalet den 26 maj
kan vi paverka utvecklingen och skapa ett Europa
for oss lontagare. Motsatsen, att ldta andra krafter
styra, ar inte nagot alternativ utan kan i stallet fa
katastrofala foljder. Det menar Sara Skoglund,
processoperator pa lakemedelsforetaget Galderma

I Uppsala.

ar ordet EU dig att associera
Ftill trottsam byrakrati och

obegripligt detaljerade beslut
om hur frukt och gronsaker far se
ut? | sa fall ar du knappast ensam.
Ungefar sa tankte Sara Skoglund
forut. Hon gick inte ens och rosta-
de i Europaparlamentsvalet, det
kdndes bara for abstrakt och langt
borta for att hon ens skulle orka
forsoka forsta. Men det var da. |
dag tanker hon tvartom - att EU ar
mer konkret och nara an man kan-
ske ofta marker.

For att ta nagra exempel: Nar ditt
tag ar forsenat reglerar EU vilken
kompensation du far. Och om du
skulle ha oturen att fa dina bank-
konton tomda ar det EU som har
stiftat lagarna som kraver att ban-
ken ersatter dina forlorade pengar.

— Ar man intresserad av fragor
som berdr ens vardag, da ar man

ocksa intresserad av EU, reso-
nerar hon.

Blir vad vi gor det till

Om du anda tycker att vissa beslut
som tas i EU kanns besynnerliga
sa innebar det inte nédvandigtvis
att projektet EU eller samarbetet
med andra EU-lander ar fel.

— Nej, tvartom. | stallet borde
fler av oss ta chansen att paverka
politiken i EU, den ar ju minst lika
viktig som den nationella poli-
tiken. Man behdver varken vara
sarskilt intresserad eller kunnig,
det viktiga ar att man gar och
rostar pa politiker med en bra ag-
enda. EU blir ju vad vi gemensamt
gor det till.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTO: Tor Johnsson

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Tank pa!

v/ Beslut som fattats i EU har inte
alltid varit positiva for lontagarna,
men pa klassiskt fackligt vis ska
vi engagera oss for att paverka ut-
vecklingen. Vi ar inte alltid vinnare
nar vi ar delaktiga, men vi ar alltid
forlorare nar vi inte ar det.

v/ De svenska Socialdemokraterna
ar ett litet parti i EU-sammanhang,
men ingar i en storre partigrupp i
parlamentet. Tillsammans bildar
de ett politiskt block och ju storre
det blir desto mer utrymme far de
fackliga fragorna i EU.

v/ IF Metall &r ocksa en del av en
storre internationell rorelse. Vara
europeiska systerorganisationer
finns i EU och tillsammans med
dem hjalps vi at att paverka villko-
ren for arbetare bade i Sverige och
i Europa.

Las mer!

Pa ifmetall.se/val hittar du l6pan-
de information och nyheter infor
valet. Hall koll!
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Saren

Bergman har

varit medlem i

IF Metall lange:.

Men det ar forst nu,

efter att ha blivit revisor

i klubben pa Ménsteras
Metall och gatt Agera, som
det fackliga engagemanget
har vaknat pa riktigt.

oren Bergman ar 51 ar och har jobbat pa
S Modnsteras Metall sedan 2010.

— Vi ar runt 80 anstallda har. Jag hade job-
bat inom tra, men utbildade mig till cnc-operator.
Mdnsteras Metall lag néra till hands att borja pa och
jag trivs har. Det ar bra kamratskap, sager han.

Soren har alltid varit med i facket. Det har kants
sjalvklart, men att engagera sig i det fackliga arbetet
har inte varit lika sjalvklart. Men sa hande det nagot.

- Vi fick en ny ordforande i klubben och da bérjade
det hdnda grejer. Han har gjort mer for oss pa nagra ar
an nagonsin tidigare. Han ar ruskigt bra, sager Soren.

Dra sitt stra till stacken

Aven om det fackliga arbetet fick fart pa Monsteras
Metall sa lider klubben, som sa manga andra, av att
det ar svart att fa folk att engagera sig. Det ar tva
eller tre andra personer som engagerar sig, men
mycket hanger pa ordféranden. Och det var det som
fick Séren Bergman att tanka till.

- Jag tyckte att det var dags att dra ett stra till
stacken. Jag ville hjalpa till om inte annat for att vi
skulle fa till en full styrelse, forklarar han.

Soren valdes till revisor och nasta steg blev att
aka pa utbildning. Agera i Vaxjo blev nasta stopp.
Om han fran borjan inte tagit sitt nya uppdrag pa sa
valdigt stort allvar sa var det under kursen som det
verkligen hande nagot.

— Det var ett jattebra gang. En brokig skara, nagra
skyddsombud, nagra som just startat en klubb och
en ordforande. Ledarna var fantastiska. Vi kunde
verkligen diskutera och alla bjéd pa sig sjalva. Jag
insag vilka mojligheter det fackliga arbetet innebar,
sager Soren som redan anmalt sig och hoppas fa ga
fler kurser.

Fa ordning pa lonerna

Efter den omvalvande kursen jobbar Soren Bergman
och hans kamrater pa i styrelsen. Han forsoker hjal-
pa och stotta ordféranden sa mycket han kan.

— Vi har mycket jobb framfor oss. Det viktigaste ar
nog att fa ordning pa loneskillnaderna och sa hoppas
vi fa igang hallbart arbete. Vi betar av vartefter. Det
ar battre att ta en sak i taget an att springa pa och fa
for mycket pa en gang!

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Kristina Wirén

Karensavdraget ersatter
gamla karensdagen

arensdagen vid sjukdom har
Kavskaffats och ersatts av ett

karensavdrag. Detta galler
fran arsskiftet.

— Det nya systemet ar mer
rattvist och forutsagbart, och da
tanker jag framfor allt pa alla dem
som har oregelbunden arbetstid,
sager IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala.

Att den gamla karensdagen
slog orattvist ar ingen hemlighet.
Manga skiftarbetare inom indu-
strin forlorade mer pengar an vad
som var tankt nar systemet infor-
des, om de blev sjuka en dag da
de skulle ha jobbat ett langt pass.

Det nya karensavdraget ar
betydligt mer rattvist, eftersom
avdraget aldrig kan bli mer an 20

Exempel 1

Du ar sjuk en eller fler
arbetsdagar. Du far ett
avdrag pa 20 procent av
sjuklonen baserat pa
en genomsnittlig
arbetsvecka.

procent av sjuklénen som man far
vid sjukfranvaro en genomsnittlig
arbetsvecka. Avdraget kan dare-
mot bli mindre — det far namligen
inte goras avdrag for langre tid an
du faktiskt har varit franvarande.

Lagstiftningen, som borjade
galla den 1 januari 2019, ar tving-
ande. Daremot ar det parterna,
fack och arbetsgivare, som be-
stammer hur den narmare berak-
ningen ska goras.

— Strax innan jul enades vi om
nya formuleringar av sjuklonepa-
ragrafen i samtliga rikstackande
kollektivavtal, berattar Veli-Pekka
Saikkala.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Exempel 2

Du ar sjuk fyra timmar.

Du far fyra timmars avdrag
pa sjuklonen baserat pa en
genomsnittlig arbetsvecka,

forutsatt att du ar tillbaka
pa jobbet och arbetar
nasta dag.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Det ar arbetsgivaren som
raknar ut din sjuklon. Vill du
anda ha mer information om hur
karensavdraget berdknas pa
just ditt kollektivavtalsomrade
kan du kontakta din klubb eller
avdelning.

Se film pa ifmetall.se/info
dar avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala forklarar
karensavdraget.

Exempel 3

Du ar sjuk fyra timmar pa
mandagen och aterinsjuknar
pa torsdagen. Eftersom
sjukperioderna ryms inom
samma femdagarsperiod far
du ett avdrag pa 20 procent
av sjuklonen baserat pa
en genomsnittlig
arbetsvecka.




Pa baksidan har du
IF Metalls Sverige-
karta. Du kan ocksa
bestalla kartan i
webbshopen och far
da aven vilka kom-
muner som ingar i
varje avdelning.

Facklig slitvarg
leder Dackebygden

Fran 1 januari 2019 gick IF Metall Kalmarsund och
IF Metall Ostra Smaland samman och bildade IF

Metall Dackebygden. En av IF Metalls 35 avdelningar.

a de bada avdelningarna

Kalmarsund och Ostra Sma-

land paborjade processen
att ga samman till en vande man
pa dagordningen och tog den kne-
piga fragan forst. Var ska expedi-
tionen ligga?

- Bra att vara overens om detta
fran start, for att sen fokusera pa
hur vi organiserar var fackliga
verksamhet, sager avdelningsord-
forande Kenneth Bjorklund.

Kenneth Bjorklund vet vad han
pratar om. Som ordférande for IF
Metall Dackebygden ar det for fjar-
de gangen han fattar ordférande-
klubban for en avdelning. Och var
expeditionen ska ligga ar definitivt
inte oviktigt for en bra laganda.

- Tva ska bli ett, arbetssatt,
styrelser och personal, och aven

om vi pd manga satt fungerar lika
sa finns det ju skillnader i sattet
att jobba.

Bollplank och stod

Med expedition i Oskarshamn blir
avdelningen den femte storsta av
IF Metalls totalt 35. D3 arbetsytan
rent geografiskt har okat, har man
bildat kommunkommittéer for
battre medlemsservice.

— Atta kommittéer med fortro-
endevalda ansvarar for cirka 60-
65 arbetsplatser var. De ska vara
bollplank och ge stod till klubbar
och avdelningsombud, berattar
Kenneth Bjorklund.

De ska aven besoka medlemmar
pa arbetsplatser utan klubb och
locka fler till fackliga uppdrag.
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Ett liv i fackets tjdnst har det blivit for Kenneth Bjorklund, klubbordférande sedan 1985 pa
Metallfabriken Ljunghélls dér han borjade 1972. Nu leder han ocksa IF Metall Dackebygden,

ordforande for sin fjarde avdelning.

- Vara fortroendevalda ar oer-
hort viktiga for var styrka pa
arbetsplatsen men ocksa i sam-
hallet. De ar IF Metalls rost i den
egna kommunen, sager Kenneth
Bjorklund.

Rost som hors

Att vara en rost som hors hanger
kanske ihop med valet av avdel-
ningsnamnet Dackebygden och
forpliktar lite extra? Nils Dacke
var ju bonden som organiserade
protesterande styrkor mot kung

Sagt om Kenneth:

- Kenneth &r den som alltid far mig att
tdnka ett varv till, ett steg langre kring
till exempel [6sning for ett problem
eller drende.

Camilla Stridh,
avdelningsombudsman

Gustav Vasa 1542 och ledde det
stora bondeupproret, den sa kall-
lade Dackefejden.

- Nja, det var nog mer sa att vi
tankte att han Dacke harjade ju
runt bade har och dar, pa Oland
och i Smaland. Precis som vi fack-
liga, som kommer aka runt hela
tiden och mota medlemmar. Dar-
for tyckte vi det blev ett bra namn,
sager Kenneth Bjorklund.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Kristina Wirén
ILLUSTRATION: Mikael Hagg

— Kenneth ar en stabil ordférande som
ger alla mojlighet att vara delaktiga i
det fackliga arbetet.

Marcus Qvarnberg,
avdelningsombudsman

— Kenneth ar en riktig facklig slitvarg
som &r valdigt duktig pa att plocka
fram bra personer som blivit bade
fortroendevalda och ombudsmaén.

Martin Gunnarsson,
IF Metalls organisationschef
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Haér deltar nio ungdomsansvariga i ett studiebesdok pa Flygvapen-
museum i Linkdping. Foto: Jeppe Gustafsson

Unga okar samarbete

Nio ungdomsansvariga fran IF Metalls
avdelningar Ostergétland, Hoglandet, Vatter-
bygden, Gotland, Dackebygden, Vastbo-
Ostbo och Kronoberg jobbar tillsammans for
att na ut till gymnasieleverna.

- Om eleverna bara far hora vad arbets-
givarsidan har att sdga sa blir det inte riktigt
ratt bild. Vi har ju en tvapartsmodell i Sverige
och vi brukar fa valdigt positiv respons nar vi
kommer ut i skolorna och berattar om facket.
Aven lararna brukar tycka att det ar bra att vi
kommer, sager Tim Andersson, ungdomsansva-
rig IF Metall Vatterbygden.

Diskriminerad? Vand dig
direkt till facket

Fran 1 januari 2019 skickar Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) inte langre vidare anmalningar
om diskriminering till IF Metall och andra fackfor-
bund. Medlemmen maste sjalv ta direktkontakt med
sitt fack.

Det ar forbjudet att missgynna eller trakassera
manniskor pa grund av kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Facket har foretradesratt nar det galler att fora
medlemmars talan i domstol. Avdelningar och klub-
bar kommer nu att behdva arbeta pa ett aktivt, mer
strukturerat satt.

Har finns mer att lasa:

DO - aktiva-atgarder.do.se

IF Metall — Stopp! Att arbeta aktivt mot sexuella

trakasserier och krdnkningar pa jobbet ifmetall.se

eller webbshop.

Nu har Info aven en egen
hemsida, ifmetall.se/info

Vad tycker du om tidningen
Info? Hiss eller diss? Dina

synpunkter ar viktiga for oss, 0 0

mejla dem till info@ifmetall.se

Sifferstickan

Nu finns en uppdaterad version av Sifferstickan
2019. Har hittar du viktiga siffror och
information om socialforsakringar och avtals-
samt medlemsforsakringar. Den skickas till
alla fortroendevalda och anlander i slutet

av januari. Den som har fragor om sina
forsakringar kan ringa Folksams kundservice
0771-950 950.

® IFMETALL

Sifferstickan 2019

Basbelopp

Prisbasbelopp 46 500 kr
Forhojt prisbasbelopp 47 400 kr
Inkomstbasbelopp 64 400 kr

Socialforsakringar

— Hogsta sjukpenning- 372 000 kr
grundande inkomst

— Hogkostnadsskydd, sjukvard
(landstinget beslutar)

— Hogkostnadsskydd,
medicin

1 150 kr/12 méan. period

Allmén pension 2 300 kr/12 man. period
— Hogsta pensions- 519 700 kr =

grundande inkomst 7,5 inkomstbasbelopp

Tandvard

Allménna tandvardsbidraget &r 300 kr eller 600 kr
beroende pa alder.

Hogkostnadsskydd

Om man under en 12-méanadersperiod fatt atgéarder

utférda vars sammanlagda referenspris dverstiger

3 000 kr giller hogkostnadsskyddet.

— 50 procent av referenspriset for sammanlagda
atgérder mellan 3 000 och 15 000 kr

— 85 procent av referenspriset fér den del som 6versti-
ger 15 000 kr

Arbetsskadeforsikring
— Léagsta inkomstforlust for att fa

livrénta provad 11 625 kr
— Tandolycksfall

Observera att hela kostnaden for tandolycksfall ska
ansokas om hos Forsdkringskassan om olycksfallet
sker pa arbetet. Sker olycksfallet pa fritiden giller din
medlemsforsdkring i IF Metall — GF 59000 som alla
medlemmar under 65 ar har.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Valkomna till IF Metall
pa flera sprak

Nu finns skriften Valkommen till IF Metall pa ytterli-
gare tre nya sprak: finska, persiska och somaliska.
Totalt finns den oversatt till 13 olika sprak som alla
ligger pa hemsidan, ifmetall.se/sprak.

Skriften passar bra att anvanda som introduktion
om var organisation och det fackliga medlemskapet.
For den som vill ha den i tryckt version gar det bra att
bestalla via IF Metalls webbshop.

Knep & knap
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IF Metalls avdelningar 2019

y p ionsort

Malmfilten, Kiruna
Norrbotten, Luled

Norra Visterbotten, Skelleftea
Sodra Visterbotten, Umea
Hoga kusten, Ornskdldsvik
Mellersta Norrland, Sundsvall
Givleborg, Sandviken
Dalarna, Borlinge

Uppland, Uppsala
Bergslagen, Fagersta
Varmland, Karlstad
Stockholms ldn, Stockholm
Milardalen, Visteras
Orebro lin, Orebro

Ostra Varmland, Karlskoga
Sormland, Nykoping
Ostergétland, Linkoping
Ostra Skaraborg, Skévde
Vistra Skaraborg, Lidkoping
Norra Alvsborg, Trollhittan
Bohuslin-Dal, Uddevalla

Hoglandet, Nassjo

® 60 000H6HO0DO0O066000660006000O00C

@ Vitterbygden, Jonkoping
@ Boras, Boras

@ Goteborg, Goteborg

€) Gotland, Visby

€D Dackebygden, Oskarshamn
@ Vistbo-Ostbo, Virnamo
(® Kronoberg, Ljungby

@ Halland, Halmstad

@ Blekinge, Karlshamn

@ Ostra Skane, Kristianstad

@ MittSkane, Hiassleholm

@ Norduiistra Skine, Helsingborg

@ Sydvistra Skane

INFO

[ tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om

i landet. Tidningen ges ut med 10 numme

Folj IF Metall i sociala medier
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o Malmfilten

o Norra Visterbotten

0 Norrbotten

o Sddra Visterbotten

e Hoga kusten

o Mellersta Norrland

o Gavleborg

@ Dalarna

@ Bergslagen @ Uppland

Virmland -
@ @ Ostra Varmland

@ Malardalen

@ Orebro lin @ Stockholms lin

3 sérmland
%) Norra Alvsborg

@ Vistra Skaraborg
€D) Bstergotland
¢3) Ostra Skaraborg

Bohuslin-Dal €f)

Géteborg €) Dsors €P) vitterbygden
oris

@ Hoglandet @ Gotland
@) vistbo-Ostbo

Halland @

@ Dackebygden
@® Kronoberg

Blekinge
Nordvistra Skane () (@) Mittskane ® &

@) bstra skane
@ Sydvistra Skane
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