Tema:
jamstalld-
het

INFO

Tidwiug for fortro
2/2019 KoKKAFFE

07 Dend
stress

09 Ny inko
forsakri

10 Volvo verksta
vagrar diskriminering

127 Gemensam
sak I EU-valet °

® IFMETALL



Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Halften var i stallet for dubbelt

Foraldrapenning

02

72 procent kvinnor
och 28 procent man.

Vard av barn

62 procent kvinnor
och 38 procent man.

Sjukskrivning - stress

25 000 kvinnor
respektive 6 000 man.

| -
Fanny Hagrell, utbildare pa IF Metalls
organisationsenhet, brinner for
jamstélldhetsfragor.

Verktyg infor
8 mars

Quiz, bilder, affischer
och t-shirts finns som
stod till 8 mars.

Besok ifmetall.se/
dubblaskift for mer
information.

Se film dar Marie
Nilsson pratar
jamstalldhet pa
ifmetall.se/info

! Den dubbla stressen

| internationella jamforelser ligger Sverige |
toppskiktet nar det galler jamstalldhet. Siffror
visar dock att det fortfarande ar kvinnor som
tar det storsta ansvaret for hem och barn och
att sjukskrivning pa grund av stress ar mycket

hogre bland kvinnor.

— Den dubbla stressen, for jobbet
och for att fa ihop vardagen, vill

vi darfor lyfta pa internationella
kvinnodagen, sager Fanny Hogrell,
IF Metalls organisationsenhet.

For aven om IF Metalls egna un-
dersdkningar visar att bade kvin-
nor och man drabbas av stress
vid en allt snavare bemanning pa
jobbet, sa ar sifforna hogre for
kvinnor. Likasa ar det vid oro over
framtiden.

— Kommer jag att fa tillrackligt
med kompetensutveckling for
att klara utvecklingen pa jobbet.
Och om inte, vad héander da med

min ekonomi och pension, sager
Fanny Hogrell, som i sin roll som
utbildare moter denna oro.

Okad kunskap om psyko-social
arbetsmiljo och att lyfta fragor-
na pa jobbet, vid fikabordet, pa
lunchrasten... ja, overhuvudtaget

dar samtal pagar ar vagen framat.

— Darfor hoppas vi att IF Metalls
material om den dubbla stressen
och det dubbla skiftet kan vara
till hjalp - att lyfta fragan, sager
Fanny Hogrell.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Bea Tigerhielm

ar ungdomskommittén bjod
in till foredrag om jam-

stalldhet gallde inbjudan
med partner. Att forandra synsatt
och prata om jamstalldhet handlar
i hogsta grad om bade kvinna och
man, tycker Lina Nyberg, ordfo-
rande for ungdomskommittén i IF
Metall Malmfalten.

— For mig som mamma var en
av de svaraste sakerna att ta ett
steg tillbaka och att acceptera att
min sambo hade andra rutiner nar
han var hemma an vad jag hade,
men ocksa en av de absolut vikti-
gaste. Insikten i vad det innebar att
vara hemma ar en ovarderlig kun-
skap for bada och inte alltid sa kul
som en kan tro. Och att dela ska-
par forstaelse, menar Lina Nyberg.

Lina Nyberg och hennes sambo
har fran borjan delat 50/50 pa att
vara foraldralediga. Och nu nar
hon ar hemma med sitt andra
barn ser hon bara fordelar.

— Det ar en frihet att kanna
sig fullkomligt trygg med att
ens partner ar lika viktig och
delaktig i barnens 6gon som jag.
Jag kan vara pa jobbet och resa i
jobbet utan att jag ar orolig att de
saknar en trygg zon.

Andra attityd och hur vi pratar ar
viktiga delar for att andra invanda
normer, tycker Lina Nyberg.

Mycledaghailist
mec Jubbelt w |

MEN INTE ATT KVINNOR
JOBBAR DUBBLA SKIFT.

- Valdigt ofta pratar man om att
de 90 dagarna av foraldraledighe-
ten vikta for pappan ar "lasta for
pappan”. Det later som att det &r
ett straff for pappan att vara hem-
ma med sina barn. Jag har aldrig
hort nagon saga att det ar "last for
mamman”, sager Lina Nyberg, och
fortsatter:

— Hur vi uttrycker oss ar viktigt,
ska vi forandra attityder maste vi
borja prata om dem. Att fa vara
hemma med sina barn ar ett pri-
vilegium och fa lander forunnat.
De ar ju de basta vi har och delat
ansvar blir dubbel gladje.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Fredric Alm
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Delad stress blir
minskad stress

Vi vet att kvinnor, aven inom
industrin, ofta har de mest
pressade arbetsuppgifterna
och den samsta arbetsmiljon.
Samtidigt vet vi att industrins
kvinnor, precis som andra
kvinnor, ofta tar det storsta
ansvaret for hem och barn.

Darfor anvander IF Metall
arets internationella kvinno-
dag till att uppmarksamma
kvinnors dubbla stress och
dubbla skift - pa och efter
jobbet.

Kvinnor tar ut 72 procent av
foraldrapenningdagarna, enligt
Férsakringskassan. Aven nar
det galler vard av sjukt barn
och deltidsarbete ar kvinnor
kraftigt overrepresenterade.

Det har skapar allvarliga
konsorattvisor. Yrkeslivet ses
fortfarande som mannens are-
na, medan barnen och hemmet
ses som kvinnornas ansvar.
Det gor att kvinnors arbetsvill-
kor och arbetsmiljo tillats vara
samre an mans — samtidigt
som kvinnorna forvantas fort-
satta arbeta nar de kommer
hem fran jobbet.

Sa har kan
vi inte ha det.

Om vi delar
pa stressen
blir den min-
dre for alla.

Marie Nilsson, forbundsordforande



INFO

BLICK
FANGET Q

"Vi far inte nog med
kompetensutveckling”

Nastan halften av IF Metalls medlemmar tycker inte
att arbetsgivaren tar ansvar for att ge den kompe-
tensutveckling som behovs.

Drygt var tredje medlem tror att det skulle vara
svart att fa ett nytt, motsvarande jobb nagon annan-
stans om de forlorade jobbet.

Det visar en ny undersokning som Novus har gjort
pa uppdrag av IF Metall.

— Arbetsgivarna maste ta ett storre
ansvar for att erbjuda de anstallda
kompetensutveckling. Det
kommer att vara vart
krav i forhand-
lingarna om
arbetsratten,
sager IF Metalls
forbundsordforan-
de Marie Nilsson.
De flesta ar eniga
om att kompetensut-
veckling ar en oerhort
viktig fraga for att svensk
industri ska kunna behalla
sin konkurrenskraft.
Industriarbetarna maste fa
kompetensutveckling sa att de
kan ta de nya, mer avancerade
jobben som ersatter de gamla
nar arbetsplatserna digitaliseras
och automatiseras.
- Men trots att alla vet det har, sa
hander valdigt lite. Inte bara arbets-
givarna, utan aven politikerna, maste
omsatta de vackra orden om kompetens-
utveckling i praktisk handling, sager
Marie Nilsson.

Killmiddag med
mansroll pa menyn

Bra samtal i en trygg miljo — och
en chans att reda ut hur man kan
bidra till ett jamstallt samhalle
blev det nar Jonas Parkas bjod in
till Killmiddag.

Konceptet Killmiddag startades 2016 av jamlik-
hetsstiftelsen Make Equal. Idén var att ge killar och
man chansen att borja med sig sjalva i kampen for
ett jamstallt och jamlikt samhalle. Jonas Parkas,
fortroendevald i IF Metall Norra Alvsborg, var med
och arrangerade en killmiddag i samband med in-
ternationella mansdagen.

—Vivar en grupp valdigt olika personer. Men alla
hade vi liknande erfarenheter. Vi kande igen oss i
bilden av hur en man "ska” vara och hur vi killar ari
grupp, berattar han.

Kvallen blev lyckad med bra diskussioner. Nyckeln
ar en trygg miljo for samtalen, tror Jonas Parkas.
Och effekten stracker sig langre an bara en kvall.

- Vi som traffades kommer att fortsatta tanka pa
hur vi beter oss och uttrycker oss. Forhoppningsvis
kan vi nu ocksa sprida det, vaga ta det dar samtalet,
prata om kanslor och mjuka varderingar med vara
kompisar och arbetskamrater.

s00y jalueq :0j04

Vill du arrangera en egen killmiddag?
Pa killmiddag.se finns inspiration och
tips om hur du kan lagga upp kvallen.

Mats Berggren far arets
Ivar Lo-pris

Varje ar, pa lvar Lo-Johanssons fodelsedag, delas
Fackforeningsrorelsens Ivar Lo-pris ut till en betyd-
ande arbetarforfattare. | ar gar priset till Mats
Berggren, som debuterade efter sju ar som metall-
arbetare pa Scania med romanen Orent ackord 1987.

Han har sedan dess gett ut ett stort antal roman-
er, inte minst ungdomsbocker. Han har dessutom
medverkat i projektet Las for mig, pappa! under
manga ar, och aldrig slappt kontakten med fackfor-
eningsrorelsen.

Fackforeningsrorelsens Ivar Lo-pris ar ett av
Sveriges storsta litterara priser och instiftades 1986.
Det har till syfte att stodja och stimulera litteratur
som for vidare den realistiska tradition som bar upp
Ivar Lo-Johanssons forfattarskap. Prissumman ar
125 000 kronor.

Kontakta din studieorganisator pa klubb
eller avdelning. Foto: Tommy Huvitfeldt

Manadens medlemserbjudande

| mars kan alla medlemmar fornya vargarderoben
hos Ellos, som erbjuder 20 procent rabatt pa sin egen
kollektion.

Ga in pa lomervarde.se/ifmetall for mer information
om erbjudandet - och alla andra rabatter som du kan
ta del av genom medlemskortet.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Mats Berggrén, arets pristagare av
fareningsrorelsens Ivar Lo-pris.

Ga en facklig uthildning i ar

IF Metall har en stor studieverk-
samhet och det finns en mangd
utbildningar for dig som ar fortro-  Allt for att gora det latt for dig att
endevald. Det finns kurser bade lo- hitta ratt utbildning.
kalt dar du bor och centralt. Dess-
utom kan du ga kurs genom LO
eller pa distans som natutbildning.
Nu finns utbildningarna sam-
lade pa hemsidan. Pa ifmetall.se/
studier hittar du 2019 ars upplaga

av studiekatalogen, lank till LO:s
studiekatalog och natutbildningar.

Anmal dig redan i dag!

0o



Delat ansvar
loser vardagen

Skiftarbete pd SSAB i Oxelosund, fackligt uppdrag
som RSO i IF Metall Sormland, separerade med ett
barn gemensamt och franskilda med ytterligare tre
barn. Ekvationen kan tyckas omajlig att fa ihop, men .
Linda Forsa och Marcus Haddon loser pusslet 0
tar gemensamt ansvar sa att vardagen fungerar.

. , Tidwing for fortroendevalda i IF Metall
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Marcus tips
for gemensamt
ansvar

v/ Kommunicera.
v/ Samarbeta.

v/ Gor reservplaner for akuta
handelser — da undviker
man onodigt tjafs.

06

tarten var allt annat an latt
S da de separerade innan

sonen Emil féddes och bada
med viljor at helt olika hall. Efter
flera turer har de dock hittat fram
till ett satt att samarbeta som
ingen av dem vill vara utan.

— Om inte vi har tydliga och
gemensamma regler sa blir det
Latt att var son spelar ut oss mot
varandra, sager Linda Forsa.

Rutiner ar verktyg
| vardagen

Rutiner for att organisera vardagen
ar ocksa nagot av en specialitet

for Marcus Haddon. Bade for att
underlatta delat ansvar, men ocksa
for att det ar bra verktyg som bade
han sjalv och deras gemensamma
son mar sa mycket battre av.

— Da vi bada har diagnosen
adhd behover vi verkligen rutiner,
struktur och forutsagbarhet.

Organisering passar bada kil-
larna, intygar Linda Forsa.

—Var son har trots att han bara
ar sju ar stenkoll pa pappas skift
och det ger honom en trygghet att
veta vad som galler dag for dag.

Fardiga reservpl

Tillsammans har Linda o
Marcus ocksa diskuterat 1
vad som ska galla vid olika til
len och om ekonomin. De h
fardig reservplan for om
icke-planerat hander. -1
- Vi har schema for hur \ m;":‘p
jul, vem som har ansvar nar var
son eller Marcus andra barn

ar det den som sonen ar hos so
ansvarar for att [6sa det pa annat
satt, berattar Linda Forsa. 4

Det finns egentligen baraen
sak som bada anser gor attdetar
tvunget att bryta rutinerna. .

— Magsjukal! utbrister bada tva
i kor.

—Vid magsjuka da stannar so-
nen kvar dar magsjukan har brutit
ut, oavsett om det ar mammas
eller pappas dagar, sager Marcus
Haddon.

— Emil var pa skiftesdagis, ett dagis som ar én’péssat‘ efter nar
skiften borjar och slutar hér. Vilket verkligen ar bra for att kunna
jobba skift i industrin och ta delat ansvar for hem och barn.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Magnus Andersson
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svarig och skolinformator i avdelning IF Metall

NYTT FRAN 1 JULI:

Varfor ar skolinformator ett viktigt uppdrag?

em fragor till Linda Leifsdottir, ungdomsan-
UPP @ F
DRAGET
— Som skolinformator tréffar jag ungdomar som har -

[ B )
valdigt lite eller ingen erfarenhet alls av arbetslivet.
Darfor ar det valdigt viktigt att vi berattar om var

historia och varfor facket har en viktig roll, for att de

ska fa battre forstaelse for varfor ett medlemskap ar -
vardefullt. | | | e e | | | | C Tank pé'

Vilka fragor far du nar du ar ute?

- Oftast ar det fragor angaende Lon och arbetstider Kom ihag att kommunicera
pa deras sommarjobb, de vill veta vad man har fér id halvarsskiftet trader IF tjadnar under a-kassans tak pa denna viktiga information till
rattigheter och det ar valdigt kul! VMetalls inkomstforsakring 25 025 kronor i mé&naden far en _m;ad:]e.mme:jrna. Pf‘? |fr;1le:all.se/
. .. . i kraft. Den kompletterar kompletterande ersattning fran info hittar ) uett ),I,g adsom
Vad kan man géra for att peppa tjejer som gar e . . . . . du kan skriva ut, satta upp
L . ersattningen du far ut fran a-kas-  inkomstforsakringen. Detta galler o
pa industriprogrammet? . s . . . N . och dela ut eller dela via dina
san. Pa sa vis kan du fa upp till 80  fran arbetsloshetsdag 101, da sociala kanaler
- Jag tror att man far férséka visa att det faktiskt procent av lonen i upp till 100 da-  a-kasseersattningen sjunker. '
gar alldeles utmdrkt att arbeta inom industrin som gar, om du skulle bli arbetslos. | inkomstférsakringen ingar
tjej. Man kanske far prata mer om hur vi kan bryta Taket i a-kassan &r sa lagt att dven mojlighet till samtalsstod i
normen, sa att tjejerna inte tror att de maste andra vildigt f& av IF Metalls medlem- samband med arbetsléshet. Det
pd sig for att passa in. Ett tips dr ocksa att starta mar far 80 procent av [6nenier-  finns ocksd mojlighet att teckna

tiejgrupper i skolan. sattning vid eventuell arbetslds- egna tilliggsforsakringar for den
het. Med inkomstforsakringen far ~ som exempelvis vill forlanga er-

Vad ar roligast med att jobba inom industrin ~ . . .
alla medlemmar, med en lon som  sattningstiden ytterligare.

och med att vara fackligt aktiv?

overstiger 20 900 kronor i man- Inkomstforsakringen borjar
- Jag tycker det roligaste pa jobbet ar utmaningen, aden, en 6kad ekonomisk trygghet  gilla fran den 1 juli 2019 och
det ar oftast olika uppgifter varje dag och jag ar val- vid arbetsldshet. administreras precis som dvriga
digt fri att komma med egna idéer. Man utvecklas och Det som &r unikt med just IF medlemsforsakringar av Folksam.
problemlosningen gor att jobbet inte blir monotont. Metalls férsakringslosning ar Mer information om inkomstfér-
M Som fackligt aktiv vaxer jag som manniska och lar att dven de medlemmar som sakringen kommer langre fram. l
mig nya saker hela tiden. Allra bast ar det att fa an-

vanda den kunskapen till att faktiskt hjalpa kollegor g A -
och medlemmar. UPP till

Tips till andra fortroendevalda som vill ut 0
och skolinformera? /0
- Det forsta steget ar att ta kontakt med n&gon ung- Dag 1-1 00 Dag 1 01 -200

domsansvarig, pa klubb eller avdelning, for att fa

b

i o

e
-
o
Q
(e
N
—
LiJ
—
—
(o]
—
el

| -
=
S
3
S
o
=
©
LV
(7o)

o folja med en erfaren skolinformator ut pa skolorna. Inkomstforsakringen e ey 1__01 til
"'\vs Det finns ocksé& en jattebra utbildning att ga som LO ersatter upp till qag 200 ersatts uPp
haller i dir man far éva sig pa att tala infér publik 80 procent av [6n fran till 80 procent av lon
och sa vidare. Skolinformatdrerna gor verkligen ett 25 025 kronor fran dag mellan 20 900 och
. . _ ) superjobb och det behovs! ' 1till dag 100, med ett 25 025 kronor.
Vill du bli skolinformator? lonetak pa 50 000
Kontakta din avdelning! TEXT: ingela.hoatson@ifmetall.se kronor.

FOTO: Jeppe Gustafsson




For arbete mot
diskriminering

» Samverka med
arbetsgivaren bade
i det forebyggande
arbetet och nar
nagot har gatt fel.
Det blir bast nar
bada parter gemen-
samt tar ansvar for
en god arbetsmiljo.

e Se till att arbetet
mot diskriminering
pagar kontinuerligt.
Det haller inte att
borja leta efter ett
papperien parm
nar nagot redan har
hant, det maste
finnas en levande
diskussion om hur
vi beter oss mot
varandra.

» Sprid kunskap
och medvetenhet
om vad vi har att
forhalla oss till
nar vi arbetar
tillsammans.

Volvo Verksfadsklubb

d|5k

ar vagre
miner

ng

Verkligheten visar att det inte gar att luta sig
tillbaka och tro att problemen med krankningar
och diskriminering loser sig sjalva. Manniskor
beter sig ibland mot varandra pa ett satt som inte
ar acceptabelt. Det kan handla om sprakbruk, hur
man bemoter andra eller om sadant som

ovalkommen beroring.

a Volvo i Goteborg samar-
P betar IF Metallklubben och
foretaget for att forebygga
krankningar, trakasserier och dis-
kriminering.
— Vi som ar fortroendevalda

maste tanka pa att vi ar forebilder.

Vi ska leva upp till IF Metalls var-
degrund och visa medlemmarna
att det ar viktigt hur vi beter oss
mot varandra, sager Adrian
Avdullahu, vice huvudskyddsom-

bud pa Volvo Verkstadsklubb i
Goteborg. En klubb med cirka

9 500 medlemmar pa Lastvagnar
Personvagnar AB.

Att vara en stor klubb har bade
for- och nackdelar, menar Adrian
Avdullahu, som tycker att arbetet
med att se till att alla kanner sig
trygga och valkomna pa arbetet ar
for viktigt for att inte prioriteras.

— Vi jobbar dels tillsammans
med arbetsgivaren, dels internt.

- Vi som &r fortroendevalda méste tanka pa att vi ar forebilder. Vi ska leva upp till IF
Metalls vardegrund och visa medlemmarna att det ar viktigt.hur vi beter 0ss mot varandra,
sdger Adrian Avdullahu, vice huvudskyddsombud, har/med Camilla Lindfors fran Volvo
Verkstadsklubbs jamstalldhets- och mangfaldskommitté.

Klubben har en jamstalldhets-
och mangfaldskommitté och
foretaget har motsvarande. | fo-
retagets motsvarighet ar ocksa
fackklubben representerad. Dar
tas besluten om hur det forebyg-
gande arbetet ska drivas, liksom
hur arenden som rér sadant som
krankningar och sexuella tra-
kasserier ska hanteras, om de
uppstar.

— Under forra aret hanterades
ett 20-tal arenden.

Varje fall kan tyckas vara ett for
mycket, men da ska man komma
ihag att varje fall innebar att na-
gon vagat be om hjalp.

— For en tid sedan fick vi, glad-
jande nog, anledning att anstalla
manga nya pa Volvo. Vi har fatt
in valdigt mycket ungdomar, vil-
ket ar fantastiskt roligt, men vi

markte ocksa att det blev en liten
krock. Det forekom jargonger och
det blev en del arenden, berattar
Adrian Avdullahu.

Losningen blev att ta fram ett
material om hur man kan jobba
med de har fragorna. Det fick
igang en diskussion om sexuella
trakasserier, krankningar och lik-
nande fragor.

— Vi ville dels visa vad lagen
sager, dels bestamma vilket for-
hallningssatt vi ska ha. Men vi gav
ocksa information om vart man
kan vanda sig om nagot hander.
Som anstalld ska man alltid kan-
na att man kan vanda sig till na-
gon som man har fortroende for,
sager Adrian Avdullahu.

TEXT: ingela.hoatson@ifmetall.se
FoTo: Marie Ullnert

idning fir Fo

Poendevalda i IF Metall
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Las mer

Skrifter om jamstalldhet,
finns att ladda ned fran
ifmetall.se

Se film om
klubbens
arbete pa
ifmetall.se/info
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Olle Ludvigsson har fortsatt att halla
kontakt med medlemmarna och har
under hela perioden i Europaparlamentet
varit ute pa olika arbetsplatser. Foto:
Jens Olsson.

Se IF Metalls
valfilm pa
ifmetall.se/val

IF Metallare

— anvand din rostratt

| dag har de borgerliga och hogerextrema partierna
majoritet i Europaparlamentet. Det maste vi andra
pa, deras politik gynnar varken industriarbetarna

i Sverige eller i ovriga Europa. Nu ar det viktigare
an nagonsin att IF Metallarna anvander sin rostratt

den 26 maj.

et sager Olle Ludvigsson.
D Efter 41 ar som industriar-

betare pa Volvo i Goteborg,
varav 18 ar som klubbordforande,
valdes han 2009 in i Europapar-
lamentet som representant for
svenska Socialdemokraterna.

Men nu, efter tio ar i Bryssel, ar
det snart dags for honom att kliva
av och dags for andra att ta vid.
Han ar dock fortfarande en varm
anhangare av EU-samarbetet:

— EU ar inte felfritt, att beskriva
medlemskapet som guld och gro-
na skogar ar nog overdrivet. Men
jag ar helt overtygad om att det ar
mycket battre att vara med i sam-
arbetet an att sta utanfor.

Gora gemensam sak

Samarbete gor oss starkare och
nar vi kommer dverens sa ar EU
en rost att rakna med aven i glo-
bala sammanhang, menar han.

— Tillsammans kan vi losa pro-

blem som enskilda stater, oavsett
storlek, aldrig kommer att kunna
tackla ensamma. Klimatet ar en
sadan fraga, precis som lontagar-
nas rattigheter.

Farre arbetare rostar

Senaste gangen vi i Sverige fick
valja vara foretradare till EU-par-
lamentet, 2014, var det bara drygt
halften av alla rostberattigade
som deltog. Och bland LO-for-
bundens medlemmar annu farre,
knappt 40 procent.

— For att vi ska kunna vara med
och paverka utvecklingen i Euro-
pa pa ett satt som bade gynnar
jobben, industriarbetarna och
starker demokratin, kravs att vi
anvander var rostratt. Och att vi
rostar pa ett parti som faktiskt
star pa industriarbetarnas sida,
sager Olle Ludvigsson.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tank pa!

Manga tror att vi i Sverige

har en sa hog niva pa var ar-
betsratt, var arbetsmiljé och
vara kollektivavtal att vi inte
paverkas av EU:s minimiregler,
men flera av EU:s direktiv har
tvingat Sverige att forstarka
arbetstagarnas rattigheter.
Och nar svenska regler inte
behover andras paverkas vi
anda indirekt, for nar arbetare
i andra lander far battre villkor
sa minskar risken for dump-
ning av loner och arbetsvillkor
i Sverige.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Likt de tre musketdrerna ar IF Metalls agitatorer redo att rycka ut. Men de &r fem och istallet
for svard har de massor av bra kunskap om EU och valet till Europaparlamentet.

Oka dina kunskaper om EU

Vill du och medlemmarna pa din
arbetsplats veta mer om EU och
det kommande Europaparlaments-
valet? Bjud da in nagon av IF
Metalls fem agitatorer. De ar for-
troendevalda som fatt specialut-
bildning i fragor som rér Europa-
parlamentet och EU. P3 ett latt
och enkelt satt forklarar de varfor

valet ar sa viktigt samt hur EU
paverkar vara jobb, vara rattig-
heter och var vardag.

Passa pa nar ni har medlems-
mote, utbildningar, konferenser
eller liknande.

Skicka en forfragan till
valcentrum@ifmetall.se sa far
du hjalp med att ordna besoket.

X
X
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Sa rostar de svenska
partierna i Europaparlamentet
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Fackliga rattigheter

Starkta fackliga
rattigheter genom
EU:s sociala pelare

Strategi for samarbete
mot svartarbete och
utnyttjande av arbetskraft

Lika lon for utlandsk
arbetskraft i Sverige

Arbetslivet

Mer resurser till utveck-
ling av yrkesutbildning
i EU

Europeisk myndighet
som ska bevaka att
arbetsratt efterlevs

Arbetsmiljo

Regler for att skydda arbets-
tagare fran cancerfram-
kallande amnen i jobbet

Stod till den europeiska
myndigheten for
arbetsmiljo

Anta en EU-strategi for
forbattrad arbetsmiljo

Jamstalldhet pa
arbetsmarknaden

Anta en strategi for
jamstalldhet i arbetslivet
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Forbattra villkoren
for foraldralediga
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Demo-
krati

Samarbetar med hoger-
extrema partier i sin
parlamentsgrupp
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Lds mer om valet pa ifmetall.se/val

Kalla: votewatch.eu

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

Nominera en IF Metallare!

Kanner du till en person eller grupp inom IF Metall
som gjort en betydande insats inom facket? Ta da
chansen att nominera till Arets fackliga hjaltedad.
Den eller de maste vara under 30 ar och vem som
helst kan skicka in en nominering.

Nomineringstiden pagar till den 28 februari. Efter
det startar juryns arbete med att utse vinnaren och
finalister till arets pris. Alla finalister bjuds in till
Ungforums festkvall den 28 mars och vem som vin-
ner avslojas under prisutdelningen pa Rund.

Las mer pa lo.se/nyheter

BLICK
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Kompetenshanken laggs ned

IF Metall har sedan nagra ar tillbaka erbjudit
medlemmar och arbetsgivare en tjanst kallad
Kompetensbanken, dar tanken var att komplet-
tera Arbetsformedlingens och omstallningsfore-
tagens insatser. Saval arbetsgivare som arbets-
sokande medlemmar har kunnat registrera sig.

Kompetensbanken ska nu avvecklas for att
sedan stangas ned helt den 1 juni 2019. Anled-
ningen ar att intresset inte varit tillrackligt stort
for att kunna motivera de resurser som kravts
for att halla den igang.

Ett arbete pagar nu for att se till att alla som
finns med i systemet kan fa ut uppgifter som
CV och liknande, om de sa onskar.

v
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Knep & knap

SUDOKU

Nytt i utstation-
eringsavtalet

IF Metall och Teknikarbets-
givarna har kommit overens
om andringar i avtalet for villkor vid utstationering,

det vill sdga da utlandska foretag arbetar pa upp- 8§ 1 3 7 915
drag av medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna. 1
Det nya i avtalet galler villkor for inhyrd personal
fran annat EU/EES-land. De inhyrda arbetstagarna 7 8
ska ha en manadslon som utgor en genomsnittlig
lon, inkluderande fasta tillagg och rorliga lonedelar, 9 4 3 5 7

hos jamforbar grupp i kundbolaget. Om ett koncern-

forhallande rader, ar avtalet tillampligt dven for ut-

stationering fran lander utanfor EU/EES. 4 2
Kontakta din avdelning for mer information.




Aha! Alla har ansvar

Illustration: Mikael Hagg

for jamstalldhet.

A ﬂ I J'amsta'lldhet'
i organisationen

$ IFMETALL

Uppdaterade skrifter om jamstalldhet hamtas

pa ifmetall.se eller i webbshopen.

gNFo Ansvarig utgivare Asa Mirs, 08-786 82 23 Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Maria Bergqvist, Daniel Hermansson, E-postinfo@ifmetall.se

Ingela Hoatson, Mikael Hagg, Annette Lack, Nina Lindman  Grafisk form Johanna Bjuhr Escalante

| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips
Flores, Anneli Lundberg, Asa Petersen, Jesper Pettersson, Tryck Sib-Tryck Holding AB

och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runt om
i landet. Tidningen ges ut med 10 nummer per ar. Anna Sjdgren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
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