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Lea Skanberg, chef for IF Metalls
arbetslivsenhet. Foto: Annika
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Pa sidan 6-7 kan
du lasa om hur det
regionala skydds-
ombudet Peter
Vencel arbetar
med arbetsmiljo.

Las aven om Bjorn
Ivarsson, RSO, pa
sidan 12-13 som
uppmanar alla att
rosta i Europapar-
lamentsvalet den
26 maj - for ar-
betsmiljons skull.

Brand &
raddningsredskap

2016 2017 2018
1330 1173 1328

pallstall

2016 2017

Maskiner

2016 2017 2018
1240 1142 1247

Byggstallningar/

2018

1240 1142 1247

Arbetsmiljon ma
tas pa allvar

Under 2018 gjordes 6 500
skyddsronder av regionala skydds-
ombud (RSO). Under dessa skyddsron-
der gjordes 16 918 papekanden.

o

te

Under 2018 rapporterade IF Metalls regionala
skyddsombud nastan 17 000 brister i arbets-
miljon. Det var nastan 500 fler an 2017. Brister
| brand- och raddningsutrustning, byggstall-
ningar och pallstall, och maskiner ar de tre
vanligaste som ligger i topp.

- Siffrorna visar hur viktiga vara
skyddsombud ar for att forebygga
olyckor pa arbetsplatserna, sager
Lea Skanberg, chef for IF Metalls
arbetslivsenhet.

Med tanke pa det livsviktiga
arbete som skyddsombuden utfor
kan man tycka att arbetsmiljoar-
betet borde fungera smartfritt pa
varje arbetsplats. Men riktigt sa
ser inte verkligheten ut.

- Cirka halften av vara av-
delningar sager att samarbetet
med Arbetsmiljoverkets inspek-

torer inte fungerar, sager Lea
Skanberg.

Svara att nd och brist
pa kunskap

Nar ett allvarligt tillbud har an-
malts ska Arbetsmiljoverket skicka
en inspektor till arbetsplatsen for
att utreda vad som hant.

— Det vi hor fran vara avdelning-
ar ar att det ar bade svart att kom-
ma i kontakt med inspektorerna
och att manga saknar kunskap om



branschen, berattar Lea Skanberg.

Sjalvklart skapar brist pa kun-
skap och tillganglighet an storre
risk for allvarliga olyckor och i
varsta fall dodsfall.

— Darfor har IF Metall
i mote med arbets-
marknadsminister
Ylva Johansson gett
en ingdende beskriv-
ning av situationen i
industrin, berattar Lea
Skanberg.

- Ingen ska behdva ga och vara
orolig pa jobbet for att en olycka
eller det allra varsta ska handa.

Ingen ska heller behdva ma

daligt pa grund av organisato-
riska eller sociala skal pa sin
arbetsplats.
— Den psykosociala arbets-
miljon ar viktig och okar
dessutom i takt med
hogre produktions-
krav och mindre
bemanning. Har ar vi
i full fard med att ut-
veckla vart arbete. En
arbetsgrupp bestaende
av RSO jobbar med att ta fram
bra verktyg till stod for skydds-
ombuden inom detta omrade.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Vi haller koll pa politiken

kyddsombuden har koll
S pa risker i arbetsmiljo och

alarmerar. De som ska
inspektera, utreda och folja upp
ar Arbetsmiljoverket vars verk-
samhet styrs av politiska beslut.
Darfor galler det att ha koll pa
politiken — och paverka.

— Arbetsmiljoverkets senaste
utspel om risk for neddragning
av inspektorer valjer jag att tolka
som ett rop pa hjalp. De behdver
mer pengar for att kunna bedriva
en bra verksamhet och da ar det
upp till riksdagen att ge dem den
hjalpen, sager Peter Frovén, IF
Metalls arbetslivsenhet.

Stora pensionsavgangar men
ocksa okat antal krav pa inspek-

Peter Frovén pa IF Metalls
arbetslivsenhet héller koll.
Foto: Daniel Roos

tioner har gjort att den pott peng-
ar som S-regeringen skot till 2014
efter alliansens neddragningar
inte kommer att racka menar
Arbetsmiljoverket.

- Men fran IF Metall har vi varit
tydliga i vara krav till arbetsmark-
nadsministern. En god arbetsmiljo
sparar man inte pa, sager Peter
Frovén.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Fackligt arbete
pa liv och dod

Ingen ska do av jobbet. Na-
gonsin. Men dddsolyckorna pa
arbetsplatserna okar och var
fjarde medlem i IF Metall ar
radd att skada sig pa jobbet.

Nyligen traffade vi arbets-
marknadsministern Ylva
Johansson och stallde tre krav:

1) Det férebyggande arbets-
miljoarbetet maste starkas.

2) Skyddsombuden maste fa
storre befogenheter och 6kad
ratt till utbildning.

3) Polis och aklagare maste
fa storre resurser att utreda
arbetsmiljobrott. Det ska kosta
att slarva med sdkerheten!

Skyddsombuden ar avgo-
rande for att forebygga arbets-
platsolyckor. De har sina ar-
betskamrater och den fackliga
styrkan i ryggen, och kan till
och med stanga ned en arbets-
plats om sakerhetsriskerna
ar for stora. Oftast upptacker
skyddsombuden bristerna i tid,
sa att de kan atgardas innan
nagon skadar sig.

Det ar ett fruktansvart miss-
lyckande varje gang en mann-
iska gar till job-
bet och aldrig
mer kommer
hem. Det ska
vi gora allt
som star i var
makt for att
forhindra.

Marie Nilsson, forbundsordforande
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BLICK
FANGET

Om svensk arbetsmarknad
pa arabiska

Lattlasta texter om arbetsliv och arbetsmiljo i Sve-
rige ar ett utbildningsmaterial som riktar sig till SFI
och andra arbetsmarknadsforberedande insatser
och utbildningar, samt for elever pa gymnasiet i
behov av lattlasta texter. Nu finns aven en komplet-
terande ordlista pa arabiska.

Tanken ar att materialet ska bidra till att utveck-
la bade sprak och kunskaper om arbetsmarkna-
den hos manniskor som ska forberedas infor ett
arbetsliv i Sverige. Lasaren kan
sakna eller ha sma forkunskaper
om det svenska samhallet och
arbetslivet.

Materialet ingar i en trearig
utbildningssatsning som Arena
Skolinformation gor tillsam-
mans med tretton fackforbund,

bland annat IF Metall, med syf-

te att bidra till att manniskor

battre forbereds infor ett ar-
betsliv i Sverige. Las mer pa
arbetslivskoll.se

Rattshjalp
gav 25,7
miljoner

Ar 2018 fick medlemmar
i IF Metall ut sammanlagt
25,7 miljoner kronor fran 46 olika arenden som
forbundet drivit och vunnit via LO-TCO Rattskydd.
De vanligaste arendena var medlemmar som
nekats ersattning fran Forsakringskassan eller
forsakringsbolag. Den storsta enskilda ersattningen
gav en medlem 7,6 miljoner kronor.

Take-over!

Vill du ocksa gora som klubben pa SSAB i Luled, visa er verk-
samhet pa IF Metalls Instagram? Hor av dig till info@ifmetall.se.

Visa din fackliga vardag
pa Instagram

Det arbete som dagligen gors i vara klubbar och
avdelningar ar grunden i IF Metalls styrka. Pa
Instagram vill vi visa facklig vardag och engage-
manget pa vara arbetsplatser runt om i landet. Dar-
for soker vi efter fler klubbar och fortroendevalda
som genom bilder eller videor vill ta 6ver IF Metalls
konto. Var med och visa din fackliga vardag! Och fol;
o0ss pa Instagram: @ifmetall — #ifmetall

Bra arbetsmiljo for alla
— inhyrd personal

Bemanningsanstallda byter ofta arbetsplats
och arbetsuppgifter. Det staller arbetsmiljo-
arbetet infor sarskilda utmaningar. Vem ar

det som har ansvaret for arbetsmiljon?
Arbetsmarknadens parter har tillsammans

med Prevent tagit fram tva checklistor, en

film och en webbsida som ska underlatta

bade for den som hyr ut och den som hyr in

personal. Tipsa garna dina medlemmar!

Las och se mer pa prevent.se




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Ny tidning om arbetsmiljo

Dagens Arbetsmiljo ar namnet pa det nya magasin
som Dagens Arbete startar i septemberi ar.

— Vi vill att magasinet ska vara en anvandbar in-
spirationskalla for alla som jobbar med arbetsmiljo,
sager Helle Klein, chefredaktor for bada tidningarna.
Dagens Arbete, medlemstidningen for bland andra
IF Metalls medlemmar, har gjort flera temabilagor
om arbetsmiljo. Med det nya magasinet vill man
satta annu mer fokus och skapa annu mer spridning
och kunskap om arbetsmiljofragorna.

Forsta numret kommer ut i september 2019. Blir
mottagandet bra planeras fyra nummer per ar fran
och med 2020.

Besok redan nu magasinets Facebooksida for att
folja arbetet: facebook.com/dagensarbetsmiljo
Vill du ha ett gratis provex av forsta numret? Mejla
din adress till pren@damedia.se.

Ansok om bidrag for en extra
Arbetsmiljopepp

Chefer och skyddsombud! Nu har  tillsammans. Det kan anvandas star i fokus. Konferensen arrang-

ni chansen att anmala er till Gilla till utbildning och arbetsmiljosats- eras av AFA Forsakring, Prevent

Jobbet tillsammans - och ansdka ningar. Sa kroka arm och ga till och Suntarbetsliv och alla semi-

om ett bidrag pa 10 000 kronor! Gilla Jobbet tillsammans! Sa fort narier ar kostnadsfria. | ar halls
Arbetsmiljépeppen &r ett bidrag  ni har anmalt er har ni majlighet konferensen den 24 oktober i

pa 10 000 kronor till chefer och att ansoka om bidraget. Stockholm.

skyddsombud pa privata foretag Gilla Jobbet ar en inspirations- Las mer pa prevent.se

som vill forbattra arbetsmiljon konferens dar arbetsmiljofragan

Manadens medlemserbjudande

Du som &r medlem i IF Metall far i maj 30 procent
rabatt pa hela kopet av farg och olja fran Nordsjo i
utvalda butiker.

Som medlem ska du visa upp ditt medlemskort i
butik for att ta del av erbjudandet. Erbjudandet gal-
ler pa ordinarie pris i Nordsjo Idé & Designs utvalda
butiker och kan inte kombineras med andra erbju-
danden eller rabatter under perioden 1 maj-31 maj
2019. Erbjudandet galler Nordsjo farg och olja, dock
ej Nordsjo Professional.
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Se risken innan

olyckan ar framme

Som regionalt skyddsombud med atta ars erfarenhet har Peter
Vencel, IF Metall Halland, blivit mer eller mindre expert pa att se
vad som kan handa innan det faktiskt sker. Som den dar oljeflacken

som ligger och blanker pa golvet.

— En klar halkrisk. S& kliv inte over den! Torka upp den direkt

och gor en tillbudsanmalan.
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lir oljeflacken kvar kan
B olyckan direkt vara framme

for arbetskamraten som
kommer efter och kliverideni
stallet for over. Vill det sig illa kan
man fa skador direkt eller i efter-
hand av fallet.

— Halkolyckor ar valdigt vanliga
just for att de varken atgardas el-
ler anmals, sager Peter Vencel.

Det finns ocksa ytterligare en
orsak varfor man ska ta itu med
saker, aven om en del kan tyckas
ofarligt, menar Peter Vencel:

— En viktig del ar att finna ut or-
saker och fraga sig varfor. Beror
den dar oljeflacken pa ett lackage
av en maskin, kan det i sig orsaka
varre skador, och sa vidare.

Ratt att krava
totalstopp

Varre saker hander, aven om det
inte kraver ett totalstopp av pro-
duktion, som ett RSO kan krava
vid allvarlig halsorisk.

- For flera ar sedan besokte
jag en arbetsplats dar arbets-
givaren hade tagit in en olaglig
pasta som de anstallda tvingades

anvanda och som kunde ha orsa-
kat allvarliga halsorisker, berat-
tar Peter Vencel.

Anmalan gjordes till Arbetsmiljo-
verket och arbetsgivaren fick atgar-
da detta direkt. Men de vanligaste
tillbuden handlar om just halkolyck-
or, sakerhetsbrister och att det inte
finns rutiner for stadning.

- Om det ar rorigt och manga
saker runt dar du ska arbeta okar
risken att du ocksa skadar dig, sa-
ger Peter Vencel.

Vill gora fler besok

Tillsammans med fyra andra
RSO i avdelningen besoker de
varje ar 400 arbetsplatser inom
avdelningen. Trots manga besok
skulle Peter Vencel garna se att
det gick att komma in pa annu
fler arbetsplatser.

—Vi har ju inte tilltrade till ar-
betsplatser dar vi inte har med-
lemmar. Inte heller pa de foretag
dar arbetsgivaren sager att de
redan har skyddskommitté, fast vi
vet att det inte ar en fungerande
kommitté med skyddsombud valda
av facket och att kunskap saknas.

Skyddsarbetet ar
en ren vinst

Kunskap ar a och o for att
ett bra forebyggande arbe
dven om det star tydligt i g
miljolagen att skyddsomb
ratt att ga utbildning sa hard
blivit svarare. .

- Jag moter manga som ha
haft det jobbigt nar de vill ta
fran arbetet for att ga utbildni
Med en mer och mer slimmad
produktion blir arbetsmiljon
stressig och det ar svart att be o
ledigt, sager Peter Vencel.

Men allt gar att losa, menar Pe-
ter Vencel. Det galler att planera
och vara ute i god tid och garna
dven ha ett skriftligt intyg fran
arbetsgivaren pa att planen ar
godkand.

- En utbildning pa varen och en
pa hdsten vill vi att skyddsombu-
den ska ga. Duktiga skyddsombud
tjdnar verkligen foretaget pa. En
arbetsplats med bra miljo ar en
vinst for alla.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se
FOTO: Katrin Svensson



Aven om siffror visar att antal pdpekanden
om tillbud pa arbetsplatsen har 6kat fran
2017-2018 vill Peter Vencel se att det kan
ha en bra orsak.

- Jag tror att vi har sa bra skyddsombud
som har blivit &nnu béttre pa att se riskerna
innan ndgot hdnder och ddrmed anmailer.
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Sa vaxer vara
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ARBETSPLATSTRAFFAR
AVTALSKONFERENSER
STRATEGITRAFFAR

FACKEN INOM
INDUSTRIN'

AVTALSRADET

avialskrav fram

Strax innan jul vaxlar IF Metall och arbetsgivarna avtalskrav med varandra.
Efter nyar drar forhandlingarna igang. Men vad hander innan dess?

Arbetsplatstraffar
och avtalskonferenser

Varje ar sker olika traffar runt om
i landet dar medlemmar, fortroen-
devalda och anstallda samlas for
att diskutera och utbyta dsikter om
viktiga fackliga fragor — bland annat
med koppling till avtalsrorelsen.

| ar genomfors bade arbets-
platstraffar och avtalskonfe-
renser. De synpunkter som
framkommer dar, genom samtal
och enkatsvar, ger en tydlig fing-
ervisning om vilka avtalskrav som
deltagarna tycker ska prioriteras i
kommande avtalsrorelse.

Vad hander med synpunkterna?

Synpunkterna diskuteras vidare
pa sarskilda strategitraffar i av-
delningarna, dar bade avdelnings-
ordforande och ombudsman samt
representanter fran forbundsled-
ningen deltar.

Synpunkterna presenteras
ocksa for avtalsradet samt ligger
till grund for diskussionerna om
eventuell samordning inom LO
och Facken inom industrin.

Om det gar att hitta en samsyn
kring avtalskraven - vilket alltid
ar var malsattning - tecknas en
avtalspolitisk plattform for LO
respektive Facken inom industrin.
Plattformarna diskuteras sedan
pa avtalsradet.

Skriv motioner — lamna
forslag till beslut

Ett annat satt att tycka till om
vilka avtalskrav som ska priorite-
ras i avtalsrorelsen ar att skriva
motioner — forslag till beslut - till
avtalsradet.

Alla motioner som skickas in,
oavsett om de kommer fran en-
skilda medlemmar, klubbar eller
avdelningar, ska behandlas av
avtalsradet.

Vad ar avtalsradet?

Avtalsradet bestar av ungefar
200 valda ledamoter fran indu-



FORHANDLINGS-
DELEGATIONER

striarbetsplatser runt om i landet
— dels de ombud som valjs pa
avdelningarnas arsmaten, dels de
valda ledamoterna i forhandlings-
delegationerna.

Avtalsradet ar ett radgivande
organ till forbundsstyrelsen i av-
talsfragor.

Vad gor avtalsradet?

Avtalsradet tar stallning till alla
motioner om férandringar i vara
centrala kollektivavtal — avtals-
krav — som skickats in. Det galler
bade nya motioner och de motio-
ner som overlamnades till avtals-
radet vid den senaste kongressen.

Motionerna kan bifallas, avslas
eller overlamnas till forhandlings-
delegationerna for vidare hante-
ring. Motionerna kan ocksa anses
vara beaktade, vilket betyder att
forslaget redan har genomforts
eller pa annat satt redan tagits
hansyn till.

Ledamoterna i avtalsradet tar
aven stallning till avtalsplattfor-

marna. Deras beslut blir antingen
att rada forbundsstyrelsen att
anta eller forkasta plattformarna.
Avtalsradet utser ocksa for-
handlingsdelegationerna.

Vad ar en forhand-
lingsdelegation?

En forhandlingsdelegation ansva-
rar for forhandlingarna pa ett spe-
cifikt avtalsomrade, exempelvis pa
Motorbranschavtalet eller |-avta-
let, fram till dess ett avtal traffats.
| forhandlingsdelegationerna
ingar industriarbetare fran res-
pektive avtalsomrade samt en
forhandlingsledare som utses av
forbundsstyrelsen.

Vad gor en forhand-
lingsdelegation?

Efter att avtalsradet beslutat om
avtalsplattformar och motioner
gar dessa vidare till forhandlings-
delegationerna for att formuleras
till precisa avtalskrav inom res-
pektive avtalsomrade.

De krav som avtalsradet (eller
kongressen) har sagt ja till ska

Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

FORHANDLINGAR
MED ARBETSGIVARNA

FORBUNDSSTYRELSEN

finnas med bland de krav som
overlamnas till arbetsgivarna.
Detsamma galler for de krav som
faststallts i eventuella avtalsplatt-
formar.

| de fall som avtalsradet beslu-
tat att skicka vidare motioner till
forhandlingsdelegationerna ar det
daremot upp till respektive dele-
gation att gora sina egna bedom-
ningar och prioriteringar bland
avtalskraven.

Vad hander sedan?

Avtalskraven overlamnas till
arbetsgivarna strax innan jul.
Samtidigt far forhandlingsdele-
gationerna ta emot de krav som
arbetsgivarna staller.

Efter jul- och nyarshelgerna pa-
borjas forhandlingarna. Delegatio-
nerna traffas da regelbundet for att
lagga upp forhandlingsstrategier,
lamna nya bud och ta stallning till
motbud fran arbetsgivarna.

Nar det finns ett slutbud pre-
senteras det for avtalsradet, som
da rekommenderar forbunds-
styrelsen att antingen anta eller
forkasta det.
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Marcela Ossandon

ar stolt dver sitt uppdrag! | IF Metalls
Uppdragsguide finns information om
vad de olika fortroendeuppdragen
innebar. Uppdragsguiden finns i
webbshopen.

en tanke pa att bli fortroendevald, men ddet
ville annorlunda. Nu lagger hon hela sitt hjarta i
det fackliga arbetet.

— Jag ar stolt over uppdragen, sager hon som nu
har hand om organisationsarbetet pa Scania och sit-
ter i avdelningens representantskap.

Nar Marcela Ossandon for 3,5 ar sedan fick fragan
om att bli fortroendevald tackade hon blankt nej. Hon
kommer fran Chile och tyckte inte att hennes svens-
ka var bra nog. Efter en del pastotningar tackade
hon dock ja.

— Det ar det basta jag nagonsin gjort. Jag brinner
for att hjalpa medlemmarna.

F or nagra ar sedan hade Marcela Ossandon inte

Rata ut fragetecken

Sedan dess har Marcela Ossandon haft ett antal oli-
ka uppdrag. Nu ar hon organisationsansvarig.

- Vi har en organisationsgrad pa 84 procent, men
det kan bli mer. Vi jobbar mycket med uttradesstatis-
tik och att forhindra uttraden. Tar man reda pa varfor
de vill lamna IF Metall gar det oftast att rata ut frage-
tecknen och ratta till det som de ar missnojda med.

"Svart att fa stopp pa mig”

Marcela Ossandon haller i samtliga fackliga intro-
duktionstraffar pa Scania.

— Forut tyckte jag att det var skrammande att tala
infor folk, bland annat pa grund av spraket, men i
dag ar det svart att fa stopp pa mig. Jag kanner att
jag gor skillnad!

Vald av medlemmarna

Marcela Ossandon &r ocksa representantskapsleda-
mot i avdelning IF Metall Stockholms lan. En del av
avdelningens hogsta beslutande organ.

— Jag ar stolt over uppdraget. Det kanns bra att
kunna lyfta medlemmarnas dnskemal till avdelning-
en. Den nya inforda tandvardsforsakringen ar ett
sadant dnskemal som vi har kunnat fora hela viagen
fram, sager hon och fortsatter:

— Representantskapet ar ocksa ett forum dar vi far
traffa manniskor fran andra klubbar. Vi delar erfaren-
heter och losningar med varandra.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FOTO: Mathias Stegrud



Var med och paverka
— skriv en motion

Vad ar en motion?

En motion ar ett forslag till beslut.

Alla medlemmar, klubbar och av-
delningar har motionsratt — ratt
att paverka forbundets verk-
samhet och inriktning genom att
ldmna in motioner. Det finns olika
typer av motioner: avdelningsmo-
tioner och enskilda motioner (fran
klubb eller enskild medlem).

Hall koll pa datum

Motioner till avtalsradet kan
skickas in mellan den 18 februari
och den 16 augusti klockan 16.00
—via avdelningen.

Motioner till kongressen kan
skickas in mellan den 2 septem-
ber och den 11 december klockan
24.00 - via avdelningen.

Ju fler som staller sig bakom
en motion, desto mer tyngd far
den. Om du vill att din motion ska
bli antagen av avdelningen, kont-
rollera da vilket datum som ar
sista inlamningsdag
till avdelningen.

Samma forfarande galler om du
vill att klubben ska sta bakom
motionen.

Vart ska motionen
skickas?

Motioner med forslag till forand-
ringar i vara kollektivavtal ska
skickas till avtalsradet.

Motioner som behandlar a-kas-
sans inre organisation (till
exempel styrelsens samman-
sattning, avgiftens storlek eller
a-kassans stadgar) ska skickas
till a-kassans stamma.

Ovriga motioner som ror for-
bundets verksamhet kan skickas
till kongressen.

Samtliga motioner ska
dock behandlas av
avdelningen forst,
innan de
skickas
vidare till
ratt instans.

Tidwing for fortroendevalda i IF Metall

En motion
ska innehalla:

. Rubrik — ska ge tydlig fingervis-
ning vad motionen handlar om.

. Brodtext — ska innehalla en kort
motivering till vad du vill forand-
ra och varfor.

.En eller flera att-satser — ska
formuleras som forslag till
beslut. Det ar viktigt att att-
satserna blir sa fa och sa
konkreta som mojligt.

. Underskrift - med namn och
facklig tillhorighet.

v Motionerna ska vara sa korta
och tydliga som mojligt.

v Om motionen avser ett specifikt
avtalsomrade maste det framga
i att-satsen.

v Varje motion ska behandla
endast en fraga. Berdr motion-
nen olika sakomraden ska den
delas upp i flera motioner.

v Att-satserna ska innehalla
tydliga forslag till beslut. Med
otydliga att-satser finns risken
att motionen avslas trots att
motionstexten i ovrigt ar val-
formulerad.

Pa ifmetall.se/info finns tips och
exempel pa hur att-satser kan
formuleras.
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Bjorn vi

Vill du veta hur de
svenska partierna i
Europaparlamentet
rostade nar beslutet
om gransvarden for
cancerframkallande
amnen pa arbets-
platserna togs? Se
film pa ifmetall.se/
info

Il paverka
arbetsmiljon i1 hela EU

For ett regionalt skyddsombud ar arbetsmiljolag-
stiftningen standigt narvarande. Reglerna i Sverige
ar oftast tuffare an omvarldens, men Bjorn lvarsson
ser anda fordelar med gemensamma bestammel-

ser inom EU.

arje ar dor i snitt en arbe-
tare per vecka pa jobbet i
Sverige. Sett till hela Europa

dor tio om dagen. Det ar tio for
manga, anser Bjorn lvarsson.

— Nar man tar ett jobb ska det
inte behova inga en risk att man
kan do av det. Det ska inte finnas
med i kalkylen.

Sverige ofta battre
an EU-snittet

Bjorn Ivarsson arbetar hos
trucktillverkaren Unicarriers i
Malnlycke, men har i cirka tio ar
aven haft uppdrag som regionalt
skyddsombud, RSO, for IF Me-

tall Goteborg. Ett uppdrag som
innebar besok pa manga typer av
arbetsplatser dar kemikalier an-
vands, exempelvis inom elektro-
nikindustrin och vid ytbehandling.

Nyligen beslutade EU om ge-
mensamma gransvarden for
cancerframkallande @mnen pa
arbetsplatser. Bjorn lvarsson
marker av hur EU paverkar ar-
betsmiljoarbetet bland annat ge-
nom olika sakerhetsdatablad. Men
det ar ocksa vanligt att andringar
pa EU-niva inte marks av sarskilt
tydligt alls i Sverige.

— Sverige ligger redan langt
fram i det arbetet. Det behovs of-
tast inga stora justeringar.



Att paverka for en sdker arbetsmiljo i hela EU ar viktigt for var egen arbetsmiljo i Sverige.
— Vi har ett egenintresse av att andra ldnder har samma krav, sager regionala skydds-

ombudet Bjorn Ivarsson.

Har i samtal med skyddsombuden Henrik Almroth och Helena Jonasson.

Tjanar pa att andra
far det battre

Sa varfor ska da Sverige bry sig
om arbetsmiljon i andra lander,
nar vi redan har bra bestam-

melser har? Bjorn lvarsson gor

jamforelsen med restaurang-
branschen.

— Om grannrestaurangen inte
har kollektivavtal kan de erbjuda
en billigare lunch an den som har
avtal. Det blir pa samma sétt en
konkurrensnackdel att ha bra ar-

-

e B

TG For:for traendevaldo i IF Metal

betsmiljobestammelser. Vi har ett
egenintresse av att andra lander
kommer upp till Sveriges niva.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Marie Ullnert

Darfor rostar jag 1 valet till Europaparlamentet

Emma Akesson,
avdelningsordforande,
IF Metall Halland

— Jag rostar for att jag vill gora det jag kan
for att ge Europaparlamentet en mer arbe-
tarvanlig inriktning. EU behover héja kraven
om béttre och schystare arbetsvillkor for
alla pa arbetsmarknaden i Europa. (Foto:
Stefan Jerrevang)

ﬂ, Tomas Karlsson,

( W Klubbordférande,
SSAB Lulea

- Jag kommer att rosta for att EU behdver
stdrka de sociala och fackliga fri- och rat-
tigheterna. Var rétt till en réttvis l6n och var
makt over vara kollektivavtal maste vara
skyddad av EU, pa samma sétt som féreta-
gens rattigheter skyddas. (Foto: Anders Alm)

Annika Josefson,

- Jag rostar for att vart land, med réatt
valda personer, faktiskt kan paverka hur
hela Europa kan tdnka positivt och fatta
bra beslut i alla majliga fragor! (Foto:
Marie Ullnert)

Lﬁ..
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Anna Jensen Naatikka, IF Metalls forbundssekreterare, besokte
Logent i Skovde.

Traffar pa 150 arbetsplatser

Under mars manad har férbundskontoret haft ar-
betsplatstraffar i varje avdelning for att traffa med-
lemmar och fortroendevalda.

Sammanlagt har det blivit cirka 150 arbetsplats-
traffar och framsta malgrupp har varit medlemmar-
na. Syftet har varit att lyssna pa vad medlemmarna
tycker i olika fragor. Nagra amnen som har diskute-
rats ar avtalsrorelsen, kompetensutveckling och den
nya inkomstforsakringen.

Malsattningen har varit att traffa en procent av de
aktiva medlemmarna, alltsa cirka 2 000
medlemmar. Arbetsplatstraffarna
ersatter de tidigare IF Metalltraffarna.

....................................

Nominera en stjarna

Finns det ndgon pa din arbetsplats
som ar en inspirator i arbetsmiljoarbetet?
Dags att nominera till Arbetsmiljostipendiet

2019! Arbetsmiljostipendiet delas ut av Prevent

varje ar till chefer och skyddsombud som job-

bar pa privata foretag och som aktivt arbetar

for att utveckla och forbattra arbetsmiljon.
L&ds mer och nominera pa prevent.se

.
..................................................

Miljoner till medlemmarna

Drygt 282 miljoner
kronor betalade
Folksam ut forra aret =0 A ® /0
till IF Metallare som /
rakat illa ut. Skador-
na som medlemsfor-
sakringarna ersatte
varierar fran enklare
olycksfall till allvarli-
ga sjukdomar.

Vissa forsakringar — avtalsforsakringarna
- bygger pa att det finns kollektivavtal pa din
arbetsplats. Andra far man via det fackliga med-
lemskapet. Genom att vi ar manga kan vi fa for-
manligare villkor, an om var och en tecknar dessa
sjalva. Samtliga medlemsforsakringar adminis-
treras av Folksam.

Tack vare att IF Metall har manga engagerade
fortroendevalda forsakringsinformatorer — over
2 000 stycken - far valdigt manga medlemmar
dessutom hjalp med att anmala skador.

MILJUNER KK

il

4 my s ut
medlemmar under 2018

Industri - Valfard - Demokrati
- ett EU for oss

§§ IFMETALL

Forsta maj

e Vara jobb behover EU

» Ett EU for oss

* Ingen ska do av jobbet

» Ett demokratiskt Europa

Valet av vilka som ska styra i Europaparlamentet
den 26 maj ar fokus for IF Metall i arets forsta-
majtag. Vill du delta? Kontakta din avdelning for
att fa veta var och nar forstamajtaget ager rum.

Nominera till LO:s
kulturpris 2020 -
las mer pa lo.se.




Tidwiug for fortroendevalda i IF Metall

Alla vinner pa globalt
IFMETALL samarbete

O De anstallda vid Nibe i Tjeckien har fatt nytt kol-

H a l l ba r lektivavtal tack vare ett fackligt samarbete over
- - landsgranser mellan IF Metall och det tjeckiska

. facket Os Kovo. Med det nya kollektivavtalet har
f[a I I I tl d de anstallda pa Nibe i Tjeckien ndgot narmat sig

KONGREﬁS 2020 lon och arbetsvillkor som ar jamforbara med 6v-

rig industri i Tjeckien.

Visst rostar du i

Europaparlamentsvalet?
Kongressdags | N
Visa det genom att ga med i vart Facebookevene-

Hallbar framtid ar temat for IF Metalls femte mang "Jag réstar i Europaparlamentsvalet 2019". Da
ordinarie kongress som dager rum den 11-15 kan du dven bjuda in vdnner som du tycker behover

maj 2020, pa Stockholm City Conference f& veta mer om varfor valet ar s& viktigt.
Centre/Folkets Hus. Var med och paverka - pa

sidan 11 kan du lasa om hur man skriver en
motion till kongressen.

Knep & knap

SUDOKU

Ar dina kontakt-
uppgifter ratt?

Arbetet infor avtalsrorelsen
och kongressen 2020 har
startat. Som fortroendevald spelar
du en viktig roll i detta arbete. For att vara saker pa att 1 7
du far information om vad som hander och hur vi kan
kommunicera med varandra ar det avgorande att dina
kontaktuppgifter i medlemsregistret ar korrekta. 7
E-postadress och mobiltelefon kan du sjalv andra/
registrera pa ifmetall.se/medlemssidor. Har du nyli- 9 3 5
5
8

gen blivit omvald eller fatt nya fackliga uppdrag ar det
viktigt att din klubb meddelar detta till avdelningen
som registrerar uppgifterna.

Paminn ocksa dina medlemmar pa arbetsplatsen
att kolla sina kontaktuppgifter.




Din rost behovs

- §§ IFMETALL

| Europaparlamentsvalet Vaz 2019

IF Metall vill se ett EU for oss, dar ménniskan sétts fére Rosta den 26 maj,

marknaden. Dar industriarbetarna inte konkurrerar med och du — rdsta for

varandra genom laga loner och daliga arbetsvillkor. ett demokratiskt
Dar vi jobbar tillsammans for Europa.

att ingen ska do av jobbet.

Johan Danielsson jobbar

e JONAN Danielsson

hos LO och star som

nummer tva pa Social-
demokraternas liZta ivalet fa C kets EU_ ka n d | d at
till Europaparlamentet
Foto: Joachim Schwarz PP E-samarbetet &r enormt viktigt for svensk in-
dustri, svensk konkurrenskraft och i forlangningen
ocksa for svensk valfard.

Jag vill att alla manniskor i Sverige och ovriga Eu-
ropa ska kunna ga till arbetet och kanna sig trygga
att komma hem pa kvallen. Att vi har en trygg och
anstandig arbetsmiljo for alla som arbetar i Europa.

Vi maste bryta den oroande utveckling vi ser i Eu-
ropa i dag, dar demokratin och rattsstaten hotas, for
det ar svart att tanka sig en stark och fri fackforen-
ing i ett land som inte langre fullt ut respekterar de

demokratiska principerna.

Pa ifmetall.se/info kan du
ladda ned flygblad och se film
med Johan Danielsson.

(s,
p



