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Forbundsstyrelsens forord

Nér verksamheten 2015 laggs till
handlingarna ar det efter ett ar med
fler yrkesaktiva medlemmar 4n aret
innan. Det visar pa en bra trend
inom svensk industri och ger for-
hoppningar om att arbetslosheten
ska fortsétta att sjunka.

Fokus 2015 har varit att starka
var organisation, bland annat moétet
med medlemmen pa den egna
arbetsplatsen, f6lja upp och teckna
nya kollektivavtal, utse skyddsom-
bud, genomfora forhandlingar dér
vi bevakar medlemmarnas rattig-

heter — alltsa fackligt vardagsarbete.

Det 4r ménga inom forbundet som
dragit sitt stra till stacken och for-
bundsstyrelsen vill tacka alla aktiva

medlemmar, fértroendevalda och an-

stallda for ett mycket gott arbete
under aret.

Det var ocksa ett ar som inleddes
1 ett nytt politiskt klimat. For forsta
gangen pa ldnge har vi en regering
som tydligt markerar sin tro pa in-
dustrin som en utvecklingskraft f6r

Sverige. Statsministern har stéllt
sig 1 spetsen for ett innovationsrad
och en strategi for ny industrialise-
ring har presenterats. I regeringens
program kénns ménga av punkterna
igen fran IF Metalls rapport “10 steg
for ny industrialisering”. IF Metall
har tillsammans med motparterna
inom Industriradet 6ppnat upp en
dialog med regeringen genom de sa
kallade industrisamtalen. En sér-
skild energikommission har till-
satts.

Aven i flera av forbundets andra
kérnfragor har regeringen visat en
politisk vilja att forbattra villkoren
1 arbetslivet. Det géller arbetslés-

hetsférsékringen, arbetsmiljon, sjuk-

forsakringen och inte minst utbild-
ningsomradet. IF Metall ska fort-
sétta att vara en padrivare i dessa
fragor.

Under aret forbereddes avtals-
rorelsen 2016. Avtalskraven Gver-
ldmnades till motparten strax fore
jul. IF Metall anser och verkar for

att den konkurrensutsatta industrin
maste sitta méirket for I6nebildning-
en och vara Iénenormerande fér hela
arbetsmarknaden. Var forhoppning
dr att den breda enigheten mellan
parterna inom Industriavtalet kvar-
star 1 denna fraga och fortsétter
leverera avtal inom en konkurrens-
kraftig niva som ger de anstillda
fortsatta reala loneékningar.

Som en konsekvens av samtalen

om lénenormering blev en samord-
ning inom LO inte mojlig.

Sammanfattningsvis har 2015 va-

rit ett bra ar for vart fackliga arbete.
Forbundsstyrelsen ser fram emot ett
fortsatt arbete for att utveckla in-
dustriarbetarnas villkor och arbets-
marknad samt for att starka forut-
sattningarna for langsiktigt trygga
jobb inom industrin. Under det kom-
mande aret vintar en viktig avtals-
rorelse och forberedelser infor

IF Metalls kongress 2017.



Annelie Thornéus ar nojd
med valet av utbildning
som ledde till jobb pa SSAB
som processoperator

och ddr hon dven ar fackligt
skyddsombud.

HANDLINGSLINJERNA. Kongressens styrdokument som vigleder verksamheten pa alla nivaer i forbundet

IF Metall ska teckna ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vart omrade dar vi har medlemmar.
Varje IF Metallklubb ska inventera och genomfora atgdrder med inriktning pa att skapa hallbara arbeten och en battre

arbetsmiljo med nolltolerans mot dodsolyckor.
IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetsuppgifter och gora sarskilda insatser for att starka kvinnors
yrkesutveckling pa arbetsplatsen.




Ingen ansvarig ska nagonsin
fa mojlighet att glomma det '
som hande mig, sdger Gustaf
Seppelin Solli som foreldser
om sina upplevelser.

Kompetensutveckling ar
nyckelordet. Den som

har kompetens vagar ta

pa sig andra uppgifter

och d& utvecklas bade
arbetsuppgifterna och I6nen.

Trygga anstallningar och hallbart liv

Karnan i det fackliga arbetet dr att forhandla fram avtal for trygga anstéllningar
och ett hallbart arbete som tar hdnsyn till bdde manniska och produktion.
Genom att vi ar manga medlemmar som star bakom bra centrala och lokala
kollektivavtal sikrar vi goda arbetsvillkor och en produktion som ger tillvaxt.

Kollektivavtalet

Under 2015 har 476 (374 ar 2014)
nya lokalavtal tecknats och 355 nya
foretag omfattas av riksavtal. Till
forbundet har inkommit 420 (353
ar 2014) arbetsrittsliga drenden
som bland annat handlat om gréns-
dragningar, centrala férhandlingar
och central medverkan vid avtals-
teckning.

Konflikt avtalsteckning
Under 2015 har IF Metall varslat
om konflikt i tva drenden dér arbets-
givaren vagrat teckna avtal.

I det ena fallet gick féretaget med
1 en arbetsgivarorganisation innan
varslet tradde i kraft.

I det andra fallet valde foretaget
att efter atta dagar teckna avtal med
IF Metall.

Gransdragningar

IF Metall har medverkat i 6verldgg-
ningar med Unionen, Byggnads,
Elektrikerna, Handels och Seko
kring gransdragningsfragor. Over-
enskommelse har traffats med Seko
om att reglera avtals- och organisa-
tionsratten vid Malmbanan och
inom energiproduktion.

Forbundet har anmélt tva dren-
den till skiljendmnden i fragor som
géller gransdragning gentemot
Unionen. Ett drende avgjordes till
var nackdel, det andra drendet ar
under utredning.

IF Metalls och Unionens forum
for organisationsfragor startade sitt
arbete under 2015.

Stamningar till Arbetsdomstolen
Under 2015 har IF Metall och LO-

TCO Rittsskydd AB drivit 15 mal
som avslutats 1 Arbetsdomstolen
(AD). Av dessa har 11 mal antingen
vunnits eller avslutats med en ¢ver-
enskommelse om forlikning.

Randstad

Ett mal dar AD valde att g& pa mot-
partens linje gillde inhyrdas ratt till
bonus vid bemanningsbolaget Rand-
stad. IF Metall kravde att medlem-
marna pa Randstad skulle fa dela pa
drygt 7 miljoner kronor i utebliven
bonus, inkluderat ranta och skade-
stand. AD gick pa bemanningsfore-
tagets linje.

Astra Zeneca

En langdragen tvist med Astra
Zeneca avslutades under aret.
Tvisten géllde en IF Metallmedlem
som utvecklat ett forbattringsfor-
slag som sparar 6ver 11 miljoner
kronor arligen for foretaget. AD
domde till IF Metalls favor och
foretaget domdes att betala 500 000
kronor till medlemmen. Tidigare



Pa arbetsplatsen

Trygga anstallningar och hallbart liv

hade medlemmen endast fatt 20 000
kronor.

Stoppad attack pa kollektivavtal
Innovations- och kemiindustrierna
(Ikem) ville d4ndra tolkningen av
kollektivavtalet for Allokemisk indu-
strii syfte att halvera arbetstidsfor-
kortningen. AD godkénde inte Ikems
tolkning av avtalets innehall, utan
gick helt pa IF Metalls linje.

Avtalsforhandlingar

Ett nytt ettdrigt bemanningsavtal
tecknades mellan berérda LO-for-
bund och Bemanningsforetagen
for perioden den 1 maj 2015—

30 april 2016.

Forberedelserna infor avtalsrérel-
sen 2016 startade under varen 2015.
Den 13-30 april genomfordes 139
IF Metalltraffar runt om i landet med
drygt 1 400 deltagare. P4 traffarna
diskuterades bland annat priorite-
ringar infér avtalsférhandlingarna.
Utover IF Metalltraffarna holls un-
der varen ocksa sa kallade dialog-
dagar i vissa avdelningar for att
diskutera avtalsrorelsen.

IF Metalls avtalsrad samlades i
september och november 2015. Pa
motet 1 september valdes forhand-
lingsdelegationer pa 14 avtalsom-
raden och avtalsrddet nddde hand-
lingslinjernas mal om minst 30 pro-
cent kvinnor. P4 motet i november
behandlades forslag till avtalskrav
och Facken inom industrins avtals-
plattform samt motioner som stéllts
till avtalsradet.

Utifran Facken inom industrins
gemensamma avtalskrav kridvde
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IF Metall foljande:

+ Lonedkningar pa
2,8 procent.

+ Jamstélldhetsarbete.

+ Fortsatt utbyggnad av
deltidspensionen.

Béttre arbetsmiljo.

Utéver detta tillkommer krav
anpassade efter respektive avtals-
omrade.

Den 21 december 2015 utbytte
IF Metall avtalskrav med motpar-
terna inom Teknikavtalet IF Metall,
Gruvavtalet, Stal- och metall-
avtalet, Allokemisk industri,
Kemiska fabriker, Gemensamma
metallavtalet, Atervinningsfi)’retag
och Tekoavtalet. Infor 6verlamnan-
det kallades forhandlingsdelega-
tionerna till 6verldggningar vid ett
flertal tillfallen.

Partsgemensamma
arbetsgrupper

IF Metall har medverkat i ett antal
partsgemensamma arbetsgrupper
under 2015.

Gruv

En arbetsgrupp, med bade lokala
och centrala féretridare inom gruv-
néringen, har traffats fem ganger

under aret. Gruppen arbetar med av-

talsregler fér mindre foretag och en-
treprenorsforetag. Arbetet fortsétter
under avtalsrorelsen 2016.

Svemek

En partsgemensam arbetsgrupp som
arbetar med att fornya och moder-
nisera Svemekavtalet har traffats
fyra ganger i kansliéverldggningar

och ytterligare en gang med for-
handlingsdelegationen inom Svemek
(Svetsmekaniska verkstider).
Arbetet fortsidtter under avtals-
rorelsen 2016.

Tvattindustri

En partsgemensam arbetsgrupp till-
sattes 2014. Gruppen har tagit fram
ett stodmaterial i syfte att verka

for lonesystem inom tvéattindustrin.
Materialet har skickats till klubbar,
avdelningar och foretag inom avtals-
omradet. Arbetsgruppens arbete av-
slutades under aret.

En arbetsgrupp som diskuterat
manadsléneavtal inom tvattindu-
strin har under 2015 genomfért en-
kéitundersokningar 1 klubbar och
féretag inom avtalsomradet. Tyvérr
stod motparten kvar vid sitt nej till
inférande av ett manadsléneavtal.
Arbetsgruppens arbete avslutades
darfoér under aret.

Europeiska foretagsrad (EWC) och
europeisk avtalspolitik

Férbundet har medverkat i en rad
olika aktiviteter inom EWC, dels

1 foretagspolitiska kommittén inom
Industrianstéllda i Norden, dels
inom Industri All Europa.

Arbetet har handlat om att ge
st6d och hjélp till klubbar 1 samband
med internationella omstrukture-
ringar samt att samordna och ge stod
till olika europeiska foéretagsrad och
andra europeiska fackférbund.

Férbundet har ocks&d medverkat
till att ny- och omférhandla avtal om
europeiska foéretagsrad, da svenska
representanter ofta efterfragar stod



och hjalp kring formuleringar och
tolkningar.

Utéver detta har IF Metall med-
verkat i1 diskussioner och aktiviteter

1 Industrianstillda i Nordens avtals-

politiska kommitté.

Avtal med utlindska féretag
Under aret har IF Metall genomfort
ett antal avtalsforhandlingar med

utlédndska foretag. Avdelningarna

har ocksé fatt stod och praktisk vag-

ledning i avtalsforhandlingar med
utldndska foretag.

God arbetsmiljo ger hdllbart
arbete och liv

Det ar oroviackande att arbetsplats-
olyckorna med sjukfranvaro har
okat, att dédsolyckorna ligger pa en

- Nar en arbetskamrat rdkade ut for en arbetsskada borjade vi inse vad ett kollektiavtal
ar vart, sager Emelie Osth, klubbordférande p& P Dahl i MéIndal.

fortsatt hog niva och att nistan var
fjarde sysselsatt har nagon form av
besvar fran arbetet.

For tredje aret 1 rad genomfor-
des kampanjen Nolltolerans mot
dodsolyckor, bland annat anord-
nade IF Metall och Byggnads i
samarbete med Arena Idé en
hearing om sdkrare arbetsplatser
den 16 januari.



Pa arbetsplatsen

Trygga anstallningar och hallbart liv

IF Metalls krav var att riksdag
och regering prioriterar foljande:

+ Gor verklighet av beslutet om en
nolltolerans mot dédsolyckor pa
arbetsplatserna.

+ Se over de rattsliga reglerna vid
arbetsmiljébrott.

Skérp arbetsmiljélagen vad
géaller anldggningsdgarens ansvar
gentemot underentreprendrer.

* Infor obligatorisk arbetsmiljéut-
bildning pa Polishégskolan.

+ Oka resurserna till Arbetsmiljo-
verket och ateruppta en samman-
hallen arbetslivsforskning.

- Aterinfor det ekonomiska stodet
till utbildning av skyddsombud.

Fler och starkare skyddsombud
Under 2015 har IF Metall medverkat
i flera regionala konferenser om den
nya foreskriften Organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) som
trader 1 kraft den 31 mars 2016.

I oktober genomférdes den arliga
konferensen for regionala skyddsom-
bud (RSO) pa Runé. Konferensen ha-
de temat normer och attityder pa ar-
betsplatsen samt stresshantering.

Forbundet har genomf6rt en un-
dersckning i syfte att dels ta reda
pé hur kvinnor med RSO-uppdrag i
IF Metall upplever sin arbetsmiljo,
dels underséka hur forbundet kan
rekrytera fler kvinnor till uppdraget.
I samband med RSO-konferensen
gjordes en kartldggning bland del-
tagarna om hur de upplever sin ar-
betsmiljo med fokus pa trakasserier,
hot och vald. Resultatet visade att
manga upplever en otrygg arbets-
milj6 samt att det ofta saknas rutin-
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er och riktlinjer for arbetet. Stod-
atgarder planeras for kommande
verksamhetsar.

IF Metall har tillsammans med
LO och Arbetsmiljoverket medver-
kat vid ett antal samradskonferen-
ser runt om 1 landet i syfte att stér-
ka kontakterna mellan de regionala
skyddsombuden och arbetsmiljé-
inspektorerna.

Regionala skyddsombud

Under 2015 har IF Metalls regiona-
la skyddsombud besokt 6 339 ar-
betsplatser, vilka omfattar 110 956
medlemmar. Ddrmed har IF Metalls
RSO-besok natt cirka 57 procent av
arbetsplatserna, vilket 4r en 6kning
med tva procentenheter fran 2014.

Avdelningarna har rekryterat
cirka 1 000 nya skyddsombud och
61 nya regionala skyddsombud.
Flera avdelningar har som malsétt-
ning att rekrytera fran underrepre-
senterade grupper — kvinnor, perso-
ner med annan etnisk bakgrund och
ungdomar.

Arbetsplatsbesoken har fokuserat
pa att driva fragan om systematiskt
arbetsmiljoarbete, foretagshéalsovard,
utbilda skyddsombud, géra skydds-
ronder och hélla skyddsombuds-
tréaffar.

Standardisering

IF Metalls insats 1 arbetet med stan-
dardisering har i forsta hand géllt
arbetsmiljékompetens. Totalt ar-
betar i dag fem ombudsmén med
fragorna pa svensk, europeisk och
global niva. Omraden som de olika
standarderna beror 4r nanomaterial,

maskinsdkerhet, truckar, andnings-
skydd, vibrationer m.m. Standardi-
seringsarbetet bedrivs inom LO.

Fokus pa tvittindustrin

Den partsgemensamma arbetsgrupp-
en inom Ikem har fortsatt sitt arbete
for att forebygga belastningsskador
inom tvéttindustrin.

I borjan av aret ansokte gruppen
om medel fran AFA Forsakring for
att genomfora ett utvecklingsprojekt
1 samverkan med Swerea/IVF. Under
varen beviljades 2,9 miljoner kronor
under en trearsperiod for att fore-
bygga risken att utveckla belast-
ningsskador samt for att utveckla
attraktiva, hallbara arbeten och
foretag i tvatteribranschen. Projek-
tet pagar till den 31 augusti 2018.

Rehabilitering

Behovet av mer kunskap om rehabi-
litering har varit fortsatt stort fran
fortroendevalda och anstéllda inom
IF Metall. Manga upplever ocksa ett
lagt intresse fran arbetsgivarna i
rehabiliteringsfragor.

Rehabiliteringskedjan som in-
fordes av den borgerliga regeringen
upplevs som ett stort hinder pa ar-
betsplatserna. Alltfor manga arbets-
givare anvinder den som en ursikt
for att sdga upp anstéillda med reha-
biliteringsbehov i stéllet for att an-
passa arbetsplatserna.

For att mota behovet har tva cen-
trala rehabiliteringskurser genom-
forts. Stor vikt har lagts vid den egna
organisationen och hur en vil fung-
erande rehabiliteringsverksamhet
kan byggas upp pa sikt. Deltagarna



har fatt lara sig att férhandla i reha-
biliteringsfragor.

Rattshjalp

Under aret har det inkommit 80 an-
sokningar om réattshjilp. Det ar na-
got firre ansokningar &n tidigare ar.
Av dessa har 35 beviljats rattshjalp
och 6verldmnats till LO-TCO Ratts-
skydd AB.

Sammanlagt har 85 forsdkrings-
och arbetsriattsarenden avslutats av
LO-TCO Réttsskydd AB under aret,
vilka resulterat i 36,5 miljoner
kronor till berérda medlemmar.

Social-, avtals- och medlems-
forsakringar

En viktig fraga for IF Metall ar att
medlemmarna har ett bra férséak-
ringsskydd pa arbetet och pa fri-
tiden. Att forbundet har manga
medlemmar innebér att det gar att
teckna forsdkringar till ett 1agt pris
och med bra villkor. Manga av fér-
sdkringarna ingdr i medlemskapet,
andra kan endast tecknas genom
medlemskap i forbundet. Genom kol-
lektivavtalet omfattas man ocksé av
ytterligare forsdkringar via sin an-
stéllning. Under 2015 har IF Metalls

Som facklig foretradare ar det alltid
viktigt att ta vara pa de mojligheter som
finns att vara med dar besluten tas,
sager Johan Jarvklo, klubbordférande
pa Scania som under aret blev invald i
Volkswagenkoncernens styrelse.







P4 arbetsplatsen

Trygga anstillningar och hallbart liv

medlemmar fatt cirka 150 miljoner
kronor fran medlemsforsdkringarna.

Forbundet har ménga fortroende-
valda forsakringsinformatérer som
gor ett viktigt arbete for att stotta
och hjdlpa medlemmar. De har under
aret gjort ménga informationsinsat-
ser pa vara arbetsplatser och dven
bestkt mindre arbetsplatser som
saknar egna informatérer. Under
2015 har IF Metalls férsakringsin-
formatorer tillsammans besokt 6ver
900 arbetsplatser och 6ver 8 000 per-
soner har fatt information om sitt
eget forsakringsskydd.

Varje avdelning i férbundet har
ocksa forsdkringshandléggare som
hjilper medlemmarna att 6verklaga
beslut fran Forsdkringskassan om
arbetsskador. Manga ganger leder
detta till att medlemmen far ersétt-
ning utbetald i efterhand.

Under aret holls en tvadagars-
konferens for avdelningarnas trygg-
hetsansvariga kring social-, avtals-
och medlemsférsdkringar. Cirka 25
fortroendevalda och anstéllda deltog
i férbundets Hogre forsakringsut-
bildning och 22 fértroendevalda och
anstillda gick utbildningen Kom-
petensutveckling inom socialforsak-
ringsomradet.

Forbundskontoret har tillsam-
mans med Rundskolan péaborjat ett
arbete med att ta fram ett nytt ma-

Utbildning om hallbart arbete gav
klubbordférande Marica Jakobsson en
extra kick i ratt riktning for att satta
igdng byggandet av ett fungerande
[onesystem pa Recipharm Hogands AB.

terial for grundutbildningen om vara
forsidkringar som halls lokalt pa av-
delningarna.

Starkt lokalt forsakringsarbete, SLF
Under aret inleddes ett arbete med
att stdrka avdelningarnas forsik-
ringsarbete (SLF), i syfte att pa bis-
ta sétt informera och hjalpa medlem-
marna med deras forsdkringsskydd.
Vid avdelningsbesoken diskuteras
hur forsdkringsaktiviteterna kan
oka utifran avdelningarnas olika for-
utséttningar. En viktig del 1 arbetet
ar att stdrka rollen fér dem som
arbetar med forsdkringar. Ratts-
hjalpshantering 4r ett omrade som
tas upp vid beséken. Under 2015 har
20 besok gjorts pa 14 avdelningar.
Arbetet fortséatter under 2016.

Hallbart arbete

Under aret genomfordes tre centrala
utbildningar i Hallbart arbete. For-
troendevalda fran sammanlagt 35
klubbar och fordndringsledare fran
avdelningarna deltog.

Under fyra dagar fick deltagarna
stiarkta forutsattningar for att aktivt
delta i partssamverkan i lokala ut-
vecklingsarbeten, i implementering-
ar av lean production pa foretaget
och att sjilva ta initiativ till utveck-
lingsarbeten pa sina arbetsplatser.

Utbildningar i Hallbart arbete
har ocksa genomforts i samband med
medverkan pé avdelningskonferen-
ser och genom direkta insatser efter
forfragan av olika klubbar.

Foérandringsledare
Forandringsledarnas roll 4r att

stodja fackklubbarna i deras arbete
med att skapa hallbara arbeten for
medlemmarna. Under 2015 har an-
talet fordndringsledare 6kat fran 68
registrerade till 80 registrerade for-
delat pa 37 avdelningar. Férbunds-
kontoret har under aret genomfort
utbildningar for att ny- och vidare-
utbilda férandringsledare. Fokus
har varit uppdragsbeskrivningar,
forandringsarbete och foreldsningar.
Forandringsledarna utbildades dven
i det webbaserade it-verktyget Hall-
bart arbete.

En tvadagarstraff for erfaren-
hetsutbyte mellan avdelningarnas
forandringsledare har genomforts.
Forbundskontoret medverkade med
en grundldggande genomgéng i fore-
tagsekonomi.

Under véren utbildades tio for-
andringsledare till handledare,
uppdelade i fem regionala handle-
darlag. Deras uppgift ar att utbilda
i Hallbart arbete grund pé regional
niva.

Beroende pa att klubbar lagts ned
eller bytt ledaméter finns vissa sva-
righeter att komma igang med Hall-
bart arbete pa klubbar och féretag.
Ytterligare en utmaning ér att for-
andra synen pé strategin for Hall-
bart arbete — fran ett komplement
till ett grundlaggande fackligt ar-
bete.

Arbetet med utvecklingsfragor-
na gar framéat. Samtidigt behovs fler
satsningar under kongressperioden
for att ytterligare stdrka avdelning-
arna, férdndringsledarna och klub-
barna i syfte att na kongressens mal
for Hallbart arbete.



B

IF Metall ska besoka alla
arbetsplatser varje ar och

sarskild vikt ska laggas pa
arbetsplatser utan klubb. Med

stdd fran mina arbetskamrater

och avdelningen kdnner jag mig
aldrig ensam i uppdraget, sager
avdelningsombudet Carina Staf (th).

HANDLINGSLINJERNA. Kongressens styrdokument som vagleder verksamheten pa alla nivaer i forbundet

IF Metall ska pd bred front arbeta med att 6ka organisationsgraden med det gemensamma malet att 2017
har forbundet minst 85 procents organisationsgrad.

IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i forbundets beslutande och radgivande organ pé central och avdelningsniva
och malet minst 30 procent kvinnor ska vara uppfyllt 2017.

IF Metall ska besoka alla arbetsplatser varje ar och sarskild vikt ska laggas pa arbetsplatser utan klubb.



' Ansvarig iforbunds-
led en for
ionsarbetet

tsags till IF Metalls

forbundssekreterare.

IF Metall ska pa bred front arbeta
med att 6ka organisationsgraden med
det gemensamma malet att 2017

har forbundet minst 85 procents
organisationsgrad.

Organisering och moten pa arbetsplatsen

Organisationsgraden 6kade till 78 procent under 2015, att jimforas med 76
procent vid utgangen av 2014. Statistik visar att den positiva kurvan fortsétter
for antalet medlemmar in i organisationen jamfort med antalet som av olika

orsaker lamnar.

Arbetsplatsbesoken 6kade med knappt 5 procentenheter till strax dver 80
procent. Bakom denna framgang ligger ett fortsatt stort fokus pa organisering
och att detta dr en sjdlvklar del som ska ingd i alla uppdrag och aktiviteter.

For att starka IF Metalls organisa-

tion och medlemmar har en tydlig

kommunikation kring de fyra kon-

gressmélen forts i samband med for-

bundets olika konferenser, projekt,

strategitraffar m.m.

+ 100 procent besokta arbets-
platser

+ 85 procents organisationsgrad

+ 30 procent kvinnor i beslutande
och radgivande organ

+ 0 procent foéretag ska sakna
kollektivavtal.

Detta har ocksa lyfts pa samtliga
avdelningstraffar med avdelningar-
nas arbetsutskott och styrelse.

Under 2015 genomf6rdes en cen-
tral och fyra regionala konferenser
med temat organisering. Infér konfe-
renserna togs en handbok i organise-

ring fram som st6d for organiserings-

arbetet.

Under varen genomforde arbets-
I6shetskassan och forbundskontoret
en ringkampanj dar enskilt anslut-
na erbjods medlemskap 1 IF Metall.
Kampanjen genomférdes i samband
med att forbundsavgiften sanktes
med 0,2 procentenheter fér medlem-
marna den 1 januari 2015. Totalt
virvades 6ver 540 medlemmar ge-
nom ringkampanjen.

Det operativa organiseringsarbe-

tet, sa kallade tridningslédger, genom-

fordes i fyra avdelningar. Over 200
nya medlemmar virvades som en
direkt foljd av dessa tréningslager.
Avdelningarna har ocksa utvecklat
sin hantering av uttraden. Tidning-
en Info har under aret foljt insatser-
na, som varit mycket uppskattade

av avdelningarna. Fér att utveckla
ett langsiktigt och héllbart lokalt ar-
bete har deltagarna pd ombudsman-
nautbildningarna skrivit uppsatser
om traningslédgrens positiva effekter.
Aven andra LO-forbund samt LO
centralt har uppmérksammat IF Me-
talls nya metod och efterfragat vara
erfarenheter. Traningslégren ska
inte ses som ett projekt, utan ett
annorlunda satt att arbeta pa.

Under slutet av aret holls uppfolj-
ningskonferenser av de tidigare ut-
bildningarna i Verktygsladan. Totalt
genomfordes sju konferenser med fo-
kus pa organisering, med 97 delta-
gare fran avdelningarna. Deltagar-
na skrev 150 positiva berittelser om
vardet av det fackliga medlemska-
pet i IF Metall och satte individuella
varvarmal. Totalt beslutade delta-
garna att varva 630 nya medlemmar
innan arets slut. Resultatet blev 569
nya medlemmar under en period av
tre manader.

Studieverksamhet
Forbundet har haft cirka 23 680 del-
tagare i fackliga utbildningar och
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19 handledare har blivit certi-
fierade.

En traff for samtliga handleda-
re inom férbundet genomfordes den
3-5 juni pa Runéskolan. Pa triffen
deltog 173 handledare fran 36 avdel-
ningar. Programmet innehéll jam-
stalldhet och integration, seminarier
kring organisering, industripolitik

och l6nebildning samt pedagogiska

tips och idéer fran Arbetarteaterfor-

bundet.

En tvarfacklig konferens for av-
delningarnas studieorganisatorer
genomfordes pa Runé den 17-19
augusti med 6ver 200 deltagare,
varav 37 deltagare fran IF Metall.
Programmet innehdll bland annat

Efter ”traningslager” i organisering pratar regionala skyddsombudet

Jonny Malmsten lika mycket om medlemsnyttan som om arbetsmiljo.

fyra valbara seminarier och olika
foreldsningar.

Pa IF Metalls egen konferens-
dag delades priset for 2014 ars bésta
studiebkning ut till IF Metall Nord-
véastra Skéne.

Under hosten blev uppdatering-
en av Lagar i arbetslivet klar. Arbe-
tet paborjades med att ta fram en ny




uppsokarutbildning samt uppdate-
ring av férsakringsutbildningen.

Jamstalldhet kopplat till hand-
lingslinjerna

Pa IF Metalls kongress i maj 2014
beslutades att forbundet ar en femi-
nistisk organisation som aktivt ska
verka for jamstéalldhet pa arbets-
platsen, 1 samhéllet och 1 den

egna organisationen. D4 jamstéalld-
het 4dr en kunskapsfraga 6kade ut-
bildningar och forbundsmedverkan
pa olika konferenser med tema jam-
stalldhet under 2014 och har fort-
satt under 2015. Detta har bidragit
till en stérre medvetenhet bland
fortroendevalda och medlemmar om
hur brist pa jamstélldhet drabbar
bade kvinnor och min samt att det
inte &r forenligt med IF Metalls
viardegrund om alla ménniskors
lika varde.

Jamstilldhet ar ett stdndigt pa-
giende arbete. Verksamheten under
2015 har varit en viktig del 1 att lyf-
ta in jamstélldhet som en naturlig
del i det fackliga arbetet.

Under 2015 genomfordes fortlo-
pande utbildningar i jamstélldhet
och genus for avdelningsstyrelser,
valberedningar och organisations-
ansvariga pa avdelningarna samt
for anstédllda pa forbundskontoret.

Fler handledare utbildades ocksé
for att i sin tur utbilda avdelningar
och klubbar.

Natverket for kvinnor som 4r om-
budsmaén tréiffades och det gjordes
en nystart av niatverket for kvinnor
i ledarpositioner.

Avdelningarnas jamstéilldhetsan-

svariga traffades och alla avdelning-
ar fick 1 uppdrag att ta fram en jam-
stélldhetsplan.
Forbundsrepresentanter deltog
i flera mediala sammanhang som
har rort jamstialldhet.
I 6vrigt togs ocksa jamstéalldhet
upp pé olika centrala traffar.

Ungdomsverksamheten
Fokus har varit att via uppsékande
verksamhet ge avdelningarna stod
1 att driva ungdomsverksamhet.
En central konferens for IF Metalls
ungdomsansvariga samt regionala
konferenser har genomforts for att
stdrka ungdomsverksamheten.
Ijuni 2015 hade IF Metall 3 465
studerandemedlemmar, vilket ar
rekord.

Ungdomskommittén har varit
mycket aktiv i att utveckla LO:s
ungdomsverksamhet och deltagit
1 LO:s ungdomsutredning.

Traff for ungdomsansvariga

Den 16-17 november genomfordes
den arliga traffen for avdelningar-
nas ungdomsansvariga. Deltagarna
fick revidera och utveckla verksam-
heten for 2016 och 2017. Fokus ar
att fortsétta utveckla avdelning-
arnas ungdomsverksamhet och att
stidrka nétverk i regionerna. Infor-
mation gavs ocksa om IF Metalls in-
ternationella verksamhet.

I samband med den centrala ung-
domstriffen genomfordes LO:s ung-
domsforum som hade temat: Vi ar
hér och nu. Liksom tidigare &r med-
verkade ett stort antal unga fackliga
aktivister. Under ungdomsforum ut-

sags Arets fackliga hjalte. Ungdoms-
kommittén 1 IF Metall Blekinge var
nominerad, men priset gick till tva
fackliga hjaltar fran Byggnads.

Var vardegrund for mangfald och
tolerans

IF Metalls arbete kring fackets vér-
degrunder &r av stor vikt. Arbetet
med att forklara var syn pa sam-
hallet, konflikten mellan arbete och
kapital och allas lika vérde far ald-
rig stanna av. Som ett led i kampen
mot rasism och intolerans tog for-
bundet fram en handbok for

IF Metalls mangfaldsarbete — Olika
tillsammans. Olika tillsammans har
ocksa blivit samlingsnamnet for for-
bundets utbildningar och forelis-
ningar inom omradet.

Under 2015 utvecklades sam-
arbetet med Stiftelsen Expo. Tva
grundlaggande tredagarsutbildning-
ar om fackets vardegrund samt
hogerextremismens ideologi och
historia genomférdes med cirka 40
fortroendevalda. Dessutom genom-
fordes en tredagars pabyggnadsut-
bildning om antirasistiska aktivi-
teter 1 lokalsamhillet och opinions-
bildning kring dessa med cirka 20
fortroendevalda.

For att 6ka forstaelsen hos Expo
for vad IF Metalls fortroendevalda
brottas med dagligen hélls en ut-
bildning for férelasare och organi-
satorer inom plattformen for lokal
organisering och sammanhallning —
Tillsammansskapet.

Manga avdelningar ordnade ut-
bildningar och konferenser pa temat
rasism och intolerans, dir represen-
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tanter fran féorbundskontoret, Expo
och Tillsammansskapet medverka-
de. Den fore detta polisen och nume-
ra antirasisten Michael Lundh har
dessutom engagerats av ett tiotal
avdelningar for forelasningar

och workshops.

Fler handledare har utbildats
inom LO:s antirasistiska projekt
Alla kan géra nagot. Totalt 4r nu
6ver 70 medlemmar utbildade hand-
ledare for projektet.

Sammanlagt har mer dn 3 000
medlemmar pa nagot sitt deltagit i
IF Metalls aktiviteter for att motver-
ka rasism och intolerans.

Organisering dver granser

Under aret omstrukturerades for-
bundets internationella verksam-
het. Den internationella enheten
upplostes och personalen ingér i
organisationsenheten. Detta géaller
dven ansvaret for utvecklingssam-
arbetet 1 projekt med organisationer
i andra lander. Ovriga ansvarsom-
raden fordelades pa andra enheter
pa forbundskontoret.

Arbetet med att forklara var
syn pa samhallet, konflikten
mellan arbete och kapital
och allas lika varde far aldrig
stanna av.

De sa kallade multilaterala projek-
ten, dir flera ldnder ingér, drivs i hu-
vudsak 1 samverkan med Industri All
Global. Ett fatal projekt drivs i egen

regi, sa kallade bilaterala projekt.
Forbundet har 4ven néra projektsam-
arbete och samordning med Unionen,
LO och det danska facket 3F. Palme-
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centret och Union to Union (f.d. LO-
TCO Bistdndsnamnd) administrerar
forbundets projekt. Férbundet har
representanter i respektive organi-
sations styrelse.

Det omfattande hiv-forebyggande
arbetet inom swhap (Swedish work-
place hiv-aids programme), som
drivs 1 samarbete med Néaringslivets
internationella rad och direkt gent-
emot Sida, har fortsatt.

Projektansvariga pa forbunds-
kontoret har ocksa fungerat som
radgivare till de avdelningar som
har eller planerar egna projekt.

Tva storforetagsresor genomfor-
des under aret, en till Sydkorea och
en till Indien. Sammantaget deltog
sex fortroendevalda frén stora
svenska koncerner.

Kultur i facket
For att tydliggora forbundets kultur-
verksamhet har fokus lagts pa att
ytterligare stidrka arbetet med lés-
framjande verksamhet och kultur-
fonden. Nagra av forbundets atagan-
den avslutades under aret — Gruv-
centrum Mojsen, Nitverket Svenska
varv och Bergshistoriska utskottet.
IF Metall limnade styrelsen for
Ahlbéckstiftelsen i december 2015,
men kommer att ha kvar sitt ekono-
miska atagande. 2015 ars Ahlbéck-
pris gick till Ulrika Mars for sitt sitt
att anvanda det textila materialet
for att skildra kvinnors villkor.
Férbundets kulturarbete sker
framst inom ramen for Arbetarrorel-
sens kulturfond, en grupp som leds
av ABF med representanter fran
samtliga LO-forbund med flera.

Genom kulturfonden arrangeras
bland annat Boken pé arbetsplatsen
for bokombud och bokombudsutbild-
ning. Kulturoffensiven beviljar ocksa
bidrag till lokal/regional kulturverk-
samhet. I projektet Lis for mej,
pappa!l, vilket far stod fran Kultur-
radet, har traffar med medlemmar
(mén) genomf6rts pa nio orter under
aret.

Stig Sjodinpriset 2015 tilldela-
des Lena Kallenberg for ett rikt och
brett forfattarskap som tar upp vik-
tiga samhallsfragor ofta i historiskt
perspektiv.

Jernarbetareklubben vid Meka-
niska Verkstaden pa Skansen, har
fortsatt med sin aktiva studieverk-
samhet. Under januari 2015 pabor-
jades renoveringen av utstallnings-
lokalen som var sa gott som klar vid
arets slut, dock aterstér inkop av da-
torer till utstéllningslokalen samt att
filmer och bilder om arbetarrorelsen
och IF Metalls historia ska installe-
ras i datorerna. Arbetet med att re-
novera och uppdatera utstéllningen
beréknas vara klart under 2016.

Kommunikation
- for 6kat medlemsvarde
Utvecklingen av Facebook, Twitter
och Instagram har haft hég prioritet
for forbundets kommunikation. Den
fackliga nérvaron, opinionsbildning-
en och spridningen av medlems-
vardet sker via dessa kanaler.
Utvecklingen av en regional
struktur for kommunikationsfra-
gorna, Ett IF Metall, fortsatte fram-
gangsrikt under aret. En tvadagars-
konferens for avdelningarnas infor-
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mationsansvariga genomfordes pa
Skavsjoholm. Dessutom har informa-
tionsansvariga tréffats via video-
moten inom sina regionala omraden
atta ganger under aret. Via denna
kontinuitet samordnas IF Metalls
kommunikation och ett l6pande er-
farenhetsutbyte sker i méten mellan
de olika nivéerna i organisationen.
Temat for IF Metall i Almedalen
2015 var Industrilandet Sverige. Un-
der fyra dagar kommunicerades de
forutsattningar industrin behover for
att stiarka sin position 1 Sverige samt
i den internationella konkurrensen.
Forbundet genomférde fyra mor-
gonsamtal med inbjudna géster och
tre lunchseminarier. En dag arran-
gerades som en tysk-svensk industri-
dag med flera gemensamma aktivite-
ter kring industri- och energipolitik.
Under arets Almedalsvecka fick
IF Metall ett stort medialt genom-
slag. Bland annat var IF Metall en
av de organisationer som hade flest
Twitterinldgg under veckan i Visby.

Carita Spangberg, ledamot

i forbundsstyrelsen och
avdelningsstyrelsen for

IF Metall Vatterbygden, &r en
av alla dem som under aret
gatt jamstalldhetsutbildning
och fatt battre skdrpa i sina
genusglasogon.






I VM i yrkes-
skicklighet kom

IF Metalls fortroendevalde
Victor Stalkrantz pa
fjdrde plats. Dessutom
fick han en Medallion

of Excellence for sin
exceptionellt hoga

kvalitet som
bilreparator.

HANDLINGSLINJERNA. Kongressens styrdokument som vagleder verksamheten pa alla nivaer i forbundet

IF Metall ska pa lokal, regional och nationell nivd aktivt driva pa utvecklingen av utbildnings- och omstallnings-
mojligheter for alla medlemmar och minska de otrygga anstdllningarna.

IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar industriell tillvixt och sysselsdttning i regionen.

IF Metall ska aktivt starka sitt fackligt-politiska arbete genom att pa alla nivaer engagera sig i politiska beslut som
ar viktiga for medlemmarna, i detta samverka med Socialdemokraterna och pa alla nivaer.



rlsson,
ande

platslagare.

IF Metall har kdmpat for ett hogre

tak i arbetsloshetsersdttningen.

Under aret hojdes den fran 680 kronor
till 920 kronor per dag.

Ny regering — ny industrialisering

Nér den socialdemokratiskt ledda rodgrona regeringen tilltride efter valet 2014
bytte forbundet fokus for den facklig-politiska verksamheten. | stillet for att
bedriva kampanjer mot borgerliga férsimringar av vaira medlemmars livsvillkor,
har férbundet bedrivit ett hart arbete for att paverka saval industri- och na-
ringspolitik som arbetsmarknadspolitik och vilfardsfragor. Under férsta maj var
IF Metalls budskap Ny industrialisering - jobb, tillvdxt, solidaritet.

Till skillnad fran den tidigare bor-
gerliga regeringen har intresset
fran den socialdemokratiskt ledda
regeringen varit patagligt for dessa
fragor. Tata kontakter har forekom-
mit med regeringskansliet for att
paverka och bidra till en politik for
ny industrialisering, tillvéxt och en
fungerande arbetsmarknad. Trots
att regeringens parlamentariska
stallning varit svag, och under aret
till stora delar tvingats regera pa en
borgerlig budget, har vara foérslag
mottagits val.

Infér Socialdemokraternas extra-
kongress 2015 tog forbundet fram
motioner kring industri-, nérings-,
arbetsmarknads- och energipolitik,
som medlemmarna ute 1 landet se-
dan drev 1 sina respektive partidi-
strikt och senare pa kongressen.

I regeringens budget for 2016
fanns tydliga spar av detta. Sats-
ningen pa en strategi for ny indu-
strialisering ar ett tydligt exempel.
Satsningar pa export och infrastruk-
tur, som vagar och jarnvagar samt
arbetsmiljo, 4r andra.

Utveckling av industrin
For forsta gangen pa ldnge har vi en
regering som tydligt markerar sin
tro pa industrin som en utvecklings-
kraft for Sverige. I den strategi som
lades av regeringen f6r en ny indu-
strialisering kédnns manga av punk-
terna igen fran IF Metalls rapport
10 steg for ny industrialisering”.
I det sérskilda innovationsradet som
statsministern bildade for utveckling
av industrin har IF Metall en plats.
Viljan till dialog har ocksa posi-

tivt fordndrats. P4 initiativ av

IF Metall har Industriradet aterupp-
tagit de sa kallade industrisamtalen
med naringsdepartementet och
néiringsministern. Industrisamtalen
dr en viktig kanal for paverkan

av regeringens industripolitik.
Under 2015 genomférdes tre indu-
strisamtal med inriktning framfor
allt pa utbildnings- och kompetens-
fragor. Aven regeringens arbete med
en strategi for nyindustrialisering
”Smart industri” var &mne for dessa
samtal. En sdrskild energikommis-
sion har tillsatts.

Vagval for energi

Under aret har IF Metall varit med
som delfinansidr av IVA-projektet
"Végval el”, dér dven forbundsord-
foranden har en plats i projektets
styrgrupp. Syftet med projektet &ar
att ge svenska beslutsfattare en obe-
roende analys av hur alternativa
vagval paverkar det svenska elsyste-
met. Nar det géller paverkan av den
svenska energipolitiken har arbetet
till stor del handlat om att géra
inspel till den parlamentariska
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energikommissionen. Det har dels
skett genom att férbundsordféran-
den har medverkat vid ett antal
konferenser och samtal, sdsom Aves-
tasamtalen 2015, dels i form av de-
battartiklar och méten med berorda
politiker.

Miljo och klimat

Pa klimatomrédet var 2015 ett vik-
tigt ar som avslutades med klimat-
motet COP21 1 Paris. I Sverige fick
Miljémalsberedningen ett tillaggs-
direktiv gallande att foresla ett
klimatpolitiskt ramverk och en stra-
tegi for en langsiktig klimatpolitik.
Via LO har IF Metall varit med och
paverkat de forslag som presenteras
under 2016.

Okad och utvecklad kompetens
IF Metall 4r representerat i flera
samverkansorgan kring kompetens-
férsorjning, tillsammans med olika
motparter och aktorer. Forbundet
har ocksé tagit initiativ till ett pro-
jekt som syftat till att ta fram kom-
petensprofiler for grundléggande
industrikompetens. I ett gemensamt
projekt med vara motparter samt
ett antal branschorganisationer har
IF Metall medverkat i att ta fram ett
verktyg for validering — Industritek-
nik bas.

Parallellt med Industriteknik bas
har IF Metall tillsammans med Tkem
ansokt om medel och genomfort ett
projekt som syftar till att utveckla
branschspecifika kompetensprofiler
inom kompetensomraden som plast-
teknik och processindustri.

Valideringsverktyget ska fungera

som underlag vid kompetensutveck-
ling for anstéllda, atgarder vid om-
stdllning, utformning av utbildnings-
planer i det reguljira utbildningssys-
temet och inom arbetsmarknadspoli-
tiken, inte minst fér nyanldnda. Un-
der Almedalsveckan hélls ett sarskilt
seminarium pa temat validering.

IF Metall har fortsatt att verka
for forbattrad kompetensforsérjning
genom Teknikcollege. I dag finns
Teknikcollege 1 26 regioner med nira
150 certifierade utbildningsanordna-
re och 6ver 2 000 samverkansféretag
fran norr till soder.

Inom ramen for yrkesintroduk-
tionsavtalet (YA) paborjades under
2015 ett pilotprojekt som syftar till
okad regional informationsspridning
1 tva pilotregioner (6stra Smaland
och Skane). Finansiering sker via
YA-delegationen. IF Metall verkar
ockséa for att sprida information om
avtalet, framst till vara avdelningar
och klubbar.

De senaste aren har viktiga fo-
kus varit att stédrka de industrire-
levanta gymnasieprogrammen, att
utveckla och kvalitetssidkra ett fjar-
de ar pa teknikprogrammet, att fa
till fler platser och béattre regelverk
kring industrirelevant gymnasial
vuxenutbildning samt eftergymnasi-
al yrkesutbildning (yrkeshogskolan,
YH). Mycket arbete har gjorts inom
ramen for Industrirddet. Resultatet
syns bland annat 1 budgetpropositio-
nen fér 2016 dér bland annat medel
for fler platser till YH och yrkesvux
finns med. Likasa medel for att sti-
mulera regional samverkan (med
Teknikcollege som forebild), for att
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utveckla kompetensprofiler och for
att stimulera yrkesintroduktions-
avtal etc.

Yrkesutbildning

IF Metall ar representerat i Motor-
branschens yrkesndmnd (MYN) dér
foretradare for Motorbranschens
arbetsgivareforbund, féretag och

IF Metall deltar. Under aret har olika
aktiviteter under MYN:s paraply ge-
nomforts. Bland annat har ett app-
verktyg, Digitala loggbhoken 2.0, ta-
gits fram for handledare som ansva-
rar for arbetsplatsforlagt larande
(APL). Syftet med detta &r att under-
latta dokumentation kring APL.

Appen ar framtagen med stod av
medel fran Skolverket och lanseras
under 2016.

Framtidstaget dr en verksam-
het som grundar sig i att unga mén-
niskor inom branschen deltar pa
en skolturné och presenterar bran-
schens yrken. Under Yrkes-VM 1

Industrin ldgger grunden

till vélfard i form av bland
annat skola, vard och
omsorg. Industrin &r en
forutsattning for var valfard
och vi behover utveckla
vélfarden for att ha en stark
industri. Det hdnger ihop.
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Séo Paolo fick Sverige och motor-
branschen framgéngar med ett fler-
tal medaljplatser — en fjardeplats
inom bilskadereparation, en femte-
plats inom personbilsmekanik och
en silvermedalj inom fordons-
lackering.

Yrkesutbildningsaret

IF Metall har i flera sammanhang
fort fram vikten av att stirka de
gymnasiala yrkesutbildningarna.
Dessa patryckningar ledde till att re-
geringen, LO och Svenskt Néringsliv
har utlyst 2016 till Yrkesutbildning-
ens ar da en rad aktiviteter kommer
att ske.

Produktionslyftet
Produktionslyftet 4r ett omfattande
nationellt program som initierats
av Teknikféretagen och IF Metall

i samarbete med Swerea, IVF och
Chalmers samt finansieras av Vin-
nova och Tillvaxtverket. Méalet &r att
hoja produktivitet, konkurrenskraft
och utvecklingsférmaga i1 svensk
industri samt att stiarka forutsatt-
ningarna for Ionsam produktion i
Sverige.

Deltagande foretag bildar en
partsgemensam styrgrupp som le-
der utvecklingsarbetet genom pro-
duktionslyftets 18-ménadersmeto-
dik. Foretagen ges 1 partssamverkan
bade teoretisk kunskap och praktisk
coachning for att implementera lean
production utifran ett helhetsper-
spektiv. Med det menas att fokus ska
ligga pa att utveckla féretagens kon-
kurrenskraft parallellt med att de
anstallda utvecklas i arbetet. Over

220 foretag har deltagit 1 program-
met och under 2015 har cirka 20 nya
foretag tillkommit.
Produktionslyftet ligger helt 1
linje med férbundets satsning pa
hallbart arbete. Utvéirderingarna
visar pa goda utvecklingsresultat av
bade produktivitet och de anstéall-
das arbetsorganisation samt en bétt-
re arbetsmiljo hos de medverkande
foretagen. Under aret har Produk-
tionslyftet ansokt och fatt beviljade
ekonomiska medel fran AFA For-
sikring for att utveckla 18-mana-
dersmetodiken, med ett tydligt ar-
betsmiljoperspektiv redan fran start
i det partsgemensamma utvecklings-
arbetet hos de medverkande fore-
tagen. Programmets hemsida:
www.produktionslyftet.se.

EU:s strukturfonder

Samarbetet med Runé Utbildnings-
och utvecklingscenter och ABF har
utvecklats under aret. En referens-
grupp for socialfondsverksamheten
bildades av Runo, ABF, IF Metall,
GS, Kommunal och Byggnads. Detta
1 syfte att bredda samarbetet och
oppna for fler forbund att delta. Pa
uppdrag av ABF och férbunden har
Runé genomfért tva projektledar-
utbildningar for EU-finansierade
projekt. Sammantaget har nu 6ver
100 projektledare utbildats fran LO-
forbunden, ABF och Hyresgéstfore-
ningen.

Under varen vaxlade LO upp fran
att vara representerat 1 Svenska
ESF-radets organisationsstrukturer
till att ocksa aktivt arbeta med

socialfonden. LO traffade en 6verens-

24 | IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

kommelse med Svenska ESF-radet
centralt om att genomféra en kart-
laggning av bland annat omstéall-
ningsbehov 1 regionerna, mot att
ESF gor det mgjligt att genomfora
socialfondsfinansierade férstudier
under 2016.

Pa IF Metalls initiativ kom LO
och Svenskt Néaringsliv 6verens om
att ge TSL i1 uppdrag att soka ett so-
cialfondsprojekt. Det handlar om att
kunna fora 6ver dem som inte kom-
mer vidare efter en omstallnings-
process med TSL till ett socialfonds-
projekt som ger fler mgjligheter, inte
minst vad géller resurser. TSL fick
en forstudie godkind som startade
den 1 september 2015 och avslutas
varen 2016, i syfte att da anséka om
ett genomforandeprojekt.

Under aret har projektprocesser
genomforts i samarbetet kring Hall-
bart arbete mellan IF Metall Sérm-
land, IF Metall Stockholms lén,

IF Metall Uppland, IF Metall Malar-
dalen, IF Metall Varmland och for-
bundskontoret. IF Metall ingar ock-
sa 1 partnerskapet tillsammans med
ABEF for ett férberedande projekt om
social ekonomi som &gs av bland an-
nat Coompanion.

Under varen 2015 initierade
IF Metall ett samarbete med arbets-
marknadsdepartementet, Arbetsfor-
medlingen, TSL, Sveriges Ingenjorer
och Unionen kring europeiska globa-
liseringsfonden, EGF. Syftet var att
skapa battre forutsédttningar for glo-
baliseringsprojekt vid storre varsel
och att projekt kan starta snabbare.
Det forsta projektet i samarbetet
startade under aret pa Volvo Last-



vagnar 1 Umed dar 550 uppsagda
beviljades 16,9 miljoner kronor i
omstéllningsstod fran EGF.

Ungas framtid i EU

Forbundet driver det treariga pro-
jektet Ung framtid inom EU:s sys-
selsattningsinitiativ. Syftet ar att
utveckla en modell for kompetens-
forsorjning for arbetslosa ungdomar
mellan 15 och 24 ar utan grund- och
gymnasieutbildning och matcha
denna med behoven hos industrin.
IF Metalls avdelningar 1 EU:s re-
gionsférdelning, Nedre Norrland,
Norra Mellansverige och Skane/
Blekinge, har genomfo6rt en rad
aktiviteter under aret.

Industriarbetet dr utan grianser
Forbundet har som alltid varit
mycket aktivt i de internationella or-
ganisationer som vi &r medlemmar 1.
De svenska férbunden var vardar for
den nordiska federationens (Indu-
strianstéllda 1 Norden) forum, vilket
genomfors vartannat ar. IF Metalls
forbundsordférande valdes till ordfo-
rande i Industrianstéllda i Norden.
Inom bade Industri All Europa och
Industri All Global har férberedel-
searbetet for kongresserna som ge-
nomf6rs under 2016 varit intensivt.
En frdga som upptagit mycket tid
och diskussion &r ett eventuellt fri-
handelsavtal mellan EU och USA.
Foretradare for forbundet har del-
tagit i1 olika seminarier och debatter
bade i1 Sverige och utomlands for att
ge IF Metalls syn pa detta. Vi har
kunnat konstatera att forbundet har
en betydligt positivare syn pa ett

framtida frihandelsavtal 4n vad
europeiska och amerikanska kam-
rater i allminhet har.

Unikt globalt ramavtal

Under hésten undertecknade for-
bundet tillsammans med Industri
All Global ett globalt ramavtal med
H&M. Avtalet beror 1,6 miljoner
textilarbetare anstillda hos H&M:s
cirka 1 900 leverantorer i Asien, Eu-
ropa och Afrika. Avtalet bygger pa
internationellt vedertagen standard
for arbetslivet, sasom FN:s vigle-
dande principer for méanskliga rét-
tigheter och ILO:s konventioner. Av-
talet 4r unikt da det 4ven bygger pa
samarbete och partssamverkan, att
konflikter ska losas dir de uppstar
samt att etablering av nationella
kommittéer ska arbeta med inféran-
det av avtalet och konfliktlosning.

Forbundet har haft en rad bila-
terala kontakter med fackliga or-
ganisationer frdn andra lander, sa-
som de nordiska landerna, Tyskland,
Storbritannien, Frankrike, Spanien,
USA, Brasilien, Japan och Austra-
lien.

Forbundsstyrelsen besokte under
varen Berlin for diskussioner med
tyska kollegor inom IG BCE och IG
Metall. Framfor allt handlade beso-
ket om Tysklands energiomstéllning.

En delegation fran CNM-CUT i
Brasilien besokte Linkoping for att
diskutera fackligt samarbete i rela-
tion till den brasilianska statens kép
av JAS Gripen.

Forbundet har ocksa haft ett ndra
samarbete med olika fackliga orga-
nisationer i USA med anledning av

att svenska multinationella foretag
krankt grundlédggande fackliga
rattigheter ndr amerikanska fack-
féreningar forsokt organisera de
anstéllda.

I bérjan av aret tecknade
IF Metall och det finska Metallarbe-
tareforbundet ett samarbetsavtal 1
syfte att stdrka det fackliga samar-
betet inom foretag som ar etablerade
i bada vara ldnder. Facken ska dess-
utom bista de fackliga medlemmar
som arbetar eller utbildar sig i det
andra landet.

For att stirka relationerna mel-
lan svenska fackliga foretriddare och
fackliga representanter/arbetstagar-
representanter i féretagens kinesis-
ka verksamhet, holls under varen ett
seminarium om hur svenska multi-
nationella féretag implementerar sin
CSR (Corporate social responsibility
— foretagens samhallsansvar) 1 de ki-
nesiska verksamheterna. Seminariet
genomfordes i samarbete med svens-
ka ambassadens CSR-center och Bu-
siness Sweden. Dessutom har for-
bundet bidragit till utbildning av
20 CSR-revisorer hos H&M i Kina.

IF Metall har deltagit i solidari-
tets- och protestaktioner for fackliga
kamrater runt om 1 virlden, bland
annat Island, Finland, Vitryssland,
Kenya, USA och Indien.

En facklig-politisk kraft
Forbundsstyrelsen antog under aret
en mellanvalsstrategi som ska gélla
fram till valet 2018. IF Metall ska
vara en politisk kraft att rdkna med
pa alla nivaer i samhéllet. Fokus for
vara politiska krav ska under perio-
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I samhallet

Ny regering — ny industrialisering
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den ligga pa ny industrialisering och
arbetsmarknadspolitik. Avdelning-
arnas engagemang for att paverka
den regionala och lokala politiska
agendan for att utveckla industrin
och arbetsmarknaden, som uttrycks
i handlingslinjerna, forstarks ytterli-
gare i mellanvalsstrategin.

I nagra avdelningar har arbetet
med att ta fram egna regionala indu-
stripolitiska agendor paborjats. Det
handlar ofta om att sdkerstilla indu-
strins kompetensférsérjning och att
utveckla infrastrukturen for att un-
derlatta for industrin att utvecklas.
Forbundskontoret bidrar med idéer
och metodutveckling for att ta fram
konkreta forslag.

Inom Industrirddet har IF Metall
arbetat aktivt for att utveckla

och kvalitetssakra ett fjarde ar pa
teknikprogrammet, fler platser och
battre regelverk kring industrirelevant
gymnasial vuxenutbildning.

Aktivt arbete mot rasism och
framlingsfientlighet

Forutom att paverka arbetsmark-
nadspolitiken engagerar sig IF Me-
tall ockséa starkt fér ett samhélle dar
alla 4r lika mycket véarda. Arbetet
mot framlingsfientlighet och rasism
4r ocksa prioriterat 1 mellanvals-
strategin. Fokuseringen i media pa
flykting- och invandringsfragorna
innebér att diskussionerna bland all-
ménheten och vid fikaborden p4 job-
bet alltmer kommer att handla om
varderingsfragor. For att kunna ta
den diskussionen méaste vara for-
troendevalda och medlemmar bli
tryggare i sina varderingar.

Under 2015 har mycket av for-
bundets politiska paverkansarbe-
te handlat om att viarna de fackliga
varderingarna mot framlingsfient-
lighet, intolerans och rasism.

IF Metall tar debatten offentligt nar
sa ar mojligt. Forbundskontoret
stottar ocksa fortroendevalda med
talarunderlag, debattartiklar,
inséndare och uttalanden for att ta
debatten med till exempel Sverige-
demokraterna (SD). Bland annat
har IF Metalls férbundsordférande
debatterat i Aktuellt med represen-
tanter fran niringslivet om deras
samarbete med SD.

Flera fortroendevalda har ocksé
deltagit i mediala sammanhang.
Syftet dr dels att rasister och fram-
lingsfientliga personer alltid ska
kédnna motstand nér de ger sigini
fackliga fragor, dels att det aldrig
ska rada nagot tvivel om var var
organisation star i synen pa fram-
lingsfientlighet och rasism.
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Forbundets organisation

Medlemmar

Grunden for IF Metall 4r alla
medlemmar som finns i landet.
Var organisationsgrad ar cirka
78 procent.

Fortroendevalda

Inom organisationen finns cirka

30 450 fortroendevalda pa olika upp-
drag, till exempel skyddsombud, for-
sakringsinformatérer, studieorga-
nisatérer eller ledamoéter 1 klubb-
och avdelningsstyrelser.

Klubbar

Pa arbetsplatser med manga anstall-
da valjer medlemmarna en klubb
som foretrdder dem i olika fragor
samt tillvaratar deras intressen gen-
temot arbetsgivaren. Pa mindre ar-
betsplatser viljer medlemmarna

1 stéllet ett avdelningsombud.

IF Metall har 1 600 klubbar och

4 400 avdelningsombud.

Avdelningar

IF Metall har 37 avdelningar for-
delade i olika geografiska omraden —
fran Kiruna i norr till Malmé

1 soder.

Kongress

Kongressen ér forbundets hogsta be-
slutande organ. Ordinarie kongress
halls vart tredje ar och beslutar om
langsiktiga principiella fragor, be-
handlar motioner, stadgefragor samt

genomfor val av exempelvis for-
bundsstyrelse.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen leder forbundets
verksamhet och 4r med undantag for
beslut om verksamhetsplan och bud-
get forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Férbundsmote

Forbundmdtet bestar av forbunds-
styrelsens ledamoter och samtliga
avdelningsordférande. Férbundsmo-
tet ska, efter forslag fran forbunds-
styrelsen, arligen fatta beslut om
verksamhetsplan och budget for
kommande ar samt ha tillsyn 6ver
forbundsstyrelsens férvaltning. For-
bundsmoétet behandlar ocksé verk-
samhets- och revisionsberittelse
samt foreslar kongressen om an-
svarsfrihet ska till- eller avstyrkas.
I 6vrigt ar forbundsmotet ett rad-
givande organ till férbundsstyrelsen
i fragor om verksamheten.

Avtalsrad
IF Metalls avtalsrad bestar av 205
ombud utsedda av medlemmarna i
varje avdelning samt valda ledamo-
ter 1 forhandlingsdelegationerna.
Delegationerna faststéller kraven
for respektive bransch och 6verlam-
nar forslag till avtalsuppgorelse till
forbundsstyrelsen, som i samrad med
avtalsradet fattar beslut.
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Revisorer

Ordinarie kongress valjer for nast-
foljande kongressperiod tre reviso-
rer och lika manga erséttare for att
granska férbundsstyrelsens verk-
samhet och férbundets rikenskaper.
I revisionen ska dessutom delta en
auktoriserad revisor som utses av
kongressen.

Granskningskommitté
Granskningskommittén véljs av kon-
gressen. Den granskar hur férbunds-
styrelsen verkstillt beslut tagna pa
senaste kongressen. Kommittén har
aven till uppgift att forbereda val av
valberedning.

Valberedning

Valberedningen viljs av kongressen

fér en mandatperiod som motsvarar

kongressperioden. Den forbereder de
val som kongressen genomfor.

Forbundsstyrelseberedning
Arenden till forbundsstyrelsen be-
reds av forbundsstyrelseberedning-
en. De av kongressen valda funk-
tiondrerna och ekonomichefen ska
ing4 i férbundsstyrelseberedningen.
Ovriga ledaméter utses av forbunds-
styrelsen.



Forbundsstyrelse och forbundsstyrelseberedning
Forbundsstyrelse per den 31 december 2015

Anders Ferbe, Marie Nilsson, vice Veli-Pekka Saikkal, Anna Jensen Naatikka,
forbundsordférande forbundsordférande avtalssekreterare forbundssekreterare

1

Ingemar Andersson, Tonnie Andersson, Monica Benjaminsson,  Ulla Brannstrom Jamal El-Haj, Anna Fernebro,
Sodra Vdsterbotten Norra Alvsborg Boras Norra Vdsterbotten Sydvdstra Skdne Nordvastra Skane

Robert Fredriksson, Stefan Hultman, Stefan Leiding, Jenny Pédhlsson Bjarne Rasmussen, Carita Spangberg,

Mélardalen Mellersta Norrland Stockholms 1an Andersson, Ostra Vdrmland Vatterbygden
Ostergotland

Mikael Sallstrom, Ulf Andersson, Therese Jonsson, Yvonne Kindstrom, Carin Wallenthin,
Goteborg ekonomichef, ungdomskommittén, forbundsstyrelsens pressombudsman,
adjungerad adjungerad sekreterare, adjungerad
adjungerad
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Forbundsstyrelse och forbundsstyrelseberedning

Per den 31 december 2015

Ersdttare

Ersiattare for de arbetande leda-
moterna i forbundsstyrelsen ar
personliga.

For Ingemar Andersson: Camilla
Wahlstrom, Hoga Kusten.

For Tonnie Andersson: Bjorn Olsson,
Blekinge.

For Monica Benjaminsson: Lars Olof
Petersson, Kronoberg, och Lars Ask,
Ostra Skaraborg.

For Ulla Bréannstrom: Tomas
Karlsson, Norrbotten.

For Jamal El-Haj: Emma Akesson,
Halland, och Magnus Riikonen,
Mailardalen.

For Anna Fernebro: Jonas Anders-
son, MittSkéne, och Anders Friebe,
Halland.

For Robert Fredriksson: Anneli
Norlin, Dalarna, och Géran Persson,
Viarmland.

For Stefan Hultman: Sofia Amloh,
Sormland.

For Stefan Leiding: Siv Vidberg,
Mailardalen.

For Jenny Pahlsson Andersson:
Goran Gustafsson, Ostergétland, och
Erika Andersson, Ostergbtland.

For Bjarne Rasmussen: Karl Sahlin,
Bergslagen, och Stefan Johansson,
Orebro l4n.

For Carita Spangberg: Besim
Matoshi, Vastbo-Ostbo, och

Jenny Ilke Hjelm, Ostra Sméland.
For Mikael Séllstrom: Kennet
Carlsson, Goteborg, och Robert
Emanuelsson, Géteborg.

Ersdttare for forbundsfunktio-
ndrerna i forbundsstyrelsen
1:e Lea Skéanberg, 2:e Christer
Persson, 3:e Carin Wallenthin,
4:e Bengt Forsling, 5:e Angelica
Teiffel, 6:e Gunnar Larsson.

Forbundsstyrelseberedningen
Forbundsstyrelseberedningen bestod
av foljande ledamoter:
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Anders Ferbe, forbundsordférande
Marie Nilsson, vice forbundsord-
férande

Veli-Pekka Siikkal4, avtalssekre-
terare

Anna Jensen Naatikka, forbunds-
sekreterare

Ulf Andersson, ekonomichef
Christer Persson, personalchef
Erica Sj6lander, utredningschef
Yvonne Kindstrom, féorbunds-
styrelsens sekreterare, adjungerad
Carin Wallenthin, pressombudsman,
adjungerad.



Forbundskontoret

Per den 31 december 2015

Kongress
FS

FSb

Anders Ferbe

Marie Nilsson

Forbundsordférande Vice forbundsordforande Avtalssekreterare Forbundssekreterare Ekonomichef
Veli-Pekka Sdikkala Anna Jensen Naatikka Ulf Andersson

Europa och - Ledningskansli || Arbetsliv Kommunikation Ekonomi
internationella Stefan Wiberg Lea Skanberg Bengt Forsling Gunilla Gustavsson
fackliga
fragor . P
g0 Utredning Férhandling Organisation It
I Erica Sjdlander | Tomas With Martin Gunnarsson Pekka Kammonen

Facklig-politisk

Jamstélldhet, hbt

samordning L och mangfald
Matrisgrupp Matrisgrupp
Arbetsmarknad
och utbildning
Matrisgrupp

Forbundsordférande,

Anders Ferbe

Har det 6vergripande ledningsan-
svaret for verksamhet som bedrivs
inom férbundet samt har ett sarskilt
policyansvar for internationella
fragor.

Vice forbundsordforande,

Marie Nilsson

Har det 6vergripande ansvaret for
forbundets facklig-politiska arbete,
for arbetsloshetskassan och arbets-
l6shetsforsdkringen samt for arbets-
marknad och utbildning.

Ledningskansliet

Ansvarar for forbundsstyrelsebe-
redning, forbundsstyrelse och in-
ternationella kontakter samt for
administration kring kongress, for-

bundsmoéte och avtalsrad. Kansliet
ansvarar ocksa for den strategiska
planeringen samt samordning av ni-
ringspolitiska fragor och kontakter
med media. I ledningskansliets upp-
gift ingdr ocksa att 16pande félja och
bevaka politiken.
Ansvarig: Stefan Wiberg

Utredningsenheten

Ansvarar for att bereda forbundets

policy for bland annat industri- och

néringspolitik samt for radgivning

i foretagsekonomiska fragor.
Ansvarig: Erica Sjélander

Avtalssekreterare,

Veli-Pekka Saikkala

Ansvarar for samordning av riksav-
talsférhandlingar, 16nebildning samt
radgivande i arbetsrattsliga fragor.

Medlem och avgifter
I~ Sven Olander

Personal
Christer Persson

Service
Margita Lindblom

Utvecklar avtals- och férhandlings-
strategier. Har ocksa 6vergripande
ansvar for arbetsmiljo- och forsik-
ringsfragor samt for méngfalds-
fragor.

Forhandlingsenheten
Ansvarar for forbundets centrala
forhandlingsverksamhet och har en
radgivande, padrivande och utveck-
lande roll 1 avtalsfragor och arbets-
marknadslagstiftning.

Ansvarig: Tomas With

Arbetslivsenheten

Ansvarar for att bevaka och utveckla
arbetsmilj6verksamheten, handlagg-
ning av social-, avtals- och medlems-
forsdkringar samt handlaggning av
réattshjalp och lokala 6verenskom-
melser om dldreavgéngar. Enheten
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Forbundskontoret

Per den 31 december 2015

ansvarar ocksa for att utveckla for-
bundets arbete kring
arbetsorganisation.

Ansvarig: Lea Skanberg

Forbundssekreterare,

Anna Jensen Naatikka

Har ett 6vergripande ansvar for stu-
dieverksamheten, for forbundets ar-
bete med den lokala organisationen
samt for intern och extern kommu-
nikation.

Kommunikationsenheten

Samordnar och har det 6vergripande

ansvaret for forbundets informa-

tions- och opinionsbildande insatser.
Ansvarig: Bengt Forsling

Organisationsenheten

Stoédjer och utvecklar avdelningarna

i deras lokala arbete (stadgarna §

19-22). Enheten ansvarar dven for

den fackliga utbildningen for med-

lemmar och fértroendevalda.
Ansvarig: Martin Gunnarsson

Ekonomichef, Ulf Andersson
Ansvarar for forbundets ekonomiska
forvaltning. Det omfattar bland an-
nat ansvaret for den I6pande ekono-
miska hanteringen, kapital- och
fastighetsférvaltning, ansvaret for
forbundets dotterbolag samt revi-
sionsverksamheten avseende férbun-
dets lokalavdelningar.

Ekonomienheten
Ansvarar for redovisning, betalning-
ar, uppfoljning och rapportering. An-
svarar ocksa for férvaltning, utveck-
ling och support av forbundets eko-
nomi- och 16nesystem.

Ansvarig: Gunilla Gustavsson

It-enheten

Ansvarar for it-utveckling och sup-

port inom foérbundet samt har drift-

ansvar for forbundets administrativa

och informationstekniska system.
Ansvarig: Pekka Kammonen

32 | IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

Medlem och avgifter

Ansgvarar for fragor rérande forbun-
dets avgifts- och medlemsredovis-
ning. Enheten 4r ocksa ansvarig for
medlemssystemet, dess forvaltning
och utveckling samt support och ut-
bildning till behériga anvéindare.

Ansvarig: Sven Olander

Personalenheten

Ansvarar for forbundets personal-

administration. Har ingar bland an-

nat kompetensutveckling och rekry-

tering av anstéllda pa férbunds-

kontoret och lokalombudsman.
Ansvarig: Christer Persson

Serviceenheten

Ansvarar for forbundets vaxel,

distribution, registratur, arkiv och

lagerhallning av material.
Ansvarig: Margita Lindblom



Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Industrifacket Metall (IF Metall) ska tillvarata
medlemmarnas gemensamma intresse och styrka
for att skapa basta mdgjliga villkor i arbetslivet och
1 samhéllet. IF Metall ska organisera alla anstall-
da inom de verksamhetsomraden som enligt LO:s
géllande organisationsplan ska tillhora forbundet.
IF Metall ska verka for ett demokratiskt, rattvist
och jamlikt samhille genom fackligt och politiskt
arbete.

Mal for forbundets verksamhet och hur
verksamheten har genomforts

IF Metall har i form av handlingslinjer faststallt
mal for sin verksamhet. Méalen técker inte in
hela férbundets verksamhet. Vid sidan av de
fragor som behandlas i handlingslinjerna bedri-
ver férbundet kontinuerligt ett arbete inom hela
IF Metalls fackliga omrade med utgangspunkt

1 kongressens och férbundsstyrelsens beslut.
Handlingslinjerna ar kongressens styrdokument
som sétter fokus pa nagra omraden som ska
vigleda verksamheten pa alla nivaer under den
kommande kongressperioden. Handlingslinjerna
beslutades pa forbundets kongress i maj 2014 och
4r uppdelade i tre omraden:

Var arbetsplats

+ IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla
arbetsplatser inom det omrade dér forbundet
har medlemmar.

+ Varje IF Metallklubb ska inventera och genom-
fora atgérder med inriktning pa att skapa hall-
bara arbeten och en béttre arbetsmiljo.

+ IF Metall ska gora sdrskilda insatser for att
framja kvinnors yrkesutbildning pa arbets-
platsen.

For att 6ka antalet kollektivavtal prioriteras
nytecknande av kollektivavtal inom férbundets
forhandlingsverksamhet. Under 2015 tecknades
355 nya riksavtal och 476 hangavtal. Vid utgang-

en av 2015 fanns kollektivavtal tecknat pa drygt
90 procent av de totalt drygt 12 600 foretag dar
forbundet har medlemmar. For att dstadkomma
hallbara arbeten och béttre arbetsmilj6 har
forbundet utbildat fortroendevalda och forand-
ringsledare, antalet férdndringsledare har 6kat
fran 68 foregaende ar till 80 stycken 2015.

IF Metalls arbete med kompetensbanken fortsétt-
er. Malet 4r att minska langtidsarbetslosheten
bland férbundets medlemmar. En viktig del 1
forbundets ambition att frimja kvinnors yrkes-
utbildning 4r att inféra lonesystem pa sd manga
arbetsplatser som majligt.

Var organisation

+ IF Metall ska 6ka arbetet med organiserings-
insatser med malet att forbundet senast 2017
ska ha en organisationsgrad pa minst 85
procent.

* IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i férbundets
beslutande och radgivande organ pa central och
avdelningsniva till 30 procent.

+ IF Metall ska besoka alla arbetsplatser varje
ar.

Forbundet har avsatt sarskilda medel for att
identifiera och implementera ett langsiktigt fram-
gangsrikt organiseringsarbete. Nya metoder har
tagits fram de senaste aren. Arbetet fortléper un-
der 2016. Forbundets organisationsgrad vid slutet
av rakenskapsaret uppgick till knappt 80 procent.
For att 6ka antalet kvinnor i olika beslutande

och radgivande organ har utbildningar, framst
riktade till anstéllda och valberedningar, genom-
forts. Samtliga anstéllda inom férbundet samt
forbundsstyrelse och lokalavdelningarnas styrel-
ser har erbjudits utbildningar inom jamstéalldhet.
Den kvinnliga representationen i beslutande

och radgivande organ pa central och avdelnings-
niva har under 2015 ¢kat och uppgick till drygt
25 procent vid utgadngen av 2015. Sarskilt kan
nidmnas att den kvinnliga representationen i IF
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Forvaltningsberattelse

Metalls avtalsrad 6kade fran 16 procent 2014 till
30 procent 2015. Totalt utgoér kvinnor 19 procent
av forbundets aktiva medlemmar. En central del
1 det fackliga arbetet ar att beséka vara medlem-
mar pa deras arbetsplatser. Under 2015 besok-
tes drygt 80 procent av de arbetsplatser dar det
saknas fackklubb.

Vart samhdlle

+ IF Metall ska aktivt driva pa utvecklingen av
utbildnings- och omstéllningsmajligheter for
medlemmarna och minska de otrygga anstall-
ningarna.

+ IF Metalls avdelningar ska engagera sig 1
fragor som gynnar industriell tillvaxt och
sysselséttning i regionen.

+ IF Metall ska stérka sitt fackligt-politiska
arbete genom att pa alla nivaer engagera sig i
politiska beslut som &r viktiga for medlemmar-
na och i detta samverka med Socialdemokra-
terna.

Som ett led i formerandet av regeringens strategi
for ny industrialisering har IF Metall tillsammans
med Industrirddet och Almega medverkat i de sa
kallade Industrisamtalen med niringsdeparte-
mentet. De fragor som bland annat har diskute-
rats under aret dr industrins kompetensforsorj-
ning, forskning och innovation.

IF Metall har med utgangspunkt i 2014 ars
industripolitiska rapport; 10 steg for ny indu-
strialisering pa olika sitt paverkat regeringens
politik i fragor som rér industrins utveckling och
regeringens industristrategi, dels genom skriftliga
inspel, remissvar och dels 1 tdta moteskontakter
med ansvariga politiker och tjdnsteman.

For att starka den svenska industrin har
forbundet bland annat ocksa tillsammans med
Teknikféretagen och tio stora svenska foretag
genomfort projektet Flaggskeppsfabriken. Syftet
med projektet har varit att utveckla konkurrens-
fordelar i foretagens sétt att arbeta med till

34 | IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

exempel kompetensutveckling, forbattringsarbete,
teknikanvéndning samt arbetsorganisation.
Erfarenheterna presenteras varen 2016 1 en
rapport och en fortsdttning pa projektet i andra
foretag forbereds.

Vasentliga hindelser under och efter
rikenskapsarets utgang

Fran och med januari 2015 sénktes medlemsav-
giften till IF Metall. Den centrala avgiften sénktes
fran 1,2 procent till 1,0 procent. Sankningen mot-
svarade i genomsnitt cirka 50 kronor per medlem
och manad.

Medlems- och avgiftsutveckling

Under 2015 har férbundet 6kat antalet aktiva
medlemmar. Detta ar ett trendbrott d& utveck-
lingen under tidigare ar har varit negativ.
Forklaringen beror till stor del pa ett mer aktivt
lokalt rekryteringsarbete. En viktig del 1 arbetet
med att rekrytera medlemmar ér ocksa férbun-
dets studieverksamhet. Under 2015 genomf6rde
knappt 16 000 medlemmar en facklig utbildning
inom IF Metall.

Till f61jd av sinkningen av medlemsavgiften
med i genomsnitt 50 kronor per medlem och
méanad samt att arbetsloshetsavgiften pa 175
kronor togs bort 1 januari 2014 har IF Metalls
medlemmar sammantaget erhéllit en avgiftssénk-
ning pa i genomsnitt 225 kronor per manad under
de senaste aren.

Under 2015 6kade férbundets aktiva medlem-
mar med 0,2 procent. Totalt hade férbundet
315 978 medlemmar vid utgangen av 2015,
varav 251 219 var yrkesaktiva.



Medlemsutveckling 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Aktiva 275 118 273 555 266 312 256 492 250 668 251219
Pensionarer 79 204 74732 71393 68 895 66 585 64 759
Totalt 354 322 348 287 337 705 325 387 317 253 315978
Forandring -4,2 % -1,7 % -3,0 % -3,6 % -2,5% -0,4 %

Resultat och stdllning

Verksamhetsresultat

Resultatet i den fackliga verksamheten blev ett
overskott pa 2 mnkr, att jamfora med 2014 ars
overskott pa 95 mnkr.

Att 6verskottet blev ldgre beror pa att for-
bundet sinkte medlemsavgiften 1 januari 2015.
Medlemsintékterna minskade med 129 mnkr
jamfort med foregaende ar och uppgick till 767
mnkr. Medlemsintidkterna minskade till f6ljd av
den avgiftssdnkning som skedde 1 januari 2015.
De fackliga verksamhetskostnaderna minskade
med 42 mnkr jimfort med féregdende ar. De
framsta orsakerna till detta ar att férbundet 2014
genomforde en kongress. Kostnaden for forbun-
dets medlemsforsakringar blev 21 mnkr lagre 4n
foregdende ar beroende pa erhallen aterbéring till
f6ljd av avveckling av en tidigare tecknad med-
lemsforsékring.

Avgiften till arbetsloshetskassan 6kade med
8 mnkr beroende pa att IF Metalls arbetsloshets-
kassa h6jde medlemsavgiften med 10 kronor per
medlem och méanad fran och med september 2015.
Avgiftshojningen féranleddes av att regeringen
under hosten hojde ersittningstaket i arbetslos-
hetsforsékringen vilket har inneburit en 6kning
av arbetsloshetskassans kostnad for finansierings-
avgiften.

Finansiellt resultat
Resultat i férbundets kapitalférvaltning uppgick
till 411 mnkr, féregdende ars resultat uppgick till

242 mnkr. Foregaende ars aktiemarknader prag-
lades inledningsvis av uppgangar emedan senare
delen av aret uppvisade en nedgang vilket ocksa
paverkade forbundets avkastning pa aktieplace-
ringarna. P4 rédntemarknaderna var avkastnings-
nivaerna laga. Det beror huvudsakligen pa oséikra
framtida utvecklingsmojligheter for viarldens
ekonomier.

Sedan 2009 har IF Metalls lokalavdelningar
mojlighet att investera i forbundets kapitalforvalt-
ning. Per den 31 december 2015 har 29 av for-
bundets 37 lokalavdelningar investerat i de sa
kallade andelsbevisen. Dessutom har nagra av
forbundets heldgda dotterbolag samt fackklubbar
investerat i andelsbevisen.

For forbundet ar det viktigt att alla placeringar
inom kapitalférvaltningen uppfyller god etisk
standard. Normgrunden fér den etiska policyn &r
internationella normer f6r miljo, méanskliga réttig-
heter, arbete och antikorruption vilka finns formu-
lerade 1 konventioner och 6verenskommelser inom
FN. Sarskild vikt laggs vid att foretag efterlever
ILO:s kiarnkonventioner och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.

Resultatet i fastighetsférvaltningen blev ett
overskott pa 23 mnkr. Foregaende ars resultat var
ett 6verskott pa 230 mnkr. Resultatforandringen
beror pa att forbundet under 2014 avyttrade ett
av fastighetsinnehaven vilket medférde en realisa-
tionsvinst foregdende ar. Forbundet dger via bolag
en kommersiell fastighet och fem bostadsfastig-
heter, samtliga beldgna 1 Stockholm.
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Forvaltningsberattelse

Mnkr 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fackliga verksamhetens intdkter 906 918 948 934 946 812
Fackliga verksamhetens kostnader -876 -958 -848 -823 -852 -810
Fackliga verksamhetens resultat 30 -40 100 112 95 2
Fastigheter och finansiell forvaltning 261 192 214 193 469 418
Resultat efter finansiella poster 291 152 314 305 564 420
Bokslutsdispositioner -48 8 62 3 -100 -13
Skatt -45 -54 -72 -32 -94 -102
Arets resultat 198 106 304 276 370 305

Bokslutsdispositioner och skatt
Nettoforandringar till f6ljd av avsattningar och
upplésningar av periodiseringsfonder samt 1am-
nade koncernbidrag har under 2015 uppgatt till
-13 mnkr. Foregdende ars forandringar uppgick
till -100 mnkr. Férbundets skattekostnad uppgick
under aret till 102 mnkr, att jamféra med fore-
gaende ars kostnad pa 94 mnkr.

Finansiering och likviditet

Det justerade egna kapitalet, berdknat som be-
skattat eget kapital plus 78 procent av obe-
skattade reserver, uppgick vid arets borjan till
8 380 mnkr och vid arets slut till 8 694 mnkr.
For koncernen var motsvarande belopp 8 499
mnkr respektive 8 822 mnkr.

Soliditeten, definierad som justerat eget kapital
dividerat med balansomslutningen, var vid arets
slut for forbundets del 87,4 procent och for kon-
cernens del 87,7 procent. Vid arets borjan hade
forbundet en soliditet pa 87,7 procent och koncern-
en en soliditet pa 88,6 procent.

Forbundets likvida medel, kassalikviditeten,
uppgick vid arets utgang till 888 mnkr och vid
dess borjan till 990 mnkr. For koncernen var mot-
svarande belopp 989 mnkr respektive 1 113 mnkr.

Resultatdisposition
Foreslas att arets overskott, 304 838 666 kr, samt
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kapitalbehallningen, 7 952 878 358 kr, tillhopa
8 257 717 024 kr, 6verfors till ny kapitalbehall-
ning.

Flerarsoversikt

I tabellen ovan aterfinns en sammanstéllning av
IF Metalls resultat 2010 till 2015, samtliga belopp
1 mnkr.

Framtida utveckling

Utvecklingen av arbetstillfdllena for forbundets
medlemmar beror mycket pa hur omvirlden
utvecklas. En stor andel av féretagen 4r beroende
av export av varor till andra lander. Viktigaste
marknaden for svenska exportforetag ar Europa,
och déa sérskilt den tyska marknaden och de 6v-
riga nordiska ldnderna. Tillvixtprognoserna for de
europeiska landerna ar mattliga. Har finns dock
stora variationer dér till exempel Tyskland ut-
vecklas relativt starkt. Prognoserna for de 6vriga
viarldsmarknaderna ar mattliga tillvixtokningar
dven om tillvaxttakten forutspas vara nagot hogre
1 USA. Utvecklingen av arbetstillfillena paverkar
direkt forbundets mojlighet till medlemsrekryte-
ring och ddrmed ocksa finansieringen av forbun-
dets verksamhet.



Dotterbolag

Industrifacket Metall Finans AB (MFAB)

Bolaget bildades 1 december 2000 och dess verk-
samhet ar att bedriva férvaltning av IF Metalls
virdepapper som aktier, obligationer, fondande-
lar, andelar 1 kommanditbolag och andra finan-
siella instrument samt placera likviditet. Bolagets
verksamhet finansieras via en férvaltningsavgift
fran férbundet.

Bolagets egna kapital uppgick den 31 decem-
ber 2015 till 90,6 mnkr, jamfort med 85,2 mnkr
foregdende ar. MFAB:s resultat efter finansiella
poster uppgick till 9,6 mnkr, att jimfora med
foregdende ars resultat pa 10,1 mnkr.

Metallica Invest AB (Metallica)

Metallica 4r ett riskkapitalbolag vars mal ar att
bidra till industriell tillvaxt och ar en del i forbun-
dets nédringspolitiska arbete.

Resultatet efter finansiella poster for 2015
blev ett underskott pa 4,2 mnkr. Féregaende ars
resultat var ett 6verskott pa 11,7 mnkr. Det egna
kapitalet uppgick vid arets slut till 119,1 mnkr,
jamfort med 123,3 mnkr 2014.

Skavsjoholm AB

Skévsjoholm AB i Akersberga ar forbundets heldg-
da dotterbolag for kurs- och konferensverksamhet.

Generellt har konferensbranschen haft ett béattre
ar 2015 jamfort med aren innan. Skévsjcholm AB
har haft en 6kning i savil beldggning som snitt-
intdkt per gést.

Bolagets omséttning 6kade med 2,0 mnkr och
uppgick till 35,3 mnkr. Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 4,5 mnkr, en forbéattring med
1,3 mnkr jamfért med foregdende ar. Det egna
kapitalet uppgick vid arets slut till 24,0 mnkr, att
jamforas med 21,8 mnkr 2014.

Sedan 2006 har detaljplanearbete rérande mar-
ken som har 4gts av Skavsjoholm AB péagatt. Den
mark som omfattas av exploatering enligt detalj-
planen har under 2011 avyttrats till det av férbun-

Skavsjoholm AB i Akersberga har under
dret haft en 6kning i saval beldggning som
snittintakt per gast.

det heldgda dotterbolaget Skavsjéviken Fastighets
AB. Under 2012 avyttrades bolaget till NCC.
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Resultatrakning for tiden 1/1-31/12 2015

(Belopp i tkr)

Forbundet Koncernen
Not 2015 2014 2015 2014
Fackliga verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 767 019 896 341 767019 896 341
Bidrag 3 14 136 15986 14 136 15 986
Ovriga intakter 30613 33 992 27971 33 145
Summa fackliga verksamhetens intikter 811 769 946 319 809 126 945 472
Fackliga verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader 4,5,6 -408 195 -435 325 -375 957 -404 979
A-kasseavgift -293 388 -285 779 -293 388 -285 779
LO-avgift -52 325 -51 920 -52 325 -51 920
Medlemsforsakringar -49 001 -70 500 -49 001 -70 500
Planenliga avskrivningar inventarier 16 -6 555 -8 274 -6 555 -8 274
Summa fackliga verksamhetens kostnader -809 464 -851 799 =777 226 -821 453
Fackliga verksamhetens resultat 2 305 94 520 31901 124 020
Resultat fran fastighetsféorvaltning 6-9 23 300 229 584 10 250 206 707
Resultat fran vardepappersrorelse 10 411 136 241 859 411 136 241 859
Resultat fran finansiella investeringar 11 -16 407 -2 322 -21 930 6 369
Resultat efter finansiella poster 420 334 563 641 431 357 578 955
Bokslutsdispositioner 12 -13 393 -100 072
Resultat fore skatt 406 941 463 569 431 357 578 955
Skatt 13 -102 102 -93 750 -108 554 -119 636
ARETS RESULTAT 304 839 369 820 322 803 459 319
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Balansrakning per den 31/12 2015

(Belopp i tkr)

Forbundet Koncernen
Not  2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Immateriella anliaggningstillgangar

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 8514 8514

Summa immateriella anlaggningstillgangar 8514 8514

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 14 171773 184 049

Mark 14 382 972 382 941

Pagaende ny-, till- och ombyggnad 15 47 150 11979

Inventarier 16 10 646 11144 19 322 20 782

Summa materiella anldggningstillgangar 10 646 11 144 621 216 599 752

Finansiella anlaggningstillgadngar

Aktier och andelar i koncernféretag 17 433 808 410 453

Fordringar hos koncernforetag 18 354 833 454 863

Aktier och andelar i intresseféretag 19 2 615 2 670 9 822 12 893

Uppskjutna skattefordringar 13 1780 2783 2102 3067

Reverslan 20 12 765 12 529 12 765 12 529

Andra langfristiga virdepappersinnehav 21 31 087 31214

Summa finansiella anlaggningstillgangar 805 801 883 298 55 777 59 703
Summa anlidggningstillgangar 824 962 894 442 685 507 659 454
Omsittningstillgangar

Varulager 22 8135 244 7570514 8 135 700 7570931

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 7 329 6 401 10 774 10 054

Fordringar hos koncernforetag 4 252 3911

Fordringar hos intresseforetag 1197 1282 1197 1282

Skattefordran 0 0 4518 2 905

Ovriga fordringar 45 794 49 706 47 561 51 620

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 38 685 35772 40 607 34 626

Summa kortfristiga fordringar 97 258 97 073 104 657 100 488

Kortfristiga placeringar 0 0 145 029 148 800

Kassa och bank 887 665 990 141 989 065 1113413
Summa omsittningstillgangar 9120 167 8 657 728 9 374 451 8933 632
SUMMA TILLGANGAR 9 945 128 9552170 10 059 959 9593 086
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Balansrakning per den 31/12 2015

(Belopp i tkr)

Forbundet Koncernen
Not 2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 24

Andamalsbestidmda medel 402 868 403 308 402 868 403 308

Kapitalbehéllning 7550 010 7179 750 8 096 459 7636 700

Arets resultat 304 839 369 820 322 803 459 319
Summa eget kapital 8 257 717 7 952 878 8 822130 8499 327
Obeskattade reserver 25 559 300 546 996
Avsattningar 26 61 632 69 271 61 893 69 310
Langfristiga skulder 27

Skulder till koncernforetag 35 026 74 527

Uppskjuten skatteskuld 130 849 127 424

Ovriga skulder 823 773 677 515 824 228 677 730
Summa langfristiga skulder 858 799 752 042 955 077 805 155
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 64 230 52 231 74 646 56 358

Skatteskulder 33 447 24 165 33 616 25 256

Skulder till koncernforetag 17 594 46 293

Skulder till intresseféretag 630 12 331 630 12 331

Ovriga skulder 56 494 55 237 63 312 75122

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 28 35 286 40 726 48 655 50 227
Summa kortfristiga skulder 207 681 230 984 220 859 219 295
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9945 128 9552170 10 059 959 9593 086
STALLDA SAKERHETER 29 0 0 152 605 152 605
ANSVARSFORBINDELSER 30 271707 33 408 12 719 12 659
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Kassaflodesanalys — Forbundet

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not
Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar
Ovriga €] likviditetspaverkande poster 31

Erhallen ranta

Resultat fran virdepappersrorelse
Erlagd rénta

Ovriga finansiella intékter och kostnader
Betald/aterbetald inkomstskatt

Okning/minskning varulager

Okning/minskning kundfordringar

Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar

Okning/minskning leverantorsskulder

Okning/minskning évriga kortfristiga rorelseskulder
Kassafléde fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Nettoforandringar i dotterbolag
Nettoférandring i intressebolag
Forandring av 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Forandring kortfristiga finansiella placeringar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nettoforandringar av langfristiga skulder
Erhéallet/lamnat koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2015 2014
25 605 324 104
6 555 8274
-7 639 -6 470
24 521 325 907
3284 3393
411 136 241 859
0 -15
-19 691 -5 699
-91 817 -26 116
327 433 539 328
-564 731 -125 420
-928 -1261
998 8248
11 999 -979
-4 183 -45 705
-229 412 374 211
-8 514
-6 057 -2 970
8134 143 739
-11 560 -178
-236 801
0 0
-18 233 141 392
146 258 208 959
-1 090 -1 072
145 169 207 887
-102 476 723 490
990 141 266 651
887 665 990 141
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Kassaflodesanalys — Koncernen

Indirekt metod
(Belopp i tkr)

Not 2015 2014

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 42 151 330 727
Avskrivningar 22 493 29 606
Ovriga €j likviditetspaverkande poster 31 -11 063 -26 465
53 580 333 869
Erhallen ranta 1837 716
Resultat fran vardepappersrorelse 411 136 241 859
Erlagd réanta -3 -1287
Ovriga finansiella intékter och kostnader -23 764 6 940
Betald/aterbetald inkomstskatt -97 196 -30 136
345 590 551 961
Okning/minskning varulager -564 769 -125 435
Okning/minskning kundfordringar =720 6 734
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -1922 4371
Okning/minskning leverantorsskulder 18 288 -2 030
Okning/minskning évriga kortfristiga rorelseskulder -13 382 -115 615
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -216 916 319 986

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar -8 514 10
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -43 957 -17 035
Salda materiella anldggningstillgdngar 0 197 764
Nettoforandring i intressebolag -8 545 5374
Forandringar av 6vriga finansiella anldggningstillgangar -109 29 281
Forandring kortfristiga finansiella placeringar 3770 -30 047
Kassaflode fran investeringsverksamheten -57 355 185 347

Finansieringsverksamheten
Nettoforandring av skuld 149 923 211471
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 149 923 211 471
Arets kassafléde -124 348 716 803
Likvida medel vid arets bérjan 1113 413 396 610
Likvida medel vid arets slut 989 065 1113413
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Noter till resultat- och balansrakning

Not1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt drsredo-
visningslagen och Bokféringsndmndens allmdnna
rad, BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingar dotterforetag dar
forbundet direkt eller indirekt innehar mer 4n
50 procent av rosterna och dér forbundet har ett
bestimmande inflytande 6ver dotterforetaget.

Koncernens bokslut dr upprattat enligt for-
varvsmetoden, vilket innebér att dotterféretagens
egna kapital vid forvirvet, faststallt som skillna-
den mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga
virden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna
kapital ingér harigenom endast den del av dotter-
foretagens egna kapital som tillkommit efter
forvarvet.

Under aret forvarvade foretag inkluderas i
koncernredovisningen med belopp avseende tiden
efter forviarvet. Resultat fran under aret salda
foretag har inkluderats i koncernens resultatrak-
ning f6r tiden fram till tidpunkten f6r avyttringen.

Internvinster inom koncernen elimineras 1 sin
helhet.

Intresseforetagsredovisning

Som intresseféretag betraktas de foretag som inte
ar dotterforetag, men dir moderféretaget direkt
eller indirekt innehar minst 20 procent av roster-
na for samtliga andelar.

I koncernens bokslut redovisas andelar i
intresseféretag enligt den sa kallade kapital-
andelsmetoden. Kapitalandelsmetoden innebar
att andelar 1 ett foretag redovisas till anskaff-
ningsvérde vid anskaffningstillfallet och dérefter
justeras med koncernens andel av fordandringen
1intresseféretagets nettotillgdngar. Andelarnas
véirde inkluderar goodwill (efter avdrag for acku-
mulerade avskrivningar) vid férvérvet. I koncer-
nens resultatrikning ingar som intdkt koncernens

andel av intresseforetagets resultat. Orealiserade
internvinster elimineras med den pa koncernen
belépande andelen av vinsten.

I moderféretagets bokslut redovisas andelar
iintresseféretag till det lagsta av anskaffnings-
virde och verkligt varde (marknadsvérde) per
bokslutsdatum. Som intékt frin intresseféretag
redovisas endast erhallen utdelning av vinstmedel
som intjdnats efter férvéarvet.

Bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
I koncernredovisningen redovisas inte boksluts-
dispositioner och obeskattade reserver. Dessa
delas upp i eget kapital och uppskjuten skatte-
skuld med tilldmpning av géllande inkomstskatt.
Uppskjuten skatt hanforlig till arets boksluts-
dispositioner ingér i koncernens skattekostnad.
Resterande del av arets bokslutsdispositioner
ingér i koncernens nettovinst. Andras skatte-
satsen redovisas fordndringen av skatteskulden
over arets skattekostnad.

Verksamhetens intdkter

I redovisning av intdkterna har samtliga intékter
bruttoredovisats, forutom intidkter och kostnader
tillhérande fastighets- och finansforvaltningen,
som nettoredovisas under respektive avsnitt.

Medlemsavgifter
I medlemsavgifterna ingar medlemsavgifter till
forbundet och arbetsloshetskassan.

Avskrivningar

Anléggningstillgangar redovisas till det ursprung-
liga anskaffningsvérdet med tillagg/avdrag for
eventuella upp-/nedskrivningar samt avskrivning-
ar enligt plan. Dessa beriknas utifran ursprung-
liga anskaffningsvérden och tillgdngarnas be-
domda ekonomiska livslangd. Féljande avskriv-
ningstider tillampas:
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Byggnader 20-100 ar
Markanlidggningar 10-20 ar
Maskiner 5-15 ar
Byggnadsinventarier 10-33 ar
Inventarier 3-20 ar
Varulager

Aktier och andelar samt obligationer och andra
rénteplaceringar som &r varulager viarderas till
det lagsta av portféljens totala anskaffningsvérde
och verkligt varde (marknadsvérde) per boksluts-
datum.

Ovrigt varulager virderas, med tillimpning
av forst in forst ut-principen, till det l4gsta av
anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa
balansdagen.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatter
och fordandringar i uppskjuten skatt.

Varderingar av skatteskulder/-fordringar sker
till nominellt belopp och gors enligt de skattereg-
ler och skattesatser som &r beslutade.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balans-
rakningsmetoden péa temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga
varden pa skulder och tillgdngar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter indivi-
duell prévning berdknas bli betalt.

Egna fonder
Fordandring av egna fonder redovisas som forand-

ring i eget kapital. Fondernas intékter och kostna-

der bruttoredovisas i resultatrakningen.
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Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balans-
rakningen inkluderar kundfordringar och Gvriga
fordringar samt leverantérsskulder. Instrumenten
redovisas 1 balansrdkningen néar férbundet blir
part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Semesterloneskuld
Avsittning har gjorts for semester som dr inarbe-
tad, men inte uttagen per den sista december.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt den indi-
rekta metoden, dvs. den utgar fran forbundets
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medf6r in-
eller utbetalningar. Som likvida medel klassifi-
ceras, forutom kassa- och banktillgodohavanden,
kortfristiga placeringar som dels 4r utsatta for
endast en obetydlig risk for viardefluktuationer,
dels handlas pé en 6ppen marknad till kéinda be-
lopp eller har en kortare aterstaende 16ptid 4n tre
méanader fran anskaffningstidpunkten.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar
Forbundet gor uppskattningar och bedomningar
om framtiden. De uppskattningar for redovis-
ningsédndamal som blir foljden av dessa kommer
definitionsméssigt att motsvara det verkliga re-
sultatet. Var bedomning dr att det inte foreligger
nagon betydande risk for vasentliga justeringar

1 redovisade virden for tillgdngar och skulder
under ndstkommande ar.



Not 3 Bidrag

Forbundet
2015 2014
Statsbidrag arbetsmiljéverksamhet 8691 8089
Utvecklingsprojekt internationell verksamhet 1789 2238
AFA-bidrag 2090 3744
Ovriga bidrag 1567 1916
Summa 14 136 15 986
Not 4 Verksamhetens kostnader
Forbundet
2015 2014
Forbundskontoret -290 699 -313 849
Anslag och bidrag
Forbundskontoret -290 699 -313 849
Verksamhetsanslag till lokalavdelningar -64 062 -64 270
Studiebidrag till lokalavdelningar -29 803 -31 450
Anslag sidoorganisationer -7 035 -8 197
Ovriga anslag och bidrag -16 597 -17 560
-117 497 -121 477
Summa -408 195 -435 325
Forbundet Koncernen
Ersdttning till revisorerna 2015 2014 2015 2014
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
Revisionsuppdraget -869 -1 058 -1 360 -1613
Ovriga tjanster -540 -393 -540 -1 025
Summa -1 409 -1451 -1 900 -2 637
Nots Antal anstdllda, 16ner och anstéllningsvillkor samt sjukfranvaro
Antal anstillda
Forbundet Koncernen
Medelantal anstallda 2015 2014 2015 2014
Kv  Min Kv  Mén Kv  Mién Kv Mén
Stockholm 75 60 78 58 75 62 79 61
Ovriga kommuner 1 1 12 7 12 7
Totalt 76 60 79 58 87 69 91 68
Loner och anstdllningsvillkor
Forbundet Koncernen
Loner och ersattningar 2015 2014 2015 2014
Forbundsstyrelse/styrelse, vd 2991 2 549 5854 4960
Ovriga anstillda 64 975 71721 74 485 80 923
Uppdragstagare 3 654 4 347 3 654 4 347
Totalt l6ner och ersattningar 71 620 78 617 83 993 90 230
Sociala kostnader 54 068 56 765 59110 62 183
varav pensionskostnader 24 599 25 825 26 072 27 453

| 45



Noter till resultat- och balansrakning

(Belopp i tkr)

Not 5 forts. Antal anstillda, 16ner och anstallningsvillkor samt sjukfranvaro

Huvuddelen av férbundets pensionsataganden
tryggas 1 Kooperationens pensionsstiftelse. Av-
kastningen i pensionsstiftelsen som for aret upp-
gatt till 5,12 procent (13,59 procent) har darmed
stor paverkan pa forbundets pensionskostnader.
Overskottet i pensionsstiftelsen har avraknats
mot alderspensioner som inte &r tryggade i pen-
sionsstiftelsen. Aterstiende verskott som kan
anvindas till framtida pensionskostnader uppgar
till 88,6 mnkr (113,7 mnkr) och 4r inte upptaget
som en tillgang i balansrdkningen.

Forbundsstyrelsens i produktionen verksamma
ledamdter erhéaller ett arligt arvode motsvarande
ett halvt basbelopp, samt erséttning for férlorad
arbetsfortjanst. Av IF Metalls pensionskostna-
der uppgick kostnaden for forbundsstyrelsens
kongressvalda funktionérer till 1 774 886 kronor.
Foregaende ar uppgick kostnaderna till 273 873
kronor. I forbundets pensionskostnader ingar
kostnader f6r pensioner avseende lokala funk-
tionérer som dr anstédllda av férbundets lokalav-
delningar. Loner och erséittningar avser, forutom
uppdragstagare, endast anstélld personal pa
forbundskontoret.

Anstéllningsvillkor

For anstéllda ombudsmén inom IF Metall till-
lampas lagen om anstéllningsskydd och 6vriga
tillampliga arbetsmarknadslagar. Anstédllda om-
budsméns l6ne- och anstéillningsvillkor beslutas
av forbundsstyrelsen.

For de kongressvalda funktionérerna faststélls
16ne- och anstallningsvillkor av en kongressvald
kommitté. Lonesattningen dr kopplad till snitt-
I6nen for medlemmar p& Teknikavtalet. Arvoden
for externa uppdrag avriknas fran den faststallda
l6nen. Ovriga ledaméter i forbundsstyrelsebered-
ningen liksom enhetschefer, omfattas av sarskilt
16nesystem.
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Sérskilda etikregler finns for privata innehav
av aktier. Styrelseuppdrag for beredningens leda-
moter prévas minst en ging varje ar av forbunds-
styrelsen.

Loner och arvoden per manad for forbunds-
styrelseberedningen, den 31 december 2015
Nedan angivna arvoden &r en berdkning baserad
pa utfallet 2015.

Anders Ferbe, forbundsordforande, 78 759 kronor,
inklusive arvode fran externa styrelseuppdrag.

Marie Nilsson, vice forbundsordférande,

68 258 kronor, inklusive arvode fran externa
styrelseuppdrag.

Anna Jensen Naatikka, forbundssekreterare,
63 007 kronor, inklusive arvode fran externa
styrelseuppdrag.

Veli-Pekka Siikkala, avtalssekreterare,

63 007 kronor, inklusive arvode fran externa
styrelseuppdrag.

Ulf Andersson, ekonomichef, 74 821 kronor
samt cirka 25 000 kronor i arvode fran externa
styrelseuppdrag.

Erica Sjolander, utredningschef, 61 853 kronor
samt cirka 4 200 kronor i arvode fran externa
styrelseuppdrag.

Christer Persson, personalchef, 61 468 kronor,
inga arvoden.

Ersdttning per manad for chefer i helagda
bolag, den 31 december 2015
Erséttning for chefer i forbundets heldgda bolag fast-
stalls av respektive styrelse. Nagon rorlig ersittning
utgar ej. Ersittning har omriknats till manadslon.
Thomas Olors, vd Skavsjéholm AB, 67 032
kronor.
Gunnar Orméus, vd Industrifacket Metall Fi-
nans AB och Metallica Invest AB, 92 560 kronor.
Anders Wensfelt, vd IF Metall Fastighets AB,
83 000 kronor.
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Avgangsvederlag
De kongressvalda funktionédrerna i férbundssty-
relsen ar tjanstlediga fran tillsvidareanstillning i

IF Metall och har ritt att aterga till den tillsvida-
reanstéllningen om uppdraget i forbundsstyrelsen
avbryts. Ddaremot har de inte ratt till avgangs-
vederlag.

Sjukfranvaro
Forbundet
2015 2014
Total sjukfranvaro 6,56 % 6,56 %
— langtidssjukfranvaro 4,89 % 4,56 %
— sjukfranvaro fér man 3,85 % 4,81 %
— sjukfranvaro for kvinnor 8,60 % 7,93 %
— anstéllda 30-49 ar 6,25 % 9,79 %
—anstéllda 50 ar— 7,01 % 4,73 %
Not 6 Operativa hyres- och leasingavtal som leasetagare
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
—betalas inom 1 ar 4731 3294 265 319
— betalas senare 4n 1 4r men inom 5 ar - - 278 278
— betalas senare an 5 ar - - - -
Summa 41731 3294 543 597
Not 7 Operativa hyres- och leasingavtal som leasegivare
Koncernen
2015 2014
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
— erhéllas inom 1 ar 60 967 64 074
— erhéllas senare 4n 1 4r men inom 5 ar 74 741 116 588
— erhéllas senare 4n 5 ar 1087 -
Summa 136 795 180 662
Not 8 Resultat fran fastighetsférvaltning
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Intékter fastighetsférvaltningen 92 337 83263
Kostnader fastighetsférvaltningen -66 149 -78 880
Resultat fran andelar i fastighetsférvaltande foretag 23 300 229 584
Resultat fran avyttring fastigheter 223 526
Planenliga avskrivningar byggnader -14 248 -18 069
Planenliga avskrivningar inventarier -1 690 -3132
23 300 229 584 10 250 206 707
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Noto9 Resultat fran andelar i fastighetsforvaltande foretag
Forbundet
2015 2014
Fastighetsbolaget Svardfisken HB 24 585 231 491
Industrifacket Metall Fritids HB -10 -10
HB Mjé6lnaren 16 -2 986
HB Vattuormen 29 -459 34
HB Moralisten -7 876
Fritidsbyn Kloten HB -55 178
Summa 23 300 229 584
Not 10 Resultat fran vardepappersrorelse
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Utdelningar 59 740 59 003 59 740 59 003
Resultat av andelar i kommanditbolag 5577 -4 629 5577 -4 629
Réantor 500 3680 500 3 680
Realisationsvinst vid forséljningar 503 507 287 319 503 507 287 319
Realisationsférlust vid férséljningar -131 210 -66 494 -131 210 -66 494
Viardereglering vardepapper -26 978 -37 020 -26 978 -37 020
Summa 411 136 241 859 411 136 241 859
Not 11 Resultat fran finansiella investeringar
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Resultat fran andelar i koncernforetag, rantor 1 606 1723
Resultat fran andelar 1 intresseforetag 966 -374
Réanteintakter 1678 1670 1837 716
Réantekostnader 0 -15 -3 -1287
Realisationsresultat vid f6rséljningar 5644
Ovriga finansiella intékter och kostnader -19 691 -5 699 -24 730 1670
Summa -16 407 -2 322 -21 930 6 369
Not 12 Bokslutsdispositioner
Forbundet
2015 2014
Avsittning periodiseringsfond -154 000 -99 000
Upplésning periodiseringsfond 141 697 0
Koncernbidrag -1 090 -1072
Summa -13 393 -100 072
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Not13  Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt for aret
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar
Uppbokad uppskjuten skatt

Forandring uppskjuten skatt i obeskattade reserver

Summa

Not14 Byggnader och mark

Byggnader

Ingaende anskaffningsvirde
Forsaljning och utrangering
Inkép

Utgaende anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar

Forsédljning och utrangering
Justering koncernintern avskrivning
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Mark

Ingéende bokfért viarde
Forsiljning och utrangering
Inkop

Utgaende bokfort varde

Taxeringsvérde for fastigheter
varav mark
Verkligt varde

Fastigheternas varde har bedémts med hjilp av kassaflodesanalyser innebarande
att fastigheternas framtida kassafloden (fastigheternas intjaningsférméga) har

diskonterats till nuvarde. Fastigheten Nikolaus 29 har varderats enligt ortsprisprincipen.

Not 15 Pagaende ny-, till- och ombyggnad

Ingdende nedlagda utgifter
Under aret nedlagda utgifter
Utgaende nedlagda kostnader

Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
-101 235 -70 977 -104 031 274 021
136 89 -25
-1 003 -22 772 -1187 -25 597
-3 425 -19 994
-102 102 -93 750 -108 554 -119 636
Koncernen
2015 2014
365 348 560 757
-197 354
1972 1945
367 320 365 348
-181 299 -198 026
34 797
-165 -165
-14 083 -17 904
-195 547 -181 299
171 773 184 049
382 941 392 598
-9 656
31
382 972 382 941
956 568 956 254
489 166 488 968
1516 000 1376 000
Koncernen
2015 2014
11979 500
35171 11 479
47 150 11979
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Not 16 Inventarier
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Ingdende anskaffningsvirde 60 937 58 221 95 816 123 798
Inkop 6 057 2970 6 784 3610
Forsidljningar och utrangeringar -254 -31 592
Utgaende anskaffningsviarde 66 993 60 937 102 600 95 816
Ingdende avskrivningar -49 792 -41 909 -75 034 -69 674
Forsaljningar och utrangeringar 390 6177
Arets avskrivningar *) -6 555 -8 274 -8 244 -11 537
Utgaende avskrivningar -56 347 -49 792 -83 278 -75 034
Utgaende restvirde enligt plan 10 646 11144 19 322 20 782
*) varav avskrivningar inom fastighetsforvaltningen, se not 4 -1690 -3132
Not17 Aktier och andelar i koncernféretag
Forbundet
Namn Org nummer  Site Kapitalandel Roéstandel Antal andelar Bokfort
varde 2015

Fastighetsbolaget Svardfisken HB 916500-5985 Stockholm 100 % 100 % 1 000 247910
Industrifacket Metall Fastighets AB 556483-1526  Stockholm 100 % 100 % 200 20 110

IFM Gamla Spanga Fastighets AB 556703-1611 Stockholm 100 % 100 %

Fastighetslararen i Stockholm AB 556681-8836 Stockholm 100 % 100 %

Stockholmskilens Fastighets AB 556703-1751 Stockholm 100 % 100 %

Skavsjoviken Fastighets AB 556763-6567 Akersberga 100 % 100 %
Metallica Invest AB 556479-7461 Stockholm 100 % 100 % 15 000 105 000
Industrifacket Metall Finans AB 556599-1808  Stockholm 100 % 100 % 100 12 661
Industrifacket Metall Fritids HB 916605-5872 Stockholm 99 % 99 % 428
Skavsjoholm AB 556319-2458 Akersberga 100 % 100 % 100 000 5445

Skavsjoholm Exploatering AB 556702-0333 Akersberga 100 % 100 %
HB Mjélnaren 969603-7465 Stockholm 99 % 99 % 99 12 087
HB Moralisten 969648-4253  Stockholm 99 % 99 % 99 8584
HB Vattuormen 29 916620-1245  Stockholm 90 % 90 % 90 21 583
Summa 433 808

Forbundet
2015 2014

Ingaende varde aktier och andelar i koncernféretag 410 453 183 399
Resultat fran andelar i HB 23 355 227 054
Utgaende varde 433 808 410 453
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Not18 Fordringar hos koncernforetag

Forbundet
2015 2014
Ingdende varde 454 863 825 656
Amorteringar, avgaende fordringar -100 030 -370 793
Utgaende varde 354 833 454 863
Not19 Aktier och andelar i intresseféretag
Namn Org nummer Site Kapitalandel Rostandel Antal andelar  Bokfért varde 2015
Forbundet:
Dagens Arbete AB 556532-4307 Stockholm 49,03 % 49,03 % 1539 2 320
Fritidsbyn Kloten HB 969641-7493 Kopparberg 50,00 % 50,00 % 1 295
2 615
Agda via koncernforetag: 12 987
Summa bokfért varde 15 602
Justering for ackumulerat resultat fran aktier och andelar i intresseféretag -5 780
Summa 9 822
Not20  Reversldn
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Ingéende varde 12 529 13 329 12 529 13 329
Tillkommande fordringar 340 0 340 0
Amorteringar, avgdende fordringar -104 -801 -104 -801
Utgaende varde 12 765 12 529 12 765 12 529
Not 21 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen
2015 2014
Ingdende anskaffningsvirde 41 396 69 569
Forsédljning av andelar -10 309 -28 173
Utgaende varde 31087 41 396
Ingdende nedskrivningar -10 182 -9 874
Forsaljning av andelar 10 182 -308
Utgaende nedskrivningar 0 -10 182
Utgaende varde 31 087 31214
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Not22  Varulager

Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Bokfort varde
Vardepapperslager
Aktier och andelar 3 878 222 3119052 3 878 222 3119052
Obligationer och andra réanteplaceringar 4 257 022 4 451 461 4 257 022 4 451 461
8135 244 7570514 8135 244 7570514
Ravaror och férnédenheter 456 418
Summa 8 135 244 7570514 8135 700 7570 931
Marknadsvarde vardepapperslager
Aktier och andelar 4998 524 4178173 4998 524 4178173
Obligationer och andra rénteplaceringar 4473 491 4784 837 4473 491 4784 837
9472 015 8 963 011 9472 015 8963 011
Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Forutbetalda kostnader 23 554 20 282 25003 19 000
()vriga poster 15131 15 490 15 604 15 626
Summa 38 685 35 772 40 607 34 626

52 | IF METALLS VERKSAMHETSBERATTELSE 2015



Noter till resultat- och balansrakning

(Belopp i tkr)

Not 24 Eget kapital

Belopp vid arets ingang enligt
faststélld drsredovisning

Forbundet 2015

Arets resultat Balanseras

Belopp vid arets utgang

Andamalsbestimda medel

Riskreserv arbetsloshetsforsikring 348 117 348 117
Gruvs Forsakringsfond 49 363 580 49 943
Gruvs Solidarietsfond 867 867
IF Metalls Kultur o Fritidsfond 4961 -1 020 3 940
Summa dndamalsbestimda medel 403 308 0 -440 402 868
Kapitalbehéllning 7549 570 440 7550010
Arets resultat 304 839 304 839
Summa eget kapital forbundet 7952 878 304 839 8257 717

Koncernen 2015

Belopp vid arets ingdng

Arets resultat Balanseras

Belopp vid arets utgang

Andamalsbestaimda medel 403 308 -440 402 868
Kapitalbehallning 8096 019 440 8 096 459
Avrets resultat 322 803 322 803
Summa eget kapital koncernen 8499 327 322 803 8 822 130
Not 25 Obeskattade reserver
Forbundet

2015 2014
Periodiseringsfond tax 2010 140 607
Periodiseringsfond tax 2011 55 386 55 386
Periodiseringsfond tax 2012 64 252 64 252
Periodiseringsfond tax 2013 102 250 102 250
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 85 501 85 501
Periodiseringsfond beskattningsar 2014 97911 99 000
Periodiseringsfond beskattningsar 2015 154 000
Summa 559 300 546 996
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Not26  Avsdttningar

Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Avséttning latent skatt 261 39
Avsittning ej tryggade pensioner 61 632 69 271 61 632 69 271
Summa 61 632 69 271 61 893 69 310
Not27  Langfristiga skulder
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Langfristiga skulder, totalt 858 799 752 042 955 077 805 155
Uppskjuten skatteskuld 130 849 127 424
Del av langfristiga skulder som forfaller till
betalning senare dn fem dr efter balansdagen.:
Skulder till koncernforetag 35 026 74 527
Skulder till kreditinstitut 455 216
Skulder till avdelningar hénforliga till andelsbevis 823 773 677 515 823 773 677 515
Not28  Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Forbundet Koncernen
2015 2014 2015 2014
Semesterloner 14 766 14 753 16 296 16 202
Sarskild l6neskatt 7343 7477 7601 7772
Upplupna sociala avgifter 2239 2 465 2703 2 824
Forskottsbetalda hyror 6 732 3 849
Ovriga poster 10 938 16 031 15 323 19 580
Summa 35 286 40 726 48 655 50 227
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Not 29 Stallda sakerheter

For 6vriga koncernforetag
Fastighetsinteckningar:
Fastighetsbolaget Svardfisken HB
HB Moralisten
HB Vattuormen 29
HB Mjélnaren
Stockholmskilens Fastighets AB
Fastighetslararen i Stockholm AB
Summa

Not30  Ansvarsforbindelser

Forbundets borgen for pensioner i dotterbolag
Forbundets ansvar for handelsbolagsskulder
Forbundets ataganden i kommanditbolag
Summa

Not 31 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Férandring avséttning pa pensionskostnader
Forandring uppskjuten skatt i obeskattade reserver
Netto utrangering av inventarier

Summa

Forbundet
2015 2014
269 199
18 404 24 075
9034 9133
27 707 33 408
Forbundet
2015 2014
-7 639 -6 335
-136
-7 639 -6 470

Koncernen
2015 2014
130 000 130 000
18 300 18 300
705 705
500 500
1 500 1 500
1600 1600
152 605 152 605
Koncernen
2015 2014
3 685 3 526
9034 9133
12 719 12 659
Koncernen
2015 2014
-7 639 -6 335
-3424 -19 994
-136
-11 063 -26 465
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Revisionsberattelse

Till forbundsmotet i Industrifacket Metall

Organisationsnummer 802002-2896

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Industrifacket Metall
for ar 2015.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta
en arsredovisning och koncernredovisning som ger
en riattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och fér den interna kontroll som styrelsen bedo-
mer dr nodvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p4 fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen
och koncernredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utférts enligt god revi-
sionssed. For den auktoriserade revisorn innebar
det att revisionen har utforts enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sve-
rige. Dessa standarder kriaver att den auktorisera-
de revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppna rimlig sdkerhet
att arsredovisningen och koncernredovisningen
inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgér-
der inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska
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utféras, bland annat genom att bedéma riskerna
for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedom-
ning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &ar relevanta for hur férbundet
upprattar arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for att ge en rattvisande bild 1 syfte att
utforma granskningsatgérder som dr &ndamaéls-
enliga med hénsyn till omstidndigheterna, men
inte 1 syfte att gora ett uttalande om effektiviteten
i férbundets interna kontroll. En revision inne-
fattar ocksa en utviardering av &ndamalsenlig-
heten i de redovisningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen, liksom en utvirdering av den
6vergripande presentationen i drsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och &ndaméalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av forbundets och
koncernens finansiella stallning per den 31 de-
cember 2015 och av dess finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen dr forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens ovriga
delar.



fortscittning ReViSionSberéttelse

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utover var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi &ven utfort en revision
av styrelsens férvaltning for Industrifacket Metall
for ar 2015.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss
om forvaltningen pa grundval av var revision.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Som underlag f6r vart uttalande om ansvars-
frihet har vi utéver var revision av arsredovisnin-
gen och koncernredovisningen granskat véasentliga
beslut, atgarder och férhallanden i férbundet for
att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har
foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan féranleda ersittningsskyl-
dighet gentemot forbundet. Vi har dven granskat
om styrelsen pa annat séitt har handlat i strid med
forbundets stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r
vart uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas
ansvarsfrihet fér rakenskapséret.

Stockholm den 23 mars 2016

Bo Karlsson Christin Sj6roos

Peter Krantz

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Sune Johnson
Auktoriserad revisor
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Medlemsstatistik per den 31 december 2015

Avdelning Kvinnor Min Totalt IF Metalls medlemsantal
Malmfilten 1232 6 245 7477

Norrbotten 1211 7113 8 324 31 december 2015

Norra Vasterbotten 978 4738 5716 Kvinnor 67 221
Sédra Visterbotten 868 4728 5596 Ve 248 757
Hoéga Kusten 874 3739 4613

Mellersta Norrland 860 4868 5728 Totaltantal mediemmar 315978
Sédra Norrland 1177 5273 6 450

Vistra Géstrikland 1357 5741 7098

Dalarna 1406 6163 7 569

Uppland 1561 5 808 7369

Bergslagen 2202 7431 9633

Véarmland 1714 8 220 9934

Stockholms l4n 4 027 13 804 17 831

Malardalen 3742 12 551 16 293

Orebro lin 2 052 7337 9 389

Ostra Varmland 1627 5824 7 451

Sérmland 1927 6 395 8 322

Ostergétland 3 326 12 288 15614

Ostra Skaraborg 1841 6 545 8 386

Vistra Skaraborg 1674 5562 7236

Norra Alvsborg 1349 5 755 7104

Bohuslén-Dal 1278 5785 7063

Hoglandet 1448 4 095 5543

Vitterbygden 1593 4 356 5949

Boras 3197 8 028 11 225

Goteborg 4735 19 005 23 740

Gotland 249 950 1199

Ostra Smaland 2004 6180 8184

Vistbo-Ostbo 3 257 5 822 9079

Kalmarsund 1122 4272 5394

Kronoberg 1521 6917 8 438

Halland 1473 6 266 71739

Blekinge 2 337 7 696 10 033

Ostra Skane 1062 4335 5 397

MittSkane 1132 4 068 5200

Nordvéstra Skane 1996 6 638 8634

Sydvéstra Skane 1812 8216 10 028
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Aktier

(Belopp i kronor)

Namn

Aftonbladet Stamaktie
Alfa Laval AB
A-pressen AB

Assa Abloy AB (B)
AstraZeneca

Atlas Copco AB (B)
Autoliv Inc SDB
Billerud Korsnés
Capio AB

Catena AB

Cloetta AB
Concentric AB

Eltel

Ericsson (B)

Fabege AB (B)

Facket Medlemsférmaner i Sverige AB
Fastighets AB Balder
Gréinges AB

Haldex AB

Hemfosa AB

Hennes & Mauritz (B)
Hexagon AB (B)
Hexpol AB (B)
Indutrade AB
Investor AB (B)
Inwido AB

Itab Shop Concept AB
JM AB

Kinnevik Investment AB (B)
Klévern AB (B)

Meda AB (A)

MTM Gruppen

NCC AB (B)

Nobina

Nokia Oyj (SEK)
Nordax Group AB
Nordea

Platzer Fastigheter
Recipharm (B)

Saab AB (B)

Antal
andelar
434

25 000
28 335
41 000
11 000
32 125
17 191
10 153
160 541
17 000
75 000
40 625
64 931
120 250
58 500
50
8778
250 311
9 000
80 804
37 000
18 000
51 000
12 000
65 500
77 685
24 700
30 000
38 000
189 798
25 000
1

38 237
271 080
120 957
130 876
45 000
6236

6 000
54 084

Bokfort viarde
2015-12-31
6504 170
3 850 490
1

6398 710
6078 419
5 745 527
12 912 218
1122993
7907 328
1 889 830
1 828 076
2 896 456
4 876 450
10 565 004
6992 107
100 000
1509 816
11739191
750 921
5726 244
10 493 899
4 880 403
3 280 095
5104 324
19631 615
6 964 987
3441 389
6 730 844
10 793 570
1547 896
2691 675
1

9 359 437
9131 449
6907 013
5 874 059
4 286 938
235 644
749 405

12 162 039
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Aktier fortsdittning

(Belopp i kronor)

Namn

Sandvik AB

Scandi Standard AB
Scandic Hotels

SEB AB (A)
Securitas AB (B)
Skanska AB (B)

Sw Orphan Biovitrum AB
Swedbank (A)

Tobii

Troax Group AB (A)
Volvo AB (B)

Summa bokfort varde

Marknadsvarde
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Antal
andelar
135 000
207 005
123 636
196 900
16 000
83 750
86 000
15000
50 000
34716
161 550

Bokfort viarde
2015-12-31
10 506 959

9 758 901
8283 612
16 838 238
1987 992
13 789 206
10 038 374
2 760 884
3 503 500
2792 572
14 041 448

317 962 319

356 917 317



Fondandelar och liknande

(Belopp i kronor)

Namn

Access Capital

Adrigo Hedge

Aktie-Ansvar Graal Hedgefond

Alfred Berg Fastighetsfond Norden B
Alllianz Europe Equity Growth

AMF Aktiefond Sverige

Carnegie Strategifond A

Carnegie Sverige Fond

Credit Suisse (Lux) Risk Appetite Fund IB
Danske Invest Fixed Income Relative Value
Danske Invest SICAV Europe Long-Short Dynamic A SEK HP
Dimensional Fund

DNB Renewable Energy Fund

Enter Select Pro

Férbundsfonden

Lindsell Train Global Equity Fund Class B
Litorina Kapital 2001 KB

Nektar

Nordea Emerging Stars Equity Fund
Nuveen Winslow Large Cap Growth USD
ODIN Sverige II

P&N Yield

Robur Smabolagsfond Sverige

Sands Capital Global Fund

Spangler Quality Growth Europe
Swedestart KB

Summa bokfort virde

Marknadsvarde

Ovriga andelar

Namn

Fonus

HSB Kiruna

HSB Stockholm

Konsum Stockholm

LOs forsdkrings HB
Ludvika byggnadsférening
OK Dala-Géavleborg
Svenska Riksbyggen

Summa bokfort virde

Marknadsvarde

Antal
andelar
27 389
1030 041
1377130
973 182
11 608
311 189
307 162
113 758
95 660
148 197
1704 013
350 000
129 802
77703
715

11 657 944
918 121
84 883
262 992
952 547
776 021
142 328

2 369 768
2025 395
159 915
31910113

Antal
andelar
5633

1

252
7587

12

34

5443
2752

Bokfort varde
2015-12-31
249 952

150 000 000
192 605 719
97 338 367
186 859 015
72 933 220
302 078 599
151 687 223
100 451 683
150 132 597
200 000 000
291 077 500
125 454 715
120 016 349
137 822

163 451 583
918 121

181 543 770
192 850 671
151 611 283
154 455 511
153 285 432
86 854 215
154 241 142
155 006 782
1421 645

3 536 662 916

4618 070 338

Bokfort varde
2015-12-31
5633

1

252

7 587

23 520 000

1

5443

58 002

23 596 919

23 535 962
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Obligationer och andra ranteplaceringar

(Belopp i kronor)

Namn Antal Bokfért varde

andelar 2015-12-31
Aktie-Ansvar Avkastningsfond 1784 564 200 972 691
Arena Idé Kapital AB 100 000 000 100 000 000
BNP Paribas 160225 100 000 000 100 000 000
Carlsson Norén Macro Fund 1295 823 144 703 766
Carnegie Corporate Bond 290 732 94 004 730
Nordea Bank 25 000 000 25 000 000
Nordea Bank 50 000 000 50 000 000
Nordea Bank 25 000 000 25 000 000
Nordea Bank Finland 100 000 000 100 000 000
Nordea Bank Finland 50 000 000 50 000 000
Nordea Bank Finland 100 000 000 100 000 000
Robur Forbundsrantefond 1231079 132 014 153
Robur Férbundsréantefond 860 90 379
Robur Forbundsrantefond Kort 5126 075 539 142 918
Robur Foretagsobligationsfond 906 746 95 110 004
Robur Rantefond Flexibel 770 408 200 951 082
SEB 50 000 000 50 000 000
SEB 50 000 000 50 000 000
SEB Flexibel Obligationsfond 38 389 699 394 338 870
SEB Féretagsobligationsfond Flex C 9 351 922 104 983 722
SEB Kortrantefond 21612 184 221 150 822
SEB Obligationsfond SEK 24 302 374 245 672 968
SHB Lux Kortréntefond 4 463 726 637 658 569
SHB Langréintefond 1642 327 177 289 510
SHB Ranteavkastningsfond Mega A7 17 046 31041 584
SPP Foretagsobligationsfond 1 886 330 200 325 530
Swedbank 100 000 000 100 000 000
Ohmans Féretagsobligationsfond 999 248 87 570 908
Summa bokfoért virde 4 257 022 205
Marknadsvirde 4473 490 869
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