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Jamstilldhet 4r en av de mest debatterade samhéllsfragorna i
Sverige. Att ménniskor ska ges samma mgjligheter i liv och karriér
oavsett kon dr for manga en sjalvklarhet. For fackféreningsrorelsen
ar det en av de absoluta grundbultarna. I detta &r lonefragan central.
I dag tjanar kvinnor mindre 4n mén, savil i en jimforelse mellan
sektorer som inom sektorer. Kvinnor och mén arbetar dessutom

i hog utstrackning i olika typer av yrken och befattningar dér skilda
lonelédgen rader. Det gar att se 4ven inom industrin och bland

IF Metalls medlemmar.

Syftet med denna rapport dr att belysa loneskillnaderna mellan
konen bland IF Metalls medlemmar. For att synliggéra och fa bort
de strukturer och normer som gér att kvinnors och méns arbete
varderas olika 4r kunskap om nuléget avgérande. I rapporten
redovisas dédrfor den direkta loneskillnaden mellan kvinnor och
mén inom IF Metall liksom olika faktorer som kan forklara, om 4n
inte alltid beréttiga, varfor det i dag finns ett 16negap mellan konen.

Vi kan konstatera att 16negapet mellan kvinnor och mén inom IF
Metall finns kvar, men att det har minskat. Utmaningen &r att fort-
sétta pa den viagen. Férhoppningen &r att denna rapport ska kunna
fungera som underlag i det pagéende jamstélldhetsarbetet inom IF
Metall och pa vara medlemmars arbetsplatser. Genom att belysa och
diskutera dessa fragor och pa sa sitt battre forsta vad skillnaderna
beror pa kan fler steg tas i riktning mot jamstéllda loner.

Rapporten dr skriven av Maja-Malin Ekelof pa IF Metalls
utredningsenhet.

Stockholm i maj 2015

Erica Sj6lander, utredningschef




IF Metall ar ett feministiskt forbund som efterstravar jamstillda
arbetsforhéllanden och loner. I denna rapport underséks hur léne-
skillnaderna mellan kvinnor och mén inom IF Metall utvecklats
mellan 2009 och 2013. Genom att ocksa titta pa hur medlems-
sammanséttningen ser ut uppdelat pa mén och kvinnor har léne-
statistiken kunnat analyseras djupare. Det framtréder ndmligen
skillnader mellan mén och kvinnor inom IF Metall som till del

kan antas vara léonegrundande. Kvinnorna 4r generellt sett dldre

4n ménnen och har 6ver lag en kortare utbildning. Dessutom arbetar
kvinnor och mén i hog utstriackning i olika néringsgrenar och yrken.

Det ojusterade lonegapet mellan mén och kvinnor inom IF Metall
lag 2013 pa 6,8 procent. Det betyder att det vid en jadmforelse av
snittlonen framkom att ménnen fick 6,8 procent mer i ménadslén
4n kvinnorna. Kvinnorna inom férbundet tjanade alltsa i snitt 93,2
procent av vad méinnen gjorde. Att kvinnorna inom IF Metall generellt
sett har l4gre 16n 4n ménnen kan inte rakt av ses som ett utslag av
l6nediskriminering. Det finns flera faktorer som kan forklara, om 4n
inte alltid berittiga, vad l6neskillnaderna grundar sig pa. Denna
rapport har i syfte att hitta forklaringsfaktorer till lonegapet under-
sokt variablerna &lder, naringsgren, arbetsstéllets storlek, lian, yrke
och utbildning.

Det kan konstateras att stora delar av 16neskillnaden mellan kvinnor
och mén inom IF Metall kan forklaras av att kvinnor och mén generellt
sett arbetar i olika néringsgrenar och yrken. Vad géller de andra
variablerna i analysen hade de inte samma forklarande effekt. For
alder och arbetsstillets storlek var det till och med tvéartom. Sett till
dessa variabler borde kvinnorna inom IF Metall ha tjanat mer &n vad
de gor i dag. Nar hénsyn togs till de sex variablerna samtidigt, dvs.
alder, naringsgren, arbetsstallets storlek, 14n, yrke och utbildning,
aterstod 4,4 procentenheter av lonegapet oférklarat 2013. Valda
variabler kunde alltsa bara forklara 2,4 procentenheter av det ojuste-
rade lonegapet. Eftersom det finns variabler med forklaringspotential
som inte analyserats i denna rapport gar det dock inte att séiga att
rapporten bevisat en direkt 16nediskriminering motsvarande 4,4
procent. Daremot indikerar resultaten att vi har ett problem med
lonediskriminering inom IF Metall. Precis som det ser ut pa resten

av arbetsmarknaden.




Att 2,4 procentenheter av det direkta lénegapet pa 6,8 procent kunde
forklaras av valda variabler, framst yrke och néringsgren, &r inte
samma sak som att det ddrmed inte rér sig om en osaklig loneskillnad.
Att exempelvis yrken virderas olika loneméssigt kan ocksa vara ett
utslag av diskriminering.

En analys av respektive avtal visade stora skillnader dem emellan,
saval i storleken pa den ojusterade loneskillnaden mellan mén och
kvinnor som i hur mycket de olika variablerna kunde forklara. Inom
de flesta avtal gillde dock att variabeln yrke hade hogst forklarings-
grad, medan lonegapet vixte néar hdnsyn togs till kvinnors och méns
alder. I kapitel 6 finns en analys av loneskillnaderna inom respektive
avtal.

Sammanfattningsvis, sett till alla IF Metalls medlemmar, ser vi en
minskning av léneskillnaderna mellan kvinnor och man mellan 2009
och 2013. Utvecklingen gar alltsa at ratt hall med ett jamstélldhets-
arbete som tycks ge resultat, om &n i langsam takt.
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Strukturer i samhélle.'t_ paverk: kvinnors
och méns mojligheter och forutsattningar.
Radande normer stir r ett helt
jamstallt arbetsliv.




Den viktigaste utgangspunkten for fackforeningsrorelsen ér alla
manniskors lika viarde. Alla ska ges samma mojlighet att vdxa och
utvecklas, oavsett harkomst, alder, kon, sexuell laggning m.m. Det
gor jamstélldhet till en grundldggande fraga for IF Metall. Som ett
steg i arbetet for okad jamstélldhet tog IF Metalls kongress i maj
2014 beslutet att forbundet &r en feministisk organisation. Férbundet
har som mal att inkludera ett jamstélldhetsperspektiv i alla utbild-
ningar och anordnar dessutom sérskilda jamstalldhetsutbildningar.
IF Metall arbetar ocksa mot mélet att 30 procent av de fortroende-
valda i beslutande organ péa central och avdelningsniva ska vara
kvinnor. For att markera fragans tyngd har dessutom ledningen ett
jamstélldhetsansvar att motivera till forandring av attityder och
agerande. En grundférutséttning for det dr kunskap och information.
Det kravs en medvetenhet om problembilden och ett synliggérande
av de strukturer som upprétthaller ojamstilldhet.

Strukturer i samhéllet paverkar kvinnors och méns méjligheter och
forutséttningar. Rd&dande normer star i vigen for ett helt jamstallt
arbetsliv. Idéer om vad som &r typiskt manligt respektive kvinnligt
inverkar pa arbetsdelningen mellan kénen. Pa arbetsplatserna tar
det sig uttryck i att kvinnor generellt sett oftare jobbar med enkla
och monotona arbetsuppgifter, medan mén oftare har jobb som ar
mer utvecklande och stimulerande. Det ar en arbetsdelning som
bland annat resulterat i en évervikt av kvinnor bland personer som
drabbats av forslitnings- och belastningsskador i jobbet. Konsseg-
regationen mellan olika yrkesgrupper syns dven inom IF Metall.
Man finns oftare pa utatriktade poster som exempelvis ordférande
eller ombudsmén, medan administrativa tjinster oftast ar vikta at
kvinnor. Till det 14ggs att sa kallade typiskt manliga arbetsuppgifter
och egenskaper ofta virderas hogre ekonomiskt dn de sa kallade
typiskt kvinnliga. Att kvinnor forvintas ta, och tar, ett storre ansvar
for hus och hem har dven det genomslag péa livslon och pension.

IF Metalls jamstélldhetsarbete sker savil pa medlemmarnas arbets-
platser som inom den egna organisationen. Ett viktigt verktyg i ar-
betet for jamstilldhet 4r upprittandet och genomfoérandet av hand-
lingsplaner med tydliga mal och konkreta atgérdsforslag. Handlings-
planerna kan rora allt fran arbetsférhallanden (vilken typ av arbets-
uppgifter utfors av respektive kon) och rekryteringsfragor (jaimna ut
konsbalansen pa olika befattningar) till aktivt foraldraskap (mojlig-
heten att forena arbete med familjeliv). Dessutom handlar det om
l6ner.
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1 Detrader viss eftersldpning

i statistiken varfor 2013 ars I6ne-
data utgor det senaste materialet
som vald analysmetod kunnat
tillimpas pa. I kapitel 7 gors
dock en mindre omfattande
analys dar dven 2014 ars I6ne-
statistik presenteras.
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Ar 2011 publicerade IF Metall rapporten Skilda léner som skildrade
loneskillnaderna inom férbundet 2009, savil totalt som uppdelat per
avtalsomrade. I denna rapport f6ljs detta upp och kompletteras med
lénedata for 2013.' Vi soker svar pa tva fragestéallningar: Hur har
lonegapet fordndrats mellan dessa ar (2009 och 2013)? Hur ser léne-
skillnaderna ut mellan mén och kvinnor inom IF Metall i dag?

Rapporten inleds med en kort genomgéang av olika former av lone-
diskriminering. I kapitel 3 foljer en beskrivning av hur IF Metall
arbetar for jamstéllda loner. Kapitel 4 skildrar hur analysen gatt till.
Darefter foljer rapportens tva huvuddelar. I kapitel 5 ges en bak-
grund av forbundets medlemssammanséttning sett till ett flertal
olika strukturella variabler, sasom yrke, alder och utbildningsniva.
Darefter redovisas i kapitel 6 resultaten av l16neanalysen, dvs. hur
stor loneskillnaden mellan mén och kvinnor inom forbundet 4r i dag
jamfort med 2009, liksom hur den kan forklaras. I kapitel 7 gors en
mindre omfattande analys av lonegapets utveckling 2012-2014.
Rapporten avslutas med nagra sammanfattande kommentarer.
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Att delar av loneskillnaden kan forklaras

behéver inte betyda att den dr motiverad.

Att vissa yrkesgrupper har hogre loner dn
andra kan bero pa diskriminering.




2 Se LO:s Lonerapport 2014.

I alla sektorer i samhéllet tjdnar i dag kvinnor generellt sett mindre
4n mén. Ar 2013 tjanade en kvinna i ett arbetaryrke 88 procent av vad
en man i ett arbetaryrke gjorde.? Skillnaden i snittlon mellan konen
var och dr dnnu hogre, sett till tjainstemén. Detta utgor vad som kallas
den ojusterade eller den okorrigerade loneskillnaden, alltsa den direk-
ta skillnaden i16n mellan mén och kvinnor, utan att hansyn tagits till
andra faktorer som kan paverka en individs 16n. Nar hdnsyn exempel-
vis tas till yrke, att mén generellt arbetar i mer hogavlénade yrken 4n
kvinnor, kan en del av den ojusterade léneskillnaden forklaras. Att
delar av loneskillnaden kan forklaras &r dock inte samma sak som att
séga att loneskillnaden ddrmed 4r motiverad. Att vissa yrkesgrupper
har higre loner dn andra kan forvisso vara grundat pé sakliga fak-
torer, men det kan i andra fall vara ett utslag av diskriminering. Ned-
an foljer en beskrivning av tre olika diskrimineringsformer som kan
paverka kvinnors och méns léner och som ar viktiga att ha i &tanke
vid ldsning av kapitel 6 dér l6nestatistiken analyseras mot en rad
bakgrundsvariabler.

Arbetsplats- och befattningsdiskriminering

Pa en arbetsplats finns for det mesta olika typer av befattningar.
Det finns dessutom ofta ett monster i vem som innehar vilken typ av
befattning. Administrativa eller mer serviceinriktade poster &r van-
ligen vikta at kvinnor, medan mén oftare hamnar i ledningsposition.
Arbetsplats- och befattningsdiskriminering innebér att kvinnor till-
delas arbetsuppgifter och befattningar med ldgre prestige och ldgre
loneldge samt mer séllan rekryteras till de mer véilbetalda och pre-
stigefyllda jobben. Detta innebér att det generellt sett ar svarare for
en kvinna att gora karriar.

Virdediskriminering

Svensk arbetsmarknad ar tydligt konssegregerad, savél sett till sek-
torer som yrken eller typ av befattningar. Ett skonjbart monster &r att
juhogre andel kvinnor det finns inom en yrkesgrupp eller pa en typ av
befattning, desto lagre 4r 1onen. I de fall d& det handlar om likvérdiga
arbetsuppgifter &r det ett utfall av viardediskriminering, alltsa att
arbete som utfors av kvinnor virderas l4dgre dn arbete som utfors av
mén. Virdediskriminering ror framst hela yrkesgrupper snarare édn
enskilda individer.
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Direkt I6nediskriminering

Ofta kan delar av loneskillnaderna mellan kénen forklaras, om 4n inte
alltid berittigas, av skillnader i exempelvis yrke, bransch eller sektor
och har ddrmed inte direkt koppling till individens kén. I de fall da en
man och en kvinna arbetar i samma yrke, pd samma arbetsplats, med
liknande erfarenhet och samma typ av kompetens i botten, men dnda
betalas olika i 1on, 4r det ett utfall av direkt l16nediskriminering, dvs.
att den enda orsaken till den kvarstdende loneskillnaden dr indivi-
dens kon.
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IF Metalls erfarenheter visar att lone-

skillnaderna mellan kénen dr mindre i de
foretag dar fungerande lonesystem finns &n
dér subjektiva bedomningar styr.




IF Metall arbetar aktivt for att fa bort osakliga l6neskillnader mellan
mén och kvinnor bland medlemmarna. Ett viktigt verktyg dr genom-
forandet av lonekartlédggningar, vilket IF Metall uppmanar arbets-
givarna till samarbete kring. I en l6nekartldggning bedémer arbets-
givaren om det finns loneskillnader péa foretaget som &r direkt eller
indirekt orsakade av arbetstagarens kon. For att askadliggéra sddana
eventuella skillnader grupperas de anstillda dels efter lika arbeten
for att se om personer med samma typ av befattning ocksa betalas
lika mycket i 16n, dels efter likvardiga arbeten for att sdkerstélla att
kvinnodominerade befattningar inte nedviarderas till f6ljd av just
kvinnodominansen. Genom att utfora lonekartldggningar innan det
ar dags for loneférhandlingar kan felaktigheter réittas till. IF Metalls
erfarenheter visar att loneskillnaderna mellan kénen 4r mindre i de
foretag déar fungerande lonesystem finns én dér subjektiva bedom-
ningar styr.

Utoéver arbetet med lénekartldggningar betonar IF Metall framst tre
viktiga omraden att jobba vidare med. For det forsta handlar det om
insatser for att bryta upp den konsuppdelade arbetsmarknaden genom
att attrahera kvinnor till traditionellt mansdominerade yrken och
tvartom. I det ingar bland annat arbete med att férdndra attityder och
att paverka utbildningssystemet. For det andra handlar det om att ge
kvinnor 6kade mgjligheter till utveckling och utbildning for att kunna
ga vidare i arbetet och inte fastna i samma arbetsuppgifter. Ett riktat
arbete for att hija kompetensen och ddrmed lyfta kvinnor 4r en del i
att utjamna konsloneskillnaderna. For det tredje handlar det om att
arbeta for att framja ett jamstallt fordldraskap. Savil fordomar om
vilken part som tar storst ansvar for familj och hem som faktisk arbets-
uppdelning forsvarar kvinnors mojlighet till 16nekarriér och att klattra
ibefattningsgrad.
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Arbetet har utmynnat i sex konkreta mél:

o Kvinnor och mén ska fa utbildning och utveckling i arbetet
isamma omfattning.

« Kvinnor och mén ska kunna arbeta ett helt arbetsliv utan
att skada sig till kropp eller sjil.

o Kvinnor och mén ska ha trygghet i anstillningen och stod
iomstéllningen.

» Kvinnor och mén ska ha likvérdig 16n och 16neutveckling.

« Kvinnor och mén ska dela pa ansvaret for hem och familj.

o Kvinnor och mén ska ha samma inflytande i det fackliga arbetet
— pa arbetsplatsen, i avdelningen och i férbundet.
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3 Se Appendix 1foren narmare
redogodrelse av metod och
dataset.

4 Se Medlingsinstitutets ars-
rapport 2014, exempelvis s. 181.

5 Urvalet baseras pade avtal
dar IF Metall har tillgdnglig
I6nestatistik.

6 Urvaletavvariablerdri
huvudsak detsammasom i
rapporten Skilda [6ner (2011).
Variablerna arbetstid (dvs.
tjdnstgoringsomfang) respek-
tive migrationsbakgrund har
dockvalts bort denna gang.

Nér snittlonen for man jamfors med snittléonen for kvinnor far vi fram
den ojusterade eller den okorrigerade léneskillnaden. Genom att titta
pa olika variabler sdsom alder eller yrke kan loneskillnaden mellan
konen ofta forstas battre. Kanske beror en del av l6neskillnaden pa
att arbetsmarknaden dr konssegregerad, att mén och kvinnor finns
iolika yrken? Kanske har den att gora med skillnad i aldersstruktur
mellan mans- och kvinnokollektivet? Med hjélp av en sa kallad re-
gressionsanalys kan detta undersokas. I en regressionsanalys soks
svar pa hur sambandet mellan en faktor, i detta fall kon, och en be-
roende variabel, i detta fall manadslon, paverkas av forédndringar

i ett antal forklarande variabler, i detta fall alder, ndringsgren, lén,
utbildning, yrke och arbetsstéllets storlek. Forklaringsvariablerna
som valts &r observerbara faktorer, alltsa sddant som gar att méta.

Det ar viktigt att ha med sig att lonegapet mellan konen inte auto-
matiskt krymper bara for att det kontrolleras for fler variabler. Hur
lonegapet paverkas av respektive variabel beror pa vilka varden som
méin och kvinnor har pa dem, alltsa hur till exempel alders-, utbild-
nings- eller yrkesstrukturen ser ut. Generellt pa arbetsmarknaden
okar lonegapet mellan konen néir hiansyn tas till individrelaterade
variabler sdsom alder eller utbildningsnivd, men minskar nir hinsyn
tas till arbetsrelaterade faktorer sdsom yrke eller néringsgren.* Det
betyder att medan de arbetsrelaterade faktorerna ofta kan fungera
som forklaring till delar av l16negapet, tyder de individrelaterade
faktorerna snarare pa att det underliggande l6negapet &r storre d4n
det synliga, allts& att kvinnor egentligen borde tjina mer.

Analysen har gjorts pa tio av IF Metalls storsta avtalsomraden.® Ar
2009 omfattade dessa tillsammans ungefir tre fjardedelar av alla for-
bundets arbetande medlemmar. Ar 2013 var andelen nagot ligre och
lag pa ungefir 70 procent. Regressionerna har utforts av Statistiska
centralbyran (SCB) pa uppdrag av IF Metall. Det statistiska under-
laget till rapporten bygger pa IF Metalls data 6ver medlemmarnas
16n, alder, kon, avtalstillhorighet och 14n. Dessa data har sedan kom-
pletterats av SCB med data 6ver yrke, utbildningsniva, naringsgren
och arbetsstéllets storleksklass. I detta kapitel foljer en genomgang
av de variabler vi har valt att ha med i analysen.®
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Beroende variabel

Syftet med analysen ar att ta reda pa hur den genomsnittliga
manadslonen for mén respektive kvinnor paverkas av strukturella
variabler. I manadslénebegreppet ingér grundlén och rorliga lone-
delar, sdsom ackord och bonus, samt alla tillédgg som &r kopplade
till arbetets krav eller personliga kvalifikationer. Detta géller till
exempel anstillningstids- och mangkunnighetstilligg. Kompensation
iform av 6vertidsersittning, skiftformstillagg och erséttning for
obekvam arbetstid ingar ddremot inte i lonebegreppet. Timlon har
riaknats om till manadslon och i de fall en person arbetar deltid har
l6nen riaknats om till heltidslon.

Forklarande variabler

Alder utgor en indikator pa en individs erfarenhet och vanligen 6kar
lonen med en persons alder. Om ménnen i forbundet generellt sett 4r
dldre 4n kvinnorna skulle det kunna forklara en del av lonegapet
mellan konen.

Lonenivan skiljer sig at mellan olika néringsgrenar. Inom IF Metalls
omraden 4r exempelvis loneldget inom gruvindustrin betydligt hogre
an inom tvéttindustrin. Om det generellt sett 4r vanligare for mén att
arbeta i mer vilavlonade néaringsgrenar kan det fungera som en del-
forklaring till loneskillnaden mellan konen. Niringsgrensindelning-
en har skett enligt Svensk néringsgrensindelning (SN12007).

Var ilandet en person arbetar har troligen inverkan pa dennes l6n.

I storstadsomraden &r ofta loneldget hogre. Dessutom kan loneléget i
en region vara paverkat av om en bransch med jamforelsevis hoga el-
ler 1aga l6ner dr dominerande. Var kvinnor och mén arbetar geo-
grafiskt kan ddarmed ocksa paverka konsloneskillnaden. Uppdelning-
en iregioner sker enligt svensk lédnsindelning. Saval 2009 som 2013
visar IF Metalls lonestatistik pa hogst snittloner i Vasterbottens lin,
Norrbottens lén, Vistra Gotalands 14n, Uppsala 14n och Stockholms
lan. Lagst var snittlonen i Jonkopings l4dn, Kalmar ldn, Gotlands lé4n,
Virmlands lin och Ostergotlands lin. Mellan den hiogsta och den
lagsta snittlonen skilde det 2013 ungefér 3 000 kronor.

Ett vanligt antagande ar att produktiviteten 6kar med hogre formell
utbildningsniva, vilket i sa fall skulle vara en grund till hogre lon.
Om det generellt sett &r vanligare med en ldngre utbildning bland
mén kan det vara en bakomliggande orsak till 16neskillnaden mellan
konen. Utbildningsnivan ar framtagen enligt Svensk utbildnings-
nomenklatur (SUN) och delas hér in i forgymnasial, gymnasial och
eftergymnasial niva.
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Vilket yrke en individ arbetar i utgor en av de storsta forklaringarna
till dennes léneniva. Svensk arbetsmarknad 4r konssegregerad och
det syns dven bland IF Metalls medlemmar. Generellt sett arbetar
méin i mer hogavlonade yrken medan ett ldgre lonelége ofta rader
inom kvinnodominerade yrkesgrupper. Yrkesindelningen ar gjord
efter Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 96) pa tva-

7 SSYKirindelatifyranivéer sifferniva.’”
ddryrkesklassificeringen ar
mer precis ju hdgre niva:

ensifferniva arindelati10 Arbetsstiéllets storleksklass har tagits med i analysen i och med
yrkesomraden, tvasiffernivai . . .. . ..

27 huvudgrupper, tresifernva LyPotesen att storre foretag har storre ekonomiska muskler och dér-
iT3yrkesgrupperochfyrsiffer-  med mojlighet att betala hogre loner. Nar data 6ver IF Metalls storsta

nivai355 undergrupper.

avtal Teknikavtalet IF Metall underséks kan detta bekréftas. Ar 2013
hade 7 procent av den hogst avlonade tiondelen arbetsstédllen minst
100 anstillda personer. Denna andel vara bara 1,7 procent bland den
lagst avlonade tiondelen arbetsstéllen. Om det saledes &r vanligare
bland mén att arbeta pa storre arbetsstéllen skulle en del av 16ne-
skillnaden mellan kénen kunna forklaras av detta faktum.
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Generellt, ju hogre andel kvinnor inom ett
avtalsomrade, desto ldgre genomsnittlig
manadslon.

kk
\




8 Se Appendix 2 for en ndrmare
beskrivning av de olika avtals-
omradena.

9 Detrader viss eftersldpning

i statistiken varfor 2013 ars
I6nedata utgor det senaste
materialet som vald analysmetod
kunnat tillampas pa. | kapitel 7
gors dock en mindre omfattande
analys ddr dven 2014 ars I6ne-
statistik presenteras.

I detta kapitel presenteras data for IF Metalls medlemmar. Kapitlet
ger en bild av forbundets medlemssammansattning sett till de struk-
turvariabler som diskuterades i kapitel 4, dvs. alder, ndringsgren, lén,
utbildningsniva, yrke och arbetsstéllets storleksklass. Med hjalp av
informationen som framkommer i detta kapitel kan lénestatistiken i
kapitel 6 analyseras. I kapitlet kommer olika referensar att anvéandas
iolika avsnitt beroende péa vilken data som funnits tillgénglig. Nar
tillgang funnits till data fran 2009 och 2013 har den anvénts, i 6vrigt
redovisas data for 2007 och 2012.

Manadslon

Genomsnittslonen skiljer sig 4t mellan IF Metalls olika avtals-
omraden.’ Ar 2013 lag den kring 25 000-26 000 kronor i manaden
for de flesta avtal, medan snittet for Gruvavtalet var betydligt hogre
och snittet for Tvittindustri betydligt ldgre (se diagram 5.1).°

Det gar att skonja ett samband mellan andelen kvinnor per avtal a
ena sidan och genomsnittslonen per avtal a den andra. Generellt sett
kan ségas att ju hogre andel kvinnor inom ett avtalsomrade, desto
ldagre genomsnittlig manadslon. Inom Tvattindustri, som 2013 hade

DIAGRAM 5.1 SNITTLON OCH ANDEL KVINNOR, 2013
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Kdlla: IF Metalls Ionestatistik
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TABELL 5.1LON PER AVTAL* 2013

Kvinnors I6n i
procent av mans I6n

Avtal Snittlon man  Snittlon kvinnor 2012 2013
Tvattindustri 22300 21900 97,0 97,9
Stal- och Metallavtalet 26 400 25800 97,0 97,6
Gruvindustrin 30200 29400 95,7 97,3
Teknikavtalet 26 000 24 400 93,8 94,0
Allokemisk industri 24800 23200 94,0 93,4
Byggnadsdmnesindustrin 25700 24000 94,9 93,4
Gemensamma Metall 25000 23200 93,0 93,0
Kemisk industri 26 800 24700 95,4 92,1
Svets Mekaniska avtalet 26200 23800 91,3 90,8
Motorbranschavtalet 26 800 23900 89,9 89,1
*Lénerna dir avrundade till ndrmaste hundratal Kalla: IF Metalls [énestatistik

28

en genomsnittlig manadslon pa strax éver 22 000 kronor, var andelen
kvinnor ocksa hogst med 63 procent. Motorbranschavtalet (MBA) och
Svemekavtalet hade 14gst andel kvinnor, 2,5 procent respektive 2,6
procent, och 1ag samtidigt hogre i 16n 4n majoriteten av vriga avtal.
Gruvavtalet avviker dock tydligt fran moénstret med den hogsta snitt-
l6nen, men med en hogre andel kvinnor én savil Svemekavtalet och
MBA som Byggnadsdmnesindustrin (Baf).

Av IF Metalls medlemmar tjdnar mén generellt sett mer 4n kvinnor
(se tabell 5.1). Det géller for alla avtalsomraden, d&ven om storleken
pa lonegapet skiljer sig at. Pa Stal- och metallavtalet (SMA) och
Gruvavtalet liksom inom Tvéattindustri 14g kvinnors 16n som andel
av méns 16n pa 6ver 97 procent 2013. For dessa avtal liksom for
Teknikavtalet IF Metall (TA) minskade dessutom lonegapet mellan
mén och kvinnor mellan 2012 och 2013. I andra dnden av skalan
fanns Svemekavtalet och MBA, dir kvinnors 16n som andel av méns
lon bara 1ag kring 90 procent. Over en lingre tidsperiod kan konsta-
teras att kvinnors 16n som andel av méns 16n 6kat, men fran ar till ar
skiftar det, med siffror som gar bade upp och ned. For fem av avtalen
minskade kvinnors 16n som andel av méns 16n mellan 2012 och 2013.

Loénespridning

Ar 2013 var medianlénen inom de tio undersékta avtalen till-
sammans 25 600 kronor. Det betyder att halften av medlemmarna
inom avtalen tjanade mer 4n sa, medan andra hélften tjinade
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DIAGRAM 5.2 LONESPRIDNING, P90/P10
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Kdlla: IF Metalls lonestatistik

mindre. Av medlemmarna tjidnade 10 procent 21 900 kronor eller
mindre och 10 procent tjainade 29 500 kronor eller mer. Genom att ta
kvoten av det belopp som skiljer ut de 10 procent mest vilavlonade
(den 90:e percentilen eller P90), alltsa 25 512 kronor, med det belopp
som avgrinsar de 10 procent som har lagst loner (den 10:e percenti-
len eller P10), alltsa 21 941 kronor, skapas ett matt for lonespridning.
Om kvoten blir tva innebir det att de 10 procent som tjénar mest
tjanar minst dubbelt s& mycket som de 10 procent som tjadnar minst.
Bland IF Metalls medlemmar dr lonespridningen betydligt mindre 4n
sa (se diagram 5.2). Sett till alla tio avtal sammantaget tjdnade 2013
den higst avlonade tiondelen medlemmar minst cirka 30 procent

mer dn den ldgst avlonade tiondelen. Storst var lonespridningen inom
MBA och minst inom SMA. Daremot minskade den mellan 2009 och
2013 inom MBA, men 6kade inom SMA. Ocksa inom Kemiska fab-
riker, TA, Allokemisk industri och bland alla medlemmar samman-
taget 6kade lonespridningen mellan dessa ar.

Genomsnittslonen, eller medellénen, 14g hégre 4n medianlonen inom
alla avtalsomraden forutom Svemekavtalet. Det betyder att det pa de
flesta avtal radde sa kallad positiv snedférdelning, vilket innebéar att
ett fatal individers loneniva drar upp medellénen for hela kollektivet.
Storst positiv snedférdelning radde inom Allokemisk industri, MBA
och Tvéttindustri. Ar 2013 var medellénen pa dessa avtal mellan 360
kronor och 480 kronor hogre 4n medianlénen.
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TABELL 5.2 PERCENTILER 2013

Percentil Manadslon*
P10 21900
P20 23200
P30 24100
P40 24900
P50 25600
P60 26 300
P70 27100
P80 28000
P90 29500
*Lénerna dr avrundade till ndrmaste hundratal Kdlla: IF Metalls [6nestatistik

DIAGRAM 5.3 ANDEL MAN RESPEKTIVE ANDEL KVINNOR PER LONEINTERVALL, 2013
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Kdlla: IF Metalls lonestatistik

Genom att dela in alla medlemmar i tio lika stora grupper baserat
pa lénenivé kan lénespridningen undersokas ytterligare. I tabell 5.2
redovisas de nio manadsloner som utgér griansviarden mellan de tio
grupperna. Den ska ldsas sa att P10 = 21 900 betyder att 10 procent
av forbundets medlemmar tjéinade maximalt 21 900 kronor i ménad-
en, P20 = 23 200 att 20 procent av forbundets medlemmar tjidnade
maximalt 23 200 kronor i manaden osv.
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DIAGRAM 5.4 ANDEL KVINNOR RESPEKTIVE MAN PER ALDERSINTERVALL, 2013

B Mian

Kvinnor

PROCENT

18-24 25-29 30-34  35-39 40-44  45-49 50-54  55-59 60-64 65-

Kdlla: IF Metalls medlemsdata

I diagram 5.3 visas hur stor andel av kvinnorna respektive méannen
som fanns i respektive intervall. Den gra linjen visar hur fordel-
ningen sag ut bland medlemmarna totalt och 4r per definition precis
10 procent per intervall. Att staplarna for ménnen avviker mycket
litet fran det totala snittet &4r véntat i och med att ménnen &r be-
tydligt fler 4n kvinnorna och saledes vigde tyngst nir berdkningen
av percentilerna gjordes. Daremot blir det tydligt att fordelningen
bland kvinnorna avviker med en betydligt hogre andel i de 1dgst
avlonade percentilgrupperna. En femtedel av kvinnorna, men bara
knappt 8 procent av médnnen, hamnade i den l4gst avlonade gruppen
som hade som mest 21 900 kronor i manadslon. Samtidigt hamnade
en dryg tiondel av ménnen i det hogst avlénade intervallet, de som
tjanade minst 29 500 kronor i méanaden, medan bara ungefir

4 procent av kvinnorna hamnade dér.

Alder

I diagram 5.4 presenteras aldersférdelningen inom IF Metall 2013,
uppdelat pa kvinnor och mén. Det blir tydligt att kvinnorna generellt
sett &r dldre &n ménnen inom férbundet. Andelen kvinnor under 40
ar var ldagre &n samma andel bland midnnen, medan andelen kvinnor
over 40 ar var hogre &n motsvarande andel bland férbundets mén.
Bade bland kvinnor och bland mén fanns flest medlemmar i alders-
spannet 45 till 49 ar. Denna andel var dock néstan en femtedel hogre
bland forbundets kvinnor &n bland forbundets mén. Samtidigt var
andelen kvinnor under 35 ar en femtedel l4gre &n samma andel bland
forbundets mén.
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DIAGRAM 5.5 ALDERSFORDELNINGEN PER AVTAL, 2013

5 35 B 18-24 &
S :
g 30 25-34 4r
B 35-444r
25 — —
45-54 &r
20 — ls— —
B 55-644r
15
10
5
: I
¥ $ S \s & S
NP & & \5@
= & N

Kdlla: IF Metalls medlemsdata

Det gar ocksa att se att forbundets medlemmar generellt blivit dldre.
Forvisso 6kade andelen medlemmar yngre 4n 30 ar mellan 2009 och
2013, men samtidigt minskade andelen medlemmar mellan 30 och
44 ar kraftigt, medan andelen 45 ar eller dldre i stédllet 6kade. For-
andringen skedde bade bland forbundets mén och bland férbundets
kvinnor, men var tydligast i den senare gruppen. For médnnen ékade
genomsnittsaldern fran 43 ar till 43,6 ar. For kvinnorna handlade det
om en 6kning fran 44 ar till 44,7 ar.

Diagram 5.5 visar att aldersstrukturen skiljer sig ganska mycket
mellan olika avtal. Medlemmarna inom MBA ér generellt sett yngst.
Andelen medlemmar under 25 ar var 2013 klart hogst inom detta av-
tal och ungefir 40 procent av medlemmarna inom avtalet var yngre
4n 35 ar. Narmast dédrefter kommer Gruvavtalet ddr samma andel
lag pa en tredjedel. Gruvindustrin &r en sérskilt intressant bransch
idetta hdnseende. Har har kons- och aldersfordelningen éndrats
kraftigt pa bara nagra ar, framst till f6ljd av en stor 6kning av an-
delen unga kvinnor. Ar 2009 var bland kvinnorna 47 procent yngre
4n 35 ar, 2013 var den siffran 10 procentenheter hogre, 57 procent.
Samma andel gick fran 23 procent till 30 procent bland ménnen.

Inom Tvittindustri skiljer sig aldersférdelningen stort mellan
kvinnor och mén. Kvinnorna dr generellt sett betydligt dldre 4n
ménnen. Ar 2013 var 63 procent av kvinnorna 45 ar eller éldre.
Samma andel var 43 procent bland ménnen, alltsa 20 procent-
enheter ldgre. Det omvénda géllde inom Svemekavtalet dar
ménnen generellt sett var dldre &n kvinnorna.
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DIAGRAM 5.6 ANDEL KVINNOR OCH MAN PER NARINGSGREN, 2012
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Kalla: SCB och egna berdkningar

10 Istal- och metallindustri
ingar hdr bade stalindustri och
metallvaruindustri. | fordons-
industriingar bade transport-
medelsindustri och industri for
militarfordon.

Medlemmarna var generellt sett dldst inom Kemiska fabriker och
SMA. Andelen personer 45 ar eller dldre var 57 procent pa respektive
avtal. Samtidigt kan konstateras att andelen medlemmar yngre dn
35 ar okade mellan 2009 och 2013, inom béda avtalen och bland bade
mén och kvinnor. Dock minskade andelen personer mellan 35 ar och
44 ar kraftigt.

Naringsgren

Flest medlemmar inom IF Metall finns inom stal- och metall-,
elektro- och maskin- samt fordonsindustrin.'® Ungefir en sjittedel
av medlemmarna finns dessutom i branscher som i den officiella
statistiken inte klassas direkt till industrin. Framst handlar det om
personer som arbetar i underhalls- och reparationsverkstéder for
bilar. Exempelvis bemanningsanstéllda finns ocksa inom denna
kategori, liksom lokalvardare. I diagram 5.6 finns dessa medlemmar
representerade under stapeln ”Annat” tillsammans med IF Metalls
arbetslosa medlemmar. Observera att branschindelningen 4r baserad
pa officiell statistisk klassifikation (SNI2007) och alltsa inte hanger
ihop med avtalsomréde.

Diagram 5.6 visar att andelen kvinnor 2012 var som ldgst inom
foretag som sysslar med reparation och installation av maskiner

och apparater. Aven inom gruvindustrin och inom stal- och metall-
industrin var andelen kvinnor 14g, men inom bada dessa branscher ar
andelen 6kande. Inom gruvindustrin 6kade andelen kvinnor med fyra
femtedelar mellan 2007 och 2012, fran 7,5 procent till 13,6 procent.
Andelen kvinnor var samtidigt tveklost hogst inom tekoindustrin.
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DIAGRAM 5.7 ANDEL OCH ANTAL KVINNOR PER LAN, 2013
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Kdlla: IF Metalls medlemsdata

Bade bland ménnen och bland kvinnorna var andelen personer i
gruppen "Annat” hogst. I den gruppen ingér personer som antingen
ar arbetslosa eller anstéllda inom en bransch som inte &r direkt
klassad till industrin. Darefter var det bland ménnen vanligast att
arbeta inom stal- och metallindustrin (21 procent), elektro- och
maskinindustrin (17 procent) och fordonsindustrin (13,7 procent).
Bland kvinnorna var det vanligast att arbeta inom elektro- och
maskinindustrin (16 procent). Det var generellt sett vanligare bland
kvinnor &n bland mén att arbeta inom plastvaru- och gummi-, olje-,
kemi- och lidkemedel samt tekoindustrin.

Lin

I diagram 5.7 redovisas dels antalet medlemmar som &r kvinnor upp-
delat pa ldn, dels hur stor andel av medlemmarna inom respektive
lan som &r kvinnor. IF Metall har tveklost flest medlemmar i Véistra
Gotalands 14n och dér &r ocksa antalet kvinnor som hogst. Dérefter
foljer Jonkopings l4n och sedan Skéne ldn, Vastmanlands 14n och
Sodermanlands lan.

Andelen kvinnor var tveklost hogst i Jonkopings 14n. Ar 2013 var
ungefir en fjardedel av medlemmarna déir kvinnor. I andra dnden
av skalan med lagst andel kvinnor lag Gotlands 14n med bara strax
over 5 procent. Det dr ocksa det 14n déar IF Metall har minst antal
medlemmar, liksom minst antal medlemmar som 4r kvinnor. Bort-
sett fran Gotlands ldn kan konstateras att andelen kvinnor inom
forbundet var ldgst i Sveriges nordligaste lan. Exempelvis arbetade
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DIAGRAM 5.8 ANDEL KVINNOR RESPEKTIVE ANDEL MAN PER UTBILDNINGSNIVA, 2012
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Kalla: SCB och egna berdkningar

drygt 8 procent av ménnen inom férbundet i 6vre Norrland
(Vasterbottens l4n och Norrbottens 14dn), medan det bland
kvinnorna bara handlade om ungefir 5 procent.

Utbildningsniva

Diagram 5.8 visar andel kvinnor respektive andel mén per formell
utbildningsniva. Det visar att ménnen inom IF Metall generellt sett
har en ldngre utbildning #n kvinnorna inom férbundet. Ar 2012

var det betydligt vanligare bland kvinnorna &n bland ménnen att
som langst ha en féorgymnasial utbildning. En dryg fjardedel av for-
bundets kvinnor befann sig i den kategorin, att jamfora med en
knapp femtedel bland ménnen. Det kan kopplas till det faktum att
forbundets kvinnor generellt sett 4r dldre 4n férbundets mén. Sam-
tidigt kan konstateras att andelen kvinnor med nagon form av efter-
gymnasial utbildning var hogre &n samma andel bland ménnen. Har
var dock skillnaden mycket mer marginell. Bade bland kvinnorna och
bland ménnen var det allra vanligast med som ldngst en gymnasie-
utbildning.

Det gar ocksa att se att utbildningsnivén inom forbundet okar. Allt
fler har en gymnasieutbildning och, speciellt bland kvinnor, &ven en
eftergymnasial utbildning, medan andelen medlemmar med enbart
forgymnasial utbildning foljer en minskande trend.
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Yrke

Ar 2012 arbetade en tredjedel av IF Metalls medlemmar med nagon
form av maskinoperators- och monteringsarbete, en knapp femtedel
inom yrkeskategorin metallhantverk, reparatorsarbete m.m. och
ungefir en tiondel som processoperatorer. Siffrorna skiljer sig mycket
fran tillgénglig data fran 2007. Exempelvis arbetade da drygt 40 pro-
cent av medlemmarna med maskinoperators- och monteringsarbete,
alltsa en néra 10 procentenheter stérre andel 4n 2012.

En anledning till den stora fordndringen mellan aren ar att andelen
personer i datasetet dar yrkesuppgift saknas okat fran 4 procent till
19 procent mellan dessa bada ar. Det gor att jamforelser mellan aren
blir svara.

Diagram 5.9 visar de nio vanligaste yrkesomradena 2012 och hur
stor andel av medlemmarna inom dem som var kvinnor. Hogst var
andelen inom yrkeskategorin servicearbete utan krav pé sérskild
yrkesutbildning. Nédstan hélften av alla medlemmar inom yrkes-
omradet 2012 var kvinnor. Har fanns flest personer inom gruppen
ovriga servicearbetare, vilket kan innebéra jobb sdsom garage-
arbetare, mekanikerbitriade, rengoring av bilar och maskiner och
dylikt. Ndst hogst var andelen kvinnor inom kategorin annat arbete
utan krav pa sarskild yrkesutbildning, vilket innefattar exempelvis
handpaketerare och andra fabriksarbetare.

DIAGRAM 5.9 ANDEL KVINNOR PER DE NIO VANLIGASTE YRKESOMRADENA BLAND
MEDLEMMARNA TOTALT, 2012
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DIAGRAM 5.10 DE ATTA VANLIGASTE YRKESOMRADENA FOR MAN, 2012
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Kalla: SCB och egna berdkningar

DIAGRAM 5.11 DE ATTA VANLIGASTE YRKESOMRADENA FOR KVINNOR, 2012

£ 45
Z
3
z 40
35
30
25
20
15
10
: I H N
0 H B =
o S * e * & o NS
. Q- () X () S . NP
D@ < <& © N o <@ ©
.QOQ {OQ'}‘ F {OQ 2 {QQ’ @6\ O*QOQOQ’& é‘\& @.@
B & & & &° F &P N2
W& R & @ S & Q¥ BN
QO R 2 Q' N N RN @@ N
<@ =) N v ® Re2N2 &
& & & sy O
& Iz A5 & ° 3
o g
< S
&

*Utan krav pa sdrskild yrkesutbildning
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DIAGRAM 5.12 ANDEL KVINNOR PER DE 15 VANLIGASTE YRKENA, 2012
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Kalla: SCB och egna berdkningar

Inom den nést storsta yrkeskategorin sett till alla medlemmar,
metallhantverk, reparatorsarbete m.m., var andelen kvinnor bara
knappt 4 procent. Aven inom kategorin gruv-, bygg- och anliggnings-
arbete var andelen kvinnor lag, strax 6ver 5 procent.

Béde bland mén och bland kvinnor var det vanligaste yrket ndgon
form av maskinoperators- eller monteringsarbete (se diagram 5.10
och 5.11). Bland ménnen rérde det sig 2012 om 32 procent av med-
lemmarna eller ungeféir 69 000 personer. Bland kvinnorna var an-
delen néra 39 procent, medan antalet landade pa bara cirka 20 800
personer. Dérefter skiljer det sig mellan kénen. En knapp femtedel

av mannen arbetade med metallhantverk eller reparatorsarbete,
medan den andelen var knappt 3 procent bland kvinnorna. Bland for-
bundets kvinnor var det i stdllet vanligare att arbeta med nagon form
av servicearbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning. En andel som
lag pa 10 procent bland kvinnorna, men bara cirka 4 procent bland
mainnen.

Diagram 5.12 visar, utan inbérdes storleksordning, de 15 vanligaste
yrkena 2012 sett till antal medlemmar, liksom hur stor andel av med-
lemmarna inom dessa yrken som var kvinnor. Ungefir en tiondel av
IF Metalls medlemmar arbetade 2012 som maskinoperatorer inrik-
tade mot metall- och mineralbehandling och en lika stor andel som
montorer. Ndra 8 procent av medlemmarna arbetade som maskin-
och motorreparatorer. Uppgift om yrke saknades for ndrmare en
femtedel.
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DIAGRAM 5.13 ANDEL ARBETSSTALLEN PER STORLEKSKLASS OCH ANDEL SYSSELSATTA PA
ARBETSSTALLEN AV OLIKA STORLEK, 2012
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| 1-9
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. B 50-99
100-249
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Andel av 1000+
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B Uppgift saknas

Kalla: SCB och egna berdkningar

I de 15 vanligaste yrkena var 2012 andelen mén hogre dn andelen
kvinnor. Somliga yrken dominerades helt av mén. En vildigt liten an-
del av forbundets medlemmar som &dr maskin- och motorreparatérer
ar kvinnor, cirka 400 av drygt 20 000 totalt. Samma sak gar att sidga
om gruppen gjutare, svetsare, platslagare med flera. Ddremot var tva
femtedelar av medlemmarna som jobbade som 6vriga servicearbetare
kvinnor, ungefir 4 000 av totalt 10 000 personer.

Arbetsstillets storleksklass

For arbetsstéllets storleksklass finns ingen tillgénglig statistik upp-
delad efter kon. Diagram 5.13 visar att ungefir tva tredjedelar av de
arbetsstéllen dar IF Metall har medlemmar 2012 hade férre 4n 20
anstidllda personer. Samtidigt arbetade bara ungefir 14 procent av
forbundets medlemmar pa arbetsstéllen av denna storlek. Lika
manga medlemmar arbetade pa arbetsstéllen med fler &n 1 000
anstéllda personer.

Aven om vi inte har tillgang till data som kan visa fordelningen av
mén och kvinnor 6ver olika typer av arbetsstéllen kan vissa slut-
satser dras utifran vad vi vet om vilka typer av yrken som mén res-
pektive kvinnor arbetar inom. Bland kvinnorna ar det exempelvis
vanligare att arbeta som montérer och inom andra l6pande band-
sysslor, vilket indikerar att det ror sig om storre fabriker eller arbets-
stéllen. Mén arbetar i stéllet i hogre utstriackning som reparatorer,
svetsare och gjutare, yrken som forvisso forekommer pa storre
arbetsstéllen, men som &ven dr vanligt forekommande pa mindre
verkstéder.
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11 Har presenteras data for de
tio avtalen sammantaget, vilka
tackerinungefdr 70 procent av
IF Metalls arbetande medlem-

mar.

Att tvé individer tjanar olika mycket kan bero pa flera saker. Kanske
4r den ena personen dldre och ddrmed troligen mer erfaren i sin
yrkesroll eller kanske arbetar de med helt olika saker med krav pa
olika typ av kompetens. P4 samma sétt kan ofta delar av loneskill-
naden mellan mén som grupp och kvinnor som grupp forklaras.
Genom att titta pa strukturella data som till exempel aldersfordel-
ning och yrkesgrupp kan forstaelsen kring lonegapet fordjupas. I
detta kapitel presenteras resultaten fran regressionsanalyserna, dir
denna typ av samband undersokts, mot bakgrund av de strukturella
data som presenterades i kapitel 5. Forst presenteras resultat for alla
tio avtal tillsammans, sedan gors en kort presentation av varje avtal
for sig.

Alla medlemmar™

Tabell 6.1 visar den procentuella loneskillnaden mellan mén och
kvinnor inom forbundet 2009 och 2013. Ar 2013 var genomsnitts-
l6nen 6,8 procent hiogre for forbundets mén dn for forbundets kvinnor
(se regression 11 tabell 6.1). Det betyder att kvinnorna da tjanade
93,2 procent av ménnens loner. Det var en béttre siffra 4n 2009 da
skillnaden var 7,4 procent och kvinnors 16n som andel av méns 16n
alltsa bara var 92,6 procent. Det betyder att den ojusterade loneskill-
naden mellan konen minskat mellan aren. I tabell 6.1 presenteras
vidare hur lonegapet paverkas nar hénsyn tas till de olika forklaran-
de variabler som presenterades i kapitel 4, dvs. alder, ndringsgren,
arbetsstéllets storlek, 14n, utbildning och yrke.

I ett forsta steg kontrolleras alder. Nar héansyn tas till aldersstruk-
turen mellan mé&n och kvinnor inom IF Metall ser vi att lonegapet
mellan konen faktiskt vaxer. Det betyder att dlder inte kan forklara
varfor mén tjdnar mer i snitt &n kvinnor, snarare tvartom. Sett till
aldersfordelningen i forbundet borde kvinnors snittlon ligga hogre 4n
vad den gor i dag. Detta i och med antagandet att alder fungerar som
indikator pa yrkeserfarenhet och det faktum att forbundets kvinnor
generellt sett &r dldre én forbundets mén. Aven 2009 okade lonegapet
nér hiansyn togs till alder. Ocksa da var forbundets kvinnor generellt
sett dldre dn forbundets mén, utan att det kompenserades for i
I6nerna.

SKILDA LONER 41



42

I nésta steg i analysen (se regression 3 i tabell 6.1) tas &ven hénsyn
till i vilken néringsgren individen arbetar. Da minskar i stéllet lone-
gapet nagot, till 5,4 procent 2013. Det betyder att kvinnor generellt
sett arbetade i mer lagavlénade néringsgrenar och att det var en av
forklaringarna till att snittlonen for kvinnor inom férbundet var
lagre dn snittlonen for mén. Det stods av data som presenterades i
kapitel 5. Dar sag vi exempelvis att det 4r vanligare bland mén dn
bland kvinnor att arbeta inom gruvindustrin, vilken 4r den i sdrklass
mest vdlavlonade branschen dér IF Metall har medlemmar. Andelen
kvinnor ar i stéllet hogre inom exempelvis tvattindustrin dar 16ne-
laget ar lagre.

Regression 4 i tabell 6.1 visar loneskillnaden kontrollerad for alder
samt for storleken pa arbetsstillet dar en individ jobbar. Liksom nér
det enbart kontrollerades for dlder vaxer hir 16negapet nagot. Det be-
tyder att arbetsstéllets storlek inte kan forklara den ojusterade lone-
skillnaden mellan konen. Snarare indikerar resultatet att kvinnor
borde ha 4n hogre 16n, sett till denna variabel. Om hypotesen som
presenterades i kapitel 4 stimmer, att 16nerna ofta ar hogre pa storre
foretag, betyder det att kvinnor i hogre utstrackning arbetar pa
denna typ av arbetsstéllen, men att det inte mérks pa lénen.

Variabeln l4n verkar enbart ha marginell paverkan pa lonegapet mel-
lan konen (se regression 5 i tabell 6.1). Var kvinnor och mén arbetar
geografiskt tycks inte vara avgorande for varfor mén generellt tjinar
mer. Ocksa sett till utbildning &4r effekten begréinsad (se regression 7
itabell 6.1). Lonegapet vixer nagot, vilket skulle tyda pa att kvinnor
4r mer vilutbildade och ddrmed borde ha mer i l6n. Att det faktiskt ar
sa kan dock inte beléggas i data. I och med att paverkan av variabeln
tycks sa liten bor inte heller for stor vikt l4ggas vid detta.

Att kvinnor och mén generellt sett arbetar i olika yrken &r en av de
storsta forklaringarna till 16neskillnaden mellan mén och kvinnor
inom IF Metall. Nar hénsyn tas till i vilket yrke en individ arbetar (se
regression 6 i tabell 6.1) minskar l6negapet mellan mén och kvinnor
med 1,3 procentenheter. Det betyder att delar av loneskillnaden kan
forklaras med att forbundets medlemmar som 4r mén, i storre ut-
striackning dn forbundets medlemmar som &r kvinnor, arbetar i mer
hogavlonade yrken. Effekten var lika stor 2009 som 2013, vilket be-
tyder att det mellan dessa ar inte skett nagon storre forandring i
konsfordelningen inom olika yrkesgrupper.

Nar ovan ndmnda variabler tas med i berdkningen samtidigt blir den
aterstaende oforklarade loneskillnaden 4,4 procent (se regression 8 i
tabell 6.1). Det betyder att de variabler som anvéndes i analysen kun-
de forklara ungefir en tredjedel av 16negapet, men att en oférklarad
del pa 4,4 procent aterstod.
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TABELL 6.1 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 7,4 6,8 92,6 93,2
2 1+Alder 7,7 7,1 92,3 92,9
3 2+Ndringsgren 6,0 5,4 94,0 94,7
4 2+Arbetsstdllets storlek 7,8 7,3 92,2 92,7
5  2+Lin 7,5 6,9 92,5 93,1
6  2+Yrke 6,1 5,5 93,9 94,5
7  2+Utbildning 7,6 7,0 92,5 93,0
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 5,0 4,4 95,0 95,6

Kdlla: IF Metall och SCB

Att det aterstar en oforklarad loneskillnad pa 4,4 procent &r inte det-
samma som att det ror sig om direkt lénediskriminering. Det finns en
rad ovriga variabler som kan tdnkas inverka pa lonegapet, men som
inte tagits med i denna analys. Ett exempel pa en sddan variabel 4r
tjanstgoringsomfang. Deltidslon har forvisso rdknats upp till heltid

i analysen, men det behover inte betyda att det utmynnar i samma
timpenning. Pa IF Metalls storsta avtal Teknikavtalet IF Metall
arbetade 2013 drygt 8 procent av kvinnorna négon form av deltid,
samma andel var knappt 2 procent bland ménnen. I och med att del-
tidsanstéllningar &r vanligare bland kvinnor har den faktorn poten-
tial att forklara ytterligare en del av l6negapet. Utover detta finns
flera faktorer som inte gar att kontrollera for, men som kan ha en
paverkan pa lonen, sdsom en individs motivation eller meriter.

Det gar inte heller att séiga att problemet med loneskillnader mellan
konen 4r mindre 4n vad det ter sig vid en forsta anblick i och med att
delar av lonegapet kan forklaras med hjalp av strukturvariabler.
Detta eftersom vi konstaterat att det finns olika former av diskrimi-
nering som kan inverka pa hur olika yrken och niringsgrenar vérde-
ras ekonomiskt, liksom strukturer i samhéllet som gor att kvinnor i
hogre utstriackning 4n mén forvéantas ta ansvar for familj och hem.

Aven om resultaten i regressionsanalyserna ska ses mot bakgrund av

det resonemang som fors i ovanstaende stycken, sa ger de énda indi-
kationer pa vilken typ av problem som behover uppméarksammas och
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atgirdas bland medlemmarna inom férbundet. For det forsta finns
det trots allt en oférklarad loneskillnad mellan konen, vilken staller
krav pa fortsatta lonekartldggningar och motiverar till inférande av
tydliga lonesystem. For det andra verkar de manligt dominerade yr-
kena virderas hogre 16neméssigt 4n de yrken som dr vanligare bland
kvinnor, vilket bade skapar misstankar om vardediskriminering och
okar angelédgenheten att arbeta med att minska konssegregationen
mellan olika yrkesgrupper bland IF Metalls medlemmar.

Avtalen

I tabell 6.2 presenteras antalet observationer som ingick i det data-
material som skickades till SCB for analys totalt, liksom uppdelat
efter de tio avtalsomradena i undersokningen. Tabellen &r dock lite
missvisande, eftersom SCB exkluderade individer dir det inte fanns
tillforlitliga uppgifter pa alla undersokta variabler. Om det exempel-
vis saknades yrkesuppgift pd en individ i materialet exkluderades
denna individ helt fran regressionen. Ar 2009 var bortfallet cirka
5100 personer, eller 2,8 procent. Ar 2013 var bortfallet néstan 4 100
personer, eller 2,6 procent. Problemet dr att det inte framgéar vilka
avtal dessa individer tillhorde, varfor tabell 6.2 inte kan justeras i
enlighet med detta.!?

Ju fler personer som ingéar i en berikning, desto mer gar det att forlita
sig pa resultaten. IF Metalls storsta avtal, Teknikavtalet IF Metall,
innefattar cirka 100 000 medlemmar, varav en knapp femtedel ut-
gors av kvinnor. Det gar ddrmed att sdga att de statistiska resultaten
med stor sannolikhet visar en bild som 6verensstimmer med verklig-
heten. For exempelvis Svemekavtalet dr det ddremot svarare att dra
nagra storre véaxlar. Antalet kvinnor inom avtalet som dr medlemmar
i IF Metall ar mycket lagt. I datamaterialet for 2013 fanns bara 62
kvinnor representerade. Med ett litet urval kvinnor blir resultatet

av beridkningarna som utfors pa avtalet mycket osdkra, eftersom en-
staka avvikande loner far oproportionerligt stor inverkan pa hela
snittlonen. Om en kvinna tjanar betydligt mer, eller betydligt mindre,
4n resten av kollektivet resulterar det i en genomsnittslon som inte
speglar lonelédget for majoriteten av kvinnorna inom avtalet. Alla
resultat som kommer av analysen pa respektive avtal speglar hur in-
dividerna inom avtalet ser ut, men det &r viktigt att ha med sig att ju
mindre urvalet dr, desto mer spelar enstaka individers sidregenskaper
roll. Med det i 4&tanke presenteras i diagram 6.1 den ojusterade och
den oforklarade loneskillnaden mellan kénen 2013.
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TABELL 6.2 ANTAL MEDLEMMAR | DATAMATERIALET

2009 2013

Totalt Varav Totalt Varav

kvinnor kvinnor

TA 105176 17537 99813 16 406
SMA 19235 2731 17 301 2598
Allokem 17579 5569 12069 3710
MBA 13942 512 9920 251
Baf 5900 529 5034 415
Gruv 4676 429 3878 478
Kemisk 3880 421 3046 481
Svemek 3875 132 2369 62
GMA 3021 541 2056 380
Tvatt 1865 1143 1345 844
Totalt 179149 29544 156 831 25625

Kalla: IF Metalls lonestatistik

Den ojusterade loneskillnaden, alltsa den direkta skillnaden i l6n
utan att hansyn tagits till de forklarande variablerna, var da hogst
inom MBA och Svemekavtalet, ungefar 10 procent. Darefter kom
Kemiska fabriker med en ojusterad loneskillnad pa knappa 7 procent.
Pa Bif, GMA, Allokemisk industri och TA 1ag den ojusterade léne-
skillnaden pa strax 6ver 6 procent. Minst var loneskillnaden inom
Gruvavtalet, SMA och Tvittindustri, omkring 2 procent.

Diagram 6.1 visar pa stora skillnader i ojusterad léneskillnad mellan
mén och kvinnor pa de olika avtalsomradena. Vissa delar gar att for-
klara genom att titta pa de olika avtalsomradenas sédrarter. Exempel-
vis visade det nést storsta avtalet, SMA, pa ett i jamforelsen litet
lénegap pa drygt 2 procent 2013, medan lénegapet inom det storsta
avtalsomradet, TA, var ungefir tre ganger sa hogt. Det kan delvis for-
klaras av att SMA ar ett skiftavtal medan det inom TA &r vanligast
att arbeta dagtid. Av de som &nda arbetar skift pa TA 4r de flesta
maén, vilket innebér att snittlénen for mén inom avtalet dras upp.
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DIAGRAM 6.1 OJUSTERAT OCH OFORKLARAT LONEGAP, 2013
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Genom att kontrollera de sex oberoende variabler som vi valt sam-
tidigt, dvs. alder, ndringsgren, arbetsstéllets storlek, 14n, yrke och ut-
bildning, far vi fram det som i diagram 6.1 bendmns som oférklarad
l6neskillnad. I diagram 6.2 presenteras hur mycket av den ojusterade
loneskillnaden inom avtalen som 2013 kunde forklaras med hjilp av
variablerna. Det skiljer stort mellan olika avtal. For alla avtal till-
sammans handlade det om ungefir en tredjedel. Alltsa aterstod tva
tredjedelar av l6neskillnaden oforklarad efter att det kontrollerats
for valda variabler. For Kemisk industri, MBA och Béf var forkla-
ringsgraden storre. Hilften av 1onegapet kunde forklaras med hjalp
av variablerna sett till MBA, medan det handlade om nistan 60
procent for Kemisk industri. For ovriga avtal var forklaringsgraden
lagre. Att SMA och Tvéttindustri till och med visar negativa virden
beror pa att den oférklarade loneskillnaden var hogre 4n den ojuste-
rade. Sett till de olika strukturella variablerna borde alltsa kvinnor-
na inom dessa avtal tjdnat mer.

Analys per avtalsomrade

For den intresserade foljer nedan en analys av lonegapet inom res-
pektive avtal. For o6vriga gar det lika bra att hoppa direkt till kapitel
7 pa sidan 59 ddr en mindre omfattande analys av lonegapets ut-
veckling 2012-2014 presenteras.

Teknikavtalet IF Metall

Ungefar 60 procent av observationerna i datamaterialet utgors av
individer som finns pa TA. Att sambanden mellan de olika struktur-
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DIAGRAM 6.2 HUR STOR ANDEL AV LONESKILLNADEN SOM FORKLARAS AV VALDA VARIABLER, 2013
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Kdlla: IF Metall och SCB

variablerna och l6negapet gar 4t samma hall pa TA som for alla tio
avtal sammantaget dr ddrmed inte forvanande. Effekterna var dock
for det mesta ndgot mindre nar analysen gjordes enbart pa TA, till
skillnad fran nir den gjordes pa hela forbundets medlemmar sam-
tidigt. Det 4r inte sdrskilt konstigt i och med att det bland hela for-
bundets medlemmar fanns en storre bredd i 16neniva, fran relativt
lagavlénade individer inom exempelvis tvattindustrin till relativt
hogavlonade individer inom exempelvis MBA.

Den ojusterade loneskillnaden mellan mén och kvinnor inom TA
sjonk fran 6,5 procent 2009 till 6,3 procent 2013 (se tabell 6.3). Det be-
tyder att kvinnors 16n som andel av méns 16n 6kade fran 93,5 procent
till 93,7 procent mellan dessa ar. Nar det kontrollerades for alder,
arbetsstillets storlek, 14n respektive utbildning véixte l16negapet
nagot bada aren. Mest vixte lonegapet sett till arbetsstallets storlek,
vilket kan tolkas som att kvinnor i hogre utstrackning arbetade pa
stora arbetsstdllen med ett hogre loneldge. Effekten av ldn, alltsa hur
lonegapet paverkas av var en individ jobbar, var diremot marginell.
Storst forklaringsgrad hade naringsgren respektive yrke. Delar av
loneskillnaden mellan mén och kvinnor inom TA kunde ddrmed for-
klaras med att ménnen i hogre utstriackning 4n kvinnorna arbetade
inom hoégavlonade yrken och branscher.

Korrigerat for alla variabler samtidigt (se regression 8 i tabell 6.3)
kunde 2013 ungefir 30 procent av loneskillnaden mellan kénen for-
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TABELL 6.3 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, TA 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 6,5 6,3 93,5 93,7
2 1+Alder 6,8 6,5 93,3 93,5
3 2+Ndringsgren 5,8 5,4 94,2 94,6
4 2+Arbetsstdllets storlek 6,9 6,6 93,1 93,4
5  2+Lin 6,6 6,4 93,4 93,6
6  2+Yrke 5,8 5,5 94,2 94,5
7  2+Utbildning 6,7 6,5 93,4 93,5
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 4,9 4,4 95,1 95,6

Kdlla: IF Metall och SCB
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klaras, 4,4 procentenheter av lonegapet stod kvar oférklarat. Det 4r
iniva med hur det sag ut for medlemmarna inom de tio avtalen sam-
mantaget. Inom TA kunde dock en storre del av 1onegapet forklaras
av de valda variablerna 2013 mot hur det sag ut 2009, medan det om-
vinda géllde for medlemmarna inom alla tio avtalen sammantaget,
dér en storre del av loneskillnaden i stéillet kunde forklaras 2009.

Stal- och metallavtalet

En dryg tiondel av de medlemmar som ingatt i underlaget till denna
rapport finns pd SMA. Det ar ett av de avtal dér loneskillnaden mel-
lan kénen &r som minst. Ar 2013 tjdnade kvinnorna inom avtalet 97,6
procent av den 16n som ménnen inom avtalet tjdnade (se tabell 6.4).
Nér dven alder togs med i berdkningen minskade 2013 ars l6negap
marginellt. Aven om forandringen var liten #r det intressant utifran
att utvecklingen gick at andra hallet, mot hur det ség ut for forbun-
dets medlemmar som helhet, liksom hur det sag ut inom avtalet 2009
da lonegapet faktiskt kade ndr hansyn togs till alder. Det kan for-
klaras av att andelen unga kvinnor 6kat inom SMA mellan de bada
aren. En annan intressant avvikelse bade mot forbundets medlem-
mar totalt och mellan de bada aren ér effekten som uppstar nér han-
syn tas till ndringsgren (se regression 3 i tabell 6.4). Ocksa da 6kar
lonegapet. Inom SMA kan lénegapet alltsa inte férklaras av att mén

i hogre utstrackning arbetar i mer vilavlonade ndringsgrenar, utan i
stéllet verkar det vara kvinnor som gor det. Dock var effekten mycket
storre 2009 dn 2013. Ndringsgrenens paverkan pa lénegapet minska-
de alltsa mellan &dren. Har ska ocksa ndmnas att antalet
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TABELL 6.4 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, SMA 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans lon
2009 2013 2009 2013
1 Kén 2,8 2,4 97,2 97,6
2 1+Alder 2,9 2,3 97,1 97,7
3 2+Ndringsgren 3,5 2,5 96,5 97,5
4 2+Arbetsstdllets storlek 3,1 2,6 96,9 97,4
5 2+Lin 3,3 2,9 96,7 97,1
6  2+Yrke 2,7 2,0 97,3 98,0
7 2+Utbildning 2,8 2,3 97,2 97,7
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 3,5 2,8 96,5 97,2

Kdlla: IF Metall och SCB

niringsgrenar som ticks av SMA dr betydligt farre &n for TA, liksom

13 Se Appendix 2 for en nar- giVEtViS for forbundet som helhet.!?

mare beskrivning av vilka

naringsgrenar som tacks in

avrespektive avtalsomrade. Var mén respektive kvinnor jobbar geografiskt hade, till skillnad

fran hur det sag ut for forbundets medlemmar sammantaget, genom-
slag pa lonegapet inom SMA. Bade 2009 och 2013 kade lonegapet
nér hiansyn togs till detta, vilket innebér att kvinnor inom SMA i
hogre utstrickning 4n mén inom avtalet arbetade i 14n med ett

hogre loneléage. Det styrks ocksa av att det var vanligare bland av-
talets kvinnor att arbeta i exempelvis Uppsala l4n dér lonelédget ar
jamforelsevis hogt, medan det var vanligare bland avtalets mén att
arbeta i exempelvis Virmlands ldn och S6dermanlands 14n, med légst
snittloner i jamforelsen.

Yrke utgjorde den faktor som hade hogst forklaringsgrad. Lonegapet
mellan kénen minskade till 2 procent nir hansyn togs till i vilket yrke
individer arbetade, vilket betyder att mén i hogre utstrackning ar-
betade i mer hogavlonade yrken dn kvinnor. Det gar ocksa att konsta-
tera att denna effekt var mérkbart hogre 2013 jamfort med 2009.

Det skulle kunna betyda att loneutvecklingen mellan dessa ar varit
battre i de redan jamforelsevis hogavlonade yrkena &én i 6vriga. Det
skulle ocksa kunna vara ett resultat av att den 6kning av unga kvin-
nor som syns inom avtalet skett i yrken med ett l4gre 16nelége.

Néar hansyn togs till alla variabler samtidigt 6kade lonegapet (se re-

gression 81 tabell 6.4). Alltsa fungerar inte de valda variablerna som
forklaring till varfér man inom SMA har en nagot hogre snittlon 4n
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kvinnor inom samma avtal. Snarare indikerar de att lonegapet &r
underskattat. Dock var savil det ojusterade som det oférklarade lone-
gapet betydligt mindre 2013 &n 2009.

Allokemisk industri

Allokemisk industri utgor det tredje storsta avtalet och representerar
ungefir 8 procent av medlemmarna i datamaterialet. Lonegapet var,
ojusterat, lika stort som pa TA, 6,3 procent 2013. Efter att hdnsyn
tagits till alla variablerna sammantaget aterstod dock en stérre del
av loneskillnaden oforklarad pa Allokemisk industri i jamforelse med
hur det sag ut inom TA (se tabell 6.5).

Allokemisk industri sticker ut i och med att arbetsstéllets storlek &r
den variabel som har allra storst effekt pa lonegapet (se regression 4
itabell 6.5). Nar hinsyn tas till alder och hur stort arbetsstille en in-
divid arbetar pa vixer lonegapet med 1 procentenhet. Alltsa var det
inom avtalet vanligare bland kvinnor att arbeta pa stora arbets-
stillen med hogt 16nelége. Aven effekten av variabeln néringsgren
avviker fran hur det sag ut for forbundets medlemmar sammantaget.
Savil 2009 som 2013 6kade lonegapet nir nidringsgren beaktades,
vilket betyder att kvinnor, tvartemot vad som géllde sett till alla avtal
sammantaget, i hogre utstrackning 4n mén arbetade i mer vilavlona-
de ndringsgrenar.

Den enda variabeln som faktiskt hade forklarande effekt pa lone-
gapet inom Allokemisk industri var yrke. Att mén inom avtalet
tjdnar mer &n kvinnor inom avtalet kunde till viss del forklaras av
att minnen i hogre utstriackning arbetade i hogavlonade yrken. For-
klaringsgraden var dock betydligt hogre 2009 jamfort med 2013,
vilket betyder att yrke minskade i betydelse for lonegapet mellan
dessa ar. Det skulle kunna betyda att jaimforelsevis lagavlonade
yrkesgrupper sett en béattre loneutveckling &n 6vriga under perioden
eller att konsfordelningen inom olika yrkesgrupper férandrats.

Nar hiansyn togs till alla variabler samtidigt minskade loneskill-
naden med drygt 1 procentenhet respektive ar (se regression 8 i tabell
6.5). Det betyder att variablerna tillsammans kunde forklara mer av
loneskillnaden &n vad de kunde forklara var och en for sig.

Motorbranschavtalet

Motorbranschavtalet &r ett av de avtal inom forbundet dér loneskill-
naderna mellan mén och kvinnor 4r som storst. Ar 2013 1ag lonegapet
pa strax over 10 procent, vilket betyder att kvinnorna inom avtalet
tjanade i genomsnitt ungeféar 90 procent av ménnens 16n (se tabell
6.6). Det var dock en forbéattring fran 2009 da lonegapet var drygt

3 procentenheter stérre (13,4 procent). Alder kunde forklara delar av
lonegapet 2009, men hade ingen forklaringspotential 2013. Det beror
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TABELL 6.5 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, ALLOKEMISK INDUSTRI 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 6,5 6,3 93,6 93,7
2 1+Alder 6,9 6,8 93,1 93,2
3 2+Ndringsgren 6,9 6,7 93,1 93,3
4 2+Arbetsstdllets storlek 7,3 7,3 92,8 92,7
5  2+Lin 6,9 6,7 93,1 93,4
6  2+Yrke 5,7 6,1 94,3 93,9
7  2+Utbildning 6,9 6,8 93,2 93,2
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 5,3 5,2 94,7 94,8

Kdlla: IF Metall och SCB

pa att midnnen generellt sett var ndgot dldre &n kvinnorna 2009, men
att aldersstrukturen sedan jdmnade ut sig mellan kénen till 2013.

Savil naringsgren som utbildning kunde forklara delar av l6negapet
2009. Det verkar som att ménnen inom MBA i hogre utstrickning &n
kvinnorna arbetade i mer hiogavlonade naringsgrenar och dessutom
hade en ldngre utbildning. Ar 2013 hade dock effekten fran utbild-
ning forsvunnit. Yrke hade hogst forklaringsgrad inom avtalet bada
aren. Det &r tydligt att mén inom MBA i hogre utstrackning én kvin-
nor arbetade inom yrken med ett hogre loneldge. Effekten var dock
nagot mindre 2013 jamfort med 2009, vilket kan betyda att kons-
strukturen i de olika yrkena éndrades mellan dren eller att loneut-
vecklingen var battre inom lagavlénade yrkesgrupper. Det kan ocksa
vara en fraga om forandringar i medlemsstrukturen, da vi ser att an-
talet kvinnor inom avtalsomradet halverades mellan de bada aren.

Bade nér hansyn togs till alder och 1é4n (se regression 5 i tabell 6.6)
samt nér det handlade om alder och arbetsstéllets storlek (se re-
gression 4 i tabell 6.6) minskade lonegapet 2009, medan det i stéllet
véxte 2013. Det skulle tyda pa att mén i hogre utstriackning &n kvin-
nor 2009 arbetade i 1an med ett hogt 1onelédge och pa stora arbets-
stdllen, men att det omvanda géllde 2013. Vad géller 14n gar det ex-
empelvis att se att det mellan aren blev vanligare bland kvinnorna
inom avtalet relativt ménnen att arbeta inom Vistra Gotalands lédn
och Stockholms lan, vilka bada har jamforelsevis hoga snittloner.
Aven vad giller dessa variabler skulle dock férdndringen kunna bero
pa att antalet medlemmar som &r kvinnor minskat mellan aren.
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TABELL 6.6 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, MBA 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans lon
2009 2013 2009 2013
1 Kén 13,4 10,1 86,6 89,9
2 1+Alder 12,5 10,1 87,5 89,9
3 2+Ndringsgren 11,3 9,8 88,7 90,2
4 2+Arbetsstdllets storlek 13,0 10,6 87,0 89,4
5  2+Lin 12,6 11,0 87,5 89,0
6  2+Yrke 6,6 4,9 93,4 95,1
7  2+Utbildning 12,2 9,9 87,8 90,1
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 5,9 5,1 94,1 94,9

Kdlla: IF Metall och SCB

Sammantaget kunde 50 procent av lonegapet som radde mellan mén
och kvinnor 2013 forklaras av variablerna i analysen (se regression 8
itabell 6.6), 5,1 procentenheter av léneskillnaden stod dock kvar som
oforklarad. Dessutom kan konstateras att en hogre andel av 16ne-
gapet kunde forklaras 2009 jamfort med hur det sag ut 2013.

Byggnadsdimnesindustrin

Inom Bif 6kade den ojusterade loneskillnaden mellan kénen med 1,4
procentenheter mellan aren (se regression 11 tabell 6.7). Skillnaden i
oforklarad loneskillnad mellan 2009 och 2013 var dock bara 0,4
procent (se regression 8 i tabell 6.7). Det betyder att en stérre andel
av den ojusterade loneskillnaden kunde férklaras med de valda vari-
ablerna 2013 jamfort med 2009. Det kan till del vara ett resultat av
fordandringar i medlems- och foretagsstrukturen mellan aren. Med
det i atanke kan resultaten i tabell 6.7 analyseras. Mest slaende &r
skillnaden i effekt néir det kontrolleras for arbetsstéllets storlek. Ar
2009 okade lonegapet nagot nér hénsyn togs till detta, vilket alltsa
skulle tyda pa att kvinnor i hogre utstrackning arbetade pa storre
arbetsstéllen. Ar 2013 minskade i stéllet lonegapet med en sjéttedel
néir hiansyn togs till variabeln i fraga. Ockséa vad giller 14n gick effekt-
en at olika hall 2009 och 2013.

Bade nér hiansyn togs till alder respektive alder och utbildning
sammantaget 6kade lonegapet nagot, vilket tyder pa att kvinnorna
inom avtalet bade var dldre och mer vilutbildade &n ménnen. Vad
géller alder kan detta styrkas i data.
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TABELL 6.7 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, BAF 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 5,0 6,4 95,1 93,6
2 1+Alder 5,2 6,6 94,8 93,4
3 2+Ndringsgren 4,0 6,2 96,0 93,8
4 2+Arbetsstdllets storlek 5,4 5,4 94,6 94,6
5  2+Lin 4,9 6,6 95,1 93,4
6  2+Yrke 3,6 4,8 96,4 95,2
7  2+Utbildning 5,2 6,6 94,8 93,4
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 3,2 3,6 96,9 96,4

Kdlla: IF Metall och SCB

Nar hidnsyn togs till ndringsgren forklarades en femtedel av 16ne-
gapet 2009, men betydligt mindre 2013 (se regression 3 i tabell 6.7).
Det tyder pa att mén inom Béfinte ldangre i lika hog utstrickning
arbetar i mer hogavlonade sektorer. Daremot hade yrke en hogre for-
klaringsgrad 2013 jamfort med 2009. Bada aren var dessutom yrke
den faktor som forklarade den storsta delen av lonegapet. Mén inom
avtalet arbetade alltsa i hogre utstrickning inom mer vilavlonade
yrkesgrupper én kvinnor inom avtalet. Sammantaget kunde valda
variabler forklara néra 45 procent av lonegapet, med en oforklarad
loneskillnad som landade pa 3,6 procent 2013.

Gruvavtalet

Inom Gruvavtalet minskade l6negapet mellan méan och kvinnor med
mer dn hélften mellan 2009 och 2013 (se regression 11 tabell 6.8).
Andelen kvinnor har 6kat kraftigt inom avtalet mellan &ren, liksom
andelen unga kvinnor. Intuitivt séger det att det ojusterade lénegapet
borde ha 6kat mellan aren, i och med att nyanstéllda gar in pa lagre
loner 4n personer med erfarenhet. Dock har 4ven andelen unga mén
okat varfor effekten kanske tar ut sig sjélv. Variabeln alder hade
forklaringspotential bada aren (se regression 2 i tabell 6.8). Att min
generellt dr dldre &n kvinnor inom avtalet orsakade alltsa delar av
loneskillnaden. Effekten var dock storre 2009 &n 2013.

Vilken typ av ndringsgren respektive vilket 14n en individ arbetade
i kunde forklara delar av l16negapet 2009, medan lonegapet i stallet
vixte nér det kontrollerades for dessa faktorer 2013 (se regression 3
och 51 tabell 6.8). Att delar av l6neskillnaderna mellan kénen kan
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TABELL 6.8 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, GRUVAVTALET 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans lon
2009 2013 2009 2013
1 Kén 5,1 2,5 94,9 97,5
2 1+Alder 4,2 2,2 95,8 97,8
3 2+Ndringsgren 4,4 2,9 95,6 97,1
4 2+Arbetsstdllets storlek 4,3 2,2 95,7 97,9
5  2+Lin 4,4 3,0 95,7 97,0
6  2+Yrke 3,6 0,9 96,4 99,1
7  2+Utbildning 4,1 2,1 95,9 97,9
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 3,6 1,7 96,4 98,3

Kdlla: IF Metall och SCB
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forklaras av att mén i hogre utstrickning arbetar i hogre avlonade
ndringsgrenar respektive lian tycks ddrmed inte lédngre stdmma.
Diremot hade storleken pa arbetsstéllet en individ arbetade pa lik-
som individernas utbildningsniva forklaringspotential bada aren.
Effekterna var dock betydligt storre 2009 dn 2013.

Yrke i kombination med alder var den faktor som bada aren hade
absolut hogst forklaringspotential (se regression 6 i tabell 6.8). Ar
2013 aterstod endast 0,9 procentenheter av lonegapet oférklarat efter
att detta kontrollerats for. Att mén inom avtalet i hogre utstriackning
arbetade i mer hégavlonade yrken var ddrmed en tydlig forklaring
till 1onegapet. Nar hénsyn togs till alla variabler sammantaget, i re-
gression 8, 1ag den oférklarade loneskillnaden pa 1,7 procent. Detta
utgjorde det l4gsta oférklarade lonegapet bland alla avtal.

Kemisk industri

For Kemisk industri var resultatet det omvanda jamfort med Gruv-
avtalet. I stdllet for att minska vaxte lonegapet kraftigt mellan 2009
och 2013 (se tabell 6.9). Den storsta skillnaden syntes i variabeln
néringsgren. Ar 2009 gav denna enbart en marginell effekt p4 lone-
gapet, medan den 2013 i stéllet kunde forklara drygt 40 procent.
Ockséa yrke hade en betydligt hogre forklaringsgrad 2013 jamfort
med 2009. Detta skulle kunna vara ett resultat av stora fordndringar
i konsbalansen inom variablerna yrke och ndringsgren under perio-
den. Den stora skillnaden i utfall mellan aren skulle &ven kunna vara
paverkad av en férdndrad medlems- och foretagsstruktur. Det gar ex-
empelvis att se stora forédndringar i var individer arbetade geo-
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TABELL 6.9 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, KEMISK INDUSTRI 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 4,3 7,7 95,8 92,3
2 1+Alder 4,4 7,9 95,6 92,1
3 2+Ndringsgren 4,2 4,5 95,8 95,5
4 2+Arbetsstillets storlek 4,5 7,5 95,5 92,6
5  2+Lin 3,9 6,3 96,1 93,7
6  2+Yrke 3,6 5,1 96,4 94,9
7  2+Utbildning 4,5 7,9 95,6 92,1
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 2,8 3,2 97,2 96,8

Kdlla: IF Metall och SCB

grafiskt mellan aren. Antalet medlemmar inom avtalet som arbetade
i Vistra Gotalands 1an minskade kraftigt, medan Blekinge l4n sédg en
utveckling i motsatt riktning. Kanske har nya foretag kommit till och
andra forsvunnit mellan &ren, ddr nykomlingarna delvis verkat inom
andra branscher och i andra yrken 4n vad de tidigare féretagen gjor-
de, liksom i andra ldn. Var kvinnor och mén arbetade geografiskt kun-
de forklara delar av lonegapet bada aren, men en storre andel 2013
4n 2009 (se regression 5 i tabell 6.9).

Medan det ojusterade lonegapet var 3,4 procentenheter hogre 2013
jamfort med 2009 var det oforklarade l6negapet bara 0,4 procent-
enheter hogre (se regression 1 och 81 tabell 6.9). Det betyder att en
betydligt storre del av lonegapet kunde forklaras med de valda vari-
ablerna 2013 4n hur det sag ut 2009. Ar 2013 kunde nirmare 60
procent av den ojusterade loneskillnaden forklaras av variablerna.
Liksom vi sag i diagram 6.2 &r det den hogsta forklaringsgraden
bland alla avtal. Medan den ojusterade loneskillnaden var den tredje
storsta i en jamforelse mellan avtalen, var alltsa den oférklarade
loneskillnaden mindre pa Kemisk industri &4n inom alla avtal utom
Gruvavtalet, Tvittindustri och SMA.

Svemekavtalet

Liksom inom MBA finns inom Svemekavtalet stora loneskillnader
mellan kénen. Dock kunde 2013 bara 15 procent av den ojusterade
loneskillnaden mellan mén och kvinnor inom avtalet forklaras av
variablerna i analysen, jimfort med 50 procent inom MBA. En for-
klaring skulle kunna vara det laga antal kvinnor som finns inom
Svemekavtalet. Ar 2013 var det 62 personer. Med ett s4 litet urval
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TABELL 6.10 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, SVEMEKAVTALET 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 9,9 10,0 90,1 90,0
2 1+Alder 9,3 9,3 90,8 90,7
3 2+Ndringsgren 9,1 9,1 90,9 90,9
4 2+Arbetsstdllets storlek 9,0 9,3 91,0 90,7
5  2+Lin 9,1 9,2 91,0 90,8
6  2+Yrke 8,1 8,4 91,9 91,6
7  2+Utbildning 9,3 9,3 90,7 90,7
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 8,2 8,5 91,8 91,5

Kdlla: IF Metall och SCB
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blir resultatet mycket kénsligt for eventuella avvikelser. De resultat
som redovisas i tabell 6.10 speglar férvisso individerna inom Svemek-
avtalet, men i och med storleken pa urvalet kan enstaka individers
sédregenskaper spela en oproportionerligt stor roll for utfallet.

Det kan konstateras att alla de variabler det kontrollerades for i
tabell 6.10, i olika hog utstriackning kunde ge en forklaring till Ione-
gapet. Ar 2013 aterstod dock s& mycket som 8,5 procent i ofsrklarad
loneskillnad mellan kénen, da hénsyn togs till alla variabler sam-
tidigt (se regression 8 i tabell 6.10).

Gemensamma metallavtalet

Inom GMA &r den stora skillnaden i l6negap mellan 2009 och 2013
slaende (se regression 11itabell 6.11). Dessutom gar sambanden at
olika hall sett till flera av de forklaringsvariabler som anvénts i
analysen. Ar 2009 kunde exempelvis delar av 16neskillnaden mellan
konen forklaras av att mén i hogre utstriackning &n kvinnor arbetade
pa storre arbetsplatser. Detta utifran hypotesen att det dér ofta rader
ett hogre lonelige. Ar 2013 viixte i stillet 16negapet sett till arbets-
stéllets storlek, vilket skulle betyda att det snarare var kvinnor som
da arbetade pa storre arbetsstéllen.

Sett till alder och 1in sammantaget (se regression 5 i tabell 6.11) var
den forklarande effekten ganska slaende 2009. D4 arbetade kvinnor
ihogre utstrackning i regioner med ett 14gre 16nelédge. Bland annat
var det betydligt vanligare bland kvinnor 4n bland mén att arbeta i
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TABELL 6.11 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, GMA 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 9,1 6,4 90,9 93,6
2 1+Alder 9,2 6,9 90,8 93,1
3 2+Ndringsgren 6,7 5,6 93,3 94,4
4 2+Arbetsstdllets storlek 8,6 7,1 91,4 92,9
5  2+Lin 6,7 6,5 93,3 93,5
6  2+Yrke 7,5 5,5 92,5 94,5
7  2+Utbildning 9,1 6,8 91,0 93,2
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 4,7 4,4 95,4 95,6

Kdlla: IF Metall och SCB

Jonkopings 14n och Varmlands lé4n, vilka bada hade jamforelsevis
laga genomsnittsloner. Ar 2013 kunde dock inte var kvinnor och mén
arbetade geografiskt ldngre sta som forklaring till lonegapet. I vart
dataset syns inga stora fordndringar i konsstrukturen geografiskt
mellan dessa ar. Forklaringen kanske i stéllet ska sokas i foréand-
ringar i aldersstrukturen (se regression 21 tabell 6.11). Nar hansyn
togs till alder vidgades lonegapet betydligt mer 2013 jamfort med
2009. Det kan forklaras av att snittaldern bland kvinnorna inom av-
talet 6kade mycket mer &n bland médnnen mellan de tva aren. Det
kanske fungerade som motvikt till den férklarande effekt som l4n
tycktes ha pa lonegapet. Kanske kan fordndringarna i dldersstruktur
ocksa fungera som forklaring till varfor alder och utbildning (se re-
gression 7 itabell 6.11) inte hade nagon effekt pa lonegapet 2009,
men vidgade lonegapet 2013.

Naringsgren och yrke har stor forklarande effekt bada de undersokta
aren, vilket tyder pa att mén i hogre utstrackning 4n kvinnor arbeta-
deivéilavlonade yrken och niringsgrenar. Sammantaget var den
oforklarade léneskillnaden mellan mén och kvinnor inom avtalet 4,4
procent 2013, jamfort med 4,7 procent 2009. Det betyder att forkla-
ringsgraden hos de valda variablerna var betydligt hogre 2009 da
utgangléget var ett l1onegap pa 9,1 procent, dn 2013 d& utgangsliget
var ett 16negap pa 6,4 procent.
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TABELL 6.12 LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR, TVATTINDUSTRI 2009 OCH 2013

Loneskillnad mellan mén Kvinnors I6n i
Forklarande variabler och kvinnor i procent procent av mans 16n
2009 2013 2009 2013
1 Kén 3,3 1,7 96,7 98,3
2 1+Alder 4,6 3,1 95,4 96,9
3 2+Ndringsgren 4,9 3,1 95,1 96,9
4 2+Arbetsstdllets storlek 4,6 3,7 95,4 96,4
5  2+Lin 4,9 3,7 95,1 96,3
6  2+Yrke 2,8 1,7 97,3 98,3
7  2+Utbildning 4,6 3,0 95,4 97,0
8  3+Arbetsstdllets storlek +Ldn
+ Yrke +Utbildning 3,2 2,3 96,8 97,7

Kdlla: IF Metall och SCB
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Tvdttindustri

Den ojusterade loneskillnaden mellan kénen var 2013 lagre inom
Tvéattindustri 4n inom alla de 6vriga avtalen (se regression 11 tabell
6.12). Dessutom minskade lonegapet med nistan hilften mellan 2009
och 2013.

Tvéattindustri sticker 2013 ut som det enda avtalet déir yrke inte hade
nagon forklaringspotential alls. Det betyder att det samband som
funnits inom alla 6vriga avtal, att den storsta orsaken till att man
tjanar mer 4n kvinnor &dr att méin arbetar i mer hogavlonade yrken,
inte galler inom detta avtal. Over huvud taget kunde ingen av de
faktorer som togs hénsyn till i analysen ge nagon forklaring till 16ne-
skillnaderna mellan mén och kvinnor inom avtalet. I stillet vixte
lonegapet med 75 till 120 procent vid kontroll for respektive variabel.
Att kvinnorna inom avtalet generellt sett 4r dldre 4n ménnen ar
tydligt. Dessutom indikerar data att de har en hogre utbildningsniva
och i hogre utstrickning jobbar i mer véalavlonade niringsgrenar, pa
storre arbetsstillen och i mer vilbetalda 14n. Kraftigast var effekten
ndr hidnsyn togs till alder tillsammans med arbetsstéllets storlek
respektive alder tillsammans med l4n (se regression 4 och 5 i tabell
6.12). Detta ledde till att Tvattindustri sidllade sig till SMA i att det
slutliga oforklarade lonegapet faktiskt var hogre dn det ojusterade,
efter att hansyn tagits till valda variabler. Det betyder att det
faktiska lonegapet inom Tvittindustri d4r underskattat, sett till

de strukturella variablerna, och att kvinnorna inom avtalet borde
tjdna mer.
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I och med att det rader viss efterslépning i statistiken var 2013 det
senaste aret som vald analysmetod kunde tillampas pa. Nar bestall-
ningen av statistiken gjordes fanns det inte data pa alla valda kon-
trollvariabler for 2014. For att &nda fa med IF Metalls mest aktuella
lonestatistik i rapporten presenteras i detta kapitel det ojusterade
lonegapet mellan mén och kvinnor inom férbundet 2012—2014, lik-
som hur loneutvecklingen sett ut for respektive kon. Har diskuteras
alltsa inte strukturella forklaringar till 16negapets storlek, utan en-
bart ojusterad loneskillnad mellan mén och kvinnor inom IF Metall.

Alla medlemmar

Liksom tidigare konstaterats gar inte forandringen i lonegap en-
tydigt at nagot hall sett till enskilda ar. Sett till en ldngre tidsperiod
vet vi att loneskillnaderna mellan mén och kvinnor inom férbundet
har minskat, men i ett kortare perspektiv 4r det svart att dra nagra
sédkra slutsatser. I tabell 7.1 redovisas kvinnors 16n i procent av méns
16n 2009-2014 fér medlemmarna pa alla de tio avtalen tillsammans.
Tabellen visar att l16neskillnaderna mellan mén och kvinnor sakta
minskar inom forbundet. Mellan 2009 och 2012 handlade det om en
minskning med 0,6 procentenheter, mellan 2012 och 2013 lag l6ne-
gapet intakt, for att sedan ater minska mellan 2013 och 2014. Ar
2009 tjdinade minnen inom IF Metall 7,4 procent mer 4n kvinnorna.
Ar 2014 var den siffran 6,6 procent.

TABELL 7.1 LONEGAPET | PROCENT, 2009-2014

Kvinnors 16n som andel av mans [6n

2009 92,6
2012 93,2
2013 93,2
2014 93,4

Kdlla: IF Metalls Ionestatistik
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TABELL 7.2 LONEGAPET | KRONOR, 2009-2014

Medellon kr/méan*

Man Kvinnor Skillnad
2009 23500 21740 1760
2012 25480 23760 1720
2013 26 060 24290 1770
2014 26630 24 860 1770

*Avrundat till ndrmsta tiotal

Kdlla: IF Metalls Ionestatistik
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Aven om lénegapet mellan kionen tycks minska i procent syns inte
samma sak i kronor. Mellan 2009 och 2014 rorde sig lonegapet kring
1 700-1 800 kronor, utan nagon tydlig riktning vare sig upp eller ned
(se tabell 7.2). Bade mellan 2009 och 2012 och mellan 2013 och 2014
hade kvinnorna inom forbundet en nagot béttre loneutveckling
procentuellt 4n méinnen, vilket forklarar varfor kvinnors 16n som
andel av méns 16n ocksa 6kade mellan dessa ar. Daremot var lone-
okningen i kronor ungefir lika stor bland kvinnorna som bland mén-
nen, vilket gor att inga storre fordndringar gar att skonja nér lone-
gapets utveckling sétts i kronor i stéllet for i procent.

Avtalen

I diagram 7.1 redovisas kvinnors 16n som andel av méns 16n mellan
2009 och 2014 inom de olika avtalen. Vilken l6neutveckling kvinnor-
na har i jamforelse med méannen paverkar storleken pa lonegapet. De
fordndringar som syns i diagram 7.1 &r alltsa en funktion av kvinnors
och méns respektive loneutveckling. Bara inom GMA minskade lone-
gapet savil mellan 2009 och 2012 som mellan 2012 och 2013 samt
mellan 2013 och 2014. Inom Béf och Kemiska fabriker vixte i stéllet
lonegapet under hela denna tidsperiod. De andra avtalen visar bade
pa upp- och nedgangar. Om jamforelsen enbart gérs mellan 2009 och
2014 minskade l6negapet inom alla avtal, forutom Allokemisk in-
dustri, Biaf och Kemiska fabriker dar det 6kade. Inom SMA var lone-
gapet lika stort 2009 som 2014.

Slutligen redovisas i tabell 7.3 snittloner 2014 for mé&n och kvinnor
inom de olika avtalen, liksom hur stort l16negapet var i kronor varje
manad. Bara inom tva avtal, Tvéattindustri och SMA, lag det under
1 000 kronor i manaden. Storst var lonegapet inom MBA déar mén-
nens genomsnittliga manadslon lag 3 400 kronor hogre &n kvinnor-
nas.
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DIAGRAM 7.1KVINNORS LON SOM ANDEL AV MANS LON, 2009-2014
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Kdlla: IF Metalls Ionestatistik

TABELL 7.3 LONEGAPET | KRONOR 2014

Medellon kr/man, 2014*

Min Kvinnor Skillnad
TA 26500 24900 1600
SMA 27000 26 200 800
Allokem 25300 23700 1600
MBA 27 000 23600 3400
Baf 27 000 24600 2400
Gruv 30600 29300 1300
Kemisk 27 800 24900 2900
Svemek 27 000 25100 1900
GMA 25100 23600 1500
Tvdtt 22600 21900 700

*Avrundat till nérmsta hundratal Kélla: IF Metalls Iénestatistik
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Aven om resultatet i mangt och mycket
malar en dyster bild, diar vi 2014 star kvar
med uppenbara loneskillnader mellan
konen, gar det 4nda att hitta positiva
tendenser.




Att mén tjdnar mer 4n kvinnor inom de allra flesta sektorer i sam-
hallet i dag &r ett faktum. Inom IF Metall géller detta f6r med-
lemmarna inom alla de tio avtal som analyserats i denna rapport.
Pa négra avtal 4r skillnaderna stora. For medlemmarna inom
Motorbranschavtalet lag 2014 den genomsnittliga lonen for mén

3 400 kronor hogre dn den genomsnittliga 16nen for kvinnor. Det
betyder att kvinnorna inom avtalet inte ens tjanade 90 procent av
vad ménnen inom avtalet da tjdnade. Inom exempelvis Stal- och
metallavtalet var skillnaden betydligt mindre med ett inte alls lika
tydligt framtréddande lonegap.

I en jamforelse mellan kvinnor som grupp och min som grupp, sdsom
den i stycket ovanfor, gar manga nyanser forlorade. Vad vi tjdnar pa-
verkas i de flesta fall av mer &n vart kon. I denna rapport har flera av
de variabler som kan antas paverka vilken 16n en individ har anvénts
for att analysera lonegapet mellan mén och kvinnor. Vi fann att unge-
far en tredjedel av loneskillnaderna mellan kvinnor och mén inom IF
Metall 2013, var ett resultat av strukturella faktorer. Framst kunde
lonegapet mellan konen forklaras av att mén och kvinnor inom IF
Metall da jobbade i olika yrken och nédringsgrenar. Det lonegap pa 6,8
procent som radde bland IF Metalls medlemmar 2013 kan alltsé inte
bara rakt av klassas som diskriminering, utan orsakas till del av var
och med vad kvinnor och mén arbetar. Att se att det finns faktorer
som forklarar loneskillnaderna &r dock inte samma sak som att séiga
att loneskillnaderna dr beréttigade. Att lonerna ér hogre i vissa yr-
ken och niringsgrenar dn i andra kan ha saklig grund, men kan ock-
sé vara en fraga om hur mans- respektive kvinnodominerade grupper
vérderas.

Vidare visade analysen att lonegapet vixte ndr hansyn togs till vissa
av de strukturella faktorerna. Det mest framtriddande exemplet pa
detta var alder. Sett till aldersstrukturen i forbundet, att kvinnorna
generellt sett dr 4ldre 4n ménnen, sa borde kvinnors snittlon ligga
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hogre 4n vad den gor i dag. Detta betyder att de faktiska léneskill-
naderna mellan mén och kvinnor, det ojusterade lonegapet, ibland
visar en for 1ag siffra, sett till hur medlemssammanséttningen ser ut.
Detta géllde for bade Tvattindustri och Stal- och metallavtalet dér
lonegapet 2013 véxte nér det kontrollerades for valda variabler.

Aven om resultatet i mangt och mycket méalar upp en dyster bild, dar
vi 2014 star kvar med uppenbara loneskillnader mellan kénen, gar
det énda att peka pa nagra positiva tendenser. Till att borja med har
lonegapet sett till de tio avtalen sammantaget sakta minskat mellan
2009 och 2013 (/2014). Det betyder att utvecklingen gar at ratt hall.
Det gar ocksa att se att unga kvinnor 6kar inom framfor allt Gruv-
avtalet och Stél- och Metallavtalet, vilket &r positivt da de utgor en
grupp som varit svar att attrahera till industrin och mot bakgrund
av att [F Metalls medlemmar blir allt dldre. Inom Gruvavtalet ar
dessutom snittlonen hogst av alla jamférda avtal och dven Stal- och
metallavtalet har ett lonelége 6ver medianen. Att fler kvinnor arbetar
inom dessa avtalsomraden dr darfor viktigt inte bara for industrins
arbetsplatser utan ocksé utifran ett l16neutjaimningsperspektiv.

Var star vi da om fem ar nér vi gér en uppdatering av denna rapport?
Malet ar givetvis att 16negapet utjaimnats mellan mén och kvinnor
inom forbundet. Metoden &r flerh6vdad. Det handlar om att minska
konssegregationen inom yrken och befattningar, att ge kvinnor 6kade
mojligheter till kompetensutveckling och att framja ett jamstallt
fordldraskap. Dessutom ett fortsatt aktivt arbete med lonekartlagg-
ningar pé arbetsplatserna for att f4 bort de osakliga loneskillnaderna
mellan konen. Ett allra forsta steg pa den viagen dr kunskap om
problembilden, vilket forhoppningsvis denna rapport har kunnat
bidra med.
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I appendix I redovisas vald metod och statistiskt underlag.

Statistiskt underlag

Det statistiska underlaget till rapporten bygger pa IF Metalls data
over medlemmarnas lon, alder, kon, avtalstillhérighet och 14n. SCB
har sedan kompletterat materialet med uppgifterna yrke (SSYK96,
2-sifferniva), naringsgren (SN12007, 2-sifferniva), arbetsstéllets stor-
leksklass och utbildningsniva (SUN 2000, 1-sifferniva). Dessa upp-
gifter har hamtats fran yrkes- respektive utbildningsregistret. An-
talet individer i det inskickade datamaterialet dr inte fullt 6verens-
stimmande med antalet individer som omfattas av de tio avtalen.
Nedan finns nagra mgjliga forklaringar till det:

e Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av
langtidssjukskrivning, tjénstledighet, studier eller annat.

e Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid
lonestatistikinsamling.

e Svenskt Naringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag.

e Svenskt Naringsliv samlar i vissa fall inte in statistik fran foretag
med farre dn tio anstéllda.

¢ En del personer ir registrerade pa fel avtalsomréde.

e Bortfall vid kontroll av 16neuppgifternas rimlighet.

Antalet individposter per ar i de insidnda filerna finns i tabell 1.

Ett antal individposter har exkluderats pa grund av saknade eller fel-
aktiga védrden pa variablerna ldn, kon, avtal och personnummer samt
yrke, ndringsgren, arbetsstillets storleksklass och utbildningsniva
fréan yrkes- respektive utbildningsregistret. En sammanstéllning av
antalet saknade/ogiltiga virden pa dessa variabler finns i tabell 2.

For att en individpost ska kunna inkluderas i regressionskérningar-
na kravs att det finns viarden pé samtliga ingdende variabler. Individ-
poster med saknade/felaktiga virden pa ndgon variabel plockades
darfor bort innan regressionskorningarna. Det betyder att underlaget
till samtliga regressioner ir identiskt, oavsett hur manga variabler
som ingar i respektive regression. Antalet individposter som ingatt i
regressionskorningarna framgar av tabell 3.
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Regressionsanalys

Syftet med en regressionsanalys dr att underséka sambandet mellan
en faktor (i detta fall kon) och en utfallsvariabel (i detta fall manads-
16n) mot bakgrund av en rad andra variabler (i detta fall alder,
ndringsgren, arbetsstillets storlek, 14n, utbildning och yrke). I re-
gressionsanalysen forutsétts att lonepaverkande egenskaper vér-
deras lika for man som for kvinnor.

Beridkningarna nedan har gjorts dels pa hela datamaterialet, dels pa
varje avtalsomrade for sig.

(1) Inlén = o + Bikvinna + ¢

(2) In16n = (1) + p2alder + psalder?

(3)In16n = (2) + B2néringsgren

(4) In 16n = (2) + Bsarbetsstillets storleksklass

(5) In16n = (2) + p4lén

(6) In 16n = (2) + Bsyrke

(7)In 16n = (2) + B4utbildning

(8) In 16n = (2) + Banéringsgren + Bsldan + Psyrke + Brutbildning +
Bsarbetsstéllets storleksklass

Ar Antal
2009 176 149
2013 156 831

Ar Ldn Kon Pnr Yrke Utbildning Naringsgren Avtal Storlek
2009 19 0 0 4721 3924 3541 0 3520
2013 14 0 0 3787 1959 1624 0 1621

Ar Antal
2009 174 047
2013 152732
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I appendix II gors en kort genomgang av respektive avtal som ingatt
idatasetet.

Teknikavtalet

Teknikavtalet IF Metall (tidigare Verkstadsavtalet) dr ett kollektiv-
avtal mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall. Det strécker sig
over stora delar av verkstadsindustrin och omfattade 2014 ungefar
110 000 medlemmar. Foretag inom exempelvis fordons-, maskin-,
elektronik- och metallindustrin, sasom Volvo PV, AB Volvo, SKF,
Husqvarna och ABB, omfattas av avtalet.

Stdl- och metallavtalet

Stal- och metallavtalet &r ett kollektivavtal mellan Stal och Metall
Arbetsgivareforbundet och IF Metall och omfattade 2014 ungefir
18 800 medlemmar. I avtalet ingar framst foretag inom stal- och me-
tallframstéllning och metallvaruindustri, sasom Sandvik och SSAB.

Allokemisk industri

Avtalsomradet Allokemisk industri &r ett kollektivavtal mellan Inno-
vations- och kemiarbetsgivarna och IF Metall. Ar 2014 omfattades
ungefir 14 200 medlemmar av avtalet som stracker sig 6ver ett flertal
branscher som exempelvis ldkemedels-, gummi- och plastvaruindu-
stri. Manga foretag inom avtalet 4r underleverantorer till fordons-
industrin. Exempel pa foretag déar IF Metall har flest medlemmar

ar Astra Zeneca, Johnson Controls Sweden och Tarkett.

Motorbranschavtalet

Motorbranschavtalet &r ett kollektivavtal mellan Motorbranschens
Arbetsgivareforbund och IF Metall. Ar 2014 omfattades ungefir

15 300 medlemmar av avtalet. Motorbranschavtalet omfattar i férsta
hand inga foretag som i statistiken klassas som direkt industri, utan
verkar inom branschen handel och reparation av motorfordon och
motorcyklar. Avtalet domineras av smé arbetsstéillen. Exempel pa
arbetsgivare 4r Bilia Personbilar och Din Bil Sverige.

Byggnadsdimnesindustrin

Byggnadsédmnesindustrin dr ett kollektivavtal mellan Byggnads-
amnesforbundet och IF Metall. Ar 2014 omfattades ungefir 5 200
medlemmar som arbetade pa féretag inom icke-metallisk, mineralisk
industri. Det innebir exempelvis glas- och glasvarutillverkning och
tillverkning av cement, kalk och gips pa foretag som Saint-Gobain, Ifo
Sanitér och Cementa.
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Gruvavtalet

Gruvavtalet ar ett kollektivavtal mellan Gruvornas Arbetsgivare-
forbund och IF Metall. Ar 2014 omfattades ungefir 6 000 medlemmar
av avtalet, frimst inom féretag som arbetade med metallmalmsut-
vinning, men dven exempelvis stal- och metallframstéllning samt
specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet. Flest medlemmar
arbetade pa LKAB och Boliden.

Kemiska fabriker

Kemiska fabriker ar ett kollektivavtal mellan Innovations- och kemi-
arbetsgivarna och IF Metall. Ar 2014 omfattades ungefir 3 700 med-
lemmar av avtalet som framst innefattar industri for tillverkning av
kemikalier och kemiska produkter, men dven exempelvis industri for
stal- och metallframstéllning. Manga foretag inom avtalet 4r under-
leverantorer till foretag som omfattas av Allokemisk industri. Exem-
pel pa foretag inom avtalet &r Borealis och Hogands Sweden.

Svemekavtalet

Svemekavtalet 4r ett kollektivavtal mellan Svemek och IF Metall. Ar
2014 omfattades ungefir 4 200 medlemmar, framst inom metallvaru-
industrin. Avtalet domineras av sma arbetsstillen. Exempel pa
arbetsgivare 4r Dalkia Energy And Building Service och Contiga.

Gemensamma metallavtalet

Gemensamma metallavtalet &r ett kollektivavtal mellan Innova-
tions- och kemiarbetsgivarna och IF Metall. Ar 2014 omfattades
ungefir 2 800 medlemmar av avtalet som géllde for foretag inom
metallprocess- och 6vriga metallféretag. Det innebir exempelvis in-
dustri for metallframstéllning, tillverkning av fordonstillbehér, be-
laggning och 6verdragning metall, exempelvis lackering. Exempel pa
arbetsgivare dr SAPA Profiler och Grianges Sweden.

Tvdttindustri

Tvéattindustri dr ett kollektivavtal mellan Innovations- och kemi-
arbetsgivarna och IF Metall. Ar 2014 omfattades ungefir 1 600 med-
lemmar. Tvattindustri omfattar i férsta hand inga foretag som i sta-
tistiken klassas som direkt industri, utan verkar inom branschen
tvéatteriverksamhet. Exempel pa arbetsgivare dr Textilia Tviatt &
Textilservice och Berendsen Textil Service.
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