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Industriarbetarna behover finnas
pa alla nivaer inom politiken,
tycker Simon Petersson. v s



Simon Petersson vill paverka medlemmars villkor bade i jobbet och samhillet, hdar med Pavlos Petrakos.
Foto detta uppslag: Kristina Wirén

Som fackligt fértroendevald ar Simon
Petersson van att paverka medlem-
marnas villkor. Nu dr han nyvald
ledamot till Emmabodas kommun-
fullmadktige och ser mojligheter att
gora skillnad bade i foretagsklimat
och manniskors vardag.

—Jag har férvantningar om att fa pa-
verka 1 ménniskors vardag. Vill man det
s8 finns helt enkelt inget béttre forum
an politiken, menar han.

Industriarbetarnas perspektiv behovs
Simon Petersson ir en av alla de

IF Metallare som fick véljarnas fortro-
ende i valet. Han menar att industri-
arbetarnas perspektiv behovs pa alla
nivaer i politiken, savil lokalt som na-
tionellt. Lokalt framhaller han omsor-
gen om vara barn och dldre som viktig.
Pa riksplanet handlar det om allt fran
omstéllning till energipolitik.

— Energifragor ar superviktiga for
industrins konkurrenskraft. I en lands-
bygdskommun fattar man inga beslut
om stora strukturella reformer, men
behovet av vilfard ar alltid stort hos in-
dustriarbetarna.

Vill se foretag vaxa

I sin egen kommun vill han utveckla f6-
retagsklimatet. Nar kommuner rankas
hamnar Emmaboda néstan sist i det
avseendet, och det vill Simon Petersson
Andra pAa.
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— Det ska finnas forutsédttningar att
véaxa. Det &r mitt ansvar som politiker.
Vi behover foretag som vaxer och frodas.
Det ar bra for sysselséattningen och vil-
farden.

Kommunen ska vara en bra arbetsgivare
En kommun ar dven arbetsgivare i stor
utstrackning, och dar kan man pa mer
konkreta sitt paverka personalpoliti-
ken.

Inom &dldreomsorgen jobbar kommu-
nen enligt vad de kallar Emmaboda-
modellen, vilken utgér fran individens
behov och forutsédttningar. Den uppskat-
tas av bade personal och de dldre. Simon
Petersson vill ha en néra dialog med
facken om hur de anstélldas villkor kan
starkas.

— Vi socialdemokrater driver fragan
om att de som jobbar inom Kommunals
omraden ska ha ratt till arbetsklader,
exempelvis inom hemtjinsten och pa
dldreboenden.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Dags for ndsta val

I maj 2019 ar det val till Europapar-
lamentet. Det som beslutas i EU har
stor betydelse for svensk industri och
valfard. Darfor borjar IF Metall nu
forbereda for en ny valrorelse.
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Vi ska gora
skillnad

1 politiken

Jag far ibland fragan om varfér
facket ska bry sig om politik. Det

enkla svaret dr att arbetsgivarna gor
det.

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

LO:s samarbete med Socialdemo-
kraterna debatteras standigt. Att
Svenskt Naringsliv stodjer de bor-
gerliga partierna pratas det inte lika
mycket om. Men s& ar det. Aven i
politiken kdampar arbetsmarknadens
parter om inflytande.

Det ar facken och arbetsgivarna som
i forhandlingar ska bestimma loner
och villkor pa den svenska arbets-
marknaden. Men politiken styr dver
manga fragor som &r viktiga for

oss. Dit hor trygghetssystem som
sjukforsakringen och a-kassan - och
sd klart LAS, lagen om anstallnings-
skydd.

Darfor behover vi politiker som for-
star industriarbetarnas verklighet.
Som inser att Sveriges valfard ar be-
roende av industrins exportinkoms-
ter. Och att industrins framgangar
dr beroende av en valfiard som haller
hog kvalitet.

ROsta pa nagon som vet - en indu-
striarbetare. Det var vart budskap

i valrérelsen. Nu ar valet 6ver och

IF Metallare 6ver hela landet har bli-
vit folkvalda till riksdag, kommuner,
landsting och regioner.

Nu kan de gora skillnad i politiken,
pa ett sdtt som gynnar industriarbe-
tarna. Och nu kan industriarbetare

i hela landet ta kontakt med just

sin politiker for att driva vara krav
vidare. Malet dr en stark industri
och en trygg valfard.
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Det dr inte bara en som bestammer var skapet ska sta utan det géller att samarbeta och sldppa fram de
yngre och deras idéer. Det dr Lotta Wahlstrom och Mattias Rydin dverens om.

Yngre tar plats
| det fackliga

arbetet

- I stdllet for att gndlla far ni vara
med och se hur det gar till, sa jag,
berattar Mattias Rydin.

Han dr huvudskyddsombud och
ledamot i klubbstyrelsen pa Nimo-
verken AB i Hova, dar klubben
lyckats fa dven yngre att ta fackliga
uppdrag.

Insikten har funnits ett tag, om att det
maste bli foryngring. Vagen dit har gatt
genom Oppenhet, nya sétt att tdnka och
styrelsemoten med diskussioner dér det
ar hogt 1 tak.

Lotta Wahlstrém har varit klubbord-
forande i fem ar, men det fackliga enga-
gemanget gar langt tillbaka. Fér henne
ar det sjalvklart med ledord som ratt-
visa och solidaritet. Hon inser dock att

den yngre generationen bade tédnker och
uttrycker sig annorlunda. Det &r ofta
individen snarare én kollektivet som &r
utgangspunkten.

Lyckad laglénesatsning

Vid ett bord 1 arbetsplatsens matsal sit-
ter nagra av klubbstyrelsens ledamo-
ter och berdttar om sitt fackliga arbete.
Bland det som prioriteras mérks léne-
system, arbetskldder och psykosocial
arbetsmiljo. Fragor som givetvis ar latt-

are att hantera om flera hjilps at. Nagot

som tagits emot val &r till exempel den
laglonesatsning som klubben lyckats
driva igenom.

— Det ar valdigt tryggt att ha Lotta
som ordférande. Hon dr sd kunnig och
har hon inte svaret sa tar hon reda pa
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Woakim Rang och Mattias:
Rydin tycker det dr skont
att kunna luta sig mot
Lotta Wahlstrom eftersom

" hon &r kunnig och har lang
erfarenhet.

det. Men hon har sagt att ndgon annan
girna far ta 6ver, sdger Joakim Rang,
28 ar, ledamot 1 klubben och studiean-
svarig.

—Jag delar gdrna med mig, sdger
Lotta Wahlstréom och ler.

Men det ar tydligt att de andra géarna
ser att hon stannar pi sin post ett tag
till.

Stravat efter fler unga

Da Lotta Wahlstrom, i likhet med
manga andra klubbordférande inom
IF Metall, passerat sin 50:e fodelsedag
har hon medvetet stravat efter en for-
yngring av styrelsen. Och det har lyck-
ats bra. Det malmedvetna arbetet har
resulterat i pafyllning med ledamoter i
bade 20- och 30-arsdldern.
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Som Tobias Axelsson, 26 ar, som ar
vice ordférande i klubben.

— Det ar kul att se att folk blir glada
nir man astadkommit nagot bra, siger
han.

Mattias Rydin ar 33 ar men har va-
rit fackligt aktiv néstan lika lange som
Lotta Wahlstrom, det vill sdga langre

4n tio r. Han ar 4ven regionalt skydds-

ombud och far insyn 1 hur det ser ut pa
andra arbetsplatser och kan ta med sig
de erfarenheterna i styrelsearbetet pa
den egna arbetsplatsen.

Svarare att virva

Organisationsgraden pa féretaget ar
hog, samtliga tillsvidareanstéallda ar
medlemmar. I takt med att nya borjat
arbeta har de successivt blivit varvade.
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Lotta Wahlstréom tycker att det har bli-
vit lite svarare att forklara varfor det ar
viktigt att vara med.

—dJag tror inte att de som 4r unga nu
hér om det hemma pad samma sitt lang-
re, sdger hon.

Viktigt med utbildning
Utbildning ar viktigt for att lyckas med
det fackliga uppdraget, alla i klubbsty-
relsen har gatt Agera. Nyligen gick Mat-
tias Rydin och Lotta Wahlstrém en ut-
bildning i avancerad férhandlingsteknik
med IF Metalls forbundsjurist Darko
Davidovic.

— Det var suverant och skapade ett
valdigt driv, sdger Mattias Rydin.

— Tidigare var det enbart foretagets
representanter som férde protokoll vid

Foto detta uppslag: Stefan Svensson

forhandlingar, bara en sadan sak. Nu
gor vi det sjalva och det har gjort jatte-
stor skillnad nér vi kan héanvisa till vad
som tidigare sagts, sdger Lotta Wahl-
strom.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Lottas tips...

...for foryngring av facket

v Vaga tdnka nytt, fraga hur de yngre
tanker.

v Ge stod i uppdraget.

v Bjud in engagerade yngre till styrel-
semoten, kanske tar de steget att
vara med.

v Satsa pa utbildning.
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Fackligt arbete ska inte vara ett enmansrace, tycker Lasse Andersson, och jobbade for att fa fler med i styrelsen. - Det var viktigt att fa med personer som verk-
ligen ville, berdttar han. P bilden fran vénster: Per Nilsson, Lasse Andersson, Anders Frid och Mikael Bicke i klubbstyrelsen. Johan Smedh saknas pa bilden.

Foto detta uppslag: Henrik Hansson

Nystartad klubb gav lyft
for Ioner och arbetsmiljo

Lonerna var laga och det var svart att behalla personalen. Lasse Andersson
var en avdem som hade asikter pa fikarasterna. Till slut bestamde han sig for
att i stdllet gora nagot at det han inte var n6jd med och startade en klubb.

Efter knappt tva ar har klubben pa Vida i Falun bade lyckats héja I6nerna
och fa igdng ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Nyckeln ligger i kunskap. Det 4r Lasse
Andersson, numera klubbordférande,
overtygad om. Och det var sa allt bor-
jade.

— Jag hade varit med vid l6nerevisio-
nen pa foretaget tillsammans med Kent
Mohlin, ombudsman pa avdelningen

IF Metall Dalarna. Jag blev impone-
rad av allt det han kunde. Han peppade
mig, tyckte vi borde starta klubb, berit-
tar Lasse Andersson.

Trots uppmuntran tvekade han infor
uppgiften.

— Jag kidnde mig osdker. Samtidigt

var jag ju en av de dir som satt i fika-
rummet och hade en massa asikter. Till
slut kdnde jag att jag maste gora nagot 1
stallet. Jag vill hjilpa, det ar en driv-
kraft for mig. Sa jag ringde till Kent och
berittade att jag ville komma igang med
en klubb. Det 4r faktiskt sédllan jag har
hort ndgon bli sa glad!

St6d fran avdelningen

Nér beslutet var fattat gick det snabbt.

Kent Mohlin fungerade som mentor for

Lasse Andersson och avdelningen fanns

info 9/2018



déar som stod. Fler engagerade sig 1 klub-
ben, organisationen kom pa plats.

— Det var viktigt att fa med personer
som verkligen ville. Nu har vi blivit fem.
Sen startade utbildningskarusellen. Vi
vill att alla i den nya styrelsen ska ha
gatt IF Metalls utbildningar. Det &r inte
helt klart &n, men vi har en utbildnings-
plan som rullar.

Hoéjda Ioner var den nya klubbens for-
sta stora satsning. Lonerna pa foretaget
var laga, en av anledningarna till att det
var svart att behalla personal.

— Vi gjorde en kartldggning. Hur sag
det ut och vad kunde vi géra? Allt det vi
suttit i ikarummet och pratat om tidi-
gare.

— Vi lyckades forklara for arbets-
givaren att vi behovde fa upp lonerna
for att behalla folk och kunna anstélla
nya. Arbetsgivaren lyssnade och tog till
sig — och vi lyckades férhandla upp 16-
nerna.

Lonesystem dr ndsta steg

Nu nir arbetsgivaren har en motpart
att forhandla med kan det langsiktiga
arbetet med l6nerna fortsatta framat.

— Nasta steg ar att ta fram ett 1one-
system. Jag och vice ordférande i klub-
ben har varit pa utbildning i 16nesystem
och snart ska vi borja forhandla, berét-
tar Lasse Andersson.

Aven arbetsmiljoarbetet har fatt ett
rejalt lyft sedan klubben drog iging sitt
arbete.

— Forst och framst géllde det att hitta
skyddsombud med ett verkligt intresse.
De skickades sedan iviag pa utbildning.
Vi rostade ocksa in dem i styrelsen for
att fa ett ndra samarbete. Det har lett
till att alla 1 styrelsen ar engagerade 1
arbetsmiljofragorna, siger Lasse An-
dersson.

Fler medlemmar

I takt med att 1oner, villkor och arbets-
miljo blivit allt battre pa Vida har klub-
ben kunnat 6ka organisationsgraden.
Med nagra fa undantag dr numera alla
medlemmar i IF Metall.

— De ser att vi gor skillnad. Vi far
ocksa mycket fragor, om allt fran 16n och
arbetsmiljo till férsdkringar och karens-
dagar. Tack vare utbildningarna och
med avdelningens hjalp kan vi svara
och stétta medlemmarna, sdger Lasse
Andersson.

anna.sjogren@ifmetall.se
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Lasse Andersson (bilden) fann en mentor i Kent Mohlin, ombudsman pa IF Metall Dalarna. Avdelningen
var ett stort stod ndr den nystartade klubben kom igang med sitt arbete.

Lasses tips for nybildade klubbar

v/ Utbildning - viktigast av allt.

Man maste veta vad man pratar om
och for att fa mer kunskap ar utbild-
ningar bdsta vdagen. Lagg upp en plan
for det.

v/ Samverkan med arbetsgivaren. Det ar
battre dn att tjafsa och braka och ga
till angrepp.

v/ Var paldst. D& bottnar du och behdver
inte hoja rosten.

v/ Ha tdlamod, processer har sin gang.
Gor ratt fran borjan dven nar det
kanns tidskravande.

v/ Satt mal for klubbens arbete och stra-
tegi for att na dit. Kor inget enmans-
race!

v/ Sitt en ordning for hur beslut ska fat-
tas, undvik korridorsférhandlingar.

v/ Lyft blicken, se alltid helheten och
medlemmarnas bdsta.



For foretagen har det inneburit 6kad
produktivitet, for samhdllena en
stabilare ekonomi. Men for manni-
skorna som drabbats har det innebu-
rit att de kunnat fortsatta leva. Efter
14 ar ar nu IF Metalls bistandsprojekt
mot hiv och aids avslutat.

2004 sjosatte davarande Metall projek-
tet Swedish Workplace HIV and AIDS
Programme (Swhap) tillsammans med
Niringslivets internationella rad. Ma-
let var att stotta industriarbetare pa
svenska foretag 1 en rad afrikanska lan-
der. Projektet har vuxit och omfattar nu
hundratals foretag i elva linder. Enbart
under 2017 omfattade programmet 6ver
30 000 anstéllda.

Hiv och aids drabbar méanniskor 1
synnerhet under de mest produktiva
aren i livet, sa fragan har alltid handlat
om arbetslivet.

Swedish Workplace HIV and AIDS
Programme (Swhap) dr ett lyckat projekt
dar foretag, anstallda och deras familjer
samt hela samhdllen i elva afrikanska
lander &r vinnare.

Med tidig upptéackt och ratt behand-
ling kan den som smittats leva ett sa
gott som normalt liv.

Bromsmedicin och behandling

— Det &r vad programmet har riktat in
sig p&, berattar Anna Jensen Naatikka,
IF Metalls férbundssekreterare och le-
damot i Swhaps styrelse, och fortsitter:

— Forut kunde manga inte arbeta
kvar, antingen pa grund av diskrimine-
ring eller for att sjukdomen gjorde det
omojligt. Bromsmediciner och behand-
ling gor att méanniskor kan stanna kvar
pa jobbet, fortsitta forsorja sina familjer
och leva vidare.

Péa de arbetsplatser som ingatt i pro-
grammet har antalet drabbade av hiv
minskat rejéalt. Bland de som en gédng
testat negativt dr det fa som langre fram
testar positivt. Och det paverkar dven
familj och véanner.

— For att bryta stigmat om hiv och
aids har det varit viktigt att chefer och
de fackliga representanterna har gatt
och gjort de forsta testerna tillsammans.
Hiv/aids ar mycket lattare att bekdmpa
ndr méanniskor pratar 6ppet om det, for-
klarar Anna Jensen Naatikka.

Lonsam satsning

Bonuseffekterna av projektet har varit
ménga och paverkar hela arbetslivet.
Okad jamstalldhet, arbete mot diskrimi-
nering och ett forbattrat samtalsklimat
mellan arbetsgivare och fackféreningar
har kommit med pé koépet.

Vid arsskiftet 16per Sidas finansie-
ring ut, men erfarenheterna av Swhap
visar att satsningen dr sa l6nsam att de
flesta foretag fortsatter att driva pro-
jektet dven efter att projektpengarna ar
slut.

bjorn.friden@ifmetall.se
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Har ar Henriks

3 rullstol inget hindér

P& CH Industry ser man hellre méj-
ligheter dn problem. Att Henrik Graff
Andersson anvander rullstol sager
ocksa ganska lite om hans formaga
att punktsvetsa. Darfor har han nu en
tillsvidareanstallning efter praktik pa
sex manader.

— Jag trivs jattebra, sdger Henrik Graff
Andersson, som behover rullstol for av-
lastning och vid langre forflyttningar.

Det har kravts mycket sma modi-
fieringar av arbetsplats och truck for
att Henrik Graff Andersson ska kunna
jobba som alla andra som inte anvéinder
rullstol.

— Star nagot i viagen for rullstolen sa
behovs sdllan mer 4n en latt knuff for
att jag ska ta mig férbi, menar han.

Vildigt ofta &r det just formuleringen
“rullstol vid l1dnga forflyttningar” i me-
ritférteckningen som avskricker vissa
arbetsgivare. Men inte hér pa legotill-
verkaren 1 Eskilstuna.
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Under gymnasietiden pa industritek-
niska programmet praktiserade Henrik
Graff Andersson pa bade Volvo CE och
Solé Mechanical Solutions. Senare prak-
tiserade han dven som larare i svenska
for invandrare.

— Men det var inte riktigt min grej,
berattar han.

Praktik ledde till jobb

Samtal med bland annat Arbetsformed-
lingen ledde s& sméningom fram till dar
han nu jobbar.

— Jag borrar, gangar, punktsvetsar,
kor truck och vid behov rycker jag in vid
CNC-maskinerna.

Arbetskamraten och huvudskydds-
ombudet Lennart Eriksson som jobbat
pa foretaget sedan 1983 gillar 6ppenhe-
ten hos foretaget.

— Det ar jattebra att vi som foretag
kan hjilpa personer som har svart att ta
sig in pa arbetsmarknaden.

— Och det ar jag givetvis tacksam for,

stolen dr for till-
fallet parkerad, den
behovs vid langre
forflyttningar och
avlastning och inte
ndr Henrik Graff
Andersson punkt-
svetsar muttrar pa
platdetaljer.

fyller Henrik Graff Andersson 1.

Det finns i1 dagslidget ingen klubb pa
foretaget. Men anslutningen till IF Me-
tall 4r ndstan 100 procent och Henrik
Graff Andersson gick med efter ett infor-
mationsmote om medlemskapet.

—Jag tankte det kunde vara bra.
Kanns tryggare.

Text och bild: Mikael Jeppe

Huvudskyddsombudet Lennart Eriksson tycker det
dr jattebra att foretaget dr 6ppna for att ge stod
till personer att komma in pa arbetsmarknaden.
Ndgot som Henrik Graff Andersson glatt instdm-
meri.



~ Fler Motorbranschcollege

UTBILDNING Fordonsprogrammet pa
Lars Kagg-gymnasiet dr den femte sko-
lan som certifieras som Motorbransch-

vernas prestationer och néjdhet, lararnas
kompetens och branschens omdéme om
utbildningen.

Bakom Motorbranschcollege star
Motorbranschens Arbetsgivareférbund
och IF Metall.

college.
Skolan har granskats utifran flera
kvalitetsparametrar, bland annat ele-

Ett ar av #metoo
har starkt kampen

METOO Det ar -
nu Gver ett ar se- )
dan alla vittnes- ST::!-:P_P !
mal om sexuella

trakasserier och

krankningar bri-

serade 6ver hela ——
véarlden under

namnet #metoo. I en stor artikel

i Dagens Nyheter intervjuas for-
bundsordférande Marie Nilsson
om IF Metalls arbete.

— Ett &r med #metoo har
starkt kampen mot sexuella tra-
kasserier och krankningar, d&ven
iindustrin. Jag ar fast besluten
att #metoo ska leda till varaktig
forédndring. Tillsammans med ar-
betsgivarna ska vi skapa arbets-
platser som &r inkluderande for
alla — inte minst fér unga kvin-
nor. Vart arbete fortsitter.

Stopp! dr namnet pa IF Me-
talls skrift med verktyg for ett
aktivt arbete mot sexuella tra-
kasserier och krankningar pa
arbetsplatsen. Finns att bestélla
1 IF Metalls webbshop.

Martin tog guld
vid Yrkes-EM

YRKES-EM Trots hard konkur-
rens vid Yrkes-EM 1 Budapest
lyckades industrielektrikern
Martin Lindelow kamma hem en
guldmedalj.

— Det kéanns fantastiskt! Det ar

10

en hérlig kénsla att veta att man
ar bast 1 Europa, sdger Martin.

IF Metall engagerar sig i tav-
lingarna inom industriyrken och
motorbransch tillsammans med
arbetsgivarna inom respektive
bransch. Malet ar att fler unga
ska fa upp 6gonen for yrken inom
industrin och motorbranschen.

Lar mer om facket
via kortspel

MEDLEM IF Metalls kortlek &r ett

kul satt att lara : % -
%a.. "

sig mer om fack-

et. Varje kort
har en fraga och
svar om rattig-
heter, formaner
med mera, men fungerar saklart
ocksé som vilken kortlek som
helst. Ett méaste pa varje fikabord!
Bestill den 1 IF Metalls
webbshop, artikelnummer IF169.

Avtalsradet sager ja
till ett tredje ar

AVTAL Ett enigt IF Metalls av-
talsrad séger ja till det tredje
avtalsaret. Stdllningstagandet
grundas pa en bedémning av hur
de ekonomiska forutsiattningarna
har utvecklats.

— Nuvarande avtal ger IF Me-
talls medlemmar fortsatta reala
lonedékningar. Detta sker paral-
lellt med att sysselsdttningen
okar och arbetslosheten sjun-

Facebook.com/
ifmetall
Twitter.com/
ifmetall
Instagram.com/
ifmetall

ker. De senaste aren har ocksa
svensk industri stérkt sina po-
sitioner och industrins investe-
ringar har 6kat, sade IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka
Saikkilé och fortsatte:

— Dessutom har medlemmars
mojlighet till deltidspension 6kat
och ett ytterligare steg tas under
avtalsaret 2019.

Nasta nummer
av Info

INFORMATION
Nummer 10 av
tidningen Info

nar IF Metalls

fortroende- - :
glillsan skapar

valda den 11 vi bitt-r_evnllkar

december.

Medlem

varvar medlem

MEDLEM Virva
en ny medlem via
hemsidan under
2018 och du belo-
nas med tva bio-

A
biljetter. Kampanjen pagéar hela
aret och malet ar att varva 2000

nya medlemmar via medlemskap
pa hemsidan.

Sdker hantering
av farliga amnen

Hantera kemiska riskkillor
pé arbetsplatsen | 6 steg

ARBETSMILJO I EU-projektet
Kampanjen om sédker hantering
av farliga 4&mnen dr huvudsyftet
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EU-regler som raddar liv

ARBETSMILJO Dieselavgaser pa
arbetsplatser dr orsaken till att
manga méanniskor far illa och dor
pa jobbet dir det inte finns nagra
regler om diesel. Tack vare poli-
tiskt engagemang inom EU finns

att h6ja medvetenheten om de
risker som farliga &mnen utgor
pa arbetsplatsen. Det ingar ocksa
att skapa en riskférebyggande
kultur.

Nu finns ocksa Kemihjélpen,
en sida med praktisk information
och ett lattsamt quiz om kemika-
lichantering. Lis mer pa prevent.
se/kemihjalpen. Dar kan du ockséa
lasa mer om den tavling som pé-
gar och vars syfte ar att visa pa
bra praktiska exempel. Var med
och tavla! Bidrag ska vara inne
senast den 16 december 2018.

Skyddsombuden
firades med tarta

ARBETSMILJO
Den 24 okto-
ber var det
skyddsombu-
dens dag och
da hyllade ;
IF Metall sina [l
cirka 10 000
skyddsombud. De utgor ryggra-
den i arbetet for en béttre och

mer siéker arbetsmiljo.

I avdelningen IF Metall Ostra
Smaland firade man dagen med
térta for alla deltagarna pa sin
utbildning i Hallbart arbete.
Under tva dagar utbildade sig
skyddsombud, klubbordférande
och jamstilldhetsansvariga i
fragor om arbetsmiljo, jamstélld-
het och att forebygga sexuella
trakasserier samt generellt om
hallbart arbete.

Skyddsombudens dag infoll
under den europeiska arbetsmiljo-
veckan da IF Metall lanserade sin
egen arbetsmiljckampanj Sant
som héander. Lis mer om den pa
ifmetall.se/santsomhander.

info 9/2018

nu nya restriktioner och harda
regler for gransvirden om diesel-
anviandning pa arbetsplatser. Ett
aktivt arbete i EU spelar roll och
nésta ar har vi mojlighet att rosta
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ivalet till Europaparlamentet.

Jagir fast
besluten
att
#metoo
ska leda
till var-
aktig for-
andring.

Layout Inger Lernevall « Tryck Sib-Tryck Holding AB

De jamstdlldhetsansvariga i IF Metalls avdelningar har trédffats och diskuterat nédsta ars

verksamhet.

Ansvariga for jamstalldhet i mote

JAMSTALLDHET Verksamheten for
2019 stod hogst pa dagordningen
nar de jamstédlldhetsansvariga
fran IF Metalls avdelningar traf-
fades.

— Det ar verkligen ett aktivt
och engagerat ging dér storsta fo-
kus ligger pa verkstad for en 6kad
jamstilldhet, berdttar Fanny
Hogrell, IF Metalls organisations-
enhet.

Grunden fér en 6kad jamstalld-
het handlar om utbildning och

o6kad kompetens. Forst da ar det
mgjligt att d&ndra attityder och in-
vanda monster.

Och IF Metall har lagt en bra
grund.

— Alla vara avdelningar utom
en har nu gatt jamstéalldhets-
utbildning, sdger Fanny Hogrell.

IF Metalls arbete for 6kad jam-
stalldhet har ocksd uppmarksam-
mats utanfor organisationen. For-
bundets arbete &r nominerat till
Svenska Jamstalldhetspriset.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Kom ihag att tipsa medlem-
marna om att besoka lomer-
varde.se och se vilka rabat-
ter som medlemskortet och
det fackliga medlemskapet i
IF Metall erbjuder.

Las mer pa lomervarde.se.
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HEJ!

JAG HETER
ANNA LAAG.
JAG SKICKAR
MIN ANSOKAN
TILL LOKAL-
AVDELNINGEN
MED POST.
BLANKETTEN
HITTAR DU HOS
DIN AVDELNING
ELLER KLUBB.

HEJ!

JAG HETER
DIGI TAAL.
JAG HAR
BANK-ID OCH
ANSOKER VIA
IFMETALL.SE.

MEDLEMSKAPET GALLER
FRAN DEN 1:a | MANADEN
DU ANSOKT.

NU FICK JAG ETT
BEKRAFTELSEMEJL.

VI BLIR MEDLEMMAR
1 BADE FACKFORBUND
OCH A-KASSA.

VALKOMMEN |

Folksam

INNEHALLER BL.A.

MEDLEMSKORT GRUPPFORSAKRING FRAN

FOLKSAM UTAN KRAV

MED MASSOR o .o
PA HALSODEKLARATION.

VALKOMSTPAKET AV FORMANER!

SMIDIGT!

VID OVERGANG MELLAN
FACKFORBUND OCH A-KASSOR

GALLER SAMMA ANSOKNINGS- LAS MER PA WWW.IFMETALL.SE

BLANKETT MEN MAN KRYSSAR

1 RUTAN: OVERGANG.

OBS! VID ANALOG ANSOKAN
BEHOVER DU AVEN EN
FULLMAKT.




