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Stalverksarbetaren Sofia Amloh !
vill vara med och forma fram-

tiden for hallbara jobb och ett
tryggt samhalle sipornA 2-3
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De ar industriarbetarnas

Mycket av arbetsmarknadens villkor
bestams i riksdagen. Darfor ar det
manga IF Metallare som dven enga-
gerar sig politiskt. Emilia Toyra har
suttit en mandatperiod f6r Social-
demokraterna. Nu vill Sofia Amloh
gora henne sillskap.

— Varken Reinfeldt eller hans ministrar
fanns déar for oss da. Det ar den storsta
otrygghet som finns att veta det, att de
ytterst ansvariga for landet vander ryg-
gen till industrin.

Det ar med uppgiven rést som Sofia
Amloh berdttar om hur alliansrege-

ringen agerade under finanskrisen nar

det lades tunga varsel pa SSAB i Oxel6-

sund. Hon &r en av manga industri-
arbetare som insett att villkoren pa
arbetsmarknaden inte enbart bestdms
i forhandlingar mellan fack och arbets-
givare. Darfor kandiderar hon nu till
riksdagen for Socialdemokraterna i
Soérmland.

— Vi har en begrinsad spelplan och
det dr vara avtal, men det &r politiken
som bestammer spelreglerna.

Politiskt aktiva arbetsgivare

Emilia Téyra, som suttit 1 riksdagen se-

dan 2014, har sett det politiska paver-
kansarbetet pa nara hall. Hon konsta-

terar att om facket inte engagerade sig 1
politiken skulle man ldmna "walkover”
till motparterna.

— Arbetsgivarna ar extremt aktiva.
Vi riksdagsledamoéter blir kontaktade av
dem sa gott som dagligen. De ldgger oer-
horda resurser pa att begriansa arbets-
tagarnas fri- och rattigheter.

Emilia har sin fackliga bakgrund i
LKAB i Kiruna, och har varit med och
startat ett gruvnétverk i riksdagen. Hon
bjuder gérna in andra politiker till gru-
van for att visa hur férutsattningarna
ser ut, och ar en aktiv industrirést &ven
inom den egna riksdagsgruppen.

— Tillsammans med kollegorna i ar-
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Emilia Toyrd fran LKAB i Kiruna tog plats i riksdagen for Socialdemokraterna efter
valet 2014. Nu satsar Sofia Amloh (bilden till vanster) fran SSAB i Oxeldsund pa att
gora detsamma.

Foto: Daniel Hermansson

rosti politiken

betsmarknads- och niringsutskottet
kan vi bilda opinion i fragorna. Vi har
stor hjalp av varandra.

Battre forutsattningar for industrin
Nar Emilia blickar framat menar hon
att den handlingsplan for en trygg ar-
betsmarknad som Socialdemokraterna
vill genomf6éra kommer att bli jattevik-
tig.

— Det missbruk av visstidsanstill-
ningar som man vill stdvja beror inte
oss inom industrin s& mycket i dag, men
om inget gors s kommer det sprida sig.
Utan en generell anstallningstrygghet pa
arbetsmarknaden blir vi valdigt sarbara.
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Bade Emilia och Sofia malar upp tyd-
liga kontraster mellan en moderatledd
och en socialdemokratiskt ledd regering.
Inte bara nér det géller alliansens och
SD:s vilja att forsdmra turordningsreg-
ler och lagstifta om laga loner.

De tidnker ocksa pa forutséattningarna
for industrin 1 stort, och ddrmed aven
jobben.

— Nu har vi en statsminister fran vara
led, som har jobbat i industrin, forhand-
lat och tagit strider, sdger Sofia Amloh.
Han har sett till att vi har en industri
och en ekonomi pa uppgéng igen. Det ar
inte en slump att orderbockerna ar fulla.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Foto: Privat

Vem vill du
ska leda

Sverige?

Sa hadr i slutet av valrorelsen ar det
manga som tdvlar om att svartmdla
Sverige. Visst, Sverige har brister,
precis som alla lander. Det finns
stora gemensamma utmaningar att
ta tag i - inte minst pa jobbet.

Marie

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

I slutet av juli hande det allra varsta.
Vi forlorade en av vara arbetskamra-
ter, 21-driga Julia, i en arbetsplats-
olycka pa LKAB i Svappavaara. Det
ar ett fruktansvart misslyckande.
Nagon sadant ska inte kunna handa
och far inte ske igen.

Darfor dr ett av IF Metalls krav i
valrorelsen att ingen ska behdva do
av jobbet. Det kan lata fullstandigt
sjdlvklart. Men det dr en avgorande
fraga for politikerna att ta tag i.

Jag vet att det finns manga fler
utmaningar for samhallet. Valfarden
fungerar inte alltid som den ska. Vi
kanner oss inte alltid sa trygga som
vi har rdtt till. Darfor kraver vi en
battre sjukforsakring.

Men - Sverige dr ett fantastiskt
land. Vi dr ett samhadlle dar vi
faktiskt har bestamt att de som har
det mycket bra ska stotta de som
av olika anledningar har det mindre
bra. Detta star pa spel i valet. Ska vi
fortsdtta satsa pa var gemensamma
trygghet, eller ska vi sanka skatten?
Det dr inte trovdrdigt att lova bade
och. Stora skattesankningar kraver
besparingar.

Jag kommer inte att sdga at dig vad
du ska rosta pa. Det bestimmer du
sjdlv. Men jag ar 6vertygad om att
det bdsta for Sverige ar att Stefan
Lofven, en av oss industriarbetare,
fortsdtter vara statsminister.
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| hGst startar Sveriges forsta utbild-
ning for 3D-tekniker i Hultsfred,
bade for gymnasiet och for Yrkes-
hoégskolan (YH). Bland padrivarna
finns IF Metall Ostra Smaland.

— Nar vi engagerar oss fackligt och po-
litiskt sa far vi mgjlighet att direkt pa-
verka framtidens industri, sdger Tomas
Soreling, ombudsman pa avdelningen.

Samverkan, 6ppenhet, lirande ar
nyckelorden for entusiasterna i Hultsfred
bakom satsningen som ska locka till ut-
bildning f6r jobb inom industrin. Tidigare
verkstadstekniska gymnasieprogrammet
lades ner pa grund av bristande intresse.
Nu dteruppstar det i toppmodern uppla-
ga. Nar ménga ir oroliga for robotisering
och digitalisering véljer Hultsfred att be-
jaka utvecklingen och rentav leda den.

Michael Leijonhud, naringslivsstrateg
i Hultsfreds kommun, berattar entusias-
tiskt om all planering, natverkande och
samarbete. Det senast avgérande steget
ar inkopet av en stor, ny metallprinter
som bidrar till att géra utbildningssats-
ningen unik.

— Genom samarbete blir vi starkare.
Det handlar om regional samverkan,

gladjande nog ocksa 6ver lansgréinser.
Vi lyfter ldrandet och skapar samtidigt
tillvaxt.

Delbara idéer

Michael och Jonas Hjalmarsson, verk-
samhetsutvecklare inom Makerspace (ett
koncept ddr man skapar verkstadslik-
nande miljéer som uppmuntrar till del-
ning av kunskap, verktyg och idéer), har
de senaste aren byggt upp och forberett
det sa kallade additiva center som invigs
iaugusti 2018.

— For att kunna skriva ut nadgot méste
man forst rita det 1 datorn, med module-
ringsmjukvara. Nar det ar byggt digitalt
kan man anvéanda det i spel, film eller
skriva ut, sdger Jonas Hjalmarsson.

Teknik for alla
3D-printrar for plast finns redan, men
den nya 3D-printern fér metall 6ppnar
for helt nya produktionsmdjligheter.
Maskinen kommer att hyras ut till fére-
tag som ingdr i samarbetet nir den inte
anvands for utbildning.

Ett omfattande samarbete finns re-
dan med flera svenska universitet och
foretag som ABB och Scania i Oskars-

Michael Leijonhud, ndringslivsstra-
teg, Jonas Hjalmarsson, verksam-
hetsutvecklare och Tomas Soreling,
ombudsman IF Metall Ostra
Smaland o¢h kommunalradskandi-
dat (S) i Hultsfred framfor den nya
3D-printern fér metall.

hamn, likasa ar forskningsinstitutet
Swerea en viktig partner.

Det additiva centret ska ockséa locka
allménhet, féreningsliv och grundskole-
elever att testa sin nyfikenhet inom
teknik och skapande. Under sommaren
holls ett teknikkollo riktat till tjejer.

Tomas Soreling, som i valet i sep-
tember kandiderar till kommunalrad i
Hultsfred for Socialdemokraterna, beto-
nar vikten av kompetensutveckling och
fordelen med att kunna utbilda pa plats.

— I takt med att utvecklingen gar sa
snabbt framét som den gor sa skapas
nya jobb. D4 maéste vi vara med och se
till att de jobben hamnar héar.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Sa har fint kan resultatet se ut ndr arbetet i 3D-
printern for metall har arbetat klart.
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Emma Eriksson, ordférande i ungdomskommittén och skol-
informatdr for IF Metall Hoglandet, ger avgangseleverna pa
Njudungsgymnasiets industriprogram en viktig duvning i vad
som maste finnas med pd anstadllningsbeviset.

Emma
lockar

ungdomar
till facket

Med regelbunden skolinformation
gor IF Metall Héglandet sitt basta for
att vacka ungdomarnas intresse for
facket. Dessutom har de ytterligare
ett vapen”.

- Till skolavslutningen delar vi ut
stipendier till treorna. I varje klass ar
det tva elever som far 1 500 kronor,
sager Emma Eriksson, ungdomskom-
mitténs ordférande.

Pengarna gar dels till den bést preste-
rande eleven som ldrarna utser, och till
den som rostas fram som basta kamrat
i klassen.

— Férutom pengarna publiceras ele-
vernas namn 1 lokaltidningen i1 sam-
band med avslutningen. Det gor att vart
stipendium ar vil kdnt och uppskattat,
sdger Emma Eriksson.

Roliga uppdrag

Emma Eriksson 4r 26 ar och jobbar pa
Hydro Extrusion AB som tillverkar alu-
miniumprofiler och ligger i Vetlanda.
P& senare ar har dock jobbet i fabriken
blandats upp mer och mer med fackligt
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Foto denna sida: Patric Svensson

arbete. Och ung som Emma ér, ar det
just arbete med att viarva och informera
ungdomar som upptar det mesta av den
fackliga tiden.

—dJag ar ordforande 1 avdelningens
ungdomskommitté och skolinformator.
Det dr verkligen jatteroliga uppdrag,
berattar hon.

IF Metall Hoglandet 4r ett omrade
med manga sma och nagra lite stérre
industriarbetsplatser som tillsammans
med offentlig verksamhet sysselsatter
storre delen av invanarna. Det gor ocksa
att varje centralort — Eksj6, Néassjo, Sav-
sjo, Vetlanda och Tranas — har gymna-
sier med industriprogram.

Ger aldrig upp
— Jag forsoker att hinna med att halla
information i alla skolorna i arskurs 1
och sedan igen i arskurs 3. Det varierar
lite, men oftast 4r det ganska manga
som véaljer att bli studerandemedlem-
mar. Lika viktigt &r det att ge dem kun-
skap som dr nédvéindig infor den forsta
anstédllningen, sdger Emma Eriksson.
Men det ar inte ett helt 14tt jobb hon
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har. Att fa ett gdng tonaringar att ga
igang pa fragor som arbetsmiljo, forsiak-
ring och 16n 4r ganska svart.

— Det géller att inte ge upp, séger
Emma Eriksson. Det finns alltid nagon-
ting i medlemskapet som intresserar.
Forsdkringarna och hjalp nér arbetsgi-
varen gor fel brukar fa dem att spetsa
oronen.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

~

Viktigt att
informeraom

Detta ska finnas pa ditt anstall-

ningsbevis:

v Datum for nar anstallning borjar
och slutar

v Ditt namn och personnummer

v Dina arbetsuppgifter

v/ Foretagets namn

v Arbetsform

v/ Foretagets organisationsnummer

v Arbetstider

v Underskrift







Hitta en industriarbetare att rosta pa!

Vi som arbetar i industrin behdvs i politiken. Darfor har vi samlat dver 400
industriarbetare som staller upp till val. 6a in pa www.rostapanagonsomvet.se
for att hitta din kandidat att rosta pa den 9 september.

IFMETALL






- Den bésta utbildning jag ndgonsin
gatt!

Sa beskriver Marie Stenquist
Avancerad forhandlarutbildning, som
gett henne nya verktyg i uppdraget
som férhandlare pa Volvo Verkstads-
klubb i Géteborg.

I véras fick en ny kull férhandlare chans
att ga IF Metalls populédra Avancerad
forhandlarutbildning.

— Da samlar vi erfarna forhandlare
fran IF Metalls klubbar. De har redan
gatt vara utbildningar for forhandlare,
grundpaketet, och har lang forhand-
lingsvana, berdttar Darko Davidovic,
forbundsjurist pa IF Metall och en av
ledarna f6r utbildningen.

En stor del handlar om att vassa for-
handlingstekniken genom praktiska 6v-
ningar och nya infallsvinklar.

— Det ar vanligt att man arver séttet
att forhandla. Man gor likadant som den
som en ging larde upp en och kanske
inte reflekterar sa mycket 6ver varfor,
séger Darko Davidovic.

20 ar som forhandlare

En av arets deltagare var Marie Sten-
quist, 2:e vice ordférande och férhand-
lingsansvarig pa Volvo Verkstadsklubb

i Géteborg. Marie, precis som 6vriga pa
utbildningen, ar langt ifran grén som
forhandlare — hon firar faktiskt 20 ar pa
uppdraget just i ar. Trots det gav kursen
ménga aha-upplevelser.

— Vi ar en stor klubb, vilket betyder
att vi far in vildigt manga forhandlings-
drenden. Det man gor ofta blir man bra
pa. Men det finns alltid mer att lara.
Jag har fatt med mig mycket som jag
anvander varje dag i uppdraget, siger
Marie Stenquist.

Genom rollspel fick kursdeltagarna
ova pa olika situationer som kan uppsta
for en forhandlare. Kursledarna agerade
arbetsgivare — mer obstinata sddana 4n
de som Marie Stenquist brukar férhand-
la mot beréttar hon med ett skratt.

— Fokus lag pa att 16sa tvister — inte
att alltid fa ratt. Jag behover faktiskt
inte vinna 6ver arbetsgivaren med

- Det dr vanligt att man drver sdttet att forhandla. Man gor likadant som den som en gang larde upp en
och kanske inte reflekterar sa mycket 6ver varfor, sager Darko Davidovic, IF Metalls férbundsjurist.

100-0. Det géller att hitta konstruktiva
l6sningar utan att tappa medlemmens
fokus.

Nya sdtt att jobba

Lardomarna fran utbildningen har lett
till att hon gor vissa saker annorlunda i
vardagen som férhandlare.

Regeln numera ar att alltid forst pra-
ta med medlemmen.

— Forut kunde jag traffa arbetsgiva-
ren forst och sedan medlemmen om det
passade béttre i kalendern. Men da blev
jag kanske fargad av vad arbetsgivaren
ville. Nu tar jag alltid férst reda pa vad
medlemmen vill.

— Efter kursen stéller jag andra fra-
gor. Forst och framst, vad vill medlem-
men? Och om det inte gar, finns det
andra alternativ? Vad &r nast bast? Da
kan vi hitta forslag till 16sningar istéllet
for att kora fast i ett spar. Mycket kan
vi 16sa utan att det blir en tvist.

En annan férdndring ar att Marie Sten-
quist tar den tid hon behover for att for-
bereda sig infor ett mote med arbetsgi-
varen, istéllet for att genast tacka ja till
en moétesforfragan fran arbetsgivaren.

Viktigt att komma forberedd

— Det ar sa brattom hela tiden. D4 ar det
latt att glomma vad det betyder att kom-
ma forberedd. Jag bokar tid i almanack-
an for detta, men ockséa for efterarbete,
att skriva ner vad vi kommit 6verens om.

Marie Stenquist 4r mycket n6jd med
kunskaperna hon fatt och glad att vara
del av en rorelse som lyfter utbildning
sé hogt.

— Facklig utbildning hjilper ménni-
skor att véaxa. Medlemmar och fortro-
endevalda blir sékrare. I férlangningen
leder det till farre tvister om smésaker.
DA far vi tid att jobba med annat och
kan g4 in pa de stora visionerna.

anna.sjogren@ifmetall.se

Maries forhandlingstips

v Ljug aldrig! D4 ar fortroendet forbru-
kat hos motparten och det kan ta lang
tid att bygga upp, om det ens gar.

v/ Forbered dig infor varje forhandling
- och prata alltid med medlemmen
forst.

Ldgg egot at sidan och se helheten.

v/ Alla 6verenskommelser pa papper.
Praxis kan fungera lange, men sa
borjar en ny person hos arbetsgivaren
som fragar ”Var star det?”.

Foto: Linda Hakansson

v/ Kom ihag vinsterna. Om en férhand-
ling gdr samre, tank tillbaka pa de
ganger det gatt bra. Plocka fram den
kanslan.

Trots 20 ar som forhandlare
fick Marie Stenquist flera nya
verktyg och mer energi med
hem till Volvo efter Avancerad
férhandlarutbildning.

Foto: Li Fernstedt

v/ | en forhandling vill bada kdnna sig
som vinnare. Du behover inte sdtta
dit motparten eller segra med 100-0.
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" Kollektiv-
avtal

S Pakoadkaales IF Manall

Vaga spraka
om spraket

SPRAK Finns det kamrater pa din
arbetsplats som har svart med
att 1dsa och skriva och inte alltid
héanger med i spraket? Gér som
Khuanla Chalardyaem, IF Me-
talls klubbordforande pa Berend-
sen 1 Goteborg.

—dJag bjod in Anders Olofsson,
Dyslexiférbundet 1 Géteborg, for
att ta reda pa vad vi kan fa for
hjalp. Nu har vi bestdmt att han
deltar pa niasta medlemsmate for
att berdtta mer om lés- och skriv-
svarigheter.

P& ifmetall.se/medlem/Ett IF
Metall for alla kan du se och hora
om Orden pa jobbet, ett projekt
gemensamt mellan IF Metall,
Kommunal, Transport samt Dys-
lexiférbundet.

Kontakta janet.eltebo@dyslexi.
org eller annette.lack@ifmetall.se
om du vill veta mer.

Ung kvinna
dog pa jobbet

ARBETSMILJO Det
som absolut inte
far handa skedde
pa nytt, en mén-
niska gar till job-
bet och kommer
aldrig mer hem.

10

lemssidor?

Julia Markstrom, 21 ar, skada-
des sa svart att hon dog efter en
fallolycka pa LKAB.

Julia Markstréom, anstalld pa
Cranex, en underleverantor till
LKAB, gjorde ett forberedande
arbete pa en travers pa rullplan
1 pelletsverket néar en gallerdurk
1 servicebryggan gav vika. Den
vag hon f6ll ifran ligger pa cirka
5 meters hojd. Déar sker regel-
bunden besiktning och finns
tydliga riacken. Det som skedde
borde inte ha kunnat ske.

— Vi invéntar Polisens, Ar-
betsmiljéverkets och LKAB:s
utredningar. Efter det méste det
sékerstallas sa att detta ALD-
RIG négonsin kan intraffa igen,
séager Jonas Stalnacke, huvud-
skyddsombud vid LKAB.

Om arbetsliv pa

lattldst svenska
UTBILDNING N i

Inom Arena ﬁh'ﬁ"’;. ,_
Skolinforma- o :

tion gor IF Me- 14 ===
tall en riktad
satsning for
SFT (Svenska
for invandra-
re). Ett helt nytt utbildningsma-
terial pa lattldast svenska om ar-
betsliv och arbetsmiljé 1 Sverige
finns pa arbetslivskoll.se.

Arbete — lattlasta texter om
arbetsliv och arbetsmilj6 1 Sverige
handlar om arbetstagare, arbets-
givare, fackféreningar, kollektiv-
avtal, typer av anstallningar och
annat som hor arbetslivet till.

Syftet med materialet ar att
utveckla bade sprak och kun-
skaper om arbetsmarknaden hos
ménniskor som ska férberedas

Via ifmetall.se loggar du in pa dina
Medlemssidor. Férutom det avtal du
gjalv tillhor, hittar du ocksa alla 6vriga.

Har hittar du alla kollektivavtal

AVTAL Du vet vil om att du hittar alla
IF Metalls kollektivavtal pa dina Med-

P& dina Medlemssidor finns ocksa
alla aktuella utbildningar och vill du
anmaila dig till nagon goér du det direkt
fran sidan.

Logga in pa dina Medlemssidor sa
snart du kan och hitta mer matnyttigt!

infér ett arbetsliv 1 Sverige.

Materialet 4r anpassat for
undervisning inom SFI men gar
utméarkt att anvénda for alla som
vill l4sa péa lattlast svenska.

Nasta nummer
av Info

INFORMATION
Nummer 8 av
tidningen Info

nar IF Metalls

fortroende-

valda den 2

oktober.

Leder Volkswagens
Facebook.com/ .e
fretall varldsfack
Twitter.com/ GLOBALT De
ifmetall senaste tio
Instagram.com/ 3yen har Jo-
ifmetall han Jarvklo

varit ord-
forande for

Scania verk-
stadsklubb i
Sodertélje med

4 040 medlemmar. Fran och med

Johan Jarvklo.

augusti sker det fackliga arbetet i
den tyska staden Wolfsburg. Dar
ska han som den forsta icke-tys-
ka generalsekreteraren foretriada
648 000 VW-anstillda globalt.

— Naturligtvis mycket hedran-
de men samtidigt lite l4skigt. Det
4r ju en stor organisation med
manga olika kulturer och tradi-
tioner att férsoka samordna.

Varldsfacket hanterar alla
mojliga fragor. Arbetar fram nya
ramavtal for inflytande for de
anstillda, 4r med och utarbetar
strategier for foretaget, hur man
pa bésta sétt fyller fabrikerna
med produktion.
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Billigare att vara med i facket

EKONOMI Fran och med den
1 juli &r det billigare att vara med
i facket.

Den socialdemokratiskt ledda
regeringen forstar vardet av star-
ka fackféreningar.

IF Metall pa polska
och rumanska

INFORMATION Nu
finns Vialkommen
till IF Metall

4ven pa polska

och ruménska.
Tidigare har
skriften 6ver-
satts till ara-
biska, engel-
ska, franska,
spanska, thai
och tyska.
Materialen bestiller du i
IF Metalls webbshop som du nar
via ifmetall.se.

Kom ihag
alla medlemmar

MEDLEM For att skapa béattre
kontakt
med ar-

betslosa
medlem-
mar bjod
IF Metall
Nordvist-
ra Skdne
in dem
och deras

familjer pa
en utflykt till Goteborg.

Tillsammans med besok pa
Liseberg fick medlemmarna ock-
sa facklig information om facklig-
politisk verksamhet, valet och
forsakringar.

— Vi fyllde tva bussar! Det var
en uppskattad och lyckad dag
bade for medlemmarna och de-
ras familjer och for oss att vi fick
kontakt med sd ménga, siger
Besnik Zeneli, forsdkringshand-
laggare pa avdelningen.

info 7/2018
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Redaktion Maria Bergqvist, Bjorn Fridén, Daniel Hermansson, Ingela

Hoatson, Annette Lack, Anneli Mufioz Elvelin, Asa Petersen, Jesper

Regeringen har darfor sett
till att man aterigen far gora
avdrag pa skatten for den

fackforeningsavgift man beta-
lar, en férdndring som IF Metall

lange har kravt.

engagerar
oss fack-
ligt och
politiskt
far vi
mojlighet
att direkt
paverka
fram-
tidens
industri.

Pettersson, Anna Sjogren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
Telefon 08-786 80 00 (vaxel) « E-post info@ifmetall.se
Layout Inger Lernevall « Tryck Sib-Tryck Holding AB

IF Metall deltog i arets Stockholm Pride och Euro Pride. En sjalvklar facklig fraga, sdager
IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson.

Givetvis dar hbtq en facklig fraga

PRIDE Fortfarande 2018 ifraga-
sétts om hbtq verkligen ar en
facklig fraga. For IF Metall rader
inga tveksamheter.

—dJa, givetvis 4r hbtq en fack-
lig fraga! Det handlar om ratten
att fa kdnna sig trygg pa jobbet,
det handlar om var arbetsmiljo,
séager IF Metalls féorbundsord-
forande Marie Nilsson.

Vid LO:s tilt och under bande-

roll Workers Pride deltog IF Me-
tall under Stockholm Pride och
Euro Pride. Samtal och fragor,
medverkan pd Kommunals
seminarium och stor Pridemani-

festation var nagra av aktivite-
terna.

En god arbetsmiljo for alla
innebar bade den fysiska och
psykiska arbetsmiljon. Ingen ska
kénna sig utsatt, diskriminerad
eller pahoppad pa grund av sin
sexuella laggning eller konsiden-
titet. I likhet med att férédndra
och styra mot en jamstélld och
feministisk facklig organisation
handlar det om samma knep néar
det géller hbtq:

— Oka kunskapen om hur det
ar att vara en hbtq-person, sédger
Marie Nilsson.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Medlemskapet i IF Metall
ger rabatt pa glasogon hos
Specsavers: 250 kr rabatt pa
glaségon fran 795 kr
eller 500 kr rabatt pa glas
ogon fran 1 595 kr.

Las mer pa lomervarde.se.
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Vem far rosta?

= — For att ha rostratt maste du ha fyllt 18 ar senast pa valdagen.
e— O Du som har rostratt ska ha fatt ett rdstkort ca 3 veckor fore o .
= valet. Du har rostritt till riksdagen om du &r svensk medborgare Kom Ihag id-kort
moscnc-ucs och dr eller har varit folkbokford i Sverige. For att £ résta maste du
j Du har réstritt till kommun- och landstingsfullméktige om du &r: kunna visa en id-handling
- svensk medborgare och ar folkbokford i Sverige t.ex. korkort eller pass.
CELIUCERAM - medborgare i ndgot av Europeiska unionens medlemsldnder Har du ingen id-handling
med ditt rosthort medborgare i Island eller Norge och dr folkbokford i Sverige kan en annan person
- medborgare i ndgot annat land och har varit folkbokford i intyga din identitet, men
Sverige tre ar i foljd fore valdagen. da maste den personen

visa en id-handling.

Flera satt att rosta pa

ROsta pa valdagen i din vallokal
Du kan bara rosta i den vallokal som stér pa ditt rostkort. Vallokalen dr bara 6ppen pa valdagen.

Fortidsrosta
Fortidsrosta gor du ndgon annanstans dn i din vallokal. Det kan du géra cirka tre veckor fére valdagen
och fram till och med valdagen. Nar du fortidsréstar maste du ha med dig ditt réstkort, som kommer

4

med posten. Du far information om var du kan fortidsrosta pa www.val.se eller fran din kommun.

R6sta med bud
Den som pa grund av hog adlder, sjukdom eller funktionsnedsittning inte kan ga och rosta kan
rosta genom bud. For att rosta med bud behdvs material fran valmyndigheten.

Rosta fran utlandet
Om du dr utomlands kan du brevrosta eller rosta pa manga svenska ambassader och konsulat.
For att brevrosta behdver du material som du bestiller fran Valmyndigheten.

Viktiga datum

22 aug Fortidsrostningen borjar. Alla rostberattigade ska ha fatt sitt rostkort.

9 sep Valdag! Vallokalerna 6ppnar 08.00 och stanger 20.00.

Las mer pa valmyndigheten val.se
Kontakt: epost: val@valet.se, telefon: 020-825 825




