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Anastasia Johansson ser tydligt hur
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" Facket ger stod nar
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systemen hardnar

Manga har under det senaste decen-
niet fatt kinna av atstramningarna i
socialforsakringarna. Medlemmarna

i IF Metall vander sig allt oftare till
facket for att fa stod i kontakten med
myndigheterna.

- Det finns mycket vi kan hjilpa
medlemmarna med, sager Anastasia
Johansson, ombudsman for IF Metall
Norra Alvsborg.

Under det senaste aret har Anasta-
sia Johansson dgnat mycket tid at att
hjalpa medlemmar som blivit av med
ersittningen fran nagon av socialférsak-
ringarna. Vanligast dr d&renden som har
med sjukférsdkringen att gora.

— Medlemmarna kontaktar oss néar de
stoter pa problem. De kan till exempel

ha varit sjukskrivna av samma anled-
ning och haft lakarintyg som varit utfor-
made pa precis samma sitt under flera
ar. Helt plotsligt far de avslag och blir
av med sjukpenningen.

Men det finns hjalp att fa.

— Alla medlemmar kan fa hjalp i kon-
takten med till exempel Forsdkringskas-
san. Finns en klubb pa arbetsplatsen
vander man sig dit i forsta hand. An-
nars kontaktar man den avdelning man
tillhér. Vi kan ocksa ta hjalp av LO-TCO
Rattsskydd, forklarar Anastasia Johans-
son.

Det gdr att fa ritt

Allt ar heller inte mérker, myndigheter-

nas beslut behéver inte vara definitiva.
Det gar att 6verklaga — och det gar att

fa ratt. Nyligen kunde Anastasia Jo-
hansson hjilpa en medlem som rakat
illa ut.

— Han hade blivit avstdngd fran akti-
vitetsersidttningen i 45 dagar och skulle
alltsa inte fa nigra pengar alls under en
och en halv manad.

Kunde inte fylla i blanketten
Anledningen var att han hade lamnat in
sina aktivitetsrapporter till Arbetsfor-
medlingen sent vid négra tillfallen.

— Saken &r den att den hiar medlem-
men har en funktionsvariation med en
diagnos i botten som gor att han har
svart bade att tolka text och att skriva.
Darfor blir det 1 praktiken omdjligt for
honom att fylla i rapporterna.

Tidigare hade han fatt hjalp av sin
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- Det kan bli lingdragnay
cesser och medlemmarna

fa std utan pengar.under

l&ng tid. Detleder till perso
liga tragedier, sdger Anastasia

Johansson.

Foto: Stig Hedstrom

fru med att fylla i dem, men nu hade
hon blivit sjuk. D4 spelade det ingen roll
att han skott sig prickfritt i flera ar, be-
rattar Anastasia Johansson.

Svart att berdtta
Arbetsférmedlingen kénde inte till med-
lemmens begréansningar.

— Han hade tyckt det var jobbigt att
beratta om problemen for en handlag-
gare pa en myndighet. Det fanns ocksa
en radsla for att inte bli forstadd och en
lag tilltro till att han som enskild person
skulle kunna gora sin rést hord.

Att inte ha inkomst under s lang tid
ar svart, sarskilt for den som redan lever
pa valdigt lite. IF Metall blev utvagen.

— Jag hjalpte honom att 6verklaga
beslutet och dberopade sirskilda skil.
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Det har kan du gora

Sa kan du som fortroendevald hjdlpa en
medlem som blivit sjukskriven:

v Tidiga insatser ar viktigt. Nar det gatt
14 dagar och medlemmen inte langre
har sjuklon - ring och kolla av laget.
Verkar det bli langdraget?

v Hall kontakten [6pande under sjuk-
skrivningen.

v Hjalp sjukskrivha medlemmar att
kolla vilka férsdkringar de kan fa del
av.

v Se till att arbetsgivaren tar sitt reha-
biliteringsansvar och att medlemmen
far nédvandiga rehabiliteringsinsat-
ser.

v Ha en |6pande uppfdljning med
medlemmen och arbetsgivaren for att
se till sa att rehabiliteringsinsatserna
ar tillrackliga.

v Kan medlemmen inte ga tillbaka till
jobbet - kolla om det finns anpass-
ningar att gora eller andra placering-
ar. Kartlagg alternativen.

v/ Gor sjukskrivna medlemmar upp-
marksamma pa att det finns problem
med sjukforsakringen. Informera om
att de mdste lasa igenom besluten
fran Forsdkringskassan, sa att de
kanner till sina skyldigheter for att
fortsatt kunna omfattas av sjukfor-
sakringen.

Vi beskrev hela bilden och lamnade in
lakarutlatanden. Jag papekade for Ar-
betsférmedlingen att de méaste se till att
var medlem 1 fortsdttningen kan lamna
sina rapporter pa ett sitt som han kla-
rar, berattar Anastasia Johansson.

Fick sina pengar

Efter en tid fick Anastasia ett telefon-
samtal. Medlemmen hade fatt svar fran
Arbetsformedlingens omproévnings-
ndmnd: beslutet om avstédngning hade
dragits tillbaka.

—"Véagar jag tro pa det har?”, fragade
han om och om igen. Men han fick sina
pengar och slapp paféljder. Det kindes
sé bra att det hela fick ett lyckligt slut,
séger Anastasia Johansson.

anna.sjogren@ifmetall.se

Sjuk
ska inte
betyda fattig

En av medlemmarna skrev till oss i
valrorelsen: ”Forsakringskassan dr
inte som den ska vara och ger ingen
sdker trygghet vid sjukdom langre
och sd har det varit lange nu. Att

ta bort den bortre tidsgransen har
gjort det bdttre. Men det racker
inte!”

Marie

forbunds-
ordférande
i IF Metall
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Jag haller med om att det inte
racker. Forsakringskassans bedom-
ningar har blivit hardare. Fler far
avslag pa sjukpenning sedan malet
sattes att snittet ska vara nio dagar
per person och ar.

Hela sex av tio medlemmar i

IF Metall d@r oroliga att de inte skulle
klara sin ekonomi vid en langre tids
sjukdom, visade en undersokning i
varas. Darfor kraver vi en trygg sjuk-
forsdkring, oavsett vem som sitter i
regeringen.

| dag 6verges alltfor manga ménni-
skor av samhadllet ndr de blir sjuka.
De har varit med och finansierat
sjukforsakringen - men far anda inte
ersdttning nar de behdver den.

Sd tvingas de in i osdkerhet och
utsatthet - nar de har det som allra
tuffast. Det dr oacceptabelt. Sverige
har rad med - och ska ha - en
sjukforsakring som gar att lita pa.
Pa samma s&tt som vi ska ha en bra
rehabilitering for att kunna bli friska
och komma tillbaka. Det maste vi
kunna forvanta oss av samhillet.

Att ateruppratta fortroendet

for sjukforsakringen dr en av de
viktigaste uppgifterna politikerna
har. Och det ska vi i facket standigt
paminna dem om.
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Planering av arbetsplatsbesok i samrad med forsakringskommitténs ansvarige Risto Parkkari.
- Att kombinera uppdragen som regionalt skyddsombud och forsakringsinformatdr skapar mervirde pa

manga sdtt, tycker Maria Norell.

Kombo av

uppdra

dubbelt

Som regionalt skyddsombud far
Maria Norell ofta féljdfragor om
forsakringar. Maria sitter aven med
i IF Metall Bergslagens forsakrings-
kommitté och har nu gatt en hégre
forsakringsutbildning. Hon ser klara
vinster med att kombinera de bada
uppdragen.

—Som RSO for avdelningen ar jag ju
mycket ute pa foretagsbesok och moéter
medlemmar. Nu kan jag svara pa fragor
om bade arbetsmiljé och forsékringar,
tvd omraden som ofta hanger ihop.

De regelbundna beséken med forsak-
ringsinformation pa foretag utan klubb

ger
varde

gar passande nog under namnet Ratt-
visa pa vag. Medlemmarna far hjilp att
reda ut saker om férsékringar och ger
Maria Norell ménga tillfalligheter till
medlemsservice.

— Manga har inte koll pa sina for-
sékringar och manga har enbart koll pa
vissa delar av dem, sa det har ar verkli-
gen ett arbete som innebéar ett bra med-
lemsvirde.

Ratt fran start

Med sin kombination av uppdrag kan
Maria Norell bade se 6ver arbetsskador
och se till att de inte hénder igen, samt
informera och se 6ver forsédkringsbiten.

Rattvisa pad vag heter IF Metall Bergslagens
regelbundna forsakringsinformation pa
foretag utan klubb.

- Manga vet att de har forsakringar, men
har inte koll pa vad som faktiskt ingar och
hur man gor praktiskt, sdger Maria Norell,
har tillsammans med forsakringskommit-
téns ansvarige Risto Parkkari.

Rent praktiskt ger hon stéd kring hur

anmaéilan gors om bade arbetsskada och
forsakringsfragor.

— Det ar viktigt att det blir ritt fran
borjan.

Det ar en hel del turer att halla reda
pa, vilket inte alltid ar sa latt for den
som rékat ut fér en arbetsskada och har
fullt upp med sjalva skadan.

— Man ska kontakta chefen, skydds-
ombudet och anmila till AFA Forsak-
ring. Och arbetsgivaren ska goéra en
olycksfallsrapport till Férsakringskas-
san. Det ar har vi RSO och forsakrings-
informatérer kan bistd medlemmen med
hjalp, sdger Maria Norell.

info 10/2018



Att allt sker pa ritt sitt och i ratt
ordning ar sdrskilt viktigt ifall en skada
inte blir godkénd som arbetsskada. Da
behover medlemmen begira en omprov-
ning av sitt drende. Vilket tyvarr hén-
der alltfor ofta.

Tuffare klimat
— Det ar jattesvart att driva arbetsska-
dor och vi mérker ocksa att for vissa ska-
dor har det blivit 4&nnu svarare an tidi-
gare, som till exempel horselskador och
belastningsskador, sdger Maria Norell.
Samtidigt podngterar Maria Norell
att man inte ska ge upp.
— Vi hjalper till i sddana fall, det in-
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gar sjalvklart i den fackliga medlems-
servicen.

Battre service ger 6kad kompetens
Omproévning hjilper avdelningens trygg-
hetsansvariga ombudsman till med.
Men dven Maria Norell dr involverad i
att forbereda hela drendet.

— Sedan en tid har avdelningen in-
fort att forsdkringskommittén dven ska
handlégga drenden. Det ger en extra
service till medlemmen, men innebér
ocksa att jag sjalv far en 6kad kompe-
tens vilket jag tar med mig ut pa fore-
tagsbesoken.

annette.lack@ifmetall.se

Foto detta uppslag: Kim Lill

GOr ratt fran borjan

...vid arbetsskada

v Kontakta chefen.

v Kontakta skyddsombudet - eller
regionala skyddsombudet pa avdel-
ningen om det inte finns pa egna
arbetsplatsen.

v Se till att arbetsgivaren gor en
olycksfallsrapport och skickar till
Forsakringskassan.

v Anmal till AFA Forsakring,
afaforsakring.se.
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Benny Svensson, huvudskyddsombud, och Stefan Bergh, produktionschef, forséker avsdtta en timme eller tva varje vecka till att fanga upp tillbud och sdkra

risker i arbetsmiljon.

”Alla ska ga hem lika pigga
och friska som de kom”

Pa Resinit i Vastervik dr dialog, korta  het att samarbeta med sin motpart, det
beslutsvagar och snabb uppféljning fackliga huvudskyddsombudet Benny

av tillbud ett framgangsrecept. Svensson, for att skapa en trygg och si-
- Vi vill att alla ska g hem lika ker arbetsmiljo for de anstéllda.

pigga och friska som de kom, sdager Resinit grundades 1936. Det bérjade

Stefan Bergh, produktionschef. med bakelit, nu handlar verksamhe-

ten huvudsakligen om att bearbeta och
For Stefan Bergh ar det en sjdlvklar- montera plastkomponenter, framfor allt

som underleverantor till den medicin-
tekniska industrin.

Respekt och samhdérighet

— Vi har alltid en dialog. Det &ar bara att
gd in och prata med folk om det 4r na-
got som behover atgirdas, sdger Benny
Svensson.

info 10/2018



Det kan handla om att sitta en skyd-

dande sprint pa plats eller att via skyl-
tar pAminna om vikten av att anvinda
skyddsglaségon. Men ocksa om att ska-
pa en arbetsmilj6 dar de anstéillda inte
jobbar s& mycket 6vertid att de inte méar
bra. Respekt och samhorighet ar ocksa
viktigt, till exempel gar alla in och ut
genom samma entré, det ska inte finnas
nagot ”"vi och dom” mellan arbetare och
tjdnsteméan.

Lag sjukfranvaro

— Vi har 1ag sjukfranvaro och lag per-
sonalomsédttning. Anstéllda trivs, sdger
Benny Svensson som sjalv arbetat i 6ver
20 ar pa foretaget.

info 10/2018

Foto detta uppslag: Magnus Andersson
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Operator Magnus Johnsson uppskattar att han fatt
vara med och tillsammans med Stefan Bergh, pro-
duktionschef, ta fram en lyftlosning for de tunga
plastkomponenterna han hanterar i sitt arbete.

Det kan ocksa handla om att siga
nej till en del bestallningar for att man
inte vill ha in vissa kemikalier i produk-
tionen. Riskmedvetenheten dr hog och
arbetsmiljéarbetet bedrivs kontinuer-
ligt och systematiskt. Skarskador och
klamskador ar vanliga risker.

— Har kan det finnas ett visst mor-
kertal bland tillbuden, ibland tanker de
som drabbats att de bara varit klantiga,
séger Benny Svensson.

— Vi maste fanga upp tillbuden, sa att
ett Od inte blir till ett AJ. Benny och jag
forsoker avsitta en timme eller tva var-
je vecka till detta, sdger Stefan Bergh.

Lyfthjalpmedel
Stefan Bergh berittar om produktionen
och de olika arbetsmomenten.

— Det &r ménga sméadetaljer, men det
finns ocksé storre pjaser och da boérjar
vi prata behov av lyfthjalpmedel, sidger
Stefan Bergh och pekar pa nagra stora
plastkomponenter som viger kring 50
kilo styck.

Operatéren lyfter dem fér hand och
det ar riskfyllt. Darfor har Stefan Bergh
tillsammans med bland annat operatoéren
Magnus Johnsson tagit fram en 16sning.
I manga fall fungerar en lyftvagn men
hér behovdes 1 stallet en vikarmskran
med ett sarskilt anpassat lyftdon, som
lyfter de tunga delarna in i maskinen.

— Det dr vi som jobbar som vet vad
som behovs, sdger Magnus Johnsson,
som ser samarbetet som en forutsatt-
ning for att de som jobbar vid maski-
nen ska bli ngjda med hur lyftlésningen
fungerar.

Stefan Bergh héaller med.

— Samverkan ar viktig, sa att man
inte bara prackar pa en 16sning som inte
ar enkel att anvianda.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Alltfor vanligt med )
brister i arbetsmiljon

—
—

En ny undersdkning fran IF Metall och
Novus visar pa brister i bade fysisk
och psykosocial arbetsmiljo. Drygt

3 500 webbintervjuer visar att unga
och kvinnor ar sarskilt utsatta.

IF Metall har skickat informations-
material till 10 000 arbetsgivare om
hur de kan forbattra arbetsmiljon och
forebygga olyckor genom att sam-
verka med anstéllda och skyddsom-
bud.

Ur undersokningen:

v Drygt sju av tio av IF Metalls med-
lemmar besvdras av buller varje
dag eller ett par dagar i veckan.
Aven besvir av viarme, kyla, drag
och vibrationer ar vanligt.

v Var fjarde medlem kdnner oro
for att drabbas av olycksfall eller
ohdlsa pa grund av arbetsmiljon.
Nastan lika manga har inte fatt en
introduktion om riskerna pa sin
arbetsplats.

v Arbetsmiljdarbete handlar dven om
att se Over planeringen av arbetet.
Nar hog arbetsbelastning kom-
bineras med ldgt inflytande Gver
de egna arbetsuppgifterna, utan
stod av chefen, leder det ofta till
somnsvarigheter och andra stress-
reaktioner.

IF Metalls I6sningar

- okade satsningar pa RSO

v Okad ritt till utbildning och 6kad
tilltradesratt till arbetsplatser.

v Andra arbetsorganisationen s3 att
max 75 procent av arbetstiden
agnas at starkt styrt eller bundet
arbete. Resten av tiden ska dgnas
at andra arbetsuppgifter. Enligt
Arbetsmiljolagen (AML) ska starkt
styrt eller bundet arbete undvikas
eller starkt begransas. Trots det ar-
betar mdnga av IF Metalls medlem-
mar just sa.

v Kraftfulla resurser i det férebyg-
gande arbetsmiljoarbetet.
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ing, da blir man

omkord, sager Erik
Eklund, vice ordférande
pa Scania i Sodertdlje.
Han tror pa 6ppenhet
och frihandel.

Tror inte

P4 Scania i Sodertilje dr fack och f6-
retag 6verens. Oppenhet och frihan-
del dr en forutsattning for att kunna
silja lastbilar i hela varlden och for
att skapa tillvaxt och vilfard.

Scanias fabriksomrade stricker sig

over en stor del av Sédertélje. Fran den
vildiga tagbron i séder 4nda in mot
centrum. Nu planerar man for att bygga
ett nytt gjuteri, en av foretagets storsta
investeringar nagonsin.

— dJag tror inte att vi hade kunnat
véaxa sd som vi gjort om man hade hallit
pa och stangt granser, siger Erik Ek-
lund, vice klubbordférande.

Det Erik Eklund syftar pa ar frihan-
delns 6kade mojligheter till export, men
dven produktionen paverkas av glo-
baliseringen. Endast cirka 35 procent
av Scanias underleverantorer finns i
Sverige, resten finns till storsta del 1
Europa. Utvecklingen &r dock inget som
oroar Erik.

— Det som ar viktigt har 1 Sodertélje
for IF Metall och Scania verkstadsklubb

Ar att vara arbetstillfallen finns kvar
hér. Sen ar ju utvecklingen ofrdnkomlig.
Och jag tror att om man végrar utveck-
ling, da blir man omkoérd.

Viktigt med bra exportmdjligheter
Darfor 4r det kanske inte forvanande
att bade fack och féretag har en samsyn
kring 6ppenhet och frihandel. Takten pa
produktionen ligger pa ungefir 100 000
lastbilar per ar, och 95 procent av den
totala forsdljningen sker utanfor Sveri-
ges granser.

— Det som ar viktigt for Scania ar
ocksa viktigt for IF Metall, menar Erik.
Det ar en vildigt liten del av var pro-
duktion som stannar i Sverige. Mycket
gar pa export och da krivs det att det
finns en 6ppen marknad och ett fritt
Europa.

Varnar for protektionism

Under aret har en oro spridit sig inom
svensk industri for att Donald Trumps
tullar och handelshinder ska innebéra
minskad forsaljning och darmed dven

|

pa stangda granser

farre jobb. I forlingningen skulle det pa-
verka hela samhéllsekonomin, eftersom
exportinkomsterna ar viktiga for var
gemensamma valfard. "Galenskaper”,
kallar Erik Eklund presidentens instéll-
ning till internationell handel.

— Det vi tycker politiskt som fack-
forening 4r inte bara ideologiskt, utan
det ar ju klart att det har att géra med
vad som ar bra for féretaget ocksd. Den
hér protektionismen och de héar ho-
gervindarna som nu blaser i Europa och
varlden, det 4r ingenting som gynnar
varken medlemmar i [F Metall eller
Scanias affarer.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se

~

Protektionism

Protektionism &r att infora till exem-
pel importavgifter, registreringsav-
gifter, tullar med mera, allt i syfte
att skydda varor och tjanster som
produceras i det egna landet fran
konkurrens fran andra lander.

info 10/2018



Medlemsnytta storsta vinsten
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En ombudsman som varje ar kommer
ut och I6neforhandlar pa alla foretag
som inte har klubb eller avdelnings-
ombud med férhandlingsritt? Ar det
verkligen mojligt? Ja, i alla fall i

IF Metall Ostra Varmland. Dir har
man jobbat sa i cirka tio ar.

Tomas Lindkvist 4&r ombudsman i avdel-
ningen och en 6vertygad ambassador for
att det héar sittet att arbeta ar det béasta.

— Det 4r bra pad manga sitt, men fram-
forallt handlar det om ren medlemsnytta.
Medlemmarna far ett ansikte pa IF Me-
tall och vet vem de kan kontakta om det
hénder néagot eller de har fragor.

Ett vdlbekant ansikte
Pa foretagen utan klubb ir det sdllan
fler 4n tio anstillda.

—Jag aker ju till samma féretag varje
ar. Jag lar kéinna medlemmarna, manga
vet jag vad de heter, sdger Tomas Lind-
kvist.

— Men jag lar ocksa kénna arbetsgi-
varen och foretagets verksamhet. Det
gor att vi oftast kan 16sa problem som
uppstar per telefon eftersom de har for-
troende for mig redan. Det blir valdigt
tidsbesparande. Jag slipper dka méanga
mil for att l16sa smasaker.

En annan fordel ar att organisations-
graden okar. I samband med 16nefor-
handling &ar det 14tt att se vilka som inte
ar medlemmar.

Karnan i det fackliga arbetet

— Sedan ar det bara att skriva in eller
skriva 6ver medlemmarna. Det brukar
ga latt, de vet ju fran sina arbetskam-
rater att de far valuta for pengarna.
Om jag later arbetsgivaren lagga ut 16-
nerna sjilv och sedan bara kontrollerar
hans papper har jag ju inte en chans att
vérva nagon. Ar jag pa plats méter jag
medlemmarna 6ga mot 6ga, sdger To-
mas Lindkvist.

info 10/2018
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Men nagon nackdel maste ju finnas?

— Ja, innan arbetsbordan blir mind-
re, blir den storre. Just 1 bérjan. Detta
eftersom det tar tid att skala bort 6v-
rigt arbete och ansvarsomraden fran
ombudsménnen. Ska man jobba sa hir
maste ombudsménnen fa 4gna sig ute-
slutande at karnverksamhet och det kan
ta lite tid att fa till det, berdttar Tomas
Lindkvist.

Han och hans ombudsmannakolleger
jobbar till exempel inte med forsékrings-
drenden.

— Det &r ju sddant som tar vildigt
mycket tid. I stéllet har vi en anstéalld

- Vi aker ut och I6neférhandlar
varje ar pa alla féretag som
inte har klubb. Det har manga
fordelar och egentligen inga
nackdelar, sager Tomas Lind-
kvist pa avdelningen IF Metall
Ostra Varmland.

forsdkringshandldggare som far hjalp av
fem fortroendevalda. Funkar jattebra,
sager Tomas Lindkvist.

Vad dr det da som kravs for att borja
jobba som i Ostra Virmland och ir det
genomforbart dverallt?

— dJag tror det. Antalet ombudsméin
per medlem &r ju lika stort 6verallt. Det
som krévs ar ju att avdelningsstyrel-
sen ska se fordelarna med det har och
verkligen vilja. Det géller att kunna se
bortom den "puckel” av arbetsbelastning
som blir 1 borjan.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Foto: Lisa Wernstedt
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Sok stipendium for
facklig feminism

FEMINISM
Har du och
dina arbets-
kamrater
idéer om
hur man
nar 6kad jamstilldhet och allas
lika vérde och ritt 1 arbetslivet?
Da kan du séka LO:s nya stipen-
dium péa 50 000 kronor inom om-
radet facklig feminism.

Senast den 15 februari ska
ansotkan skickas till stipendium@
lo.se och ska innehalla:

* Projektets mal och syfte.

* Beskrivning av projekt/akti-
vitet ansékan géller samt kopp-
lingen till facklig feminism.

* Tidsplan.

* Berédknade kostnader och
summa som ansékan géller.

+ S6kandes namn, férbund/
klubb och kontaktuppgifter.

Stipendiet ska utlysas arligen
den 21 november, pa arsdagen
for det fackliga metoo-uppropet
#inteférhandlingsbart.

For mer information och fra-
gor, kontakta joa.bergold@lo.se.

Forsakra dig med
juridisk radgivning
FORSAKRING
Du som ar
medlem i

IF Metall och
inte fyllt 65 ar
erbjuds en for-
manlig forsékring via Folksam.
Den ger dig ratt till 15 timmars
juridisk radgivning per ar. For
att omfattas av forsédkringen be-
hover du bekrafta att du vill ha
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Medlemskalender 2019

MEDLEM Fo6rbundets pensionérer far
2019 ars medlemskalender tillsammans
med medlemstidningen Dagens Arbete
som utkommer i december. Ovriga med-
lemmar kan bestilla kalendern pa ifm-
kalender.strd.se eller via bestdllningsta-

den och betala den. Darefter gél-
ler forsdkringen fran den 1 april
2019. Mer information om villkor
och kostnad kommer per post i
mitten av januari.

Vi vill bli fler!

L}

MEDLEM Du foljer val IF Metall
i sociala medier? Om inte gar
du miste om det som &r aktuellt
i forbundet just nu. Vi publice- ifmetall
rar regelbundet filmer, bilder
och text som &r till nytta for dig ifmetall
som fortroendevald och medlem.
Dessa budskap fértjanar att na ifmetall
manga fler dn vad de gor i dag.

Séa passa pa att ocksa bjuda in

andra medlemmar och intres-

serade att folja oss pa nétet. Vi

finns pa Facebook, Instagram och

Twitter, sok bara pa IF Metall.

Verktyg ska forhindra
sexuella trakasserier

]

ARBETSMILJO Prevent har tagit
fram en ny checklista och enkéat
som hjalper chefer och fackliga

ombud att undersoka risker for
och forhindra sexuella trakasse-
rier pa arbetsplatsen.

— Det ar fortfarande manga

Facebook.com/

Twitter.com/

long som kommer med julhélsningen
fran férbundsordférande Marie Nilsson
i Dagens Arbetes decembernummer.

Klubbar och avdelningar som vill be-
stélla kalendrar gor det via IF Metalls
webbshop.

som inte kénner till grundlag-
gande lagar och regler om vad
som géller. Chefer och fackligt
fortroendevalda ar osdkra efter-
som kunskaperna inte ar till-
rackliga, sdger Lisa Ronnback,
projektledare pa Prevent.

Darfor har arbetsgivare och
fack tillsammans arbetat fram
verktyget som &r ett bra sitt att
komma igang.

— Checklistan gar igenom det
man ska ha pa plats i form av
rutiner och processer. Néista steg,
bli mer konkret och till exempel
med hjalp av enkédten kartlagga
hur riskerna i verksamheten ser
ut. Genom att arbeta férebyggan-
de pa det har sattet blir arbets-
klimatet béattre och du kan dess-
utom vara saker pé att du foljer
reglerna, sdger Lisa Ronnbéck.

Instagram.com/

Industrin behover
bra infrastruktur

NARINGSLIV For att sikra indust-
rins konkurrenskraft och anta

klimatutmaningen beho6vs en
fungerande och effektiv infra-
struktur.

— Déarfor var det vialkommet
att regeringen tog fram en natio-
nell godstransportstrategi. Nu
bérjar vi var samverkan i det
Nationella godstransportradet
for att se till att den genomfors,
séager Marie Nilsson, IF Metalls
forbundsordférande och ledamot
iradet.
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Lonekartlaggnings effekt granskas

LONER For 20 ar sedan blev det
lag pa att arbetsgivare ska gora
lonekartldggningar. Riksrevisio-
nen underséker nu om de verkli-
gen lett till minskad léneskillnad
mellan méan och kvinnor.

I november holls ett forsta
mote dar fackforbund, foretag,
regering och forskare tillsam-
mans ska se till att strategin blir
verklighet.

— Det ar verkligen ett brett
spektrum av kunskap fran
manga olika aktorer, sdger Ma-
rie Nilsson.

Arbetarrorelsens
kvinnor pa vaggen

JAMSTALLDHET
Arbetarnas kul-
turhistoriska
sallskap och
Arbetarrorel-

Systrar, kamrater!
KVINNOR LARBETARROREL5EN
Aimanacka 2019

sens arkiv och
bibliotek tar
varje ar sedan
2013 fram en viggalmanacka —
Systrar, kamrater!, om och med
kvinnor 1 arbetarroérelsen. For-
hoppningen dr att de ska kunna
fortsdtta 1 manga ar och pa detta
sétt berédtta om mer eller mindre
kinda kvinnor i arbetarrorelsen.
Almanackan for 2019 4r 1 A3-
format och kostar 100 kronor,
plus porto. Bestéll din alma-
nacka fran aks@arbark.se.

— Eftersom det inte har gjorts
nagon utvirdering av effekterna
av krav pa lonekartlaggning ville
vi genomféra en sadan studie, si-
ger projektledaren Christer Ger-
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des till tidningen Arbetet.

Det ar
viktigt att
det blir
ratt fran
borjan.

S

PENSION Nir Folksam-LO Pen-
sion bildades var det manga
skeptiker som sa att det inte
skulle ga.

— Vi hade inte kompetensen
for att driva ett pensionsbolag,
hette det, sdger Michael Kinell,
IF Metalls arbetslivsenhet.

I dag forvaltar Folksam-LO
Pension cirka 116 miljarder kro-
nor och dr det bolag som har haft
bast avkastning de senaste tio
aren.

Fran borjan hade de valbara

AR
1998

FOLKSAM-LO

PENSION

Skeptikerna fick inte ratt. Fackens eget pensionsbolag fyller 20 ar i ar.

Fackens pensionsbolag fyller 20

bolagen en férvaltningsavgift pa
1,5 procent av kapitalet i snitt.
Nar Folksam-LO Pension star-
tade sattes férvaltningsavgiften
till det betydligt lagre 0,4 pro-
cent. Det ledde till en prispress
pa évriga bolag som hade réaknat
med att tjina massor av pengar
pa férvaltningsavgifterna.

— Folksam-L.O Pension har
sparat miljarder kronor at vara
medlemmar genom att ha en sa
lag avgift och i dag ar avgiften
annu lagre, sdger Michael Kinell.

— - - - - - - - - - - - - — — —
y Ett storre julbord for mindre pengar |
Julerbjudande for dig som ar medlem i ett LO-férbund |
Handla for 500:- fa 100:- rabatt I
Handla f6r 1000:- f4 200:- rabatt Galler |
Handla fér 1500:- fi 300:- rabatt 17-30 dec |
Handla fér 2000:- fa 400:- rabatt 2018 |
Handla for 2500:- fa 500: - rabatt
Klipp ut kupongen och ta med den till din Lidlbutik.
Galler i alla Lidlbutiker. Checken galler vid ett kop- |
tillfdlle. Galler ej vid kop av tobak eller alkohol. Kan |
5 18700001002618! > € kombineras med andra kuponger.
—_— e e e IR e
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