=ltyifter bagre medlem
och gamsatlon

Linda Lo6w utlyser tavling blan
klubbarna om vem som varvar
flest till facklig utbildning.

5555555 4-5



Varje ar skadar sig éver 100 000
manniskor pa jobbet. Men endast ett
tusental far ratt till livrdnta pa grund
av arbetsskada. En av de som trots
allt fatt ratt mot Forsidkringskassans
jurister dr Bengt-Olof Ekdahl.

Efter en ldng kamp och stod fran facket
och LO-TCO Réttsskydd har han nu fatt
sin arbetsskada godkénd av kammarrit-
ten. Ansokte om livranta fran Forséik-
ringskassan gjorde han redan 2011.

— Da hade jag under lang tid haft sva-
ra ryggproblem som testforare pa Volvo.

Testar granserna
I arbetsuppgifterna ingick att kéra bil
pa mycket ojimna banor for att helt en-

Han korde
sonder bade

kelt "kora sonder” bilen pa sa kort tid
som mdojligt. Nya bilar ska halla i manga
ar, men for tillverkaren ar det viktigt
att testa grénserna for vad bilarna tal.
P4 testanldggningen far bilarna utsta
enormt mycket stryk dygnet runt under
otroligt tuffa forhallanden. Tyvérr leder
det har dven till att den méanskliga krop-
pen tar stryk.

— Jag hade arbetat som testforare
sedan 1987 och ryggproblemen blev
allt varre med aren. Darfor ansokte jag
for att f& mina problem klassade som
arbetsskada for att fa livranta fran For-
sakringskassan, berdttar Bengt-Olof
Ekdahl.

Forsdkringskassan gav kalla han-
den. Det gick inte att bevisa att Bengt-

' bilakech rygg

Olof Ekdahls ryggproblem uppkommit i
samband med hans yrke, ansag de, och
avslog.

Gav siginte

Men Bengt-Olof gav sig inte sa latt. Han
begirde att Forsdkringskassan skulle
omprova beslutet och kom med ny be-
visning som styrkte att hans yrke som
testférare hade klara samband med de
besvir han hade. Men Forsikringskas-
san sade fortsatt nej.

— Det kéndes helt hopplost. Forséak-
ringskassan hénvisade till utldtanden
fran experter och ldkare som jag inte
ens triffat, berattar Bengt-Olof Ekdahl.

I detta lage kontaktade han IF Me-
talls ombud pa klubben. Via LO-TCO
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Flera ars kamp ar over for
Bengt-Olof Ekdahl. Och

han fick rdtt - ryggskadorna
var en foljd av jobbet som
testforare.

Foto: Marie Ullnert

Rattsskydd drevs fallet vidare till For-
valtningsritten. Har fick Bengt-Olof
Ekdahl ratt. Det var visst arbetsskada,
slog Forvaltningsritten fast. Men For-
sékringskassan ville inte ge med sig och
overklagade till Kammarréatten. Till ing-
en nytta. For &ven Kammarritten gjorde
bedomningen att det rorde sig om en ar-
betsskada i en dom som kom i mars.

Svar process att driva

Michael Kinell, ombudsman pa IF Me-
talls arbetslivsenhet, har foljt fallet fran
start. Aven han ar glad 6ver domen.

— Att fa en skada erkénd som arbets-
skada 4dr som att passera ett nalséga.
Att som enskild arbetstagare driva en
process mot Forsdkringskassan, utan
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LO-TCO Rattsskydd )
Som medlem i ett LO- och TCO-
forbund har du ratt att ansoka om
facklig rattshjédlp av LO-TCO Rétts-
skydd.

Rattshjalp galler for alla tvister
som ror arbetet om det finns en
rimlig chans att vinna. Facket star
for rattegdngskostnaderna. Klubben,
avdelningen eller arbetsplatsombudet
hjalper till med ansokan.

.....

Riktlinjer for
IF Metalls arbetsmiljoarbete

Ingen ska behdva utsdttas for ohdlsa
eller olycksfall pd grund av dalig ar-
betsmiljo. | detta ligger dven att ingen
ska behova utsattas for krankningar
eller trakasserier. Finns att bestdlla i
webbshopen.

stod fran facket och LO-TCO Rétts-
skydd, skulle vara i1 det ndrmaste omaj-
ligt. Men med den rattshjalp som ingdr i
det fackliga medlemskapet gar det 4nda
att fa ratt, vilket det har fallet visar, si-
ger Michael Kinell.

Bengt-Olof Ekdahl jobbar vidare pa
Volvo, men har lamnat det utsatta job-
bet som testforare.

— Nu jobbar jag pa underhallssidan i
ett givande och spdnnande jobb. Och jag
har hela tiden haft ett jattebra stod fran
arbetsgivaren. Men hade jag inte fatt sa
bra hjalp fran LO-TCO Réattsskydd och
mitt fackliga ombud fran IF Metallklub-
ben pa Volvo hade jag inte haft en chans.
Det kdnns oerhort bra att fa ratt till slut.

jesper.pettersson@ifmetall.se

Ingen ska
behova do
av jobbet

I valrorelsen kraver IF Metall att
ingen ska behdva do av jobbet. Det
kan lata helt sjdlvklart, men forra
aret dog 55 personer pd arbetsplat-
ser i Sverige. Det dr 55 fér manga.

Nilsson
forbunds-
ordférande
i IF Metall

Ingen ska heller behdva skada sig pa
jobbet. Men fyra av tio medlemmar
i IF Metall - sarskilt unga - har det
senaste aret varit radda for just det.
Det visar en ny undersdkning fran
Novus.

Darfor kraver IF Metall att foretags-
hdlsovarden byggs ut. Och vi vill se

kraftfulla satsningar pa de regionala
skyddsombuden, som dr viktiga for
sakerheten pa mindre arbetsplatser
som saknar egna skyddsombud.

Nu har Socialdemokraterna hérsam-
mat vara krav. Om Socialdemokra-
terna vinner valet lovar de att fler
ska fa tillgang till foretagshalsovard.
Samtidigt ska de regionala skydds-
ombuden fa mer utbildning och
tilltrade till fler arbetsplatser.

Hogern vill gora tvartom. | hostas
foreslog Svenskt Naringsliv att de
regionala skyddsombuden skulle
frantas sin roll. Moderaterna i riks-
dagen har tagit upp traden. De vill
att de regionala skyddsombuden
ska utvadrderas.

IF Metall kommer aldrig att ga med
pd att minska de fackliga skydds-
ombudens makt. De ska inte forsva-
gas, de ska forstdrkas.

Samtidigt maste polis och akla-

gare fa storre resurser att utreda
arbetsmiljobrott. Det ska straffa sig
att slarva med sakerheten. For ingen
ska behova do av eller skada sig pa
jobbet!



Linda L66w &r lagerarbetare pa
Electrolux Distriparts i Jonkoping.
Hon ar ocksa vice ordférande i
klubben, ledamot i avdelningens
studiekommitté och handledare for
Medlem i facket.

- Det fungerar bra, jag har stor
frihet att ta ledigt for fackligt
arbete ndr det behovs.

Tavling lockar til

Avdelning Vitterbygden provar en
ny metod for att fa fler att ga fack-
liga studier. Fram till arsmotet 2019
pagar en tavling mellan klubbarna
om vem som varvar flest till utbild-

avdelning Vitterbygdens studiekommit-
té borjade genast fundera. Hur skulle
deras avdelning kunna 6ka antalet med-
lemmar och fortroendevalda som gar
fackliga utbildningar?

— Vi spanade fram och tillbaka tills
vi kom péa det. En tavling, det trodde vi
alla kunde bli en sporre for klubbarna,
berattar Linda Loow.

Studiekommitténs idé blev verklig-

I hostas kom nyheten om Organisations-
lyftet, IF Metalls stora utbildningssats-

Linda L66w och hennes kamrater 1 het. Fram till ndsta drsmoéte tavlar nu

| kunskap

klubbarna om att virva flest deltagare
till utbildningen Medlem i facket som de
kor genom ABF och Om facket som gar
via LLO Ung. Mottagandet bland klub-
barna har mestadels varit bra, tycker
Linda.

Bara borjan

— Vissa gick igdng direkt och har redan
fatt upp ett stort intresse bland medlem-
marna. Nagra klubbar vill kéra utbild-
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om fack

ningar pa arbetsplatserna. Andra tar
det lugnare.

Men Linda Loéw &r inte orolig.
— Tavlingen har bara borjat. Just nu
ar det ju hogsésong i produktionen och
mycket att gora pa alla foretag har i
trakten. Till hésten kommer de att kun-
na lagga d4nnu mer krut pa att varva till
utbildningarna, tror hon.

Nar arsmotet 2019 gar av stapeln
ar det férhoppningsvis extra manga

info 6/2018

Foto: Carl-Robert Jonzon

et

medlemmar och fortroendevalda som
fatt nya kunskaper under aret. Och den
klubb som lockat flest till fackliga stu-
dier belonas inte bara med dran.

Vinnaren far fint pris
— Vinnarklubben far en pokal — sjalv-
klart! Men vinnaren, tvaan och trean
far ocksé ett litet symboliskt tillskott till
klubbkassan.

anna.sjogren@ifmetall.se

Bra jobbat till alla er som lyfter var
organisation och gor att vi blir star-

Glidjande matning i Fokus:

Vi blir fler!

Ett bra och mer organiserat arbete

for att fa fler till fackliga utbildningar och
att bli medlemmar ger resultat. Fran den 1
januari 2017 till och med den 31 maj i ar
har IF Metall 6kat med 1 745 medlemmar,
lite Over 3 per dag i genomsnitt. Detta ska
jamforas med 2014 da vi tappade 16 medlem-

/

mar per dag.

-

kare tillsammans!

vl

Sa funkar tavlingen

For att tavlingen ska bli rattvis raknas
antal deltagare som klubbarna varvar
till utbildningar i forhallande till antalet
kollektivanstallda pd foretagen.

Antal Poang per
kollektivanstallda person som gatt

utbildning

150- 1 poang

100-149 2 poang

50-99 4 poang

1-49 5 poang

Organisationslyftet )

Fram till 2020 satsar IF Metall 75
miljoner kronor extra for ett kun-
skapslyft bland medlemmarna. Pa
klubbniva ska alla fortroendevalda fa
gd utbildningen Agera, och alla med
forhandlaruppdrag far ga férhandlar-
utbildning. | satsningen ingdr ocksa
att fler ska g& medlemsutbildningar.




Vad ar viktigt
for digi valet?

IF Metall har fyra krav i valrorelsen som borde vara
sjalvklara - men som inte ar det. Fyra krav som vi i
industrin maste kampa for.

v/ Okad trygghet i och mellan jobben!
v Vi ska ha ritt att vara sjuka tills vi blir friska!
v Ingen ska behdva do av jobbet!

v/ Nej till osikra anstillningar och ldgre 16ner!

Har kan du se hur partierna star i fragor som ar viktiga
for oss industriarbetare. Vi kommer inte saga at dig
vilket parti du ska rosta pd, men vi tycker det ar viktigt
att du vet hur partierna star i de fragor som pdaverkar
dig och andra medlemmar i IF Metall.

Har du fragor om partiernas politik

eller valkampanjen?

Skicka ett mail till valcentrum@ifmetall.se
sa svarar vi sa fort vi kan.

Vill du engagera dig? Gd in pa rostapanagonsomvet.se
och limna din e-postadress sa dterkommer vi.




< Taur och siitt upp! ® IFMETALL

ScoreCard

Aret dr 2018 - men vi behdver dnda protestera for att ingen ska do av jobbet
och for att vi ska fa vara sjuka tills vi blir friska - ndgot som borde vara sjdlvklart.
Har kan du se hur partierna star i fragor som ar viktiga for oss industriarbetare.

NKRODI.AD
POl.ITIK
[ m|Ijoportlet
Centerpartlet Liberalerna de gréna

>
Q
<
Socialder

Vill ha skatte-
avdrag for
medlemsavgiften
i facket?

Ar emot vinstjakt
i valfairden?

Vill lagstifta

om forsvagade
turordningsregler
i LAS?

Vill férsvaga
a-kassan vilket
riskerar att sanka
lagstalonerna?

Vill lagstifta om
laga I6ner?

Vill utforsakra
sjuka genom en
bortre tidsgrans i
sjukforsdkringen?
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Har en industri-
arbetare som
partiledare?

Var med och se till att vdra valkrav blir verklighet.
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AHA=-mannensfinns intelbara tecknad,

utan ocksd i verkligheten. Detiisade

Sig nér-skyddsombud‘et Ulf Anderssan- 4
=% varmed-pa en IF Metalltraffdar 2 {

IF Metalls quiz om jamstalldhet ko:n till,

anvandning. b

Foto: Susanne Holmgren

VIDAREUTBILDNING

- behovet kartlagt pa IF Metalltraffar

Satsningen pa hojda lagstaloner foll
val ut och utbildningen Arbetsmiljo
for forhandlare tillhér de mest efter-
fragade. Det dr sadant som kommit
fram under arets omgang av

IF Metalltraffar.

Under 2018 har 101 IF Metalltraffar
genomforts. Av de 1 200 deltagarna

var 27 procent kvinnor och 73 procent
mén. Det gar ocksa att konstatera att
det finns skillnader mellan hur mén och
kvinnor upplever mojligheten till kom-
petensutveckling.

Olika mdojligheter
Medan 63 procent av ménnen svarar
ja pa fragan "Erbjuds kvinnor och mén
samma mgjligheter till kompetensut-
veckling pa din arbetsplats?” svarar en-
bart 52 procent av kvinnorna ja.

— Vetskapen att det ar sddana skill-
nader mellan hur kvinnor och mén far

kompetensutveckling méaste vara med 1
forhandlingar och 1 arbetet med Hall-
bart arbete, sdger IF Metalls forbunds-
sekreterare Anna Jensen Naatikka.

Behovet av vidareutbildning for fértro-

endevalda diskuterades ocksa. Arbets-
milj6 for forhandlare, Konflikthantering/
Svara samtal, Férdjupning arbetsratt
och Kvalificerad férhandlingsteknik top-
pade listan 6ver de mest efterfragade.

— Det ar ett bra underlag nar vi ska
fortsatta planera vart Organisations-
lyft, en satsning med 75 miljoner kronor
extra pa just utbildning fram till 2020,
konstaterar Anna Jensen Naatikka.

Ser 6ver motesformerna
IF Metalltraffarna har pagatt i manga
ar och antalet deltagare har successivt
minskat. Det ar dags fér nagot nytt och
Anna Jensen Naatikka leder en grupp
som ser 6ver formerna.

— Vi behéver hitta nya sitt att fora

dialog med medlemmar och fortroende-
valda.

AHA-mannen upptackt

Jamstalldhet ar forstas ocksa en fraga
som diskuterats. Nar Monica Benja-
minsson, ledamot i forbundsstyrelsen,
holl traff 1 Skellefted ndmnde hon det
quiz om jamstéalldhet som IF Metall tog
fram inf6r kvinnodagen 8 mars i ar.

En deltagare hade med sig AHA-14-
dan med quizet och munterheten blev
stor nar det visade sig att skyddsombu-
det Ulf Andersson i Norra Viasterbotten
ser ut som sjilva forlagan till den teck-
nade AHA-mannen.

— Alla sag likheten, det blev valdigt
roligt och vi kallade honom Mr. AHA
efter det, sdger Monica Benjaminsson,
som tycker att quizet fungerar bra att
anvinda savil i fikarum som pé traffar
och utbildningar.

ingela.hoatson@ifmetall.se
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Vem ar arbetare
och vem ar tjansteman?

Det dr en fraga som da och da upp-
star. Och framforallt, vilka avtal gil-
ler och i vilket forbund ska man vara
med?

Dessa fragor avgjordes nyligen
i skiljendimnden i ett fall med en
maskinférare i Huskvarna. IF Metalls
forbundsjurist Darko Davidovic ar
n6jd med domen.

— Det var bra att vi fick ett beslut sa det
inte rader nagot tvivel.

IF Metall har avtal med Unionen om
var gransen mellan de olika kollektivav-
talen gar. I grunden ingar produktion,
tillverkning och service i IF Metalls av-
tal. Administration, forskning och stod-
funktioner till produktionen hamnar
inom tjinstemannaavtal.

Men moderna jobb ir ofta en bland-
ning av de tva. Det dr just i det gréns-
landet det kan bli konflikt, som 1 fallet i
Huskvarna.

Slapper for latt

— Vi sldpper ivag jobben till andra for-
bund alldeles for latt nar villkoren for-
andras, sager IF Metalls avtalssekrete-
rare Veli-Pekka Saikkala.

Vid nya jobb géller den sa kallade
50/50-principen. Ar en majoritet av ar-
betet produktion faller det inom
IF Metalls avtalsomrade. Ar det hu-
vudsakligen administration eller andra
stodfunktioner riaknas det som ett tjans-
temannajobb.

Men situationen dr en annan vid tek-
nikutveckling: nya maskiner, datorise-
ring och annat som férandrar jobbets
karaktér.

— Teknisk utveckling gor inte job-
bet till ett tjinstemannajobb, forklarar
Darko Davidovic.

Lika mycket industriarbetare

Vid befintliga jobb som utvecklas ska
man istéllet se till arbetets ursprung.
Har det varit ett produktionsarbete och
gatt inom IF Metalls avtalsomrade ska
det bli kvar dar. Aven om administra-
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IF Metalls forbundsjurist Darko Davidovic dr n6jd med skiljendmndens dom som klargér granserna mellan
arbetare och tjdnsteman, vilket forbund man tillhor och vilket avtal som giller.

tion och andra stédfunktioner tar 6ver
arbetstiden.

— Vi ar teknikoptimister. Teknikut-
veckling ger sdkrare arbetsmiljo och

battre produktivitet, men det gér oss

inte till mindre industriarbetare for det,

séager Veli-Pekka Saikkala.

bjorn.friden@ifmetall.se

En skiljendmnd avgor rattstvister mellan
parter genom ett skiljefdrfarande. Det
kan beskrivas som en form av privat
rattsskipning och ar ett alternativ till
provning i domstol. Detta innebdr att
det inte ar mojligt att fa tvistefragan

Skiljenamnden ett alternativ till domstol

provad bade i skiljendmnd och allmén
domstol.

Skiljendmnden avgor tvistefragorna
genom en skiljedom som inte kan
overklagas. Varken skiljeprocessen eller
skiljedomen &r offentlig.

~
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Foto: Linda Hakansson



Starkt skydd for
medlem i facket

DATASKYDD Fran den 25 maj gil-
ler EU:s
nya data-
skydds-
lag
General
Data Pro-
tection
Regulation (GDPR) och ersét-

ter den tidigare svenska person-
uppgiftslagen (PUL). Lagen ger
ett starkt skydd for hur foretag,
myndigheter och organisationer
far hantera personuppgifter.

En viktig skillnad mellan
PUL och GDPR ar att fackligt
medlemskap nu klassas som en
kanslig personuppgift och far ett
starkt skydd 1 lagen.

Det innebér ocksa att vi som
facklig organisation far hardare
krav pa hur vi hanterar arbets-
kamraters och medlemmars med-
lemskap. Har ingar bland annat
att inte samla in ndgon informa-
tion som inte dr nédvandig for
att foretrdada vira medlemmar.
Enbart de som behéver person-
uppgifterna ska ha tillgang till
dem.

IF Metall har tecknat avtal
med Teknikforetagen om utbyte
av viss information som kravs
for att var forhandlingsordning
ska fungera. Att fackavgiften
dras fran l6nen paverkas inte av
GDPR da medlemmen har gett
arbetsgivaren fullmakt. For oss
som fackférbund innebar det ing-
en skillnad mot tidigare.

Tips: pa dina medlemssidor
kan du se film dar IF Metalls for-
bundsjurist Darko Davidovic ger
mer information.

10

Quiz och film om jamstalldhet

JAMSTALLDHET Goér som statsministern.
Prova IF Metalls quiz om jamstélldhet

som finns i Aha-ladan — alla har ansvar
for jamstéalldhet. Bestill den i IF Metalls
webbshop. Materialet togs fram till inter-
nationella kvinnodagen och séatter fokus

pa kvinnors arbetssituation inom indu-
strin. Det var ocksa temat for ett frukost-
samtal med férbundsordférande Marie
Nilsson. Samtalet filmades och finns pa
ifmetall.se/om-oss/vart-uppdrag-och-var-
verksamhet/vart-jamstalldhetsarbete/.

Dagens Arbete
ocksa som e-tidning

MEDLEM Nu finns medlemstid-
ningen Dagens
Arbete som
e-tidning. Har
kan du lasa
ytterligare
material som

finns i en del
reportage. Du hittar alla uppla-
gor, kan soka 1 arkivet och skicka
artiklar till en van. For att fa ut
mesta maojliga av det digitala ma-
gasinet rekommenderar DA att
du laddar ner appen i din telefon
eller surfplatta:

da.se/2018/05/bladdra-i-elek-
troniska-da/

Gladjande domii
arbetsplatsolycka

ARBETSMILJO
Den 24 maj
meddelade
hovritten
dom i malet
mot Nord-
kalk, efter
arbetsplatso-

Gustaf Seppelin
lyckani Luled  Solli.

i november 2011, d& en person
omkom och tre andra skadades.
Nordkalk déms att betala fore-
tagsbot pa 3 miljoner kronor.
Aven domen mot den davarande
platschefen pa anlidggningen star
fast och han déms till villkorlig
dom for grovt arbetsmilj6brott.
— Det ar ett mycket gladjande
besked. Denna dom visar tydligt
att det alltid ar arbetsgivarens
ansvar att se till att verksamhe-
ten kan bedrivas pa ett sikert
vis. I detta fall avled en person,

Facebook.com/
ifmetall
Twitter.com/
ifmetall
Instagram.com/
ifmetall

och en av IF Metalls medlemmar
skadades sa svart att han fick
livslanga men. Det 4r en mycket
tragisk olycka, men hovrittens
besked ger 4ndé en liten uppréit-
telse &t offren, sidger IF Metalls
forbundsordférande Marie Nils-
son.

Marie Nilsson ar dock mycket
kritisk till att det tagit 6ver sex
ar fran det att olyckan skedde
tills det att hovritten nu medde-
lade sin dom.

Om IF Metall
I kortformat

IFMETALL En
bra-att-ha-
broschyr nér
du behover
uppgifter om
var organisa-
tion. Till ex-
empel med-
lemsstatistik,
avgifter, etc.
Uppgifterna giller fran och med
den 1 januari 2018.

Facklig solidaritet
ger resultat

GLOBALT |
Sedan ;
2015
har den
sydko-
reanska

fackliga

ledaren HAN Sang Gyun suttit i
fangelse for sitt fackliga arbete.
Den 21 maj sldpptes han fri! Glo-
bala facket var pa plats och hal-
sade vialkommen och laste upp
alla de vilkomstbrev som facken
vérlden 6ver har skickat.
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EuroPride | Stockholm och Goteborg

PRIDE EuroPride ar ett arligt
aterkommande arrangemang,
dér en Pridefestival i Europa far
rittigheten att anvéanda titeln
EuroPride.

2018 genomfors EuroPride 1

— Ni 4r inte ensamma 1 kam-
pen for fackliga réattigheter 1 Syd-
korea, det 4r d4ven var kamp och
ni kan rdkna med att IF Metall
ir pa er sida dven i framtiden,
héalsade IF Metalls forbundsord-
forande Marie Nilsson.

Stopp! en hjalp
mot krankningar

ARBETSMILJO
Vi ar alla an-

I —

STEPP!

svariga for att
skapa schysta
arbetsplat-
ser. Ség ifran,
stotta och ta
kénslan pa
allvar. Till-
sammans skapar vi ett hallbart

arbetsliv for framtidens industri-
arbetare!

Ta hjalp av IF Metalls nya
skrift Stopp! att arbeta aktivt
mot sexuella trakasserier och
krankningar pa jobbet. Den finns
att bestélla 1 webbshopen.

Info 6nskar dig
en fin sommar!

Info nummer 7/2018 kommer till din
arbetsplats under vecka 35/36.
Redaktionen f6r tidningen Info 6nskar dig
en riktigt fin sommar!
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Sverige och for forsta gangen med
tva stdder som arrangérer: Stock-
holm 27 juli-5 augusti och Gote-
borg 14-19 augusti.

IF Metall deltar vid bada till-

\IOMAR,
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Telefon 08-786 80 00 (vaxel) « E-post info@ifmetall.se

fallena.

Attfd en
skada
erkand
som
arbets-
skada ar
som att
passera
ett nals-
oga.
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Overens om konfliktritten

ARBETSRATT Facket och arbetsgi-
varna har enats om ett férslag till
dndring i konfliktrétten, for att
16sa den svéara situationen i Géte-
borgs hamn. LO-facket Transport
har kollektivavtal, men det har
anda vidtagits konfliktatgarder
mellan det konkurrerande Hamn-
arbetarforbundet och arbetsgiva-
ren. IF Metalls medlemmar pro-
ducerar varor som inte kommer
ut fran hamnen.
Overenskommelsen mellan
LO, TCO, Saco och Svenskt Ni-
ringsliv innebir att facket inte
far konflikta om syftet inte &ar
att teckna ett kollektivavtal med
fredsplikt.

Ytterligare en dndring ar att
rattstvister inte omfattas av
konfliktratten utan ska lésas
avtalsvagen — med lokal férhand-
ling, central férhandling eller i
domstol.

Sa loses rattstvister mellan
arbetsgivare och férbund inom
LO, TCO och Saco redan i dag.

— Det ar en mycket begran-
sad dndring. Ovriga delar av
konfliktratten paverkas inte alls.
Precis som forut dr det tillatet
med sympatidtgirder, indriv-
ningsblockader, internationella
solidaritetsaktioner och politiska
strejker, séger IF Metalls avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkéala.

Nytt medlemsviarde varje manad N

ifmetall.se/medlemskort

Under vecka 25, midsom-
marveckan, fair medlem-
mar i IF Metall 20 procent
rabatt pa ett kop fran Lidl
mellan 500-2 500 kronor.
Pa lomervarde.se finns en
kupong att skriva ut, lds
mer pa lomervarde.se.
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Victor Eriksson, Johanna Parkkinen och Ted Ejdemo, samt Tomas Aronson Ylipdd som inte dr med pa bilden, spelar en viktig roll i IF Metall Norrbotten.

- Det dr var ungdomskommitté som gor ett toppenjobb, sidger avdelningsordférande Rickard Engstrom.

=

Varvar med Fangarna pa fortet
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STAFETTPINNEN

Fangarna pa fortet, god mat och
facklig information bjuder IF Metall
Norrbotten pa nar de jobbar for att
fa fler ungdomar fackligt aktiva.

- Var ungdomskommitté gor ett
otroligt bra jobb och det ar verkligen
kul och inspirerande att se deras
engagemang, sager avdelningsord-
forande Rickard Engstrom.

Trots att ungdomsverksamheten inom
avdelningen &r relativt ny har den vuxit
rejalt och snabbt. Fran att ha varit en
ungdomsansvarig dr man i dag en kom-
mitté med tydliga mal for verksamhet
och egen budget. Det som sparkade igdng
det ordentligt var en annan avdelning.

— Senhosten 2016 kontaktade IF Me-
tall Malmfiltens ungdomskommitté oss
och ville ha en traff. Efter motet insag vi
att vi maste jobba mycket mer med ung-
domar, sdger Rickard Engstrom.

Unga ar hégprio

Motet var sa givande att fler aktiva ung-
domar blev en hogprioriterad fraga. I
dag ar fyra ungdomar en sjalvklar del av
avdelningen.

— Nar vi hade traningsléger 1 att bli
battre pa att organisera var alla med,
det vill siaga alla med utatriktad verk-
samhet, personal, ombudsméin, hela sty-
relsen och ungdomskommittén, berattar
Rickard Engstrom.

Ungdomskommitténs framsta fokus
ar fa fler unga under 30 ar intresserade
av och engagerade i facket. Det gor de
genom att besoka arbetsplatser inom
avdelningen, men framfor allt genom att
halla i skolinformationer.

— Facklig kunskap till elever pa gym-

nasieskolorna ar otroligt viktig. Allra
helst skulle vi behova fa ge kunskap om
facket och arbetslivet redan pa grund-
skolan, sager Rickard Engstrom.

Trevligheter och samvaro

Minst lika viktigt som 6kade kunskaper
om facket dr ockséa trevlig samvaro. I bor-
jan av maj nér avdelningen via ungdoms-
kommittén bjod in traffades ett 20-tal
ungdomar fran olika arbetsplatser. Efter
kunskap och mat delades de upp 1 olika
lag och kérde Fangarna pa fortet.

— Det var vildigt lyckat och var ung-
domskommitté ar redan igang och pla-
nerar infor nésta traff, sdger Rickard
Engstrom.

annette.lack@ifmetall.se

Rickard Engstrom skickar stafettpinnen
vidare till Reine Johansson, avdelnings-
ordférande IF Metall Bohuslan-Dal:

— Hur jobbar ni med er avdelningstid-
ning?



