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Sjukforsakring

En trygg sjukforsakring kan tyckas
vara en sjalvklarhet i ett valfards-
samhdlle. Tyvirr vittnar manga
fortroendevalda inom IF Metall om
fortsatta brister.

- Det stora bekymret dr provning-
en efter 180 dagar i den sa kallade
rehabiliteringskedjan, sager Malin
Persson pa SSAB i Borldnge.

Den socialdemokratiskt ledda regering-
en tog for nagra ar sedan bort den bort-
re tidsgriansen i sjukforsdkringen. Den
grins som alliansregeringen inférde och
som ledde till att runt 100 000 sjuka
utforsékrades. Trots detta finns det
fortsatta problem. Det marker fackligt
aktiva inom IF Metall av, och déarfor ar
ett av forbundets skarpaste krav i valet
2018 att Vi ska ha ratt att vara sjuka
tills vi blir friska”.

Svara prévningar

Malin Persson ar forsdkringsansvarig
for klubben pa SSAB i Borldnge. Hon
hjalper medlemmar i processen med allt
fran lakarbesok till rehabilitering.

— Jag upplever att det efter regering-
ens andringar blivit ldttare att bli bevil-
jad fortsatt sjukpenning efter ett ar.

Problemet ar att Forsakringskassan

i stéllet blivit hdrdare i bedomningen re-

dan efter 180 dagar. Malin Persson tror
att det beror pa regeringens direktiv till
Forsakringskassan att minska sjukpen-
ningtalet till 9,0 dagar vid utgangen av
2020.

— Det har gjort att om Forsdkrings-
kassan kéanner sig osdkra kommer de
med storsta sannolikhet avsla, for de
har ett mal att na. Det malet borde 1
stéllet nas med hjilp av battre forebyg-
gande arbetsmilj6é och rehabilitering,
menar hon.

Det som gor prévningen efter 180
dagar &n mer problematisk ar att For-
sékringskassan gor en prévning av ar-
betskapaciteten mot "normalt férekom-
mande arbete”.

— Men de hanvisar inte till specifika
jobb, utan gor en generell bedomning.

Det gor att det blir valdigt svart att mot-
bevisa, sdger Malin Persson.

Hoppfull om nyaregler

Frén den 1 juli borjar nya regler att
gélla. Ansvaret for rehabiliteringsplanen
flyttas fran Forsdkringskassan till ar-
betsgivaren och ska goras inom 30 dagar,
nagot som Malin Persson tycker ar bra.

en maste

— Risken dr bara att den blir lite tand-
16s eftersom det inte finns nagra mojlig-
heter till sanktioner mot arbetsgivare
som inte gor det de ska, men 30 dagar
ar bra. Det ar alldeles for sent att starta
arbetslivsinriktad rehabilitering efter 90
dagar och i vissa fall si sent som 180 da-
gar, vilket tyvirr ar ganska vanligt 1 dag.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Vi ska ha

Ii tryggare stod nar vi

blir syjuka

Sex av tio medlemmar i IF Metall ar
oroliga att de inte skulle klara sin
ekonomi vid en langre tids sjukdom.
Det visar en ny undersdkning som
Novus har gjort.

Foto: Henrik Hansson

Nilsson
forbunds-
ordférande
i IF Metall

Tyvdrr finns det fog for denna oro
bland industriarbetarna. Forsak-
ringskassans bedomningar har blivit
hardare. Fler far avslag pa sjukpen-
ning sedan regeringen inférde malet
att snittet ska vara nio dagar per
person och ar.

Alltfor manga ménniskor dverges av
samhdllet ndr de blir sjuka. De har
varit med och finansierat sjuk-
forsakringen - men far anda inte
ersdttning nar de behdver den.

Det dr oacceptabelt. Sverige har rad
med - och ska ha - en sjukforsak-
ring som gar att lita pa. Det ar ett
krav vi maste kunna stélla pa vart
samhdlle, och ett krav IF Metall stal-
ler pd Socialdemokraterna.

Att dteruppratta fortroendet for
sjukforsakringen dr en av de vikti-
gaste uppgifterna for ett fortsatt
socialdemokratiskt ledd regering
efter valet 2018.

l

Har ar alternativen i politiken

tydliga. De borgerliga partierna
Det rgc_ker inte att c!en .t.)or‘trevtldsgransen for hur Iaqge man _far vara SJuk‘haEta.glts bort ndr regeringen och Sverigedemokraterna 4r dver
samtidigt har sagt till Forsakringskassan att spara, sager Malin Persson, forsakringsansvarig pa klubben ) .
vid SSAB i Borlinge. huvud taget inte intresserade av att

forbattra sjukforsakringen, utan vill
forsamra den. I riksdagen har de
rostat for att aterinféra den bortre

. o . . T . tidsgransen i sjukforsakringen, som
Vi ska ha rdtt att vara sjuka tills vi blir friska! den S-ledda regeringen tog bort.
Det ar ett av IF Metalls krav infor valet Ga in pa valkampanjsidan och las om
2018. ovriga krav: rstapandgonsomvet.se. Det vore ett hart slag mot de in-

dustriarbetare som redan i dag ar
oroliga att inte kunna forsorja sig
info 5/2018 om de blir sjuka.



rig lugnt”

Central férhandling, lokala tvister, drenden i Arbetsdomstolen, hur funkar GDPR for facket. - Pa forhandlingsenheten dr det aldrig lugnt, intygar IF Metalls
forbundsjurist Darko Davidovic.

Under forra aret traffades treariga
riksavtal med arbetsgivarna. Men
det betyder inte att forhandlarna blir
sysslolosa - tvirtom. Pa de centrala
forhandlingarna foljer lokala. Det
uppkommer ocksa stiandigt tvister
som forhandlarna arbetar med att
I6sa. IF Metalls forbundsjurist Darko
Davidovic berdttar om tiden mellan
avtalsrorelserna.

Vad hdander ndr det centrala avtalet har
tecknats?

— De centrala avtalen innebér att
parterna kommer 6verens om en méngd
saker. En sadan sak ir att 16nen ska ho-
jas med en viss procent fran och med ett
visst datum.

— Men avtalen kréaver lokala anpass-
ningar for att fungera i praktiken. Lo-
kalt forhandlar man darfér bland annat
om den faktiska fordelningen, vem som

far vad. Man ser ocksa 6ver om fordel-
ningen dr ojamn mellan kvinnor och
mén, eventuella skillnader ska vara
sakligt motiverade.

Vilka ar det som forhandlar lokalt?

— De lokala férhandlingarna sker
alltid pa foéretagen, mellan klubben och
arbetsgivaren. P4 foretag dir det saknas
klubb ar det avdelningen som férhand-
lar, det handlar ofta om smé foretag
med fa anstéllda.

Vad gor forhandlarna mellan avtals-
rorelserna?

— Det blir tvister om allt mojligt.
IF Metalls 13 centrala forhandla-
re dr ute varje vecka och férhandlar
om tvister 1 hela landet. Tvisterna
avtar inte, de byter bara form. Det
kan vara tolkningstvist, férdelnings-
tvist, riksavtalstvist, lokalavtalstvist,

uppsigningstvist, avskedstvist eller
overtidstvist. Det blir aldrig lugnt!

Vad gor jag som fortroendevald ndr en
tvist uppstar?

— En del resonerar att om ett problem
uppstéar, da gar jag bara och pratar med
chefen. Bra, men vad ska ni prata om?
Har du nagra forslag till 16sningar? Vad
vill medlemmen? Och vad vill medlem-
men inte? Det finns mycket man beho-
ver ha med sig innan man borjar prata.
I varsta fall forhandlar du fram en 16s-
ning som medlemmen inte vill ha.

— Det ar viktigt att engagera med-
lemmarna. Det &r latt for den som ar
fackligt aktiv att ta pa sig allt fler upp-
gifter, det finns ju sa mycket att jobba
med. Men férankringen far aldrig brista.
Kamraterna valde dig for att du 4r en
av dem — bli inte en framling.

anna.sjogren@ifmetall.se
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Mattias Bjorklund, ombudsman IF Metall Virmland.

Mikael Sandberg, ombudsman IF Metall Milardalen.

Foto denna sida: Mediacuben

De later sig inte stoppas

Kicci, Mattias, Mikael och Daniel ar
alla medlemmar i IF Metall och aktiva
fortroendevalda eller jobbar som
ombudsman. Men de dr ocksa alla
forebilder som berattar om sina lds-
och skrivsvarigheter och har inte latit
dyslexin hindra dem i jobbet eller det
fackliga arbetet.

— Jag skulle vilja ge radet: du kommer
att fixa det och det kommer att stirka
dig. Du kommer att komma vidare.
Men bara det att du far kimpa lite mer,
séger Mattias Bjorklund, avdelnings-
ombudsman IF Metall Varmland.

CNC-operatoren Kicei Lonnedahl in-
stammer i att det géller att viga och att
inte stoppa sig sjalv.

— Jag har forsokt bevisa hela mitt liv
att jag kan, faktiskt! Aven fast jag inte
kan skriva och ldsa ordentligt. Och det

Se filmen dar IF Metallmedlemmarna
berattar om sin dyslexi. Den finns pa
ifmetall.se/medlem dar aven mer infor-
mation kommer att finnas.

gar, har man bara en stédgrupp som kan
hjalpa och korrekturlésa, sa funkar det.

Dagens teknik har ocksa gjort att det
finns naturliga hjalpmedel pa néra hall.
Den egna mobiltelefonen, surfplattan
och datorn.

— For tio ar sedan hade jag nog sagt
att dyslexin pdverkade mig jattemycket.
Men i dag klarar jag mig sjalv och ser
inte dyslexin som nagot hinder, séiger
Kicei Lonnedahl, som ocksa ar huvud-
skyddsombud i klubben och regionalt
skyddsombud f6r avdelningen.

Kan vara en stor troskel

I dag finns inga arbetsplatser dar an-
stallda inte behover lasa, skriva och rak-
na. For den som har svart med det kan
det vara en stor troskel att kliva 6ver och
beratta eller kanske ens forsta varfor det
ar svart. Sa behover det inte vara.

— Det viktiga &r att upplysa sa att
alla forstar vad det handlar om. Jag tror
att vii férbundet kan bli mycket béttre
pa att ha den tanken med oss. Att vii
olika sammanhang tar upp att det finns
manniskor som har dyslexi 6verallt i
samhallet. For att faktiskt avdrama-
tisera det och gora det lattare for dem

som har dyslexi att sjdlva prata om det,
séger IF Metalls férbundsordférande
Marie Nilsson.

Tveka aldrig att prata
Kicci, Mattias, Mikael och Daniel vagar
beritta i filmen Orden pa jobbet om sin
dyslexi, en film som &r en del av pro-
jektet med samma namn. Tillsammans
med Dyslexiférbundet driver IF Metall,
Transport och Kommunal projektet for
en 6kad kunskap och forstaelse for 14s-
och skrivproblem och for tips och rad om
vart man vander sig for hjalp och stod.
—dJag hoppas att vi har ett klimat
ddr man kan berdtta om sina problem.
Tveka aldrig att prata med din fackliga
foretradare. Vi ar till for att hjdlpa alla
medlemmar, sdger Marie Nilsson.
annette.lack@ifmetall.se

~

Vill du veta
mer om dyslexi?

Kontakta Dyslexiforbundet, de har

ambassadorer runt om i landet som
gdrna besoker din arbetsplats, eller
kontakta annette.lack@ifmetall.se.

Kicci Lonnedahl, CNC-operatdr, RZ Kils Verkstads AB.
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Daniel Pettersson, inventerare ABB.



- Detjar viktigw.’:inn*
sig valkommen och trygg pa
forsta jobbet, sdger Linda
Leifsdottir, skolinformator
IF Metall Ostergétlang.

Foto: Stefan Jerrevang

~tid for bade jobb och ledighet

Snart ar sommaren har och med den
semester for dem som jobbar. For
manga ungdomar blir det férsta kon-
takten med arbetslivet.

- Det allra viktigaste dr att fa kdn-
na sig vilkommen pa sitt férsta jobb
inom industrin och att arbetsplatsen
kdnns som en trygg plats att ga till,
sager Linda Leifsdottir, skolinforma-
tor i ungdomskommittén IF Metall
Ostergétland.

For den som tar klivet fran skolviarlden
till sin férsta arbetsplats dr det mesta
nytt och ovant. Det 4r manga saker att
ta in och lara sig.

— Vi fortroendevalda har en viktig roll
for att ungas forsta jobb inom industrin

blir bra. Vi maste ha koll pa att anstall-
ningen gatt ratt till, att de far det de har
ratt till, sager Linda Leifsdottir.

Grundlaggande kunskap om arbetslivet
Som skolinformatér traffar Linda ung-
domar inom avdelningen under gym-
nasietiden. Da ger hon grundliaggande
kunskaper om arbetslivet och fackligt
medlemskap.

— Nar de sedan kommer ut pa sitt
forsta jobb eller sommarjobb ar det
ocksa viktigt att vi ger dem tips pa sa-
ker som de behover kdnna till. Som till
exempel lonespecifikationer, men dven
mer praktiska saker som var lunchrum-
met ar.

maria.bergqvist@ifmetall.se

LO.SE/UNG
020-56 00 56

Checklista
atttaupp

v Anstallningsbevis

v Ratt dlder, rdtt plats
v’ Semesterersattning
v Skatt och jamkning
v Lonebesked

v Arbetsintyg

P& LO.se/ung finns mer information
att ldsa om varje punkt pa checklis-
tan. Dar finns manga tips och rad for
bdde den som &r ny pd jobbet och for
dig som fértroendevald om vad som
ar bra att tanka pa.

info 5/2018




SEMESTER 2018 IFMETALL

Sa raknar du ut semesterlonen @
Manadslon R3 0,8 procent = Viktigt att notera:

+ Lagsta semesterlon 2018 inom Teknikavtalet IF Metall
R6r|iga tillﬁgg % v dr 1 353 kronor per dag inklusive ordinarie Ion.
= Rorligt tilligg per dag Arbetar du inom Teknikavtalet IF Metall och har
en manadslon som understiger 25 537 kronor
Antal betalda semesterdagar v inklusive rorliga tilligg berdrs du av det sé kallade

e ”balkongtilligget”.
Semestertillagg

Exenpel
Manadslénen f6r Anna dr 26 800 kronor. 26 800 x 0,008 =

Hon arbetar pa ett foretag som gar under Teknikavtalet IF Metall.

Rérliga tilligg. Under frra aret fick hon totalt 25 800 kronor 25800 BY 013 |

i ersdttning for obekvam arbetstid, overtidsersdttning, bonus = EEEZY ]

och resetilldgg. “

Ut6ver sin manadslon har Anna 348 kronor i semestertilligg per dag. 348 kronor

1
I‘I<+E

Sa raknar du ut semesterdagarna

 Antaletanstallningsdagar’ 25
- .

iy i - I

Lisa borjade sin anstdllning som reparator den 3 oktober 2017. -_— = -

Hon har ratt till 13 betalda semesterdagar plus ytterligare -
12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Lagsta semesterlon - balkongtillagget

Lagsta semesterlon dr en garanti for lagt avinade medlemmar Giltigt fran Branch Kr/dag
att fa ut en extra slant till semestern. Manga medlemmar

. - . o 1/4 2018 Teknikavtalet IF Metall 1379

tvingas av ekonomiska skal att tillbringa semestern hemma,
pa balkongen, ddrav uttrycket balkongtillagg. 1/4 2018 I-avtalet (f.d. Allokemisk industri) 1420
1/4 2018 Kemiska fabriker 1430

lllustration: Anders Linander



Framtidstro

pa SSAB

- ?litet nischat stalverk
i den stora varlden”

Stalbranschen har gatt igenom manga kriser, men IF Metalls klubb pa SSAB

i Luled tror pa framtiden.

- Vi har alltid hittat I6sningar, sager klubbordforande Tomas Karlsson.
Det handlar om krisavtal, tidsbanker, specialisering pa hoghalifast stal
men ocksa jamstalldhetsarbete och att locka unga till industrin.

Den svenska stalindustrin har métt
ménga utmaningar. Konkurrensen med
det statligt subventionerade kinesiska
stalet, som innebar prisdumpning. Dar
var Tomas Karlsson med om att paver-
ka EU:s politiker vid stora demonstra-
tioner 1 Bryssel 2016. Senare kom hotet
om staltullar fran USA:s oberidknelige
president Donald Trump, ddr Europa 1
dagslaget hittills &r undantaget.

Tomas Karlsson minns den 8 decem-
ber 2008, nar SSAB gick ut med stor-
varsel. Tusen personer skulle bort bland
koncernens anstéllda i Sverige. Trots
allt gick det ganska bra.

— Vi kom 6verens om olika atgéards-
program, vilket medférde att cirka 150
arbetstillfdllen forsvann men ingen blev
uppsagd. Ménga fick en pensionslos-
ning, sdger Tomas Karlsson och fort-
satter:

— Sedan var det 2012, da hade vi
ocksa ett stort varsel pa 100 personer i
Lulea och 450 totalt i koncernen.

Omdiskuterad I6sning

Den géngen blev l6sningen ett omdisku-
terat krisavtal. De anstéllda fick lediga
fredagar och g4 ner 10 procent i 16n,
medan foretaget skot till 10 procent.

Tomas Karlsson, klubbordférande SSAB Lulea, har
varit med om bade toppar och dalar, men ser pa
framtiden med tillforsikt.

Senare har ocksa trygghets- och flexi-
bilitetsavtalet, som beror hela stél- och
metallbranschen i Sverige, tillkommit.
Likasa tidsbanker pa 150-200 timmar,
som numera kan tas ut i ledig tid eller
sparas som tillskott till pensionen. Pa

olika sétt arbetar facket och foretagsled-

ningen tillsammans for att méta upp-
och nedgangar i konjunkturen.

Fantastisk utveckling

Stoltheten 6ver arbetet och hur arbets-
platsen har utvecklats ar uppenbar.
Kristina Lindqvist, som tillsammans
med Janne Lundqvist ar jamstélldhets-
ansvarig i klubbstyrelsen, minns nér
hon bérjade arbeta pd SSAB 1985.

— Da fanns det porrtidningar i fika-
rummen och porruppslag pa vaggarna.
Héande det nagot pa den tiden som i dag
skulle ses som sexuella trakasserier var
det kutym att inte berétta. I dag har all-
ting fordndrats och det &r en fantastisk
utveckling, sidger Kristina Lindqvist.

info 5/2018



Anléaggningen i Lulea beskrivs som
en d&mnesproducent, dir malm omvand-
las till rajarn och sedan till smidbart
stal. Kristina Lindqvist beréttar om sta-
let, att det finns omkring 350 sorter.

— Vissa av dem ar riktigt héghall-
fasta, med l4dg vikt. Sag att det ska vara
till en ram till en bil. Den balken vager
valdigt lite, men hallfastheten, om du
skulle krocka, ar extremt stor, forklarar
Kristina Lindqvist och poédngterar att
lag vikt pa en bil ar bra f6r miljon.

Fordel att vara liten

— Vi har nischat in oss pa de hoghall-
fasta sorterna. Vi ar ett litet stalverk i
den stora virlden. Men att vi 4r sméa har
varit en fordel 1 kriserna som varit.

info 5/2018

Specialiseringen underlattar och ger
flexibilitet att kunna leverera fler och
mindre order pa stal av ett visst slag.

Underhallstekniker som trivs

Under rundvandringen inne pa omra-
det moter vi Olivia Paananen som ar
underhallstekniker pa SSAB. Forsta och
hittills enda kvinnan pa det omradet,
forutom nagra tidigare vikarier. Hon
skulle gidrna se fler kvinnor bland sina
arbetskamrater.

— Det géller att fa fler tjejer att bli
intresserade, att vélja det hér redan i
gymnasiet. Jag trivs fantastiskt bra, har
de béasta kollegorna man kan ha och re-
kommenderar det absolut!

ingela.hoatson@ifmetall.se

Kristina Lindqvist och Olivia Paananen stortrivs
med att arbeta inom stalindustrin. De hoppas att
fler unga, inte minst kvinnor, soker sig till indu-

strin. Foto detta uppslag: Anders Alm

SSAB i Lulea

Svenskt Stal AB bildades 1978 som
en del i omstruktureringen av svensk
stalindustri. SSAB i Luled, tidigare
Norrbottens Jarnverk AB, dvertogs
ddrmed och har i dag cirka 1 100
anstéllda. | produktionen omvandlas
malm till stdldmnen som vidareférad-
las i ndsta steg i kedjan, valsverket pa
SSAB i Borldnge.




Kamp mot sexuella
trakasserier starks

ARBETSMILJO 15 miljoner kronor
till regionala
skyddsom-
buden och
10 miljoner

kronor till
Arbetsmiljo-
verket for

A/
att motverka Marie Nilsson.
sexuella tra-

kasserier, gav regeringen i sin
varbudget.

— Det ar utméarkt. For IF Me-
tall &r det livsviktigt att #metoo
leder till varaktig forédndring,
kommenterar forbundsordféran-
de Marie Nilsson.

IF Metall har vidtagit en rad
atgéarder for att starka det fack-
liga arbetet mot sexuella trakas-
serier och krankningar: kontak-
tat alla klubbordférande, ckat
utbildningsinsatserna, siker-
stallt att rutinerna fungerar och
kallat arbetsgivarna till samtal.
Arbetet mot sexism och sexuella
trakasserier ar en sjdlvklar del
av I[F Metalls arbetsmiljoarbete.

Ett handelserikt ar

VERKSAMHET Kongress och forsta kvinna
vald till férbundsordférande. Treariga
avtal med 6,5 procent 6kning. Industri-
avtalet fyllde 20 ar. Antalet medlemmar
o6kade. Extra satsning pa utbildning med
75 miljoner kronor. #Metoo lyfte pa lock-

— De regionala skyddsombu-
den spelar en oerhort stor roll pa
méanga mindre arbetsplatser som
inte har nagra egna skyddsom-
bud. Medlemmarna ska alltid ha
nagon att larma om sexuella tra-
kasserier och krankningar, sédger
Marie Nilsson.

Stalla om

till nytt jobb
ARBETSMARKNAD Omstéllning
handlar om
att hjalpa
ménniskor
som blivit
uppsagda

till ett nytt
jobb. Sddan
hjalp ger
Trygghetsfon-
den TSL, vilket LLO och Svenskt
Naringsliv slot avtal om 2004 och
som géller pa alla arbetsplatser
som har kollektivavtal med ett
LO-forbund.

Snabbhet ar viktigt for ett gott
resultat nar négon forlorar job-
bet och behover stélla om till nytt
jobb.

Arturo Vasquez.

Facebook.com/
ifmetall
Twitter.com/
ifmetall
Instagram.com/
ifmetall

ey
iy

Okad tryggheti ochm
harattatt varasjukat

Viska

et om sexuella trakasserier och krink-
ningar. 2017 var ett ar fullt av verksam-
heter for IF Metall. Nu kan du ldsa om
det i verksamhetsberittelsen 2017 som
finns pé ifmetall.se/verksamhetsberat-
telser och 1 webbshopen.

— Involvera darfor Trygghets-
fonden TSL sa tidigt som mojligt
1 processen, till exempel genom
att de f6ljer med pa varselinfor-
mation, tipsar Arturo Vasquez,
IF Metalls arbetslivsenhet, till
lokalt fackligt fortroendevalda.

Ansékan om stod gors av
arbetsgivare och fack direkt hos
TSL via webb, telefon eller
e-post. Inom atta dagar efter det
att ansokan signerats lovar TSL
att aterkoppla for mer informa-
tion.

Lés mer pa tsl.se dar det ock-
sé gar att fylla i en ansokan.

Val 2018
- pa flera sprak
VALET Nu
finns informa-
tion om

IF Metalls
krav och

facklig-poli-

tisk paverkan |
infér valet
2018 ocksa péa engelska, thai och
arabiska.

Ladda hem fran ifmetall.se.

ellan jobben!

ills vi blir friska!

N \
Ingen ska behovadoav jobbet

| Ne' tl“ osakl a a“sta““l“ ar Ocll lagre |oner 1
4 4

111387 "ROSTAPANAGONSOMVET.SE—— @b iemerais

) p
HALLER DU NED?
Du har vdl sett IF Metalls digitala valkampanj réstapandgonsomvet.se?

10 info 5/2018



Uppdatera dina kontaktuppgifter

MEDLEM Finns din e-postadress i
medlemssystemet?

Logga in pa medlemssidorna
pa ifmetall.se redan i dag.

G4 in under "Dina uppgifter”
och lagg till e-postadressen bland

IF Metallmedlem
skrev ny kampsang

¥

KULTUR Det blev IF Metallmed-
lemmen Mo Brodén fran Falko-
ping som vann tavlingen om ny
kampsang som LO-distriktet 1
Vistsverige arrangerade.

— Jag har skrivit samhalls-
engagerade texter i hela mitt liv,
séager den fore detta punkaren,
som till vardags jobbar pa BS
Verkstéader 1 Falkoping.

P4 LO-distriktets drsmote fick
han ta emot priset pa 5 000 kro-
nor och sjunga sin 1t Armodets
kdmpande folk. Lyssna pé vin-
narlaten pa vastsverige.lo.se.

Motorbransch-
college lockar fler

UTBILDNING IF Metalls och ar-
betsgivarnas arbete med att héja
kvaliteten pa gymnasiets fordons-
program genom Motorbransch-
college har pagatt i drygt ett ar.
Tanken &ir att férandra bilden av
verkstadsjobben och att méta de
stora behoven av rekrytering.

— Det ar mer teknik i en bil
an i ett JAS-plan, sdger Marcus
Olin, branschutvecklare p& Mo-
torbranschcollege.

Det har gatt valdigt bra.

— Fler elever soker sig till ut-
bildningarna, fler tjejer soker.
Det har hant mycket positivt.

L&s mer och se film pa
motorbranschcollege.se.
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kontaktuppgifterna om den sak-
nas dér. Passa pa att kolla att
ditt mobilnummer ocksa finns

med dér.

Pa sa satt blir det lattare att

info

Ansvarig utgivare Asa Mars, 08-786 82 23
Redaktion Maria Bergqvist, Bjorn Fridén, Daniel Hermansson,
Ingela Hoatson, Annette Lack, Asa Petersen, Jesper Pettersson,
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Anna Sjogren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (véaxel) « E-post info@ifmetall.se

Layout Inger Lernevall « Tryck Sib-Tryck Holding AB

na dig med viktig information.

Kamra-
terna
valde dig

for att du

arenav

dem - bli

inte en
framling.

Alexander Olofsson tog guldmedaljen i personbilsteknik i yrkes-SM.

SM-guld i personbilsteknik

YRKES-SM Yrkes-SM &r slut och
40 guldmedaljoérer i lika ménga
yrken har korats.

En av dem &r Alexander Olofs-
son fran Ornskoldsvik. Tillsam-
mans med 6vriga guldmedaljo-
rer tar han nu en plats i svenska
yrkeslandslaget och paborjar
forberedelserna infér EM och
VM.

Under tre dagar den 25-27
april har Uppsala varit vird for
yrkes-SM dér néstan 400 av Sve-
riges yrkesskickligaste ungdomar
har visat upp sina fardigheter.

IF Metall tillsammans med

arbetsgivarna ar med och ar-
rangerar flera tavlingsgrenar. En
4r personbilsteknik, dir 20-ari-
ge Alexander Olofsson tog hem
guldmedaljen.

— Det kéndes overkligt nar
de ropade ut att det var jag som
vunnit. Det var valdigt jAimnt, sa
det var osédkert in i det sista, be-
rattar han.

Vil hemma i Ornskoldsvik
blir det en kort vila, sedan vid-
tar forberedelserna for fortsatta
tavlingar i yrkes-EM 1 Budapest
1 september och yrkes-VM 1 Ka-
zan, Ryssland, nésta ar.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Under vecka 25, midsom-
marveckan, fir medlemmar
i IF Metall 20 procent rabatt
pa ett kop fran Lidl mel-

lan 500-2 500 kronor. P&
lomervarde.se finns fran 1
juni en kupong att skriva ut,
las mer pd lomervarde.se.
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IF Metall Vastbo-Ostbo, hir representerade av Willy Gundstedt, Ulla Heikkild och Besim Matoshi, har jobbat hart for att antalet medlemmar ska blir fler.

Kurvan pekar stadigt uppat

——

\_}"-
STAFETTPINNEN

IF Metall Vistbo-Ostbo har pa fyra ar
okat sin organisationsgrad med 10
procentenheter. De har gatt fran 58,5
procent till 68,5 procent. Hur har ni
arbetat for att na detta goda resultat?

- Vi dr ute och besoker arbets-
platserna och vi haller utbildningar,
berattar avdelningsordforande Besim
Matoshi.

Fler samtal med klubbar for att starka
dem 1 deras arbete och fler méten med
béade aktuella och blivande medlemmar.
Och farre méten inne pa avdelnings-
expeditionen.

— Ju mer du som fackligt fértroende-
vald syns och ju mer du pratar med
ménniskor desto mer fackligt arbete har
du. Det 6kar ocksa engagemanget ute pa
arbetsplatserna, menar Besim Matoshi.

Traning ger fardighet

Alla pa avdelningen, fértroendevalda,
ombudsmén och administrativ personal,
ar en del 1 arbetet. For nagra ar sedan
samlades de inom ett sa kallat trdnings-
lager dar alla fick stod av forbundets
organisationsenhet for att stdrka sina
egna roller och sétt att fora det fackliga
samtalet.

— Da lade vi en grund f6r hur vi sjilva
ska jobba, bade ute pa arbetsplatserna
och inne pa avdelningen, berattar Besim
Matoshi.

Fran denna grund utvecklade avdel-
ningen sitt arbetssétt som de kallar or-
ganisationshuset.

— Vi ska se oss som varandras forut-
séttning, sitta tydliga mal och sedan
driva arbetet gemensamt mot resultat,
séger Besim Matoshi.

Driver medlemmarnas fragor

Samma tank finns ockséa f6r klubbarna.
Hela avdelningen ar en del av organi-
sationshuset — den fackliga styrkan och
engagemanget byggs gemensamt.

— Det hér innebér att vi i facket syns
pa ett annat sitt i dag, och vi driver
fragor som ligger ndra medlemmarna.
Det har gett resultat, siger Besim Mato-
shi.

annette.lack@ifmetall.se

Besim Matoshi skickar stafettpinnen
vidare till IF Metall Norrbotten:

— Hur jobbar ni med er ungdomsverk-
samhet?



