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Han flydde
fran krigets

fasori Syrien
- fick fast jobb i Sverige

For tre ar sedan flydde Muhannad
Oudeh fran kriget i Syrien. | dag pra-
tar han svenska, har fast anstallning
pa Villeroy & Boch i Vargarda och dr
sjdlvklart medlem i IF Metall.

Muhannad Oudeh har varit anstilld pa
Villeroy & Boch i drygt ett ar och trivs
fantastiskt bra. Hans resa dit har varit
tuff men 4r ocksa ett mycket bra exem-
pel pa en lyckad integration. I Syrien
arbetade Muhannad som svarvare pa en
verkstad.

Nar kriget brot ut 2011 blev situatio-
nen i landet fruktansvard. Under kriget
var 1 princip alla mian mellan 18 och 50
ar tvungna att bli militarer och ga ut i
krig.

Sommaren 2014 bestdmde sig Mu-
hannad Oudeh for att fly fran landet.
Flykten gick forst till Libyen och déar-
efter med bat till Italien. Baten var 14
meter lang och de var 150 flyktingar
som under tva dygn fardades striackan.

— Det var en fruktansvérd resa dar
det var sa trangt sa att alla fick st upp
med axlarna mot varandra for att f4
plats, berdattar Muhannad Oudeh.

Bra mottagande i Goteborg
Vil i Ttalien fortsatte resan med tag och
buss norrut 1 Europa och till slut kom
Muhannad Oudeh fram till Géteborg
dér han anmélde sig som flykting.

— Det var tufft i bérjan, men jag upp-

lever att vi fick ett mycket bra motta-
gande nir vi anlidnde till Géteborg.

Muhannad Oudeh kom sedan till en
flyktingforldggning i Sollebrunn. Héar
startade han sitt nya liv for att anpassa
sig till Sverige och det svenska syste-
met. Han borjade ldsa svenska for in-
vandrare (SFI) i Alingséas och fick efter
nagra manader flytta in hos en familj i
Sollebrunn dir han bodde i tva ar.

— Familjen jag fick bo hos har hjalpt
mig oerhort mycket och de &r en stor
del i att jag lyckats komma dit jag ar
i dag. Jag insag snabbt vikten av att
studera vidare inom mitt tidigare yrke
och att kunna det svenska spraket for
att s& snabbt som mdojligt bli en del av
och kunna bidra pa den svenska arbets-
marknaden, sdger Muhannad Oudeh.

Via SFl och Lernia till jobb i Vargarda
Efter SFI-kursen borjade Muhannad
Oudeh pa Lerniaskolan i Trollhattan.
Déar studerade han CNC i tio manader
for att sedan soka arbete pa ett beman-
ningsforetag och via dem bli uthyrd till
Villeroy & Boch for att sedan 6verga till
anstéllning pa Villeroy & Boch.

—dJag trivs otroligt bra och blev lyck-
lig nér jag erbjods anstillning. Jag kén-
ner att man litade pa mig fran dag ett
och med de tuffa aren jag har bakom
mig kdnns det riktigt stort.

Text: Peter Johansson,
IF Metall Boras

- Jag insag snabbt vikten av att
studera vidare inom mitt tidigare
yrke som svetsare och ldara mig det
svenska spraket, siger Muhannad
Oudeh.

Darfor vill IF Metall
ha etableringsjobb

Bland nyanldnda ar arbetsldsheten
alldeles for hog. Aven om etableringen
kraftigt har forbattrats har endast
halften - 48,5 procent - fatt jobb efter
fem dr i Sverige, visar siffror fran SCB.
Dessutom rader det brist pa kompe-
tent arbetskraft inom industrin och
manga som kommer till Sverige har
den kompetens som industrin behover.

info 4/2018



Etableringsjobb kan bli verklighet nasta ar

B En tillfallig anstéllningsform som goér
att nyanlianda och ldngtidsarbetslosa
kan kombinera jobb och utbildning, fér
att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Lonen ska besta av en del fran ar-
betsgivaren och en fran staten. Summan
ska motsvara den disponibla inkomsten
av en normal lagstalon pa LO-omradet,
cirka 15 600 kronor 1 manaden, motsva-
rande 19 700 kronor fore skatt.

Den 5 mars skrev facken, arbetsgi-
varna och staten under en gemensam
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avsiktsforklaring. Matchnings- och ut-
bildningsinsatser ska tas fram. Statens
ekonomiska stod ska godkénnas av EU-
kommissionen. Sedan ska riksdagen
fatta beslut. Dérefter ska arbetsmarkna-
dens parter skriva branschavtal som gor
det mojligt att anstélla via etablerings-
jobb. Mélet ar att etableringsjobben ska
komma igang halvarsskiftet 2019. Fullt
utbyggd ska satsningen omfatta minst
10 000 personer.

annette.lack@ifmetall.se

Foto: Peter Johansson

Etablerings-
jobb, inte
lonedumpning

Att manniskor har jobb dr oerhort
viktigt. Hog arbetsloshet gor att
arbetsgivarna kan pressa ned [6ner
och arbetsvillkor, eftersom valdigt
manga konkurrerar om jobben. Att
héja sysselsdttningen ar alltsa ett

Nilsson
forbunds-
ordférande
i IF Metall

smart satt att forsvara vara kollek-
tivavtal.

Darfor har IF Metall varit drivande i
att forhandla fram etableringsjob-
ben. De ska hjdlpa nyanlanda och
langtidsarbetslosa att fa in en fot pa
arbetsmarknaden, genom att kom-
binera jobb och utbildning.

Om EU och riksdagen sdger ja blir
etableringsjobben verklighet 2019
och beraknas resultera i minst

10 000 jobb. Det finns sjalvklart
mekanismer i avtalsforslaget som
forhindrar missbruk.

De borgerliga partierna havdar att
etableringsjobben blir for ”dyra”.
Men hog arbetsloshet ar annu
dyrare, nar farre arbetar och betalar
skatt. Det borgerliga motstandet
mot etableringsjobben beror egent-
ligen pa att de hellre vill lagstifta
om lagre I6ner for stora grupper
Iontagare. Men det vagar de inte
sdga rakt ut, for det vore inte sa
populart.

Det dr facken och arbetsgivarna som
bestammer spelreglerna pa den
svenska arbetsmarknaden, och nu
har vi forhandlat fram en [6sning
som kan pressa ned arbetslosheten
och darmed skydda I6nerna och
arbetsvillkoren for alla I6ntagare.

Det dr nagot helt annat dan den
lagstiftade Ionedumpning som de
borgerliga partierna vill ha. Det gar
vi aldrig med pa.



Jeppes ekonomi raddad

En miljon kronor. Ungefdr sa mycket
uppskattar Jeppe Jeppsson att han
fatt tack vare férsakringarna som
ingdr i medlemskapet i IF Metall.

- Det dr den miljonen jag inte fatt
ut i I6n under tiden jag varit sjukskri-
ven, sager Jeppe.

Det hela borjade 2007. Da visste Jeppe
Jeppsson fran skdnska Odakra knappt
om att han genom medlemskapet i IF
Metall hade en rad férsdkringar i Folk-
sam. Han jobbade sedan néstan 30 ar pa
foretaget Befesa Scandust nér olyckan
plétsligt var framme.

— Golvet var ojamnt, jag snubblade
och forsokte ta emot mig med vénstra
handleden. En sena gick av och det gjor-
de lite ont, minns Jeppe Jeppsson.

En operation skulle rdda bot pa ska-
dan. Men redan innan han hunnit fa
operationstid drabbades han av nésta
olycka péa arbetsplatsen.

— Jag slant med en sldgga och ett ben
i hégra handleden vindes ett kvarts
varv. Det var som att fa en spik rakt ige-
nom, berdttar Jeppe Jeppsson.

Fler skador foljde
Det blev operation direkt. Daremot inte
sex méanaders rehabilitering, som 14-
karna rekommenderade. Eftersom For-
sékringskassan nekade Jeppe Jeppsson
fortsatt sjukskrivning borjade han jobba
redan efter tre. Handleden hann inte
laka som den skulle och fick opereras
igen.

Ovanpa det var han med om ytterli-
gare en fallolycka pé jobbet och skadade
ater vansterhanden.

Forsikrad med )
fackligt medlemskap

Det fackliga medlemskapet ger ett
vardefullt skydd. Under 2017 fick
ndstan 20 000 medlemmar dver 240
miljoner kronor.

Lds mer om forsdkringar via det
fackliga medlemskapet i notisblocket
pa sidan 11.
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Efter flera olyckor har Jeppe Jeppsson i dag en
handledsprotes i vanster hand, och smartan blir
han aldrig av med. Men med fackets hjilp har han
fatt de forsakringsersattningar han har ratt till.

— Nu har jag en handledsprotes dar
och har mycket smarta som jag kommer
att fa dras med livet ut, sdger Jeppe.

Att vara sjukskriven ldnge tir pa
ekonomin, men Jeppe kom 1 kontakt
med IF Metalls huvudskyddsombud Jo-
nas Ovredsson och fick hjalp med att se
over forsakringsskyddet.

Pengar fran medlemsférsakringarna
Genom fackets forsdkringar i Folksam
hade Jeppe ritt till ersattning, bland
annat fran sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen.

—dJonas ar en pérla, det berdttar jag
for alla jag moter. Han har hjalpt mig
hur mycket som helst. Tack vare honom
har jag fatt pengar fran alla méjliga
forsakringar, sidana som jag inte ens
visste om att jag hade, berattar Jeppe
Jeppsson.

Jonas Ovredsson hjalpte ocksa Jeppe
Jeppsson att fa sina skador klassade
som arbetsskador hos Forsakringskas-
san. Pa sa sitt har Jeppe dven fatt er-
séttning retroaktivt fran AFA Forsak-
ring.

Jeppe fyllde nyligen 65 ar och ar nu-
mera pensiondr. Handlederna til inga

Foto detta uppslag: Li Fernstedt

fler olyckor har ldkarna sagt, 1 sa fall

blir det steloperation.
— Om det skulle bli s illa har hand-
kirurgen dtminstone lovat att stelope-

info 4/2018



av fackets forsakringar

rera i en vinkel s att jag kan fortsitta

kora motorcykel, sdger Jeppe Jeppsson Rontgenbilden
och skrattar. visar handprotesen
i Jeppe Jeppssons

anna.sjogren@ifmetall.se vinstra handled.
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Under vintern har IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson och Kommu-
nals férbundsordférande Tobias Baudin rest runt i landet och gjort gemen-

samma arbetsplatsbesok.

Syftet har varit att lara och se varandras forbundsmedlemmars vardag,
men dven att uppmarksamma det viktiga samspelet mellan industrin och

valfirden.

Industrin star fér storre delen av Sve-
riges exportinkomster och de ar helt
noédvéandiga for att kunna finansiera var
gemensamma vélfard. Det jobb Kom-
munals medlemmar gor i bland annat
barn- och dldreomsorgen ar i sin tur en
forutséattning for att IF Metalls medlem-
mar ska kunna ta sig till jobbet.

Ett av beséken gjordes pa Permobil
i Timra. Déar tillverkar IF Metalls med-
lemmar de elektriska rullstolar som ger
ett rikare liv for méanniskor som beho-
ver dem, men som dven underlattar for
Kommunals medlemmar i deras jobb.

Sankt skatt ger ingen utveckling

Johan Engstrém Lockner ar IF Metalls
klubbordférande pa féretaget men dven
socialdemokratisk politiker pa bland

annat riksdagslistan infér hostens val.

IF Metalls budskap pa férsta maj-banderollen.

Industrin oC
= Tillsammans star

”Varje handikappad har ratt
att fa sitt handikapp sa vitt moj-
ligt kompenserat av hjdlpmedel
med samma tekniska standard
som dem vi alla anvander oss av i
var vardagsvarld.”

Per Uddén,
grundaren av Permobil, 1965

Han 4r nyvald facklig ledare i Timra
arbetarekommun, men som ersittare 1
folkhélso-, primérvards- och tandvards-
ndmnden ser han dven vilka behov som
finns 1 valfarden.

— Vi vill utveckla valfarden, inte ned-

Genom sitt fackliga®
politiska engagemm
Johan Engstrom L
hur industrin och valfards-
sektorn han

tydligt

montera den. Da hjilper inte skatte-
sankningar och det budgetunderskott
som alliansregeringen lamnade efter sig.
Ibland anvands termen skattetryck
som en negativ beskrivning av det som
bekostar den gemensamma valfarden.
For den som ar politiskt engagerad ar
det lattare att se vad skattemedlen gar
till och vad allt kostar. Johan Engstréom
Lockner ser vad nedskdrningar inom

h vilfirden
ker vi Sverige

&K\% IFMETALL
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exempelvis varden innebir, men dven
problemen med skattepengar som gar
till det som det inte var menat.

— Skattemedel ska inte hamna i pri-
vata fickor. De ska g4 till sidant som
barn- och dldreomsorg, samt vard.

Svenska modellen sticker ut
Rullstolarna som IF Metalls medlem-
mar pa Permobil tillverkar &r bland de
mest avancerade pa marknaden. Man
gbr dven manga individuella anpass-
ningar utifran brukarens behov och
forutsattningar. Per Uddén, Permobils
grundare, drev pa for att staten ska ta
ansvar for att manniskor med funk-
tionsnedsittningar sa langt det 4r moj-
ligt ska fa hjalp att klara vardagen pa
lika villkor som de utan.

Permobil driver ocksa pa utveck-
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lingen 1 andra lander déar de etablerar
sig. I vissa lander far de som behéver
rullstol betala hela kostnaden. I andra
star staten for en del och brukaren for
den andra. I Sverige har vi en modell
dér hjalpmedelscentraler képer rull-
stolen och sedan lanar brukaren den.
Precis som nér man tillfalligt behover
en krycka.

— Detta har verkligen okat jamlik-
heten i Sverige, menar Johan Engstrom
Lockner.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Rullstolarna som tillverkas pa Permobil

hor till de mest avancerade pa marknaden.
Permobils grundare drevs av en idé om att
manniskor med funktionsnedsdttningar skulle
kunna leva pa samma villkor som andra.

Foto detta uppslag: Per Trané




Far jag prataom
politik pa jobbet?

Arbetsgivarnas organisation Svenskt
Naringsliv sager ”Ingen politik pa
jobbet” till sina 60 000 medlems-
foretag infor den stundande valr6-
relsen. Sa har det dven latit tidigare
valrorelser.

Men vad far man egentligen siga
pa jobbet? Och har en arbetsgivare
ratt att forbjuda sina anstillda att
prata politik? IF Metalls forbundsju-
rist Darko Davidovic reder ut.

uossuBeH epul 0104

Vad far man egentligen sdga pa sin ar-
betsplats?

— Rattsligt 4r det mycket enkelt. Ytt-
randefriheten &ar en del av vara grundla-
gar och den giller 6verallt, 4ven pa en
arbetsplats. Men den har inskréankning-
ar. Man far exempelvis inte hetsa mot
folkgrupp eller yttra sig pa ett sitt som
kan vara fortal.

— Sedan ir det ocksa si, att arbets-
givaren koper en arbetstagares tid. Det
betyder att det inte far ga ut 6ver arbetet
negativt. Men vad som ségs under raster
och pa exempelvis facklig tid kan arbets-
givaren inte styra over.

Finns det undantag?

—dJa, du far inte heller stéra andra.
Om en arbetskamrat visar att hen inte
har lust att prata med dig, ska du na-

IF Metalls forbundsjurist
Darko Davidovic reder ut
vad som géller for politik
pa jobbet. o

turligtvis inte propsa péa att fortsétta
samtalet. D4 inkréktar du pa din ar-
betskamrats tid och integritet. Det kan Lyssnar arbetsgivarna pa Svenskt
Naringsliv och forsoker inskranka var
ratt att tala om partipolitik och valrorel-
se pa arbetsplatserna?

— Nej. Ytterst sdllan. De allra flesta
har inga synpunkter alls sa ldnge det

skots pa ett korrekt vis.

da upplevas som ett arbetsmiljéproblem.

Varfor tror du att Svenskt Naringsliv gar
ut med den hdr typen av uppmaningar?
— Nu gissar jag lite, men det &r klart
att de ar intresserade av att deras
varderingar lyfts fram. Sa héar har det
1atit i varje valrorelse dnda sedan jag
boérjade pa forhandlingsenheten 2001.

Hur dr det med att sprida material, till
exempel affischer och foldrar, pa arbets-
platserna?

— Det ar okej sa lange det gors pa
aviserade ytor, till exempel klubbens an-
slagstavla eller pa ett bord i ett fikarum.
Daremot dger arbetsgivaren lokalerna,

Om medlemmar ldser den hér typen av
uppmaningar kan det i virsta fall skapa
en kénsla av osdkerhet infér vad man
far sdga och 1 forlangningen leda till att
samtalet tystnar.

sé att tejpa upp affischer pa dérrar och
1 gemensamma utrymmen &r inte alltid
okej.

Nagra andra tips for den som vill prata
politik infor valet?

— Anvéant sunt fornuft. Téank pa var-
for du vill prata om politik med dina
arbetskamrater. Det dr ju for att féra
fram ett budskap. S& ldnge det sker
med respekt for dina kamrater sa dr det
okej, men det ar onodigt att vara alltfor
konfrontativ mot arbetskamrater eller
arbetsgivare.

jesper.pettersson@ifmetall.se
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Klart vi maste lagga
0ss | politiken

Malin Tingelholm och
Andreas Karlsson dr
redo och laddade for
att snacka om facket
och politiken och hur
det hanger ihop.

Den som sager att facket inte ska
bry sig om politik kan lika garna siga
att facket ska strunta i arbetsmiljo,
semester och férsakringar.

- Och da kan vi ju skita i alltihop,
utbrister Malin Tingelholm, pro-
cessoperator pa NKT HV Cabels AB i
Karlskrona.

Det handlar om den eviga fragan. Ska
facket engagera sig och paverka poli-
tiskt?

— Ett politiskt engagemang lénar
sig, sdger Malin Tingelholm, som har
bestamda asikter om att det 4r helt nod-
vandigt.

Malin Tingelholm gar tillsammans
med Andreas Karlsson IF Metalls agita-
tionsutbildning Verktygsladan. Under
fyra intensiva dagar drillas de drygt
tjugo deltagarna i hur kollektivavtal och
lagstiftningar fungerar. Vilka fackliga
verktyg har industriarbetarna for att
hévda sin ratt? En hel del, visar det sig
under kursen.

— Efter agitationsmuck kommer
det att vara lattare att ta samtalet om
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varfor det dr viktigt att vara med och
paverka, sdger Andreas Karlsson, som
jobbar pa Fresenius Kabi AB.

Ingen rattighet dar en slump

Andreas Karlsson kommer fran avdel-
ningen IF Metall Uppland. Dar pagar
stiandigt samtalet och diskussionen om
facket och politiken.

— Det finns val ingen ménniska som
inte gillar arbetsmilj6lagen eller semes-
ter. Dessa rattigheter fick vi inte av en
slump, fackligt aktiva kimpade fér dem.

Fordjupad kunskap om fackets verk-
tyg och hur valresultat paverkar arbets-
livet dr delar i verktygsladan. Den ger
ocksa styrka i att fora sin och medlem-
marnas talan, en klassisk retorikkurs
helt enkelt.

Politiken spelar roll pa jobbet
Under atta ar har Paula Thunberg Berto-
lone och Hans Palmqvist fran IF Metalls
organisationsenhet héallit i utbildningen
som 6ver 500 IF Metallare har gatt.

— Viinsag att vi visste for lite om var
facklig-politiska samverkan. Och da gor

vi som vi alltid gjort — vi utbildar. Vi
behéver lara oss mer om hur lagar pa-
verkar vara kollektivavtal, for det spelar
roll vem som sitter i riksdagen och pa-
verkar vart arbetsliv, sédger Paula Thun-
berg Bertolone.

Kursen ska inte bara utbilda delta-
garna i sambanden mellan fack och poli-
tik. De ska dven kunna utbilda andra.

— Retorik och agitation &r ett bra sétt
att lara sig p4, tycker Malin Tingelholm
och Andreas Karlsson héaller med:

— Kan jag forklara fér ndgon annan
sé att den personen forstar, da kan jag
vara trygg i fragan.

Redo for samtalet

Kunskaperna sprids nu vidare till andra
fortroendevalda och medlemmar. Inf6r
forra valet naddes 6ver 84 000 medlem-
mar av innehéllet i verktygsladdan. Ma-
let 4r att nd alla medlemmar.

Malin Tingelholm och Andreas Karls-
son hoppas kunna goéra sin del hemma 1
sina avdelningar.

— Det ar for viktigt for att lata bli.

bjorn.friden@ifmetall.se

Foto: Bjorn Fridén



Global facklig
kampanj mot vald

JAMSTALLDHET Drygt en tredjedel
av varldens kvinnor och flickor

6ver 15 ar har upplevt sexuellt
eller fysiskt vald i hemmet, ute
i samhaéllet eller pa arbetsplat-
sen.

Varldsfacket kraver en ILO-
konvention for att stoppa valdet.
Koénsrelaterat vald i arbetslivet
ar ett globalt problem, men det
saknas riktlinjer och Gverens-
kommelser pa internationell niva
som kan utgéra en utgangspunkt
for atgéarder.

— IF Metall uppmanar den
svenska regeringen att verka
for en ILO-konvention som tyd-
liggér hur fackliga organisatio-
ner, arbetsgivare och regeringar
ska arbeta tillsammans, séger
forbundsordférande Marie
Nilsson.

Valmaterial
pa webben

VALET For
den som vill
veta vad

IF Metall vill §:]
paverka infor

T &

98

valet sa finns
information
pa webben.
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JAMSTALLDHET P4 internationella kvinno-
dagen skéankte IF Metall 10 000 kronor
till centret for valdsutsatta kvinnor och
barn i den serbiska staden Kragujevac.

— Vi kan intyga att gavan kommer till
nytta, sdger Inga-Lill Samuelsson,

Under ifmetall.se/val laggs
l6pande material och nyheter ut
som ror valrérelsen.

Dela med dig
av tidningen Info

INFORMATION Sprid tidningen
Info sa att

fler pa din

arbetsplats
kan ta del -t
av artiklar ;ﬁ;..i
och notiser .
som finns
med i var-
je num-
mer.

Facebook.com/

ifmetall

Livligt frukostsamtal
om kvinnors villkor

ifmetall

ifmetall

JAMSTALLDHET IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson

bjod in till frukostsamtal den
8 mars om kvinnors arbetssitua-
tion 1 industrin.

Forskaren Svend-Erik
Mathiassen avlivade raskt my-
ten om att biologiska skillnader
skulle vara orsak till hégre be-
lastningsskador fér kvinnor.

— G4 inte pa den myten, det ar
ren bullshit! Istallet handlar det
om hur arbetet och arbetsuppgif-
terna dr organiserade.

Marianne Sund, IF Metalls

Twitter.com/

Instagram.com/

Stod till center for kvinnor och barn

IF Metalls organisationsenhet, som till-
sammans med Zaklina Rohman, IF Me-
tall Géteborg, besokte staden.

Sedan 2010 driver IF Metall Géteborg
och facket 1 Kragujevac ett jamstéalldhets-
projekt.

klubbordforande pa Berendsen
Textil 1 Ockelbo, sade att det géal-
ler att skaffa sig kunskap om
hallbart arbete, hur man organi-
serar jobbet.

— Vi maste ha storre arbets-
rotation, sade Marianne Sund.

For att fa bort skillnaderna
mellan kvinnor och mén i indu-
strin géller det att fa fler kvinnor
till vissa branscher och behélla
dem.

— Vi har som krav att det ska
vara 50 procent tjejer av de som
anstélls till sommarjobben, be-
rattade Tomas Karlsson, IF Me-
talls klubbordférande pa SSAB i
Lulea.

Stefan Wiberg, utvecklings-
chef for arbetsmiljo vid Prevent,
menade att arbetsorganisation
och ergonomi hénger ihop.

— Vi maste organisera om job-
ben. Fokus for Prevent ar arbets-
miljolagen och hir kan vi géra en
massa bra saker tillsammans.

Logga in hos
AFA Forsakring

FORSAKRING AFA f

Forsdkring vill
skydda kunder-
128 PErsonupp- s c AKRING
gifter pa basta
satt. Darfor infor
de successivt att det enbart ska
vara mojligt att gora anmélning-
ar via deras hemsida nir man &r
inloggad med BankID.
Forandringen gors en forsak-
ring i taget, for att lara av pro-
cessen och kunna moéta en even-
tuell 6kning av telefonsamtal och
anmalningar via andra kanaler
an hemsidan.
Sa har ser tidplanen ut:
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Utbilda dig fackligt pd natet inf
? I8 TACHIBE Pa info W)
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eller fortroendevald? Du har vil anstéllningsskydd, studieledig-

hetslagen och fértroendemanna-

Redaktion Maria Bergqvist, Bjorn Fridén, Daniel Hermansson,

inte missat att LO erbjuder ut- Ingela Hoatson, Annette Lack, Asa Petersen, Jesper Pettersson,

bildningar pa néitet?
Nagra exempel: stod fér om-
stéllning, pensionsboken pa nétet

16 april — Fordaldrapenning-
tillagget FPT.

23 april — Sjukforsékringen
AGS och AGS-KL.

14 maj — Arbetsskadeforsik-
ringen TFA och TFA-KL.

Hela 95 procent av Sveriges
befolkning anvénder BankID
eller mobilt BankID visar rap-
porten Svenskarna och Internet
2017.

Dags att soka
stipendium

UTBILDNING Ar du medlem i

IF Metall och arbetar inom ett
foretag som &r anslutet till Tek-
nikféretagen, och vill studera
nagot A&mne inom ramen for ut-
vecklingsavtalet? Da kan du soka
stipendium fran IF Metalls och
Teknikarbetsgivarnas Stipendie-
fond. Fonden bekostar, helt eller
delvis, studielitteratur och stu-
diematerial.

Ansokan med beskrivning av
studieandamal, innevarande och/
eller kommande lasar samt kost-
nadsberdkning sédnds till:

Stiftelsen IF Metalls och Tek-
nikarbetsgivarnas Stipendiefond

Bibi Enlund

Olof Palmes gata 11

105 52 Stockholm

Sista ansokningsdag dr den 27
april 2018.

Sprid garna information om
stipendiefonden.

info 4/2018

lagen.

Lés mer och genomfor utbild-

ningar pa lo.se.

Skatte-
medel
ska inte
hamnai
privata
fickor. De
ska ga till
sadant
sombarn-
och aldre-
omsorg
samt
vard.

Anna Sjogren, Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Telefon 08-786 80 00 (vaxel) « E-post info@ifmetall.se
Layout Inger Lernevall « Tryck Sib-Tryck Holding AB

- Det hdr visar att vi har rétt forsdkringar och att vi runt om i landet har massor av duk-
tiga forsdkringsinformatorer, sager Michael Kinell, IF Metalls arbetslivsenhet.

240 miljoner till medlemmarna

FORSAKRING IF Metall har for-
handlat fram ett antal olika for-
sakringspaket for medlemmarna.
2017 fick 20 000 berérda med-
lemmar 241 miljoner kronor.

Over 12 000 medlemmar fick
ersittning fran olycksfallsforsak-
ringen och cirka 5 700 medlem-
mar fick 6ver 152 miljoner kronor
fran sjuk- och efterlevandefor-
sékringen. 73 miljoner kronor ut-
betalades fran forbundets olycks-
fallsforsakring.

Den fackliga idén har fran bor-
jan inkluderat att skapa forsik-
ringsskydd for medlemmarna.
Det ar tanken om sjalvhjalp och

att solidariskt hjédlpa varandra.
Vartefter samhallets forsdkrings-
skydd har utvecklats, har ocksa
facken behovt utveckla forsak-
ringsskyddet.

I samarbete med Folksam har
IF Metall skapat savil obligato-
riska som frivilliga férsakringar.

Obligatoriska forsdkringar
(som ingar 1 fackavgiften) dr Med-
lemsolycksfallsférsikring, Barn-
gruppliv, Grupplivforsikring.

De frivilliga forsdkringar som
forbundet erbjuder 4r Hemfor-
sakring, Sjuk- och efterlevande-
forsakring, Medlemsbarn.

Léas om Jeppe, sidorna 4-5.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Under 1-31 maj 2018 far
alla medlemmar i IF Metall
via LO Mervarde upp till 30
procent rabatt pa Nordsjo
farg, olja, tapeter samt
tillbehor.

Las mer pd lomervarde.se
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Kvinnor i ndtverk,
fran vénster Lena
Dahlund skydds-
ombud Z-gruppen
Sandvik, Jessica
Einarsson ordfo-
rande BTT-klubben
Sandvik, Linda
Stridh studiean-
svarig stalgruppen
Sandvik, Gun-Britt
Askeroth RSO,
Cecilia Broman ord-
forande Z-gruppen
Sandvik, Helena
Holm studieorgani-
sator rér-gruppen
Sandvik, Marianne
Sund klubbordfo-
rande Berendsen
Ockelbo.

Sa stottar vi varandra
| det fackliga uppdraget

STAFETTPINNEN

IF Metall bars upp av manga tusen-
den fortroendevalda som gor skillnad
varje dag. Men hur hjilpa varandra,
kvinnor och man, att halla ut i var-
dagsslitet? Det handlar om att stotta,
motivera och bilda ndtverk.

— Det gar! Jag hade inte tinkt pa mig
sjalv nar det gallde fortroendeuppdrag,
men jag hade nagon som trodde pa mig,
berattar Renate Almén, avdelningsord-
forande for IF Metall Gavleborg, om hur
det egna engagemanget startade.

Ofta handlar det om st6ttning, bade
nér det géller att vaga ta steget och nar
det géller att halla ut i uppdraget. Finns
det ndgon som ser och tror pa en sa ar
vad som helst mgjligt, 4ven i en tillvaro
som stéller hoga krav bade pa jobbet och
hemma.

— Ménga méan forstar inte skillnaden
1 att vara kvinna och ha ett uppdrag, sa-
ger Renate Almén.

Smabarn och facket ar mojligt

Hér lyfter hon fram Marianne Sund, le-
damot i avdelningsstyrelsen. Tidningen
Info har tidigare berattat om hur hon
tog med sig sin bebis Miro pa fackliga
moten. Genom att
skapa ett klimat dar
det ar majligt att
kombinera férenings-
engagemang med
fordaldraskap kan sa-
véal kvinnor som méan
som ar smabarnsfo-

Renate Almén.

raldrar inspireras att
vaga forsoka.

Det ar viktigt att bilda nidtverk och
skapa relationer som gor att méanniskor
vagar uttrycka sig. Ett exempel dr det
natverk for fortroendevalda kvinnor som
bildats inom IF Metall Gavleborg.

— Det senaste var att vi bjod in alla
kvinnor med fortroendeuppdrag till en
traff pa kvinnodagen den 8 mars. Vi

kommer att fortsatta gora sadant, siager
Renate Almén.

Uppmuntra och stotta

Avdelningen ordnar ocksa ombudstraf-
far, dar alla ombud/fortroendevalda
traffas och far utbildning samt diskute-
rar aktuella &mnen som avtal, valet och
laget pa arbetsplatserna.

— Manga ganger nér vi haft traffar
har manniskor suttit ganska tysta och
lyssnat. Efterat har det alltid varit na-
gon eller nagra som drgjt sig kvar och
stallt fragor. Jag tror inte att manni-
skor alltid pratar med varandra om vad
man kénner, det dr sdllan man vagar
ga under ytan. Som en person i var av-
delningsstyrelse sagt, sa ar det viktigt
att alla far komma till tals och att man
uppmuntrar varandra till att tycka till,
sager Renate Almén.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Renate Almén skickar stafettpinnen
vidare till IF Metall Vistbo-Ostbo:

— Hur har ni arbetat for att kraftigt
oka organisationsgraden?



