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RSO sakrar
arbetsplatsen
for alla parter

Tillsammans har facken inom LO
drygt 1 200 fackligt regionala
skyddsombud (RSO). Dessa vill
Svenskt Naringsliv ersatta med 200
informatorer fran Arbetsmiljoverket.

For 4garna pa Svenska Télt AB i Doro-
tea och Vilhelmina Ingenjérsbyra AB
betyder samarbetet med det fackliga
RSO mycket mer &n information. Det ar
kunskap, kdnnedom, tips och rad for en
séker arbetsmiljo for bade manniskor
och maskiner.

Svenska Talt manar om bra skydd

I 6ver 30 ar har Svenska Téilt i Dorotea
tillverkat fortalt. Har kombineras hog-
teknologi med handarbete och hog servi-
ce till kunden for basta skydd i camping-
livet. Lika viktigt for 4garparet 4r ocksa
ett gott arbetsmiljoskydd for produktion
och anstallda.

— Bra arbetsmiljo r ju viktig for oss
alla, vi dgare, de anstéllda och var pro-
duktion. Har har vi haft valdigt gott
stod och hjalp av det regionala skydds-
ombudet, sdger Mirja Berg.

Ser bara férdelar

Mirja Berg driver fabriken med ett 20-
tal anstéllda tillsammans med sin man
Stig Berg. Visst, 1 bérjan kunde de som
entreprendrer kinna sig lite 6vervakade

~

Regionala
skyddsombud

Under 2017 gjorde IF Metalls 318
regionala skyddsombud 7 427 besdk
pa foretag Over hela Sverige.

av att nagon skulle komma och kontrol-
lera hur det var pa deras fabrik. Men
det var lange sedan. I dag ser hon bara
fordelar.

— Som nér vi férstod att de nyinstalle-

rade brandslackarna kunde totalférsto-

ra alla vara datoriserade symaskiner for

flera hundratusentals kronor, da blev
jag forskrackt, sager Mirja Berg.

Har koll pa helheten
Brandslidckarna var bra, men fel just i
denna typ av fabrik, da pulvret skulle

sprida sig pa rekordfart och gora maski-

nerna obrukbara. En katastrof for ett
litet familjeforetag.

— Och det hir 4r bara ett exempel pa
sadant som vi RSO upptécker. Vi gar ju
in pa varje foretag med uppdrag att ha
kontroll pa helheten. Da bade ser och
tanker vi pa ett annat satt, sdger Chris-
ter Eriksson, RSO fran IF Metall Sodra
Visterbotten och med 25 ars erfarenhet
av uppdraget.

Efter denna hindelse finns ingen tve-

kan om vem Mirja Berg kontaktar nar
hon vill diskutera arbetsmiljé och ha
tips pa bra lésningar och rad. Eller nar
nagot akut intraffar.

— Christer Eriksson kan var tillverk-
ning, kdnner sina medlemmar och vara
anstillda. Jag kdnner mig valdigt trygg
i att kunna kontakta honom nér det ar
nagot, séger Mirja Berg.

Svart att hinna med alla regler
P4 foretaget Vilhelmina Ingenjorsbyra
AB instdammer deldgaren Tommy Kor-
sén 1 att det regionala skyddsombudet
ger en ovarderlig hjalp.

— Som liten féretagare har man ofta

fullt fokus pa produktionen och hinner
inte alltid med att sétta sig in i alla reg-

ler och nya férordningar. Den kollen har
daremot RSO och det ar till stort stod
for oss.

For de bada deldgarna var det déar-
for helt naturligt att ringa till Chris-
ter Eriksson efter Arbetsmiljoverkets
inspektion dar protokollet innehdéll flera
nedslag.

— Pa egen hand visste vi inte hur vi
skulle kunna rétta till dem och behévde
hjalp, sdger Tommy Korsén.

Samarbetet ger vinster for alla
Tillsammans gick de igenom nedslagen.
Christer Eriksson gav tips och rdd om
hur forbattringar skulle kunna goras.
Ett halvar senare var det dags for ater-
besok fran Arbetsmiljéverkets inspek-
tor.

— Kénslan néar alla atgirder blev god-
kénda var fin, siger Tommy Korsén.

Lika nojd kdnner sig Christer Eriks-
son efter ett sddant samarbete.

— For det handlar om samarbete och
att skapa ett fortroende for varandra,
vilket bade foretag och vara medlemmar
vinner pa. Bada far en bra och siker
arbetsmiljo och en produktion som fung-
erar utan risker.
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V1 star upp
for vara
skyddsombud

Skyddsombuden spelar stor roll for
oss industriarbetare. De gor oss
tryggare och sdkrare pa jobbet, och
dr vara foretradare i arbetet for en
bdttre arbetsmiljo.

Foto detta uppslag: Annette Lack

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall
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Manga mindre industriarbetsplatser
saknar egna skyddsombud. Dar dr
vara regionala skyddsombud mycket

viktiga. Och eftersom allt fler av

Saker arbetsmiljo dr gemensamt mal for bade det fackliga regionala skyddsombudet och arbetsgivaren. medlemmarna finns pa sma arbets-
- For mig ar det enklast att ringa Christer. Han kan vart foretag, han kdnner medlemmarna och mina
anstdllda, sager Mirja Berg, deldgare av Svenska Talt AB i Dorotea.

* m g womoa = %7

platser, blir de regionala skydds-
ombuden allt viktigare.

Denna ordning attackeras nu av
arbetsgivarsidan. | hostas foreslog
Svenskt Ndringsliv att de regio-

nala skyddsombuden skulle frantas
sin roll. I stallet skulle oberoende
inspektorer utses av Arbetsmiljo-
verket. Fran fackliga skyddsombud
till konsulter, helt enkelt. Det var ett
solklart forsok att forsvaga fackets
stallning.

Jag kan forsakra er om att IF Metall
aldrig kommer att ga med pa att
minska skyddsombudens makt. De
har ett krdvande ansvar. De ska viaga
ifragasdtta foretagens beslut - till
och med stoppa produktionen om
det kravs for att garantera sakerhe-

Som foretagare dr det inte alltid ltt att hinna med produktion och anstéllda samt ha koll pa alla regler =
och férordningar. ten. Att skyddsombuden kan hamta

- Kollen har det regionala skyddsombudet och det hjilper mig i mitt arbete, siger Tommy Korsén, del- stod frdn medlemmarna och den

dgare av Vilhelmina Ingenjorsbyra AB. fackliga organisationen ar oerhort

viktigt. Nagra konsulter kommer
aldrig att kunna ha samma tyngd i

I det har fallet gav samarbetet mel- dem med Ingenjérsbyran som kunde arbetet for en bra arbetsmiljo.
lan féretaget i Vilhelmina och det fack- hjalpa dem. Med cirka 200 féretag inom
liga regionala skyddsombudet dven mitt omrade blir det ett brett nitverk Skyddsombuden forsvarar oss
bonusvinst. och manga kontakter som har skapats industriarbetare. Och vi industri-
— En tid senare fick jag telefonsam- under arens lopp, siger Christer Eriks- arbetare forsvarar vara skydds-
tal frdn en annan firma med liknande son. ombud!
maskiner. Da kunde jag knyta samman annette.lack@ifmetall.se
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Fackligt medlemskap ger vinst pa
manga satt. For Bozana Kragulj i
Ljungby innebar det att hon nagra
dagar fore sin 65-arsdag fick ersatt-
ning for inkomstforlust och forlangd
livranta som pensionsersattning.
Totalt 934 000 kronor.

—dJag ar valdigt glad att jag valde att
fortséatta som medlem i facket nar jag
blev fortidspensiondr. Utan deras hjélp
hade jag kanske missat dessa pengar
som jag nu fatt.

Livranta ar en ersidttning som betalas
av Forsakringskassan for att tacka in-
komstforlust vid en godkénd arbetsska-
da. Manga tror att nivan pa livridntan Ar
densamma hela tiden. Men déa livrdntan
foljer prisutvecklingen blir vardet ofta
lagre och urholkat. I det fackliga med-
lemskapet ingar att fa stéd och hjalp
med att kontrollera livrantan.

— Jag vill att fler ska fa veta vilken
hjalp som facket ger. Jag fick retroaktiv
erséttning for aren 2005 till 2017, sager
Bozana Kragulj.

Som 17-aring reste Bozana Kragulj i
mars 1971 fran forna Jugoslavien till ett
arbete pad LM Ericsson nya fabrik i Olof-
strom. Déar métte hon sin dldre syster
som rekommenderade henne till arbetet.
Efter en tid flyttade Bozana och systern
vidare till Ljungby for att borja arbeta pa
Electrolux.

— Nér jag var pa semesterresa till Pri-
jedor 1975 traffade jag Bratislav och vi
gifte oss 1 juli samma sommar.

Nagot var galet med siffrorna
Yrkeslivet slutade 1997 da Bozana Kra-
gulj blev fortidspensionér. Da kom be-
slut om livranta som skulle ersétta full
inkomstforlust vid sjukpensioneringen.
I samband med att hon skulle bli alders-
pensionér blev hon och maken funder-
samma. Siffrorna verkade inte stimma
eftersom pensionen skulle bli s& 1ag.

Tillsammans forsékte makarna Kra-
gulj genom kontakt med AMF Pension
och AFA Forsiakring kontrollera om liv-
réantan var korrekt. De fick egentligen
inte nagra bra svar. En manad innan
Bozana Kragulj fyllde 65 ar ringde hon
till avdelningen.

Ar du oséker p& om dina siffror stam-
mer? Ta kontakt med din avdelning.

— Efter Bozanas berittelse kénde jag
spontant att hennes livrianta verkade
valdigt lag. Déarfor bestamde vi tid for
ett mote, berattar Fredrik Ekstrand,
ombudsman pa IF Metall Kronoberg.

Detektivjobb gav resultat

Sedan borjade detektivarbetet. Klubben
pa Electrolux hjilpte avdelningen att ta
fram vilken 16n Bozana hade 1996 och
1997. Detta kompletterades med den 16n
som en arbetskamrat haft som fortsatt
att arbeta. Pa sa satt fick Fredrik Ek-
strand fram en antagandeinkomst f6r
aren 1997 fram till 2017. Uppgifter jam-
fordes med Bozana Kraguljs taxerade in-
komst for perioden. Uppgifterna, tillsam-
mans med en begéran om omproévning av
livrantan, skickades till AFA.

— Genom det arbete vi gjorde och un-
derlag vi skickade in beslutade AFA ef-
ter kort handldggningstid att betala en
erséttning pa 526 000 kronor 1 inkomst-

Foto: Lennart Wennberg

forlust och ytterligare 408 000 kronor i
pensionsersattning, sa kallad forlangd
livrédnta. Beskedet kom tre dagar innan
Bozanas 65-arsdag, berattar Fredrik
Ekstrand.

Beskedet blev en fin present.

— Det kandes valdigt bra och skoént att
jag hade fatt ratt, siger Bozana Kragulj.

goran.johansson@ifmetall.se

AFA Forsikring )

AFA Forsakring dgs av arbetsmarkna-
dens parter (Svenskt Naringsliv, LO
och PTK). AFA-forsakringarna bestams
i kollektivavtal eller andra dverens-
kommelser mellan arbetsmarknadens
parter. AFA Forsdkring har uppdraget
att skota administrationen kring for-
sdkringarna. Forsdkringarna géller vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och forédldraledighet.

info 3/2018



SD ar arbetarfientligt
enligt ny kartlaggning

[ visar Maja Stilligg i sin sl
rappo; el

—-demoidg
Det dr ett omfattande arbete Maja
Stilling precis avslutat. | februari
publicerade tankesmedjan Tiden sin
rapport om Sverigedemokraternas
jobbpolitik.

- Vi ville undersoka deras poli-
tik. Inte vad de sager i utspel och

partiprogram, utan vilken politik de
faktiskt driver.

Maja Stilling har gatt igenom Sverige-
demokraternas motioner, reservationer
och uttalanden i riksdagens arbetsmark-
nadsutskott och resultatet ar tydligt.

— De kallar sig arbetareparti men dri-
ver en arbetarfientlig politik.

Rapporten pekar i synnerhet ut an-

stallningstryggheten och missbruket av
visstider. De vill 6ka arbetsgivarnas
undantag 1 turordningsreglerna fran tva
till fem personer. Det skulle innebéira
kraftigt forsdmrad anstdllningstrygg-
het — i synnerhet f6r anstéllda pa sma
foretag.

Spretigt och motsagelsefullt
Nir riksdagen 2016 skulle besluta om
atgirder mot arbetsgivare som missbru-
kar visstidsanstillningar var Sverige-
demokraterna enda parti att rosta mot.
— Deras jobbpolitik ar spretig och
motségelsefull for att det 4r en sidofraga
for dem. De vill minska invandringen
och ar beredda att sdga och lova allt

Foto: Bjorn Fridén

Vidn eller fiende?
Arbetarparti eller ar- a
betarfiende? finns

[

att ladda ned fran
tankesmedjantiden. b
se.

—

méjligt for att na dit. Aven om det drab-
bar deras arbetarviljare.

Sverigedemokraterna ar kritiska till
Maja Stillings rapport. Partiet beskrev
den i ett pressmeddelande som "allt an-
nat 4n seriés” och "renodlat politiskt
kampanjmaterial”.

— Men de hade tydligen inget att an-
mérka pa fakta, tillagger Maja Stilling
med ett leende.

Ta fajten mot dem som forsvarar livet

I pressmeddelandet utmanade de ocksé
LO pé debatt, som bjods in till P1 for
att debattera. Kvillen innan stéllde
Sverigedemokraterna in.

De senaste aren har partiet tagit en
tydlig konflikt med facket. Och fackfor-
eningsrorelsens uppgift ar tydlig, tycker
Maja Stilling.

— Det ar vart gemensamma ansvar
att ta fajten mot dem som férsvarar li-
vet for fackférbundens medlemmar. Jag
hoppas den hér rapporten underlattar.

bjorn.friden@ifmetall.se

"Exemplen visar tydligt att SD inte tar arbetarnas parti”

B Hans Palmqvist,

IF Metalls organisa-
tionsenhet och ansvarig
for bland annat utbild-
ningen Olika tillsam-
mans, har last rappor-
ten. Han anser att det

Hans Palmgqvist.

vore ansvarslost av
ett fackforbund att inte ta fajten med
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Sverigedemokraterna vars politik i prak-
tiken slar undan benen pa facken nér det
géller att virna arbetarnas intressen.

— Exemplen visar tydligt att SD inte
tar arbetarnas parti néar de vl kommer
till riksdagen, sdger Hans Palmqvist.
De vill lagstifta och férbjuda arbetsgi-
varna att teckna avtal, till exempel med
IF Metall, for de anstéallda som inte ar

med 1 facket. Detta skulle skapa stor
oreda, konkurrerande avtal, fler konflik-
ter och en nedatgaende lénespiral. Och
chefen kan ersitta dig med nadgon som
jobbar for lagre 16n. Det verkar Sverige-
demokraterna inte forsté eller ocksa
bryr de sig helt enkelt inte om det. Klart
ar att det dr allt annat 4n arbetarvéan-
ligt — det ar arbetarfientligt.
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Sexuella trakasser

Detta kan du krava av arbetsgi\

Sexuella trakasserier pa arbetsplat- { =™
sen dr en viktig arbetsmiljofraga.
Ofta ar det flera, utover den som ar
direkt drabbad, som mar daligt av
situationen.

Som fortroendevald har du ritt
att stdlla hoga krav pa arbetsgivaren
som ar skyldig att utreda och se till
att trakasserierna upphor.

Arbetsgivaren ska enligt lag utreda
misstanke om trakasserier och krank-
ningar, samt vidta de atgidrder som
behdovs for att trakasserierna ska upp-
hora.

Arbetsgivaren ska ocksa ha en policy
mot krankningar och en plan fér hur
dessa ska hanteras. Den planen ska
vara kand for alla anstéllda.

— Det ska ocksa finnas en av arbets-
givaren utsedd person att vinda sig till

for den som blivit utsatt eller ser nagon
annan bli det, sdger Bengt Eriksson,
IF Metalls arbetslivsenhet.

Material till hjalp for fortroendevalda
Uto6ver lagkraven i arbetsmiljélagen
och diskrimineringslagen om sexuella
trakasserier finns Arbetsmiljéverkets

sarskilda foreskrifter (se ldstipsen pa

= W I

motstaende sida).
Det finns ocksi ett partsgemensamt

material, som facket och arbetsgivarna f I

skapat tillsammans, som ger ytterligare - Vi planerar flera konferenser och utbildningar i dessa fragor under 2018, sager Bengt Eriksson, IF Me-
végledning. talls arbetslivsenhet.

I materialet ldggs stor vikt vid hur
sexuella trakasserier kan férebyggas,
men gar ocksa igenom vem som gor vad

och vem som har ansvar nir det har in- TI ps pa utblldnlngar OCh konferenser

traffat. Flera utbildningar och konferenser sker under 2018. Bland annat gemensamma kon-
— Det ger konkret kunskap om vilka ferenser for fack och arbetsgivare pa féljande datum och platser:

krav du som fértroendevald kan stélla, 3 maj i Bords, 4 maj i Jénkdping, 16 maj i Visterds, 17 maj i Helsingborg,

séger Bengt Eriksson. 22 maj i Sundsvall. Hall koll p& information fran IF Metall.

lisa.wernstedt@ifmetall.se



- Diskrimineringslagen, 2008:567
riksdagen.se

- Arbetsmiljolagen, SFS 1977:1160
riksdagen.se

- Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA)
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, av.se

Foto: Per Knutsson

Utdrag ur handledningen:

1 pen av arbetsgivaren utsedda arbetsgivarrepresentanten ska
utreda omstandigheterna.

2 Halla samtal med den som har uppmarksammat eventuella
trakasserier respektive den som pastas ha blivit utsatt. Forsok
att fa arbetstagaren att precisera de hdandelser som intréffat och
fa fram sa mycket detaljer som mojligt. Det ar viktigt att arbets-
tagaren kanner fortroende for arbetsgivarrepresentanten. | de
fall det behovs kan arbetsgivaren behdva vidta stodatgarder for
arbetstagaren, exempelvis genom att erbjuda kontakt med fore-
tagshalsovarden eller erbjuda samtal med en intern stodperson.

3 Darefter ska samtal hallas med den som anklagas for att ha
trakasserat. Ett sddant samtal ska ske forutsattningslost, efter-
som det inte nodvandigtvis ar klarlagt att trakasserier faktiskt har
hant.

4 Under utredningen kan den som pastar sig ha blivit utsatt for
trakasserier liksom den som anklagas onska att fa stod av facklig
foretradare. Arbetsgivaren bjuder da lampligen in dven facklig
foretradare att narvara vid moten.

5 0m ord star mot ord nér det galler vad som har hant eller om
det i ovrigt foreligger oklarheter, ska arbetsgivaren inte ndja sig
med detta utan soka ytterligare information. Det ar viktigt att
arbetsgivaren skaffar sig en sa klar bild som mgjligt av vad som
har hdnt. Detta kan ske genom att arbetsgivaren talar med andra
berdrda (vittnen). Arbetsgivaren maste skaffa sig en sa tydlig bild
av handelserna att det gar att bestdmma vilka atgarder som ska
vidtas.

6 Detar viktigt att utredningen sker snabbt och genomférs med
respekt. Detta innebar bland annat att samtliga inblandade ar
sd diskreta som mojligt sa att kanslig information inte lacker ut.
Arbetsgivaren ska aven lopande och i lamplig omfattning pd ett
lampligt satt informera de inblandade om utvecklingen.

7 Nar arbetsgivaren utrett situationen och har bildat sig en sa
tydlig uppfattning som maojligt av det intraffade, ska arbets-
givaren vidta atgarder for att fa trakasserierna att upphora. Vilka
atgdrder som kan kravas och dr lampliga far bedémas fran fall till
fall.

DISKRIMINERING
Handledning for arbetsgivare och fack 0CH
Diskriminering och likabehandling Handledningen kan LIKABEHANDLING
- en handledning, som facket och bestallas i webbshopen
arbetsgivarna inom Industriradet har via ifmetall.se och har
gjort. artikelnummer AA-173.




Vinnande

konce
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Ostergotland

Med rolispel och bilbyggen i papp har avdelningen IF Metall Ostergétland hit-
tat ett vinnande koncept for sin ungdomsverksamhet.

- Idén om bilbyggarfabriken fick vi fran avdelningen i Gteborg. Da tar vi
med oss eleverna pa en heldag till ett konferenscenter, siger Tobias Rydell,

avdelningens ungdomskommitté.

Avdelningen har sedan lange en plan
och en rutin fér sin ungdomsinforma-
tion.

I gymnasiets drskurs 1 och 3 besoker
de klasserna. Da ger de grundldggande
information om IF Metall och vad facket
jobbar med, och varfor det ar viktigt att
vara med samt forberedelser for praktik
och jobb.

Gar tillbaka 100 ar

Andra aret ir det bilbyggarfabriken. Da
ingar ett rollspel didr man drar tillbaka
tiden 100 ar, en tid utan arbetsrattsliga
regler.

Eleverna far sjalva skapa dem under
spelets gang och férhandla hur avtalen
ska se ut i deras fabrik. Det hela avslu-
tas med att de har skapat ett kollektiv-
avtal utan att veta om det.

— Syftet ar att visa eleverna att det

Tobias tipsar

v/ Det ar inte s& komplicerat som det
verkar. Kontakta skolorna och dk ut
och tréffa eleverna och informera.

v/ Hall informationen enkel, snurra inte
in dig i vdra fackliga termer.

v Bjud in till fragor. Sag - ni far fraga
mig vad ni vill, jag ar har for er skull.

inte 4r sa krangligt som man kan tro.
Man behover ingen hogskoleutbildning
for att vara fortroendevald och det vill vi
visa eleverna, sdger Tobias Rydell.

Skolbesok ger medlemmar

Nu finns planer pa uppfoljande méten
pa elevernas forsta arbetsplats for att fa
fler unga att bli fortroendevalda samt &
dem som inte redan &r fackligt anslutna
att bli det.

— Férra sommaren deltog jag i ett
projekt dar vi ringde till tidigare elever
for att se om de fatt jobb. Alla vi ringde
som jobbade gick med i IF Metall. De
som inte gick med jobbade antingen i
andra branscher eller var arbetslésa.

Tobias Rydell mérkte tydligt pa dem
han pratade med om de hade fatt infor-
mation under gymnasietiden eller inte.
De som fatt det blev glada av samtalet
och det fanns ingen troskel att ansluta
sig till facket.

— Sa det visar hur viktigt det ar att
satsa pa gymnasieinformation, sdger
Tobias Rydell.

Vill bérja redan i grundskolan
Egentligen vill Tobias Rydell borja re-
dan 1 grundskolan och kontakter ar
redan etablerade med Link6ping och
M;jo6lby kommun.

— De kontaktar oss och fragar om vi

vill vara med pa arbetsmarknadsdagar

for grundskolan. Engagemanget har

véaxt, konstaterar Tobias Rydell.
maria.bergqvist@ifmetall.se

~

Kontakt varje ar

IF Metalls kongress 2017 klubbade
motion B57 och beslutade att av-
delningarna ska ha en fungerande
organisation som hanterar skolinfor-
mation samt att de ska vara i kontakt
med samtliga skolor med berérda
gymnasieprogram varje ar.

info 3/2018



Storsatsning pa ungdomar

Inom kort ger sig
centrala ungdoms-
kommittén ut pa
turné for att traffa
och utbilda alla IF
Metalls avdelningar.
- Det ar den stors-
ta ungdomssatsning
som IF Metall gjort
nagonsin, sdager
Robin Wesche, ord-
forande i ungdomskommittén och
adjungerad till forbundsstyrelsen.

Foto: Annika Tripke-Lund

Robin Wesche, ny-
vald ordférande for
centrala ungdoms-
kommittén.
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Syftet ar att stotta och starka de lokala

ungdomsverksamheterna och skraddar-

sy en plan for varje avdelning.

Under tva dagar och 1 tre steg gar
man igenom vikten av ungdomsverk-
samhet, hur man kan driva den samt
ge verktyg 1 form av handlingsplan och
uppfoljning.

—Vid dessa tillfallen gar vi igenom
alla fragor som kan uppsta nér det ar
dags att tréaffa eleverna pa skolorna. Pa

sé satt kan vi bygga upp en siékerhet in-

for alla moéten, sdger Robin Wesche.

Anmal ert intresse \

Alla avdelningar erbjuds att ga pro-
grammet (se artikeln harintill) med
centrala ungdomskommittén fram till
kongressen 2020.

Vill du veta mer? Kontakta:

Erik Dullbo, tfn 08-786 81 40,
e-post: erik.dullbo@ifmetall.se
Fanny Hogrell, tfn 08-786 85 22,
e-post: fanny.hogrell@ifmetall.se




Christer Eriksson och Marie Nilsson.

ARBETSMILJO P4 alla hjirtans
dag uppméarksammade IF Metall
alla fackliga skyddsombud som
spelar en viktig roll — ibland en
livsviktig sadan — for sikerhet
och trygghet pa jobbet.

— Ni 4r vara hjaltar i kampen
for battre arbetsmiljo, sa Marie
Nilsson, IF Metalls férbundsord-
forande, nir hon 6verlamnade
rod ros och diplom till Christer
Eriksson, regionalt skyddsombud
for IF Metall Sodra Viasterbotten.

Christer Eriksson med 25 ars
erfarenhet som RSO och dnnu
langre som fackligt aktiv 4r en
mycket god representant for alla
de skyddsombud som jobbar for
béattre arbetsmiljo.

Valstrategi via
digital kampan]
VALET IF Metall deltar liksom de
andra med-
lemsférbun-
deniLO:s
samtalskam-
panj, med
malet att ge-
nomféra en
halv miljon
samtal infor valet.

Men IF Metall mobiliserar
ocksa pa annat sitt.

— Forutom LO:s samtalskam-
panj mobiliserar vi ocksa pa
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Medlemsforsdkringar ger miljoner

FORSAKRINGAR Forsikringarna via med-
lemskapet i IF Metall ger mellan 150
och 200 miljoner kronor arligen till med-
lemmar som rakat ut fér en ersiattnings-
berattigad handelse.

IF Metalls forsdkringsinformatérer

arbetsplatser och genomfé6r en di-
gital kampanj som visar hur var
vardag ser ut, siger IF Metalls
kommunikationschef Asa Mirs.

Den digitala kampanjen ar
redan igang och en forsta pepp-
film har spridits i sociala medier.
Filmen, som gjorts med mobil-
telefon, har medlemmar 1 huvud-
rollen. Den gor ocksé en poang av
att statsminister Stefan Lofven
varit bade svetsare och IF Me-
tallmedlem, alltsa ndgon som vet
vad industrin och industriarbe-
tet betyder. Stefan Lofven deltar
ocksa sjalv i filmen.

— Det handlar om att lagga
sin rost pad ndgon som foérstar
industriarbetarens verklighet.
Vi vill lyfta fram skillnader i po- ifmetall
litik i vara medlemmars vardag.
Dar spelar det roll vem som styr ifmetall
landet. Samtidigt 4r det viktigt
for politiker att forsta industrins
villkor och betydelse fér sam-
hallsbygget, sager Asa Mars.

ifmetall

Korttidsarbete -
ett stod vid kris

ARBETSMARKNAD Korttidsarbete
innebar att

de anstéallda,
istéllet for 3

att sdgas /
upp vid en
djup kris,
far gd ned
1 arbetstid.
Foretagen far
statligt stod for att kunna behal-
la personalen.

— Det handlar alltsa inte bara

Anders Ferbe.

om att industrin ska kunna be-
halla sin personal vid djupa kri-
ser. Utan dven om att de anstall-
da, istallet for att bli arbetslosa,

Facebook.com/
Twitter.com/

Instagram.com/

runt om i landet 4r valdigt aktiva bade
pa sin egen och pa andras arbetsplatser
att informera de anstéllda om deras for-
sékringsskydd.

Ett mycket uppskattat och viktigt
fackligt arbete.

ska ha stiarkta och uppdaterade
kunskaper nér krisen ir over,
sager Anders Ferbe, IF Metalls
forre ordférande.

Pa uppdrag av regeringen
ska Anders Ferbe utreda hur ett
sédant statligt stod for korttids-
arbete ska utformas och hur det
kan kombineras med validering
och kompetensutveckling. Hela
utredningen ska vara klar i de-
cember 2018.

Huvudskyddsombud
| gruva prisad
ARBETSMILJO
Risken for
brand eller
rokutveckling
vid gruvarbete
4r nagot av

det viktigaste
att forebygga.
Soren Eriksson,
huvudskyddsombud vid Boliden
Kristinebergsgruvan, prisas for

Soren Eriksson.

sitt mangariga engagemang i ar-
betsmiljéfragor.

— Det 4r oerhort hedrande!
Jag dr stolt 6ver priset. Arbetet
ar viktigt for alla gruvarbetare.

Priset pa 25 000 kronor delas
ut av Svemin, branschorganisa-
tion f6r gruvor, mineral- och me-
tallproducenter i Sverige. Séren
Eriksson delar priset med brand-
skyddssamordnare Johan Holm-
berg vid Boliden Garpenbergs-
gruvan. For Séren Eriksson ar
inte pengarna det viktiga, utan
sjalva diplomet och erkédnnande
av hur viktigt det ldngsiktiga ar-
betsmiljoarbetet ar.

— Téank dig sjalv om du vore in-
stangd 1 en tunnel och inte kan ta
dig ut. Vi méaste hela tiden tanka

info 3/2018



SKF:s fackliga varldsrad om #metoo

INTERNATIONELLT De fackliga leda-
moéterna 1 SKF:s varldsrad har
antagit ett uttalande om nollto-
lerans mot sexuella trakasserier
och krankningar. De gor ocksa en
unders6kning om hur det ser ut pa

pa vilka forbattringar som gar att
gora, sdger Soren Eriksson.

Regeringen starker
yrkesprogrammen

UTBILDNING rf
Elever pa yrkes-

program far lasa
kurser som ger
grundlidggande
behorighet till
hogre utbildning,
utan att det innebar att yrkes-
kurser trings undan. Foriand-
ringen géiller fran och med host-
terminen 2019.

Tomas With.

— Antligen blir det hér verklig-
het! IF Metall har lange drivit
paifragan. Framtidens industri-
arbete behover bade teoretiska
praktiker och praktiska teoreti-
ker, séger Tomas With, IF Me-
talls vice féorbundsordférande.

Lonepolitisk
utredning

LONEPOLITIK For-
troendevalda och
ombudsmén har
under ledning av
avtalssekreterare
Veli-Pekka Saik-
kila tagit fram IF
Metalls 16nepoli-
tiska utredning. Den innehaller
overgripande fragor angdende
l6nebildningen, synen pa léneck-
ningarnas férdelning och kopp-
lingen till 16neséttningen pa de
enskilda arbetsplatserna.

Syftet ar att tydliggéra IF Me-
talls syn pa utvecklingen och pre-
sentera lonepolitiska stéllnings-
taganden, och kan laddas ned
som pdfi IF Metalls webbshop.
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respektive foretag 1 koncernen.

— I ett globalt foretag 4r dessa
fragor gransoverskridande och na-
turligt att ha med i arbetet, sdger
Kennet Carlsson, IF Metall, ordfo-

info

rande for det fackliga varldsradet.

Bra
arbets-
miljo ar
viktig for
oss alla,
vi arbets-
givare, de
anstallda,
Var pro-
duktion.
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Rycoksht

IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson motte medlemmar och fértroendevalda fran
IF Metall Halland pa sin IF Metalltraff den 5 mars.

IF Metalltraffar under hela mars

MEDLEMSKONTAKT Over 100
IF Metalltraffar sker under tiden
5—27 mars runt om i landet. For-
bundsledning och anstéllda pa
forbundskontoret traffar fértro-
endevalda for att diskutera en
rad olika fragor. Malséttningen
ar att na drygt 5 procent av
IF Metalls fortroendevalda.
Syftet med IF Metalltraffar-
na ir att under en dag traffas i
mindre grupper och diskutera
fackliga fragor. Alla far chansen

att framfora sina och sina arbets-

kamraters synpunkter. Pa sa vis
ar alla ocksa med och paverkar.
De fragor som star pa dagord-

ningen for 2018 ars IF Metall-
traffar ar forbundets handlings-
linjer under kongressperioden
2017-2020, framtidens industri-
arbete och hostens val.

Alla deltagare pa traffen far
ocksé fylla i en enkét med fra-
gor om de olika omradena som
har diskuterats under dagen. En
sammanstillning av alla enkéter
gors och redovisas for avtalsrad
och forbundsstyrelse. Resultatet
ligger till grund f6r forbundskon-
torets fortsatta verksamhet. Det
kommer &ven att finnas tillgdng-
lig pé ifmetall.se samt redovisas
hér 1 tidningen Info.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Kom ihag att tipsa medlem-
marna om att besoka lomer-
varde.se och se vilka rabat-
ter som medlemskortet och
medlemskapet i IF Metall
erbjuder. Just nu finns cirka
60 leverantorer med ett
100-tal erbjudanden
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badlakanen verkligen blir uppskattade.

Carola Andersson, ordférande for IF Metall Sodra Vdsterbotten, vet att

e

o

Peder Norberg, Kristinebergsgruvan, ar en av de lyckliga vinnarna av
ett IF Metall-badlakan.

Lyxiga badlakan lottas
ut till nya medlemmar

. E.:I
5
|
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STAFETTPINNEN

Vilka varden finns det med att bli
medlem i IF Metall? Mdnga forstas,
men i avdelning S6dra Vasterbotten
kan lyckligt lottade fa ett extra vdrde
i form av ett badlakan. Tidigare har

man ocksa lottat ut reflexvastar, men
numera haller man sig till badlakan.

— Vi forsoker ha dragning en gang i
manaden bland vara nya medlemmar,
berittar Carola Andersson, avdelnings-
ordférande for IF Metall Sédra Vister-
botten.

— Slumpen far alltsa avgora vem av

dem som vinner ett av vara fina badla-
kan med avdelningens logga pa. Trycket
har vi fatt hjialp med av ett foretag dar
vi har medlemmar, sdger Carola An-
dersson.

Avdelningen arbetar fortlopande med
medlemsrekryteringen pa de olika ar-
betsplatserna. Organisationsgraden ar
hog, pa sina hall uppemot 100 procent.

Nar det géller bemanningsanstéallda
arbetar bade klubbarna och avdelningen
hart for att na dven dem. Alla ska fa fra-
gan — Vill du bli medlem? Hér ligger or-
ganisationsgraden pa 75-80 procent.

Alla blir jatteglada

— Man skulle ju kunna tro att det har
var lite barnsligt, men alla som fatt bad-
lakan, eller som tidigare reflexvastar,
har blivit jatteglada! Jag horde till och
med om nigon som under en langre tid

hade varit svar att fa med som medlem
men som till slut blev det och blev val-
digt n6jd nér han slumpades av Fru For-
tuna, sdger Carola Andersson.

Trygghet och styrka

Carola Andersson poingterar att det
finns manga varden med att bli medlem,
som att kdnna trygghet pa arbetsplat-
sen och veta att nagon stéller upp om
man far problem.

—Ju fler vi ar desto starkare blir vi.
Dagens arbetsmarknad kraver trygghet
och styrka!

ingela.hoatson@ifmetall.se

Carola Andersson skickar stafettpinnen
vidare till IF Metall Gavleborg:

— Hur jobbar ni for att bade kvinnor
och mén ska kinna sig starka 1 uppdra-
get som fortroendevald?



