brahim far
Btyrka att agera

- Klubben far bra fadderstod fran avdelningen
IF Metall Halland, sager Ibrahim Qallaki, nybliven
bbordférande. siborna 6-7 <

o
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Alla IF Metalls-36-avdelningar
var repfesenterade pd val-
upptakten i Stockholm.

L 2015

ver!

valrorelsen

I manadsskiftet januari/februari
samlades ordférande och valledare
i IF Metalls samtliga 36 avdelningar i
Stockholm f6r valupptakt.

Under slogan ”Tillsammans star-
ker vi Sverige” diskuterades hur
IF Metall bast bidrar till att Stefan
Lofven sitter kvar som statsminister
i fyra ar till.

Sjalvklart var det forbundsordférande
Marie Nilsson som inledde valupptak-
ten. Hon pdminde om att arets valrorel-
se skiljer sig markant fran den for fyra
ar sedan.

— Vi 4r inte 1 opposition nu. Malet ar
istallet att den S-ledda regeringen ska
fa sitta kvar, med 4nnu storre stod, sa
Marie Nilsson och fortsatte prata fram-
tid.

— Det kan vara latt att hemfalla till
att prata om de senaste aren och alla
bra saker som regeringen genomfor.
Men viljarna rostar framat. Déarfor ska
vi ldgga krutet i valrérelsen pa att be-
réatta vilket arbetsliv och samhélle vi vill
skapa med socialdemokratisk politik.

IF Metalls valplattform som pekar
ut vilka fragor som ar viktigast for oss i

valrorelsen tog upp en stor del av upp-
takten.

N3 ut pa basta sitt

I gruppdiskussioner fick deltagarna re-
flektera 6ver hur vi bast nar ut till och
overtygar medlemmarna om att en S-
ledd regering ar béast for oss. Diskussio-
ner redovisades sedan i stor grupp och
det var manga kloka ord som kom fran
talarstolen.

— I var grupp diskuterade vi bland
annat om hur man anpassar budskapet.
Det géller att hitta det som ar viktigt for
medlemmarna, menade Tony Bélja fran
avdelning IF Metall Bergslagen.

Fackets roll i politiken

Carola Andersson fran avdelning IF Me-
tall S6dra Visterbotten redovisade sin
grupps reflektion 6ver vad som kréavs for
att na fram till medlemmarna i valré-
relsen:

— Jag tror att vi ibland ar lite daliga
pa att forklara vad facklig-politisk sam-
verkan ar och vad vi i IF Metall faktiskt
for in 1 politiken som inte skulle funnits
dér annars.

lisa.wernstedt@ifmetall.se
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I huvudet pa

I en paus i valupptaktens digra
program passar Info pa att triffa en
av IF Metalls alla valledare, Malin
Edvardsson fran avdelning IF Metall
Bohuslan-Dal.

Vad ror sig i huvudet pa henne nér
hon star pa tréskeln till det valarbete
som kommer att bli helt avgérande
for IF Metalls medlemmar?

Malin Edvardsson ér entusiastisk och

maélinriktad infor det arbete som stun-
dar, men samtidigt 6dmjuk infér upp-

giften. Hon borjar med att beréatta om

det tal som Stefan Loéfven holl nér alla
LO-férbunden samlades dagen fore

IF Metalls egen valupptakt.

— Det var ett fantastiskt tal, séger
Malin Edvardsson. Han trivdes och be-
rattade konkret om de resultat reger-
ingen natt och vad Socialdemokraterna
satsar pa framat.

— Jag tror att just konkreta 4r nagot
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en av IF Metalls valledare

vi méste vara, folk 4r trétta pa luddiga,
otydliga budskap.

Personliga samtalet

Hon gar vidare 1 resonemanget och me-
nar att det ir i personliga samtal man
vinner véljare.

— Lika mycket som vi ska berétta vad
IF Metall vill, méaste vi ocksa lyssna pa
den vi talar med for att kdnna av vad
som &r viktigt for just den personen och
skraddarsy budskapet. Man méste inte
kunna allt for att gora ett bra valarbete.

Idéer och inspiration

Precis som alla andra avdelningar har
Bohuslédn-Dal lagt upp en plan for val-
rorelsen 1 sin valplan.

—Jag ar nojd med var plan. Vi har
satt mal som 4r utmanande men rimliga.
Framfor allt ska vi se till att alla arbets-
platser med klubb far ett besok dar det
pratas val och politik. Det ska vara rik-
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tiga samtal, inte bara 6verlamnande av
en broschyr som kanske inte ens blir l4st,
séger Malin Edvardsson och fortsétter:

— Under dagarna hér har jag fatt sa
manga nya idéer och inspiration. Det
ska bli kul att satta igdng. Det blir en
utmaning att fa ihop tillrackligt med
medlemmar som ar villiga att géra job-
bet, men jag ar sdker pa att det 4r moj-
ligt att na vara mal.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Darfor politik - Varfor ska ett fackforbund bry sig
om politik? Lds IF Metalls skrift som ger svaren. Du
hittar den i webbshopen och pa ifmetall.se.

Valet ar
viktigt
for oss

I host dr det val. Nu borjar vi kraft-
samla. For IF Metall dr valet viktigt.
Vara I6ner och arbetsvillkor ska inte
politikerna lagga sig i. De skoter vi
sjdlva i forhandlingar med arbets-

Marie !(T

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

givarna. Men vi behdver en offensiv
industripolitik, sd att vara foretag
gar bra. Och en aktiv vilfardspolitik,
sd att vara liv fungerar.

Svetsaren Stefan Lofvens rege-
ring har levererat pa bada dessa
punkter. Industrin har fatt stora
satsningar. Samtidigt har revor i
valfarden lagats.

En socialdemokratisk valseger be-
hévs om den har positiva utveck-
lingen ska fortsdtta. Och om vi ska
fd igenom vara politiska krav, som
bdttre kompetensutveckling och en
tryggare sjukforsakring.

Alternativet ar en moderatledd re-
gering med stod av Sverigedemokra-
terna. DA blir det istdllet sankta skat-
ter for de bast stallda och forsamrad
trygghet for alla andra. Formodligen
lagstiftning om lagre I6ner.

Mycket star pa spel i hostens
riksdagsval. Och valet vinner vi pa
arbetsplatserna. Genom samtal med
varandra.

Det kan vara tufft. P4 manga hall for-
soker Sverigedemokraterna forgifta
samtalen i fikarummen. De svartma-
lar Sverige och utser syndabockar.
Vart svar maste vara att bygga ett
samhdlle for alla. Och pd det sattet
oka hoppet och framtidstron.

Vi dr IF Metall. Vi gor skillnad pa ar-
betsplatserna och i samhdllet. Och
nu ska vi gora skillnad i valrorelsen!



De gor fackets forsakringar

- Jag tycker om att hjalpa mina
arbetskamrater och ge rad om vara
forsakringar, sager Maria Johansson,

IF Metalls forsakringsinformator.pa—

Berendsen.

Forsakringsinformatoren som har koll

For manga ar férsakringar en djungel
av obegripliga forkortningar. Har ar
den fackliga forsakringsinformato-
ren, som finns pa manga av IF Metalls
arbetsplatser, till stor hjalp.

— Jag tycker om att hjdlpa mina arbets-
kamrater och att ge rad om vara forsak-
ringar samtidigt som jag lar mig nytt
hela tiden, sdger Maria Johansson, IF
Metalls forsdkringsinformator pa Be-
rendsen 1 Eskilstuna.

I rollen ingar att prata med arbets-
kamraterna och att hjalpa dem med
forsdkringsdrenden. Maria Johansson
brukar fraga medlemmarna om de vet
vad de har for forsakringar.

— Om négon har gjort sig illa brukar
jag fraga om de har ringt Folksam eller
AFA (Arbetsmarknadsforsdkringar). Jag
brukar sdga till dem som inte har for-
sékring att det ar bra ha det.

— Blir du sjuk en langre tid kan det

innebira ett extra skydd vid inkomst-
forlust.

Alla far utbildning

Som nyvald férsdkringsinformator far
du en grundutbildning i fyra steg. Ut-
bildningen genomfors av det LO-distrikt
som avdelningen dr medlem i. Sedan
kan informatéren delta i en arlig vida-
reutbildning for att f4 uppdatera sig om
nyheter och férandringar.

Miénga av IF Metalls avdelningar
haller aven egna aktiviteter for forsik-
ringsinformatorer for att ytterligare
stdrka dem i deras roll. Stod fran avdel-
ningen ar viktigt.

— Som forsékringsinformator pa ar-
betsplatsen dr det bra att jag har nagon
att ringa, sdger Maria Johansson.

— Och fler utbildningar om f6rsak-
ringar behovs eftersom det ar mycket
att lara sig.

goran.johansson@ifmetall.se

~

Utbildningar
om forsakringar

v LO-Folksam tvdrfacklig grund-
utbildning for blivande férsdkrings-
informatorer (fyra dagar) plus arlig
vidareutbildningsdag.

v Om forsakringar. Heldagsutbild-
ning om vdra forsakringar for
medlemmar.

v IF Metalls grundlaggande forsak-
ringsutbildning for fortroendevalda
(40 timmar).

v IF Metalls Hogre forsakringsutbild-
ning. For blivande forsakrings-
handldggare pa klubb eller avdel-
ning (32 + 32 timmar).

For mer information kontakta din
studieorganisator pa klubben eller
avdelningen.
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lattare att forsta

Medlemsnytta
skapar
trygghet

GKN Driveline i Koping dr en stor ar-
betsplats och IF Metallklubben kdnde
att de inte riktigt hann med alla de
ville hjilpa.

Darfor startade de Medlemsnytta
- individuella forsakringssamtal med
hjalp av Folksam.

— Att ge och fa information pa detta
sétt gor medlemmen tryggare med sina
forsakringar och sin pension, sdger Asa
Ernfridsson, férsdkringsinformator pa
klubben.

Medlemsnyttan ar ett samarbete mel-
lan IF Metallklubben och Folksam. En
forsakringsradgivare fran Folksam &r
pa foretaget vid vissa bestimda tider.
Medlemmarna bokar tid fér personlig
information om sina kollektivavtalade
forsakringar.

Eftersom Folksamradgivaren sitter
inne med mer kunskap 4n férsdkrings-
informatéren innebar detta ett mervér-
de for medlemmen.

— Men det ar viktigt att betona att
detta inte dr nagon som helst typ av for-
sédljning. Dagordningen &r ju faststéalld
av oss 1 forbunden, sdger Anna Eriks-
son, klubbordférande pa GKN Driveline.

Medlemmarna dr néjda

Asa Ernfridsson berittar att en del med-
lemmar har bra koll pé sina férsdkring-
ar och far detta bekriftat vid besoket.
Andra blir upplysta och far verkligen
nytta av informationen. Det ar ingen
medlem som dr missnojd, alla ser det
positivt. En ritt vanlig kommentarer ar
“varfor fick vi inte veta det hér tidigare”.

Informationen via Medlemsnytta &r
l6nsam pa manga sétt.

— Nyligen kunde en medlem hamta in
flera tusen kronor i en tidigare missad
ersittning, berattar Asa Ernfridsson.

Anna Eriksson och Asa Ernfridsson
ar 6verens om att fler klubbar och ar-
betsgivare borde se till att de anstéllda
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Medlemsnytta dr ett samarbete med Folksam
dar medlemmarna far individuella samtal om
forsakringar och pension. Anna Eriksson, klubb-
ordférande pd GKN Driveline och Asa Ernfridsson,
forsakringsinformator, tycker att satsningen har
varit till nytta for alla.

far detta erbjudande pa arbetstid.

— Vi har ju forhandlat fram férsak-
ringarna tillsammans, da ska vi ocksa
gemensamt se till att det kommer alla
till gagn.

goran.johansson@ifmetall.se

« Vdalkommen att kontakta Anna Eriks-
son pa telefon 021-40 87 19 eller
e-post anna.s.eriksson@
ifmetall.se.

« Forsdkrad i facket finns
i IF Metalls webbshop.

« Folksam.se informe-
rar pa 18 olika sprak,
teckensprak samt lattlast
svenska.

Foto detta uppslag: Kim Lill




Fadderstod

ger starkare

klubbar

- Viiavdelningen vill hjdlpa till for att skapa starka klubbar, siger Emma
Akesson, ordférande for IF Metall Halland som har skapat fadderverksamhet

for alla klubbar.

Manga arbetsplatser har nedbantad personalstyrka och for manga har det
blivit svarare att fa ledigt for fackligt arbete. Manga ganger kan det ocksa
vara ensamt och kédnnas utsatt att vara facklig foretradare pa sin arbetsplats.

I december 2017 ombildades en ny

IF Metallklubb pa Greif Sweden AB.
For ordféranden Ibrahim Qallaki ar
ordférandeskapet helt nytt. Flera av de
ovriga 1 klubben &ar nyvalda och behover
hitta en struktur pa verksamheten.

— Som nyvald finns det mycket att
lara sig och sétta sig in i. Samtidigt ar
det fackliga arbetet viktigt. Klubben har
fatt bra stod fran avdelningen for att
komma igdng med det fackliga arbetet,
séger Ibrahim Qallaki.

stod fran fadder ger klubben styrka
Avdelningens utsedda fadder hjalper
till att bygga det fackliga arbetet. Den
deltar pa klubbens mdéten, ger facklig
radgivning och tipsar om hur man séker
viktig information.

— Det kan ocksa vara att fa hjalp med
att gora och skriva en verksamhetsplan
samt stod 1 valberedningen infér de lo-
kala valen, berattar Ibrahim Qallaki.

Faddern ar ocksa noggrann med att
de fortroendevalda ska utbilda sig och
déarfor har det fackliga larandet gatt for-
tare. For klubben pa Greif Sweden AB
har fadderns stod varit bra.

— Det basta med fadderprojektet &r
att det kéinns som om IF Metall tar
klubbarna pa storre allvar. Med battre
fungerande klubbar sa far medlemmar-
na storre fortroende for styrelsen, sdger
Ibrahim Qallaki, och ndgot minst lika
viktigt:

Linda Jahic dr klubbordférande pa DIAB AB och en
av de nyutsedda faddrarna.

— Foretaget ser pa styrelsen med stor-

re respekt och allvar.

Att vara fadder

Linda Jahic 4r en av sju personer som
IF Metall Halland har utsett att vara
fadder for ett antal klubbar i avdelning-
en. Faddrarna har alla vana av fackligt
arbete i en klubb och har férmaga och
vilja att stdrka verksamheten.

— Jag hoppas kunna gora skillnad
genom goda rad och att inspirera till
engagemang och larande, séger Linda
Jahic, som sjilv ar klubbordférande pa
DIAB AB.

En del som Linda Jahic tycker det ar
viktigt att lagga tid och energi pa ar ut-

IF Metall Halland byggerfacklig
styrka med faddersystem.

Fran vinster faddesnLinda
Jahic, avdelningsordférande
Emma Akesson och lbrahim
Qallaki, ordférande i nybildade
klubben pa Greif Sweden AB.

bildningar for att f& kunniga fértroende-
valda och en vil fungerande klubb.

— Mina drivkrafter 4r framst allas
lika varde, att arbetsgivaren f6ljer la-
gar och avtal och férhandla fram bra och
gynnsamma lokala avtal till vdra med-
lemmar.

Eget engagemang och erfarenhet fran
egen klubbverksamhet 4r nédvéandiga
egenskaper. Och att personen brinner for
det fackliga arbetet, har viljan att lara
sig nya saker och &r en social person.

— Jag ser fram emot att skapa ett
kontaktnit med andra engagerade
personer. Samtidigt far jag ocksa for-
troendevalda med andra erfarenheter
“utifran” att bolla fragor med, sidger
Linda Jahic.

goran.johansson@ifmetall.se
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Sa har bygger vi var styrka

e

STAFETTPINNEN

\

Idén om fadderverksamhet foddes
nar ledamoéterna i IF Metall Hallands
representantskap mottes pa den ar-
liga traffen. Diskussionerna landade
i att avdelningen borde fokusera pa
att stirka klubbarna under kom-
mande ar.
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— Detta tog vi i styrelsen till oss och
funderade extra pa nér vi gjorde verk-
samhetsplanen och sa foddes var fad-
derverksamhet, berattar avdelningsord-
forande Emma Akesson.

Efter att fortroendevalda fatt anmaila
intresse for att vara fadder har avdel-
ningen utsett sju personer. De har fatt
ett antal klubbar férdelade mellan sig.
Faddrarna ska ta kontakt med "sina”
klubbar for att, tillsammans med dem,
bestamma hur stédet ska se ut. Faddern
ska vara lite av en mentor och boll-
plank.

— Som fadder ska jag vara lyhord

infér respektive klubbs behov av stod,
framhaller Emma Akesson.

Omréadena géller all facklig verksam-
het forutom fragor som inte ar en direkt
tvist om lag eller avtal.

— Nar klubbar behover forhandlings-
stod ar det avdelningens ombudsmén
som ska hjilpa till, siger Emma Akes-
son.

goran.johansson@ifmetall.se

Emma skickar stafettpinnen vidare till
IF Metall Gavleborg:

— Hur jobbar ni for att 6ka och visa
vardet av medlemskapet?
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Givande

under Signalveck

Tva planerade veckor av rundring-
ning till IF Metalls klubbordférande
blev till tre. Tiden rackte helt enkelt
inte till for alla samtal som pagick
under Signalveckorna.

- Sjalvklart blir det mer prat an
enbart svar rakt upp och ned pa
fragorna. Det blir ett samtal, och det
dr just detta som dr sa bra, sdger Pia
Litbo, klubbordférande pa Samhall i
Kristianstad.

Fragor via samtal istéllet for en mejlad
enkit att fylla 1 pa egen hand 4r en form
som Pia Litbo gillar valdigt mycket.
—dJag har dyslexi och tycker det 4r
allmént jobbigt att ta mig igenom texter
och fragor i skriven form. Fér mig ar
det helt perfekt att fa 1Amna svar och
tankar i ett samtal. Det 4r ocksd mycket

samtal

mer personligt.
Positiva ros-

ter och vildigt ofta

langa samtal vitt-

nar manga pa for-

bundskontoret om

som har varit med

och ringt klubbord-

forandena under de tre

Paula Thunberg
Bertolone.

veckorna.

Langa och positiva samtal

— Vi har fantastiskt engagerade fortro-
endevalda ute i landet som gérna vill be-
riatta om sin fackliga vardag. Det 4r nog
den storsta vinsten, vi kommunicerar
direkt med varandra och det handlar
inte om information i en riktning, sdger
Paula Thunberg Bertolone, IF Metalls
organisationsenhet.

Dessutom ger alla samlade svar tyd-
liga fingervisningar om hur det ser ut
pa vara olika arbetsplatser ute i landet:
Har de lokala férhandlingarna gett

nagot utéver de
centrala? Har alla
i klubben gatt ut- =
bildningar? Ar det -
svart att fa ledigt J
for facklig tid?

— Vilket i sin tur .
gor det mojligt for Malin Hammarstrom.
bade avdelningarna
och oss att gora bedomningar om vad vi
behover fokusera mer pa, menar Malin
Hammarstrom, IF Metalls organisa-
tionsenhet.

Resultaten stélls nu samman och
skickas ut till alla avdelningar.

annette.lack@ifmetall.se
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Quiz ska fa igang snacket

- Vi hoppas att vart quiz om jam-
stilldhet kan vara en hjilp att starta
detta viktiga samtal. Samtidigt som
det ocksa ger en méjlighet att testa
de egna kunskaperna och 6ka pa
dem med nya, sager Marie Nilsson,
IF Metalls forbundsordférande.

Lagar och riktlinjer finns redan mot dis-
kriminering och sdrbehandling pa job-
bet. Andé fortsétter skillnaderna mellan
kvinnor och mén. Kunskap é4r grunden
for att forandra och att prata om fra-
gorna. Ibland beh6vs dock handfasta
verktyg for att fa igdng samtalet.

Bland virldens lander ligger Sverige
ofta 1 topp nér det géller jamstilldhet.
Vi har bra verktyg via lagar och avtal.
Undersékningar visar dock pa att verk-
tygen inte anvands 1 vardagen.

— IF Metall har gjort tre egna un-
dersokningar under en ganska kort tid.
Det dr tydligt att vi har mycket kvar att
gora, sager Veli-Pekka Saikkala, IF Me-
talls avtalssekreterare.

Arbetsvillkoren for industriarbetaren
For dven om industriarbetarens arbets-
villkor visar att bade kvinnor och mén
drabbas av belastningsskador pa grund
av monotona och repetitiva arbetsupp-
gifter, sa ar det kvinnorna som toppar
statistiken.

— Har ser vi ocksa att resultatet ligger
pa samma niva som vid tidigare under-
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sokningar. Ingen forbattring har skett,
sager Veli-Pekka Siikkil4d, som dven ar
ordférande for IF Metalls matrisgrupp
for jamstalldhet.

Aven nar det géller kompetensutveck-
ling pa arbetsplatsen visar IF Metalls
siffror att det oftast 4r mén som far ta
del av detta. I forlangningen paverkar
det hela livet igenom. Utvecklad kunskap
ger storre chans till hogre 16n, lattare att
stélla om till nytt jobb och hogre pension.

— Konsekvensen for kvinnorna, som
far farre mojligheter att utveckla sina
kunskaper, blir det motsatta. Svarare att
byta jobb, lagre 16n och sémre pension.
Detta méste vi bryta!, sdger Marie Nils-
son.

Dags for man att ta ansvar

I vagen av alla kvinnors berittelser 1
#metoo brots tystnadskulturen ocksa
inom industrin och den fackliga organi-
sationen. Kvinnor i industrin och i fack-
et avslgjade liknande historier som

i 6vriga samhallet.

— Och det ar verkligen inte okej! Vi
méste vaga se och arbeta med méns an-
svar i denna fraga. Som foretradare for
den fackliga organisationen maste vi ta
vart ansvar for en arbetsmiljo dér alla
ska ma bra, sdger Veli-Pekka Saikkala.

Ar det da helt nattsvart med jam-
stélldheten i industrin och facket?

— Absolut inte!, sdger bade Marie
Nilsson och Veli-Pekka Saikkali.

Veli-Pekka Sdikkalda och Marie Nilsson.

— Vi har redan gjort en massa saker.
Beslutet som kongressen 2014 fattade
om att vi ar en feministisk organisation
ar ett stort steg. Fran den dagen har
vi gjort ett systematiskt jamstalldhets-
arbete och utbildat och kompetens-
utvecklat var egen organisation, séger
Veli-Pekka Saikkala.

Vaga sdga ifran
Att andra jargonger och attityder tar tid.
Det handlar om bade stort och smatt.

— Nu maste vi gora verkstad av alla
foreskrifter som redan finns. Det ska
vara glasklart att vdga sdga ifran eller
ta hjalp att viga gora det. Har kriavs
mer dialog och samtal, mellan anstéllda,
medlemmar och fackligt aktiva. Och inte
minst med arbetsgivarna, som har det
yttersta ansvaret for hur varje anstalld
mar pa arbetsplatsen, siger Marie Nils-
son, och fortsatter:

— Varfor inte utmana arbetsgivaren i
vart jamstalldhetsquiz!

Tema 8 mars - ett kongressbeslut

IF Metall Goteborg motionerade och
stallde krav pa ett sarskilt tema for in-
ternationella kvinnodagen:

...”Ett feministiskt férbund och en or-
ganisation som vill 6ka jaimstilldheten
b6r uppmirksamma den internationella
kvinnodagen pa ett mer konkret satt.”...

Kongressombuden klubbade ja och
fran och med 2018 hélls ett tema.

annette.lack@ifmetall.se

Jamstalldhetsquiz

I slutet av vecka 9 far varje klubb och
avdelning ett paket som innehaller quiz
om jamstalldhet.

Foto: Bea Tigerhjelm



Paverka
och forhandla
om inhyrning
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Anders Ferbe leder
valideringen

KOMPETENS IF Metalls forre for-
bundsordférande Anders Ferbe
har av regeringen utsetts till
ordférande for Valideringsdele-
gationen.

— Jag ska gora mitt basta for
att tillsammans med delegatio-
nen och ett fantastiskt kansli
bidra till att en systematisk vali-
dering starker mgjligheterna till
jobb och kompetensutveckling.

Validering innebér att be-
krifta en persons aktuella kom-
petens och kunskaper for att
komma vidare i arbetslivet eller
att anpassa den eventuella ut-
bildning som behovs.

Ett av Valideringsdelegatio-
nens uppdrag ir att ta fram for-
slag pé ett nationellt arbetssétt
for validering.

—Jag kan inte nog understry-
ka kopplingen mellan validering
och kompetensutveckling, sdger
Anders Ferbe.

M lovar samre
anstallningsskydd

POLITIK Moderaternas finans-
ministerkandidat Elisabeth
Svantesson lanserade ett av
valrorelsens forsta rejila val-
l6ften: slopade turordningsreg-
ler och andra férandringar i Las.
Alla fyra allianspartierna har
liknande férslag, men hon kunde
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Bemanning - rad och tips

BEMANNING I denna handledning far du
som fértroendevald och ombudsman rad
och tips for att paverka beslut och for att
fa ett 6kat inflytande angdende inhyr-
ning av personal.

Handledningen ar gjord 1 samarbete

inte sédga exakt hur alliansens
gemensamma linje ser ut.

En rad fackférbund, daribland
IF Metall, har protesterat hog-
Jjutt. Aven Socialdemokraterna
har markerat mot forslaget som
nu kan bli en valfraga.

Svantesson menar att turord-
ningsreglerna gor att kompetens
inte spelar roll vid uppsigningar.
Svenskt Néringslivs vd Carola
Lemne gjorde i januari ett lik-
nande uttalande, som hon dock
senare backade ifran.

Ingen politik pa
arbetsplatserna?

POLITIK Svenskt

Naringsliv upp- ifmetall

manar sina

60000 medlems- | ifmetall
foretag att inte | Instagram .com/
slappa in politi- | ifmetall

: J
ken pa arbets- Dirfér politik |
platserna. Infor e —

valet vill de inte

se nagra affischer, trycksaker el-
ler organiserat politiskt arbete.

IF Metall kommer fortsitta
prata politik dnda.

— Den dagen vi inte far prata
politik pa vara arbetsplatser ar vi
valdigt illa ute, séager Christina
Lundin, valledare for IF Metall.
Arbetsmiljo, sjukvard, kollek-
tivtrafik och barnomsorg, det ar
mycket som paverkar vara med-
lemmar i vardagen som har med
politik att gora.

Hon papekar att arbetsgivar-
sidan ar valdigt politiskt enga-
gerad. En rad forslag som ska
halla nere l6nerna och forsamra
anstallningstrygghet och trygg-
het finns pa bordet.

Som anstélld har du ratt att

Facebook.com/

| Twitter.com/

mellan GS, IF Metall, Livs, Unionen och
Sveriges Ingenjorer — de fem facken som
representeras inom Industriavtalet och
som ingar i Facken inom industrin.

Handledning finns pa fackeninom-
industrin.se.

prata politik, sprida trycksaker
och driva en politisk agenda sa
lange det inte stor arbetet.

Manga miljoner
till kompetens

UTBILDNING
Totalt 75 4
miljoner kro- I
nor investe-

ras under tre | N
ar i projektet f
Kompetens-

sdkrad indu-

Tomas With.

stri. Malet ar

att drygt 200 foretag med farre
an 50 anstallda ska ha utvecklat
ett kvalitetssédkrat sétt att arbeta
med kompetensforsérjning.

For IF Metall ar just kom-
petensutveckling for industri-
arbetarna en valdigt viktig fraga.
Tomas With, IF Metalls vice f6r-
bundsordférande, tycker att pro-
jektet kdnns klockrent:

— Det handlar om att stérka
svensk industris konkurrens-
kraft, men ocksa att skapa ett
hallbart arbetsliv med starka
ménniskor som far vixa i arbetet
istéllet for att slitas ut. Ingen
ska behdva bli uppsagd fran job-
bet bara for att man inte har fatt
kompetensutveckling.

Stor satsning pa
klimatsmart stal

MILJO SSAB,
LKAB och
Vattenfall
planerar att
bygga en
testanlagg-
ning for att
framstilla

Tomas Karlsson.
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Har finns stipendium att soka

UTBILDNING Ar du medlem i

IF Metall och din arbetsplats an-
sluten till Teknikforetagen? Vill
du studera arbetsorganisation, fo-
retagets ekonomi, resursfragor el-
ler liknande? Fran IF Metalls och

stal med viatgas och utan kol och
koks. De hoppas kunna uppna in-
dustriell skala till 2035, skriver
Dagens Industri.

— Investeringen 1 en pilotan-
laggning kommer siatta SSAB
och Lulea pa vérldskartan, siger
Tomas Karlsson, klubbordf6éran-
de for IF Metall pa SSAB, Lulea.
Hybritprojektet innebar att hela
varlden kommer rikta sina blick-
ar hitat for att se hur vi 16ser kol-
dioxidproblemen for stalindustrin.

SSAB och LKAB har som mal
att vara fossilfria 2045. Blir pro-
jektet framgangsrikt riaknar de
med en minskning av Sveriges
koldioxidutsldpp med 10 procent.

Verkstad
for arbetsmiljon

ARBETSMILJO
Under 2018 kom-
mer Arbetsmiljo-
verkstan for
industrin att
fokusera pa hur
man kan komma

igang och arbeta praktiskt med
organisatorisk och social arbets-
milj6 pé ett systematiskt sétt.

Arbetsmiljéverkstan kommer
till Varnamo 15 maj, Géteborg
16 maj, Umed 19 september,
Sundsvall 20 september, Orebro
25 september, Linképing 26 sep-
tember, Helsingborg 28 septem-
ber, Stockholm november (datum
ej bestdmt). Samtliga seminarier
pagar kl 8.30-11.30.

Mer information pa prevent.
se. Arbetsmiljéverkstan for in-
dustrin arrangeras av industrins
arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer tillsammans med
Prevent.

info 2/2018

Teknikarbetsgivarnas stipendie-
fond kan du fa pengar till studie-

litteratur och studiematerial.
Ansok pa ifmetall.se eller via
mejl till bibi.enlund@ifmetall.se.
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Ett liv i fackets tjanst har slocknat

TILLMINNE En facklig gigant har
gatt bort, Bert Lundin, Metalls
ordférande 1971-1981. Den fore
detta verktygssliparen var en
forebild for arbetarrorelsen langt
efter sin tid som ordférande.

— 5S4 sent som 2016 hade vi
aran att fa halla i mottagningen
nér han tog emot den chilenska
statens utméirkelse for sitt en-
gagemang for demokrati under
juntatiden, sdger IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson.

Som ung pojke dromde Bert
Lundin om att bli snickare men
blev istillet metallarbetare pa
Skandiaverken i Lysekil, liksom

sin far. Han blev facklig ombuds-
man och férhandlare pa Metall
1951.

Det politiska engagemanget
startade nir han laste om hotet
fran Hitler. Bert Lundin sokte
intrdde 1 den socialdemokratiska
ungdomsklubben och gick sin for-
sta studiecirkel.

Langt efter sin tid som for-
bundsordférande var han en av
eldsjalarna bakom den Meka-
niska verkstaden pa Skansen i
Stockholm dér han héll studie-
cirklar. Verkstaden ar en tidstro-
gen kopia av den som Bert Lun-
din sjalv borjade arbeta i 1936.

Nytt medlemsvirde varje manad N

ifmetall.se/medlemskort

Kom ihag att tipsa medlem-
marna om att besoka lomer-
varde.se och se vilka rabat-
ter som medlemskortet och
medlemskapet i IF Metall
erbjuder. Just nu finns cirka
60 leverantorer med ett
100-tal erbjudanden
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Tva nya sprak i serien Valkom-
men till IF Metall - arabiska
och thai.

Valkommen till IF Metall

Nu finns Vilkommen till IF Metall pa tva nya sprak: thai och arabiska. IF Metalls webbshop via ifmetall.se eller
Sedan tidigare finns skriften, forutom pa svenska, ocksa pa engelska, ifmetall.shop.strd.se. Bestall tryckt ver-
franska, kinesiska, ryska, spanska och tyska. sion eller skriv ut pdf-fil, och framfor-
allt: Valkomna och informera medlem-
Dessutom finns kort information pa est-  Sverige och IF Metall som riktar sig till mar och blivande medlemmar som talar
niska, lettiska, litauiska, polska, ryska utlandska gastarbetare. dessa sprak!
och tjeckiska i skriften Valkommen till Samtliga sprakversioner hittar du i annette.lack@ifmetall.se
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Welcome Benverido
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Samtliga skrifter
hittar du i IF Metalls
webbshop.



