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‘#metoo
lyft pa locket

- Nu maste vi se till att det aldrig laggs pa igen,
sager Anna Hynynen, regionalt skyddsombud
for IF Metall Bergslagen. siporna 4-5
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Kompetensutveckling
raddade jobb pa SKF

Nar en del av produktionen skulle
automatiseras blev ett antal av de
anstdllda pa SKF i Goteborg Gverta-
liga.

- D3 valde vi att ta tag i utma-
ningen tillsammans, arbetsgivare och
fackklubb, forklarar Zarko Djurovic,
IF Metalls klubbordférande.

En rad arbetsuppgifter férsvann nar
d-fabriken pa SKF i Géteborg automati-
serades. Det skulle sa klart komma nya
arbetsuppgifter nar férandringarna val
var genomforda, men ménga saknade
kompetens for dem.

— Vi valde att validera alla medlem-
mar med hjilp av Industriteknik Bas for
att se om och vilken typ av utbildnings-
insatser som behoévdes, berattar Zarko
Djurovic.

Plugg via nitet

Nir man vil var sdker pa vilka utbild-
ningsinsatser som behévdes stotte klub-
ben dock pa en del motstand. Framst
hos mellancheferna som inte var pigga
pa att sldppa ivég sin personal pa ut-
bildning.

— Det l6ste vi genom e-learning som
gjorde det mojligt att plugga nir som
helst och var som helst, sdger Zarko
Djurovic.

— Man l4ste in det som behovdes pa
en padda som ju gar att ta med 6verallt.
En tungt 6verviagande del av medlem-
marna har nu den kompetens som kriavs
for att jobba i den nya fabriken.

Lardomar att ha med sig

Vad har man da lart sig pa SKF under
resans gang? Vad kunde man ha gjort
annorlunda?

— Vi skulle ha borjat tidigare. Att
halla pa med validering och utbildning
under padgdende omstrukturering har
inte alltid varit det basta sittet. Den
kunskapen tar vi med oss, séger Zarko
Djurovic.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

- Genom att kartlagga utbildningsbehovet hos varje medlem och sedan ge den utbildning som behdvdes
blev ingen 6vertalig ndr produktionen automatiserades, berdttar Zarko Djurovic, IF Metalls klubbordfo-

rande pa SKF, Goteborg.

Validering h

Validering av yrkeskompetens handlar
om att beddma och intyga en persons
kunskaper och fardigheter kopplat till
vilka krav som stalls pa kompetens
inom ett yrke eller yrkesomrade.

v Borja validera sa tidigt som mojligt.

v Anvand mojligheten att utbilda via
natet, da ar det lattare att fa igenom
utbildningen och den anstallde kan
gbra det nar som helst.
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Foto: Marie Ullnert



Arbetsgivarnas okunskap
hindrar utvecklingen

P4 uppdrag av IF Metall har Novus gjort en omfattande undersékning om
kompetensutveckling bland medlemmarna. Den visar pa en del oroande
tendenser. Manga far inte den kompetensutveckling som behovs for att
kunna behdlla jobbet nir produktionen automatiseras och digitaliseras.

— En del av l6sningen pa det hér ar att
lyfta de redan anstélldas kompetens,
séager IF Metalls forbundsordférande
Marie Nilsson.

Kvinnor och dldre drabbas
Undersékningen visar att det sérskilt
4r kvinnor och anstéllda 6ver 50 ar som
oroar sig mest. Vilket ofta 4r just de som
drabbas.

— Det ar bedrévligt att industriarbe-
tarnas kompetensutveckling inte priori-
teras hogre, sdger Marie Nilsson.

— Det gor mig bade besviken och
forbannad att det dr sa tydligt att just
kvinnor och dldre far sta tillbaka.

Positiva medlemmar

Men undersékningen visar ocksa att en
majoritet av medlemmarna &r positiva
till att delta 1 kompetensutveckling.

— Det ar alltsa inte vii IF Metall som
stretar emot. Snarare handlar det om
att arbetsgivarna inte prioriterar de
anstélldas kompetensutveckling, sdger
Marie Nilsson.

Sakrar vinst och jobb
Men varfor prioriterar inte arbetsgivar-
na kompetens?

Framst ar det okunskap hos arbets-
givarna om vilken typ av kunskap som
behovs framdéver.

— Just nu 4r vi mitt 1 en héogkonjunk-
tur. D4 har foretagen inte tid att fokuse-
ra pa kompetensutveckling, sédger Marie
Nilsson.

— Men nér det vinder maste vara
medlemmar ha tillrécklig kompetens
for att kunna ta de nya, mer avancerade
jobben.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Resultatet baserar sig pd 3 771 genom-
forda slumpmdssigt valda webbinter-
vjuer bland IF Metalls medlemmar.

v Tva tredjedelar av IF Metalls medlem-
mar har inte genomfort nagon form
av kompetensutveckling under det
senaste aret.

v Var fjdrde, sarskilt kvinnor, oroar sig
Over att den egna kompetensen inte
kommer att rdcka till i framtiden.

v Bara en femtedel anser att de utveck-
las i sitt arbete.

v Fyra av tio svarar att de tror att det
skulle vara svart att fa ett motsva-
rande jobb ndgon annanstans om
de skulle forlora jobbet. Det géller
sdrskilt medlemmar Gver 50 ar.

Undersokning om kompetensutveckling )

v Av de som genomfort kompetens-
utveckling under senaste aret sager
drygt atta av tio att de haft nytta av
den. Knappt ndgon uppger att de inte
vill kompetensutveckla sig.

v/ En majoritet kan tdnka sig att delta i
kompetensutveckling under minst tva
veckor.

v Nastan halften anser att arbetsgiva-
ren inte vet vilka kompetenser som
arbetsplatsen behover pé ldng sikt.

v/ 50 procent uppger att kompetensut-
veckling prioriterats ner pa grund av
hog arbetsbelastning.

v/ 75 procent av de som haft kompe-
tensutveckling inplanerad uppger att
den inte blivit av.
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Tva tredjedelar av IF Metalls med-
lemmar har inte genomfort nagon
kompetensutveckling under det
senaste aret, visar en undersékning
fran Novus.

Marie w

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

Var fjarde medlem dr orolig att den
egna kompetensen inte kommer att
rdcka till i framtiden, och det géller
sarskilt kvinnor. Bara en femtedel
anser att de utvecklas i sitt arbete.
Fyra av tio medlemmar tror att det
skulle vara svart att fa ett nytt lik-
nade jobb om de forlorade jobbet.
Det gdller sarskilt medlemmar 6ver
50 ar.

Sa har kan vi inte ha det. Ingen ska

behova sdgas upp fran jobbet bara

for att foretaget inte har sett till att
man fatt utbildning.

Som fortroendevalda har vi ansvar
att st upp for medlemmarnas
I6ner, arbetsvillkor - och kompe-
tensutveckling. For anstallnings-
tryggheten ligger till stor del i den
anstdlldes kunskap.

Det lokala arbetet med kompetens-
utveckling ar viktigt. Mellan klubbar
och arbetsplatser kan vi utbyta
erfarenheter for att lara av varandra
och na basta majliga resultat.

1 LO:s kommande férhandlingar med
Svenskt Naringsliv, om en tryggare
arbetsmarknad, dr kompetens-
utveckling en avgorande fraga for

IF Metall.

Vi talar ofta om kompetensutveck-
ling som en nédvandighet for att
starka industrins konkurrenskraft.
Men det ar lika viktigt for att starka
manniskor, sa att de far vaxa i arbe-
tet istdllet for att slitas ut.



Bade Anna Hynynen och Daniel
Gustavsson jobbar med arbetsmiljén pa
Epiroc Drilling Tools i Fagersta.
- | OSA-foreskrifterna finns det nu bra
och tydliga verktyg for oss som arbetar
for en bra arbetsmiljo, sager Anna
Hynynen. Foto: Kim Lill
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Nitverk for kvinnor som 4r regionala skyddsombud, RSO. Ovre raden fran vinster: Linda Rothzén, Vitterbygden, Linda Forsa, Sérmland, Charlotte Bjurstrom,
Bohusldn-Dal, Anna Hynynen, Bergslagen, Linda Karlsson, Ostra Vdrmland, Sandra Lindberg, Bohusldn-Dal och Jenny Jarl, Ostra Varmland.
Nedre raden: Madelein Gusterman, S6rmland, Susanne Blid och Karin Eriksson, Nordvidstra Skane, samt Ellicka Hermodsson, Mitt Skane.

Alla vittnesmal som viller fram fran
kvinnor sedan starten av #metoo-
rorelsen kommer inte som nagon
overraskning for Anna Hynynen,
regionalt skyddsombud for IF Metall
Bergslagen.

— Sjalvklart blir jag bade férbannad och
ledsen 6ver de som rakat valdigt illa
ut. Men efter manga ar i en miljé dar
jargongen ofta ar att kalla frun fér kar-
ringen och att "har har vi det ratt men
hjartligt” ar ett vanligt skdmt sa ar det
inte konstigt om vi har problem.

Jargong och uttryck som stindigt
upprepas utan att nagon reagerar blir
till slut ett helt normalt tillstand. N&-
got som bade mén och kvinnor faller in
i utan att tdnka nagra djupare tankar
om. Anna Hynynen har sjalv dragit sig
till minnes massor av tillfallen under
arens lopp. Men #metoo lyfte pa locket
och nu pagar diskussioner for fullt.

— For ingen kan vara n6jd med det
som har varit. Nu ar det dags att ta itu
med fragan rejalt.

Tydligare verktyg
Som regionalt skyddsombud anser Anna
Hynynen att det &r en sjalvklar del i
uppdraget som handlar om en bra ar-
betsmiljé. Men det har inte varit helt
enkelt tidigare.

— Nu finns det bra och tydliga verktyg
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for oss som arbetar for en bra arbets-
miljo. I OSA — organisatorisk och social
arbetsmiljo — har vi fatt foreskrifter som
talar om hur vi ska gora. Skyddsronder
ska handla om sa mycket mer &n att
kontrollera maskiner, det handlar ocksa
om psykosocial miljé och hur méanniskor
mar.

Arbetsgivarens skyldighet

Nu géller det att gora foreskrifterna
kanda och se till att de anvénds i var-
dagen av bade arbetsgivare och fack.
Aven om arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret for att veta och ta reda pa hur
de anstédllda mar pa jobbet, spelar de
fackliga skyddsombuden en mycket vik-
tig roll.

— Arbetsgivare pa mindre féretag sak-
nar manga ganger kunskap och kdnner
inte ens till att de borde ha béttre koll.
Men kunskap har vi RSO och i var av-
delning bjuder vi alltid in bade arbetsgi-
vare och skyddsombud till BAM — béttre
arbetsmiljéutbildningar. Det ar jattebra
om de gar tillsammans och far samma

Annas RSO-tips

v Bjud in bade arbetsgivare och an-
stalld till arbetsmiljoutbildning.

v Knyt kontakter och skapa ett bra
natverk.

v Ta hjalp! Omojligt att kunna allt sjalv.
Ga alltid tva pa arbetsplatsbesok.

v Ha ndgon som mentor.

kunskap, menar Anna Hynynen, som
ocksd ar handledare i dessa kurser.

Okad kunskap, tydligare foreskrifter,
oppnare dialog, 4r nagra av de verktyg
som finns att anvinda i arbetet med att
fa en battre arbetsmilj6. Ingen ska méa
daligt 6ver attityder, krankande hand-
lingar eller sdrbehandling.

— Den tiden ar forbi. #metoo har lyft
pa locket och nu maéste vi se till att det
aldrig ldggs pa igen, sdger Anna Hyny-
nen.

annette.lack@ifmetall.se

webbfilmer med kortare presentationer.

OSA - organisatorisk och social arbetsmiljo

Foreskrifterna (AFS 2015:4) dr anpassade till dagens arbetsliv och fortydligar vad
arbetsgivare och arbetstagare ska gora inom ramen for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. P& Arbetsmiljoverket (av.se) finns information i form av bade skrifter och




Sa har funkar facket! Styrkan i att vara manga medlemmar och férhandla om kollektivavtalet, och den
fackliga historien. Det berattar ungdomskommittén om nér de dr ute pa uppsokeri for unga under 30 ar.
- Fler unga vill bli medlemmar och fler unga vill vara aktiva i ungdomskommittén, arbetsmiljofragor och
avdelningsombud, berdttar Jonas Lindén, som sjalv ocksa blir jamstalldhetsansvarig i avdelningen.

REKORD

| att varva
unga till facket

Allt startade med att en liten grupp traffades 2016. Ett ar senare har IF Metall
Vdarmlands ungdomskommitté varvat fler studerandemedlemmar an nagon
annan gjort i avdelningen.

- Ja, vi vdrvade ocksa sa manga deltagare till kursen Om Facket att LO-
distriktet fick halla dubbla kurser for att fa med alla, berittar Jonas Lindén,
ungdomskommittéansvarig pa avdelningen.

Jonas Lindén, som jobbar pa Rolls Rol- (svenska for invandrare) och var bra
ler, tillverkare av lamineringsmaskiner, nervost, minns Jonas Lindén.
ir en av flera ledamdter 1 avdelningens
ungdomskommitté. Tillsammans har Fler studerandemedlemmar
de lyft avdelningens yngre medlemskar Men med tiden blev Jonas Lindén och
rejalt. Starten borjade med skolinforma-  de 6vriga varma i kldderna och resulta-
tion. tet var sldende.

— Forsta besoket var pa en SFI-klass — Under tre intensiva ménader trif-

fade vi 32 klasser och varvade 320 stu-
derandemedlemmar.

Taggade av detta lyckade resultat
gick de vidare och bjod in ungdoms-
ansvariga fran arbetsplatserna inom av-
delningen. Det kom 1 deltagare!

— Viinsag direkt att vi maste gora en
plan med séarskilt fokus pa unga, berét-
tar Jonas Lindén.

Unga medlemmar i fokus
Avdelningsstyrelsen sa ja till planen
om att gora sarskilda besok pa arbets-
platserna for att prata facket med alla
under 30 ar. Fér med det intresse som

info 1/2018



eleverna visade for facket under skol-
informationen var Jonas Lindén och 6v-
riga 1 kommittén 6vertygade om att unga
ar lika intresserade av bra arbetsvillkor.

— Men det ar viktigt att unga kdnner
igen sig sjéalva 1 facket och att unga pra-
tar med unga om varfor det ar viktigt
att vara med och engagera sig.

Deras 6vertygelse stimde. Efter flera
riktade m6ten med unga har bade ung-
domskommittén vaxt med fler ledamdéter
och fler unga har tagit pa sig fackliga
fortroendeuppdrag.

— Att kéinna igen sig sjalv i den som
ger informationen ar viktigt for tillit och
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fortroende. Det géller alla méanniskor,
inte bara ungdomarna. Darfoér méste vi i
facket verkligen tdnka pa att vi speglar
hela medlemskaren, sager Jonas Lindén.

Arets vinst
I slutet av 2017 blev ungdomskom-
mittén nominerade till LO Ungforums
Arets hjaltedad. Men dven om de inte
fick plocka hem den titeln eller guld-
pokalen till avdelningen sa har de tagit
hem den storsta vinsten at IF Metall.

— Deras iver och vilja till att organise-
ra unga ar outtrottlig. De ar en frisk flakt
for alla pa avdelningen, fértroendevalda

Med ungdomarna i fokus har IF Metall
Vdrmlands ungdomskommitté varvat
fler unga dn nagonsin.

- Flera vill ocksa ta pa sig fackligt
fortroendeuppdrag, sdger Jonas
Lindén, som hdr dr pa bestk pa Stena
Components.

som anstéllda, och deras entusiasm och
vilja att tdnka 1 nya banor smittar av sig
1 hela organisationen, sdger avdelnings-
ordférande Goéran Persson.
annette.lack@ifmetall.se

IF Metall Varmlands ungdomskommitté

tipsar:

v Satsa pa ungdomarna - Vi kan!

v Stotta ungdomarna att vara fackligt
aktiva - Var avdelning har alltid statt
bakom oss!

Foto detta uppslag: Johan Eklund



Inget arbetareparti

utan arbetare

For Jimmy Fredriksson fran Norberg
har det alltid varit sjdlvklart att saga
ifran ndr nagot inte star ratt till.

Som ugnsskotare pa Seco Tools
blev arbetsmiljofragorna tidigt en
naturlig del av arbetet for honom.
2008 valdes han till skyddsombud av
arbetskamraterna.

Det fackliga engagemanget fordjupa-
des med férhandling, kurser och nya
uppdrag. Nu ordnar han sjilv kurser for
medlemmarna omkring sig. Tva dagar

i veckan arbetar han fackligt-politiskt
med IF Metalls Verktygsladan.

For det fackliga arbetet méste kom-
pletteras med det politiska, forklarar
han. Arbetet och villkoren pa jobbet pa-
verkas av politiken.

— Det finns en politisk koppling i allt
— det racker helt enkelt inte att forhand-
la och sta pa arbetsplatserna och prata
om béttre villkor. Manga viktiga strider
avgors inom politiken.

Industriarbetarnas rost ska héras

Det var darfor naturligt att bli politiker
vid sidan av arbetet pa Seco Tools. 2014
kandiderade han for Socialdemokra-
terna och valdes in i kommunstyrelsen i
hemkommunen.

Att industriarbetare har en rést dar
besluten fattas tycker han ar sjalvklart.
Det blir inget arbetareparti utan arbe-
tare, menar han.

— Visst, Socialdemokraterna ar ett
stort och ofta klokt parti, men det maste
fyllas med industriarbetare om det ska
fortsétta vara det. Vi maste vara med
nér besluten fattas. Sitter inte vi dar gér
nagon annan det.

Christina Lundin, IF Metalls val-

Skyddsombudet Jimmy Fredriksson dr aktiv bade
i facket och i politiken.

ledare, hiller med om politikens bety-
delse for arbetslivet.

— Det 4r sd mycket mer 4n bara avta-
len som bestammer arbetsvillkoren. Se-
mesterlagen, arbetsmiljolagen, sjukfor-
sékring och utbildning. Listan kan goras
hur lang som helst, sdger hon.

Politik spelar roll i allt
Dessutom vill flera borgerliga partier
lagstifta om sdnkta ingdngsloner pa en
rad arbeten. Detta riskerar dra ner 16-
nerna for alla pa arbetsplatsen under
hela yrkeslivet.

— Arbetsgivarna bryr sig om politik.
Almega och Industriféretagen ar super-

Ur handlingslinjerna

Vart samhalle

v IF Metall ska pa alla nivaer driva pa
utvecklingen av utbildnings- och
omstédllningsmojligheter for alla
medlemmar och minska de otrygga
anstallningarna.

v IF Metalls avdelningar ska engagera
sig i fragor som gynnar hallbar in-
dustriell tillvaxt och sysselsattning
i regionen.

v IF Metall ska aktivt starka sitt
fackligt-politiska arbete genom
att engagera sig i politiska beslut
som dr viktiga for medlemmarna;

i detta ska hela forbundet sam-
verka med Socialdemokraterna och
tillsammans med alla goda krafter
kraftigt motarbeta framlingsfient-
lighet och rasism och forsvara vara
grundldggande varderingar.

engagerade. De skulle dlska om landets
industriarbetare struntade 1 politiken,
séger Christina Lundin.

Det handlar inte bara om lagarna
— det handlar dven om vélfard. Utbild-
ning, forskolor och dldreomsorg &ar ocksa
avgorande for att arbetslivet ska fung-
era.

Den insikten &dr grunden i Jimmy
Fredrikssons politiska engagemang i
Norbergs kommun. Aven om det poli-
tiska arbetet dter upp en hel del kvillar
och fritid.

— I slutandan handlar det om vem
som har makten.

bjorn.friden@ifmetall.se
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- Det rdcker helt enkelt inte att™
férhandla och sta pa arbets-
platserna och prata.om bittre
villkor. Vi maste vara med i
politiken ocksa, sager Jimmy
Fredriksson (mitten), har i
diskussion med Peter Lundgren
och Tobias Binning.

info 1/2018




Vi dkar igen!
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Fokus: industrins
skyddsombud

ARBETS-
MIL)O
Den 14
mars ar-

TEMABILAGA
ARBETSMILJO
-

rangerar | Amendses

IF Me-
tall,
NSA
(Nordic
Safety
Associa-
tion) och Dagens Arbete en hel-
dag om arbetsmilj6 och sdkerhet

L
Unginhyrd
skadasmost 1 B¢

utifrén rollen som skyddsombud.

Dagen hills i samband med
Europas storsta fackméssa inom
drift och underhall och halls pa
Svenska Méssan 1 Goteborg den
13-16 mars. Har deltar 300 ut-
stallande foretag.

Vibrationsskador — problem
och 16sning med Angelica Lang
fran IF Metall, Psykosocial ar-
betsmilj6 och digitaliseringens
paverkan pa morgondagens ar-
betsmiljo, 4r ndgra av de &mnen
som tas upp pa skyddsombudens
dag den 14 mars.

Moderator under dagen ar
Helle Klein, chefredaktor for
Dagens Arbete.

Mer information och anmélan
gors pa underhall.se.

Nu ar de nya
medlemssidorna har

MEDLEM En av de nya funktio-
nerna pa medlemssidorna dr att
du kan se vilka av IF Metalls
kurser du kan ga och gora din
anmalan direkt pa webben. Kur-
serna ar som vanligt kostnads-
fria och forbundet betalar det du

10

MEDLEM Efter tre ar av minskat med-

ra dret 312 615 medlemmar, den férsta
6kningen sedan 2014.

Bland aktiva medlemmar, alltsa de
som inte gatt i pension, har trenden va-

missar 1 16n nir du ar pa kurs.

Har du redan ett konto pa
gamla Medlemsportalen loggar
du in med samma lésenord som
tidigare. Har du inget konto &r
det latt att skapa ett med hjalp
av ditt personnummer.

Och du, nar du 4nd& ar inne
pa sidorna, kontrollera att du
har réatt mobilnummer och e-
postadress registrerade, annars
riskerar du att missa viktig infor-
mation fran IF Metall.

25 ar i fackets
tjdnst ar hedervirt

ifmetall

ifmetall

ifmetall
MEDLEM Medlemmar i IF Metall
kan bli hedersmedlemmar efter
minst 25 ar av fackliga uppdrag.
Vill du nominera nadgon? Kon-
takta din avdelning senast sista
februari.

Nasta kongress
I Stockholm 2020

(e Mo formar vi framtiden

[—

KONGRESS IF Metalls nésta
kongress kommer att hallas den
11-15 maj 2020 i Folkets hus i
Stockholm.

Information om val av kon-
gressombud, motionshantering

lemsantal hade IF Metall i slutet av for-

Facebook.com/
Twitter.com/

Instagram.com/

Fler medlemmar och allt fler har jobb

rit &nnu tydligare de senaste aren: nés-
tan 7 000 fler.

Allt farre av IF Metalls medlem-
mar ar ocksa arbetslosa. Sedan borjan
av 2014 har den siffran minskat fran
33 481 till 25 930.

samt nomineringar till férbunds-
styrelsen och andra férbundsupp-
drag skickas ut senast nio ména-
der fore kongressen.

Kongressen ar forbundets hog-
sta beslutande organ och halls
vart tredje ar.

36 miljoner till
hallbart arbete

HALLBAR

MOTORBRANSCH
Fﬁmi\:‘uu.:ﬁw :\ IPMETALL

MOTORBRANSCHEN Avdelningen
IF Metall Stockholms I4n enga-
gerar sig for en framtida hallbar
motorbransch. Europeiska social-
fonden (EFS) har nu beviljat pro-
jektet 36 miljoner kronor.

— Motorbranschen ér en stra-
tegiskt viktig néring. Den star
ocksé infor stora utmaningar och
darfor engagerar vi oss starkt i
detta arbete, sdger Roger Ringius,
projektledare pa avdelningen
IF Metall Stockholms lén.

Utmaningarna &r flera. Bland
annat kompetensforsorjningen
da stora pensionsavgangar vén-
tar. Genom att se éver kompe-
tensutvecklingsmdjligheterna
inom hela foretaget kan projektet
skapa en hallbarhet dar chefer
och arbetare mar bra.

— Vara projektledare kommer
under den inledande projekttiden
att besoka ett stort antal féretag
for att informera om upplagget
samt bjuda in till ett aktivt delta-
gande, berdttar Roger Ringius.

IF Metall har tidigare arbetat
med stod ifran ESF, bland annat
med projektet Hallbart arbete
2011-2014.
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Skatteavdrag for fackavgift

EKONOMI Fran den 1 juli 2018
blir fackféreningsavgiften ater
avdragsgill. Avdraget avskaffa-
des av regeringen Reinfeldt 2007.
Daremot har det hela tiden varit
mojligt for foretag att géra avdrag

Personalen sags upp
efter arbetsmiljokrav

ARBETSMIL)JO Bade IF Metalls
skyddsombud och R4ddnings-
tjdnsten har patalat den oaccep-
tabla arbetsmiljon pa Stegoplast
Composite i Nykoping. Andnings-
besvir, otillrackliga luftfilter och
brandfarliga &mnen har i flera ar
varit vardag. Fore jul stoppades
verksamheten tills foretaget at-
gardat en lista med sju punkter.

— Vi far vagledning fran MSB
(Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap), sdger Terese
Linder pa Raddningstjéansten till
Sodermanlands Nyheter, SN. Det
handlar om hantering av brand-
farliga varor, och dir ingar en
riskanalys som vi bad om.

Stegoplasts vd Stefan Bjarle
svarade med att ldgga ner foreta-
get. Verksamheten ska avvecklas
under det kommande halvaret.

— Det har inte med beslutet
att gora. Jag orkar inte ldngre,
och ldgger ned enbart pa grund
av myndigheternas krav.

Enligt SN har bolaget gatt da-
ligt 1 flera &r. Fem personer ris-
kerar att forlora sina jobb.

Folj Marie Nilsson
pa Facebook

IFMETALL Vad gor en féorbunds-
ordférande pé sitt arbete? Folj
Marie Nilsson pa facebook.com/
ifmetallmarie
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for medlemskapsavgiften i arbets-
givarorganisationer.

— Detta ar en facklig seger.
IF Metall har lange drivit det
kravet, sdger IF Metalls vice ord-
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forande Tomas With.

Det finns
en
politisk
koppling
i allt.

Det blir
inget
arbetare-
parti utan
arbetare.
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Fackeltag for #metoo

DEMONSTRATION Fran norr till
soder samlades tusentals ménni-
skor i fackeltdg pa séndagen den
15 januari for att visa att #me-

too-rérelsen lever vidare. Och for
att kréava verklig forandring.

I Géteborg gick IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson.
Det finns en risk att en del kan se
#metoo som nagot tillfalligt for att
sedan glommas bort, menar hon.

— Man vill se ett "fére” och ett
“efter” #metoo och da tror jag
att det ar jattebra att man gor
en manifestation som ir 6ppen

for alla, sager Marie Nilsson.

IF Metall har gjort undersok-
ningar bland sina medlemmar
dar framfor allt unga kvinnor
uppger att de under senaste aret
utsatts for trakasserier av olika
slag, enligt Marie Nilsson.

— Da kénner jag att det ar val-
digt angelédget att man uppmérk-
sammar den héar fragan.

I séllskap med Marie Nilsson
tagade ocksa S-ledamoten i EU-
parlamentet Olle Ludvigsson och
kommunstyrelsens ordférande i
Goteborg Ann-Sofie Hermansson.

Nytt medlemsvirde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Kom ihag att tipsa
medlemmarna om att
besoka lomervarde.se och
se vilka medlemsrabatter
som medlemskortet och
det fackliga medlemskapet
i IF Metall erbjuder.
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Fortroendevalda
hjdlps at att besoka
arbetsplatserna. Det
har gett fler med-
lemmar och stolta
fortroendevalda till
IF Metall Dalarna.

Fler besok ger dubbel vinst

IF Metall ska bli bittre pa att synas
pa mindre foretag som saknar klubb.
Avdelningen IF Metall Dalarna har
lyckats med det genom att rekrytera
fortroendevalda for att Ioneforhand-
la pa mindre foretag.

— For avdelningen har detta enbart varit
av godo. Vi har organiserat fler medlem-
mar samtidigt som stoltheten bland de
fortroendevalda som varit med har okat,
sager Kent Mohlin, ombudsman.

IF Metall ska stdrka medlemskontak-
terna genom att traffa medlemmar pa
alla arbetsplatser varje ar, med sarskild
vikt pa arbetsplatser utan klubb. Det
séager handlingslinjerna som kongressen
2017 antog. Precis sa har IF Metall
Dalarna gjort och de tog kollektivavtalet
och léneforhandlingar till hjalp.

— Ar 2014 hade vi ambitionen att
loneforhandla pa samtliga féretag med
medlemmar som saknar klubb, sdger
Kent Mohlin.

De |6ste ekvationen

Utmaningen for avdelningen var att de
har omkring 300 sadana arbetsplatser

och bara fyra ombudsmén. Ekvationen
gick inte ihop.

— Vi insag att om vi skulle klara av
detta sa behévde vi hjalp av fortroende-
valda som ar intresserade av att gora en
insats, séger Kent Mohlin.

Forsta aret, 2015, rekryterades sex
klubbordférande for att genomfora lone-
forhandlingar. De fick en kortare utbild-
ning i Teknikavtalet och 1 att anvénda
den trestegsmodell for 16neforhandling-
arna som avdelningen har infort. For-
handlarna ar noga med att samla med-
lemmarna bade fore och efter genomford
forhandling.

— P4 manga foretag var det forsta
gangen som l6neférhandling genomfor-

des. Det gick valdigt bra det forsta aret,
konstaterar Kent Mohlin.

Bada sidor uppskattar modellen
Avdelningen utvirderade aktiviteten
efter det forsta aret. Det gjorde att verk-
samheten har blivit &nnu battre. De
stora vinster som avdelningen gjort ar
att bade medlemmar och arbetsgivare
uppskattar modellen.

— Det har fort det positiva med sig
att saval medlemmar som arbetsgivare
kontaktar avdelningen oftare, avslutar
Kent Mohlin.

goran.johansson@ifmetall.se

1. Alla anstédllda den 1 april (aven viss-
tidsanstallda) ska inga i forhandlingen.
Fasta tilldgg ska rdknas med, dven bo-
nus eller premier som produktionen kan
paverka. Var overens om storleken pa
potten som ska fordelas.

2. GOor en enklare Idneanalys av de olika
befattningslonegrupperna och mellan
befattningarna. Anstrang er for att vara
Overens om eventuella Ioneskillnader -

Trestegsmodellen for Ioneforhandling

\

omotiverade l6neskillnader som inte kan
forklaras tydligt ska rattas till.

3. Fordela potten efter eventuellt dver-
enskommet I&nesystem/fordelnings-
system. Finns inget system sa fordelas
potten enligt Teknikavtalet - IF Metalls
[oneprinciper. Se till att det blir en sa
rattvis fordelning som mojligt. Kontakta
avdelningen om ni behover hjalp att fa
till en dverenskommelse.
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