


Anders Ferbe fragas ut efter

presskonferensen med
Fackeniinom industrin.

-V

I ar mycket nojda

Efter intensiva och svara forhandlingar nddde parterna den 31 mars fram till nya
tredriga avtal pd atta omraden. Avtalen berdr ungefar 1 miljon manniskor som
antingen direkt eller indirekt sysselsdtts i Sveriges industri.

- Vi bedomer att nivan, med ett avtalsvarde pd 6,5 procent Gver tre ar, ger
oss goda langsiktiga konkurrensférutsattningar for svensk industri, sager
Anders Ferbe, IF Metalls forbundsordforande.

— Vi dr mycket néjda med att vi kunnat  ligheterna att skapa fler jobb. Samtidigt

enas om ett avtalsinnehall som totalt lyckades vi stoppa samtliga de enorma
starker industrin och ddrmed ocksd mdj-  attacker som arbetsgivarna riktat mot
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oss den héir gangen, inte minst vad géil-
ler arbetstiderna, séger Anders Ferbe.

Ett historiskt genombrott
Avtalen innehaller ocksa en historisk
laglonesatsning, som berér minst 30000
av férbundets medlemmar.

— Det ar ett stort genombrott med den
modell vi enats om. Den innebér samti-
digt att ingen behéver ”sélja ut” nagot



Foto: Bengt Forsling

Avtaleti korthet

Loneodkningar

| genomsnitt ungefar 2 procent dkar
|6nen i avtalen med varje ar de nar-

maste tre dren. Lonedkningarna sker
den 1 april varje ar.

Deltidspensionen

Avsdttningen okar med 0,2 procent
fran den 1 april 2017 och med ytterli-
gare 0,3 procent fran den 1 april 2019.

Laglonesatsningen

Dar foretagspotter anvands ska de
lagsta I6nerna for heltidsarbetande be-
handlas som om de vore 24000 kronor
i manaden. Det hojer pottens varde pa
arbetsplatsen.

Pa omraden med branschpotter ar
dessa utrdkningar redan gjorda och
pottens ldgsta vdrde anges i det cen-
trala avtalet.

Utforliga anvisningar och dvriga avtals-
justeringar anges i de forbundsmed-
delanden som kommer att skickas till
klubbar och avdelningsombud. Du hittar
dem dven i medlemsportalen.
Medlemsfoldern Avtalsextra 3, som
innehaller mer information om uppgorel-
sen, skickas separat till arbetsplatserna.

i sina avtal for att
fa igenom liknade
pa andra avtals-
omraden. Laglone-
satsningen ar dven
en jamstalldhets-
satsning, eftersom
majoriteten av de
som nés med denna
ar kvinnor, sager Veli-Pekka Saikkala,

Veli-Pekka Saikkala.

Foto: Linda Hakansson

IF Metalls avtalssekreterare.

— Att vi nu dessutom Gkar avsétt-
ningen till deltidspensionen innebir ex-
empelvis pa Teknikavtalets omrade att
ungefir 600 kronor sitts av i snitt for
varje medlem i slutet av avtalsperioden
varje manad. Det kommer att fa stor
paverkan pa de framtida pensionerna,
avslutar Veli-Pekka Saikkala.

anders.fredriksson@ifmetall.se

Fa trodde - men
tillsammans
fixade vi det

Nytt avtal med I6nedkningar, pen-
sionsavsattning och laglonesatsning.
Det blir resultatet nar vi star sida vid
sida. Ert engagemang har markts
anda in i forhandlingsrummen. Det
har gjort oss starka tillsammans.

Anders Ferbe
Forbunds- ‘=
ordforande S

i IF Metall
> [

Vi krokade arm med LO-férbunden
och med de dvriga facken inom
industrin. Vi stod upp for varand-
ra och det var helt avgdrande for
att vi fick igenom vara huvudkrav:
I6nedkningar, 6kad avsattning till
deltidspension och en laglonesats-
ning - och att vi kunde sta emot
arbetsgivarnas alla forsamringsfor-
slag.

En for alla, alla for en. Ett gammalt
koncept som fungerar.

Vart nya trearsavtal ger stabilitet
och forutsattningar for fortsatta
reallonedkningar. Det starker indu-
strin och darmed jobben.

Var laglonesatsning dr ocksa en jam-
stalldhetssatsning, eftersom kvin-
norna dr 6verrepresenterade i de
laga I6nelagena. Med avtalet skapar
vi forutsattningar for att kvinnodo-
minerade branscher ocksa utanfor
industrin far mer, utan att behova
betala med férsamringar i avtalen.

Utan forsamringar av avtalen har
Industriavtalet ater levererat -

20 ars framgangar fortsatter. Allt
avgors dven i framtiden av ert enga-
gemang. Tack till er alla.



LJUS FRAMTI

for morgondagens bilmekanikgi :

‘h‘-

Fredrik Ottosson och Senid Begic jobbar i en bransch som &r i standig forand-
ring. Som personliga servicetekniker pd Bilia i Solna ser de hur ny teknik kan
komma att forandra deras yrke framéver, men det dr inget som skrammer dem.
- Bilarna blir mer och mer som sjalvkérande datorer, det stiller hela tiden
nya krav i yrket, sdger Senid Begic.

Bada har haft intresse for yrket langt
innan de borjade sina utbildningar pa
fordonsgymnasiet. Deras nuvarande roll
som servicetekniker fanns dock inte ens
for bara nagra ar sedan.

— Arbetsinnehéllet ar brett, men sam-
tidigt specialiserat utan direkta inlés-
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ningseffekter till specifika modeller eller
méirken. Mgjligheten till utveckling av
bade kompetens och 16n ar bra, sager
Fredrik Ottosson.

Rollen som servicetekniker uppskat-
tas inte minst av kunderna, samtidigt
som det periodvis kan bli lite stressande

‘.

att ha kundkontakten medan man job-
bar péa bilarna, sdger bade Fredrik och
Senid.

— Men det végs upp av att risken for
missforstand minskar rejalt, vilket ju
sparar tid da det blir l4ttare med felsok-
ning nir man sjilv talar med kunden
direkt, sdger Fredrik Ottosson.

Hjulen snurrar allt snabbare

Senid Begic har jobbat hér i sju ar. Han
ser hur det stédndigt blir mer komplexa
och nya utmaningar.



Foto detta uppslag: Bea Tigerhielm

— Det blir allt mer elektronik 1 bi-
larna, de 4r mer och mer som kérande
datorer. En framtid med sjalvkoérande
bilar, eldrift i hogre utstriackning och
mer komplexitet éverlag innebéar helt
nya krav i yrket. Det lar bli mer av
mjukvarufel i stallet for sd mycket rent
mekaniska fel for oss att hantera, sdger
Senid Begic.

Alla vill ha en bilmekaniker
Skulle man mot férmodan inte gilla
utvecklingen d4r mekanikerna konkur-

IF Metalls kongress 19-22 maj 2017

Kongressen genomfors i ar pa temat Fram-
tidens industriarbete.
Nar den tekniska utvecklingen gar
allt fortare blir de anstéllda i industrin
allt viktigare.
Manniskor ar inte maskiner, men yrkes-

KONGRESS"

Framtidens industriaroels

skickliga ménniskor behovs for att plocka
det basta ur maskinerna.

Sverige har allt att vinna pa framtidens
industriarbete - och vi i IF Metall ar fram-
tidens industriarbetare.

Folj kongressen pa ifmetallkongress.se.

Jobbet blir alltmer komplext i takt med att bilarna blir mer som kérande datorer.
Servicetekniker Fredrik Ottosson, Dragan Mitrasinovic, som ocksa dr IF Metalls klubb-
ordférande, och Senad Begic jobbar pa Bilia i Solna och de dr inte ridda for den nya tekniken.

Servicetekniker Fredrik Ottosson instruerar Stefan Janicic,

praktikant fran yrkesgymnasiet i Bromma.

- Det dr en prima praktikplats, sdger Stefan Janicic.

renskraftiga pa arbetsmarknaden.

For sa ar det. Samtidigt som det ar en
styrka 1 att veta att man som utbildad
mekaniker kan vélja och vraka bland job-
ben, 4r det ocksa ett problem f6r bran-
schen sjilv. Manga som gatt fordonsgym-
nasiet arbetar inte inom yrket i dag.

Hundraprocentig anslutning

— Branschen maéste bli battre pa att ta
hand om utbildade fordonsmekaniker,
sager IF Metalls klubbordférande pa
Bilia i Solna, Dragan Mitrasinovic.

— Haér hos oss har vi tagit ett helhets-
grepp for att se till att praktik, intro-
duktion, utbildning och andra férut-
séattningar blir sa bra som det bara gar,
séger han.

Fackklubben ir stdndigt ndrvarande,
det mérks ocksa genom att anslutning-
en dr hundraprocentig.

— Det ar en oerhord styrka med nér-
heten och den samhérighet som med-
lemskapet ger pa golvet, det ar viktigt,
avslutar Dragan Mitrasinovic.

anders.fredriksson@ifmetall.se
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IF Metall
paverkar
i maktens
korridorer

Ibland kommer fragan om varfor

IF Metall valt att samarbeta med
Socialdemokraterna. Det handlar om
att arbetarrorelsen historiskt har tva
grenar, den fackliga och den politiska,
som i Over ett sekel kampat for allas
lika varde.

— Det ar viktigt for vara medlemmar att
IF Metall driver pa politiskt i fragor som
paverkar deras vardag, bade pa arbets-
platsen och i 6vriga livet, siger Marie
Nilsson, IF Metalls vice ordférande.

Men det finns ocksd manga minst
lika angelédgna nutida skal. Nar en mo-
deratledd regering tog makten 2006 var
den mycket lyhord for arbetsgivarnas
onskemal. Snabbt monterade den bor-
gerligt styrda regeringen ner delar av
valfarden, som manga kommit att ta for
givna.

Borgerlig regering drabbade manga

— Vi vet att manga av vara medlemmar,
till exempel de som blev arbetslosa eller
sjuka, drabbades. Moderaterna véigrade
att lyssna pé oss och det kostade Sverige
60000 industrijobb under perioden,
sager Marie Nilsson.
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IF Metalls vice ordférande Marie Nilsson menar att det ar viktigt att forbundet driver

politiska fragor i medlemmarnas intresse.

Den nuvarande, socialdemokratiskt
ledda regeringen, har daremot ett starkt
engagemang for en aktiv industripolitik.
Det ar viktigt, eftersom industrin ar sa
betydande for Sverige och skapar goda
forutsattningar for viktiga satsningar
pa skola, vard och omsorg.

— Flera bra initiativ har startats ge-
nom strategin for nyindustrialisering,
dér IF Metall varit starkt padrivande,
men mer behéver utvecklas, sdger Marie
Nilsson.

— Nér nu Stefan Lofven, som sjalv

varit industriarbetare och ordférande
for IF Metall, ar statsminister dr det na-
turligt att han lyssnar pa vad arbetarna
behover och driver en politik som dr bra
for alla, inte bara for nagra.

Forbdttra livsvillkoren
IF Metall kommer darfor att fortsatta
med facklig-politisk samverkan. For-
bundets medlemmar ska veta att deras
fortroendevalda gor allt for att forbattra
deras livsvillkor.

ingela.hoatson@ifmetall.se



Facklig-politisk paverkan

- ger dig och din arbetsplats battre villkor!

Riksdagen

Beslutar t.ex. om anstallningsskyddet,

semesterlagen, sjukforsakring, arbetsmiljo-
regler och a-kassan
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Svenskt
£ Naringsliv
IF Metall Teknikforetagen

Kollektivavtal



Cristian Calderon Garrido
blev sporrad av IF Metalls
kampanj Medlem varvar

=
i
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medlem. Nu &r han sjilv 3
uel

at

handledare i att organisera. . . - N

——
Foto: Janne Hoglund

Rekord i

medlemsvarvning

Cristian Calderon Garrido var sa effek-
tiv i IF Metalls kampanj Medlem varvar
medlem att han sjdlv blev rekryterad
till handledarutbildning i organisering.

- Jag fixade tio nya medlemmar re-
dan under den forsta kampanjveckan,
berdttar Cristian glatt.

For att ge lite extra guldkant till den
som véarvar en medlem till IF Metall via
intrddet pa hemsidan ger IF Metall en
biobiljett per nyvirvad facklig medlem.

— Jag fyllde min biobiljettkvot pa en
vecka da beloningen ges for hogst tio
varvade, sdger Cristian.

Trots det fortsitter organiserandet
for fullt. Mitt under samtalet avbry-
ter sig Cristian Calderon Garrido, men
forklarar sig nar han ar tillbaka efter
nagra minuter:

— Det var en av jobbarkompisarna
som kom in och ville veta hur han skulle
gora for att ga med, och det prioriteras.

Introduktion for nyanstillda

En fordel som Cristian Calderon Gar-
rido har ar den 6verenskommelsen som
IF Metallklubben har med arbetsgiva-

8| 32017

ren om introduktion fér nyanstéllda.

— Alla som boérjar jobba hir pa Eber-
spacher — oavsett om det ar kortare tid,
fast eller via bemanningsbolag — far
information om det fackliga medlemska-
pet. Det ar ett gyllene tillfdlle att varva
nya medlemmar.

Stod fran avdelningen

Dessutom tillh6r Cristian Calderon
Garrido IF Metall Sérmland, som satsat
extra pa att utveckla bade sitt sitt att
organisera nya medlemmar och ge med-
lemsservice.

— Hela avdelningsstyrelsen, anstédllda
ombudsmén och administrativ personal
har gatt det sa kallade traningsldgret
i organisering. Vi lagger ocksa mer tid
och kraft pa att varda vara medlemmar,
beriattar avdelningsordférande Dan
Soderqvist.

Nagot som Cristian Calderon Garrido
intygar och tycker ar bra.

— Vi har hela tiden kontakt med av-
delningen och féljer upp hur vi jobbar.

Nar Cristian Calderon Garrido sjilv
bérjade jobba och gick med i facket
inneholl kanske inte introduktionen sa

mycket om varfor man skulle vara med
— man skulle helt enkelt vara med.

— Det ar viktigt att tala om fordelarna
att vara med, men ocksi att vara tydlig
med nackdelarna om du valjer att sta
utanfor. Vad som kan handa om du inte
har det fackliga stédet bakom dig om na-
got hiander och vad vi faktiskt alla bidrar
med genom att gd med. En stark organi-
sation som kan foérbattra villkoren.

annette.lack@ifmetall.se

Qb 1FMETALL

Medlem varvar medlem

Jobbarkompisen som redan ar medlem ar
den basta medlemsvarvaren. Under 2017
belonas den som vdrvar nya medlemmar
lite extra. Lds mer pa ifmetall.se dar ocksa
detta flygblad finns for att sprida vidare
pa arbetsplatsen.

INFO



Bara medlemmarna har
ratt till kollektivavtalet

En arbetsgivare dr alltid skyldig att tillampa kollektivavtalet pa samtliga anstall-
da. Men det dr bara de som ar medlemmar i facket som kan begdra ersdttning

eller skadestand om avtalet inte foljs.

- Oorganiserade har inte nagon ratt till avtalets innehall och varde, sager
Darko Davidovic, IF Metalls forbundsjurist.

Varfor har 4ven oorganiserade ratt till
den 16n och de villkor som kollektivav-
talet faststéller? Den fragan stéller ofta
bade medlemmar och fortroendevalda.
Det enkla svaret ar: Det har de inte.

Kollektivavtalet dr en uppgorelse mel-
lan tva parter: fack och arbetsgivare.
Ingen annan omfattas av avtalet.

Déaremot ar arbetsgivaren skyldig att
tillampa kollektivavtalet pa samtliga an-
stallda.

— Den skyldigheten géller dock en-
bart gentemot den fackliga organisatio-
nen, inte gentemot den som valt att sta
utanfor, sdger han.

INFO

Som fackférbund kan vi givetvis ald-
rig acceptera att en arbetsgivare betalar
ut fel 1oner. Det ar darfér som vi begar
forhandling.

Inget skadestand till oorganiserade

— Vi kan ocksa begéra skadestand, och

i yttersta fall staimma arbetsgivaren i

domstol for att denne inte betalar ut

ratt I6ner. D4 tillfaller alla eventuella

ersittningar eller skadestand i sin hel-

het var fackliga organisation, och i f6r-

langningen medlemmarna. Den oorgani-

serade har inte ratt till ett enda ore.
Den som aktivt valt att inte ingé i

‘orbundsjurist Darko
Davidovic.

Foto: Linda Hakansson

den part som tecknar kollektivavta-

let har givetvis inte heller ritt till det
skydd som avtalet ger. Den oorganise-
rade far darfoér varken forhandlings-
stod, rattshjalp eller ndgot medbestam-
mande och omfattas inte heller av det
tolkningsforetrade som lagen ger oss vid
tvister med arbetsgivaren.

Alltid organisationen bakom sig

— Vill den oorganiserade strida for ute-
blivna loner eller ersattningar gentemot
arbetsgivaren, da far hen gora det sjilv.
Men nagon ersittning eller skadestand
for brott mot kollektivavtalet kan, och
ska, en oorganiserad aldrig fa.

— Medlemmarna i IF Metall har dar-
emot alltid hela organisationen bakom
sig vid strid for deras kollektivavtalade
ratt, sdger Darko Davidovic.

anneli.lundberg@ifmetall.se

32017 | 9



Facklig solidaritet spelar roll

(Rl

Efter en massiv internationell facklig kam-
panj har merparten av de arresterade
textilarbetarna i Bangladesh slappts fria.

- Tydligt bevis for att internationell
facklig solidaritet spelar stor roll, sdger
IF Metalls forbundsordférande Anders
Ferbe.

Sedan i december 2016 har textilarbe-
tare suttit i fangelse for protester mot och
manifesterade for héjda minimiloner
i landet. Myndigheterna har ocksa passat
pa att arrestera fler fackligt aktiva sedan
dess och arbetsgivarna har fristdllt anstall-
da som vagat delta.

- Fran IF Metalls sida var vi tidigt ute
och protesterade i ett brev till landets
hogsta ledning mot den behandling som
textilarbetarna utsatts for, berattar Anders
Ferbe.

Myndigheter och arbetsgivare har ock-
sd accepterat den fackliga organisationen
som forhandlingspart och tecknat avtal.
Avskedade arbetare kommer att dteran-
stdllas. Den fackliga organisationen som
aven dr medlem av Industri All har kunnat
Oppna sitt kontor igen.

Nominera en arbetsmiljostjarna
Har du en arbets-
kamrat, kanske p prevent
ett skyddsom- e e
bud, i din ndrhet som borde uppmarksam-
mas for sitt goda och engagerade arbets-
miljéarbete? Da kan du nominera hen till
Prevents arbetsmiljostipendium.

Det delas ut varje ar till personer verk-
samma i privata foretag som aktivt arbetat
for att utveckla och forbdttra arbetsmiljon.
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Ny avdelning

- IF Metall Gavleborg.

Fackliga protester
ger resultat.

Stipendiesumman dr 30 000 kronor,
fordelat pa tva stipendier. Tanken &r att
pengarna ska anvandas till utbildning inom
arbetsmiljomradet.

Sista dag for nominering dr den 31 maj
och vinnarna utses i borjan av hésten. Pa
prevent.se kan du ldsa mer och nominera.

Bli var forebild - berdtta om dyslexi
IF Metall jobbar tillsammans med
Dyslexiférbundet for att sprida och 6ka
kunskap om dyslexi. Vi soker nu dig som
ar medlem i IF Metall, har egen erfarenhet
av dyslexi och kan tanka dig att dela med
dig av din kunskap och kompetens till oss
- antingen genom att bli intervjuad eller
filmad ndr du jobbar.

Ta chansen att bli en viktig forebild
for andra genom att dela med dig av dina
erfarenheter. Pa samma gang hjalper du
oss att bli ett mer tillgdngligt fack.

Later detta intressant, kontakta
gina.persson@ifmetall.se eller telefon
08-786 83 51.

Manga forstagangsombud
pa IF Metalls kongress

KONGRESS ‘

Martin

Nilsson dr med
sina 22 dr dr den
yngsta av alla
300 ombud som
samlas den 19-22
maj 2017 ndr

IF Metall haller kongress.

- Det ska bli vdldigt spannande att delta
och ldra mig mer om var organisation,
sdger Martin Nilsson.

Martin Nilsson ma vara det yngsta
ombudet, men han &r langt ifran ensam
om att vara med for forsta gdngen pa
IF Metalls kongress. Av 300 ombud dr 166
med for forsta gangen.

Martin Nilsson.

Ndagra fakta om IF Metalls kongress:
Antal ombud: 300

Facebook.com/ifmetall
Twitter.com/ifmetall
Instagram.com/ifmetall

Antal kvinnor: 114 (38 procent)
Antal madn: 186 (62 procent)

Antal motioner: 433
férdelade pa kongressens tre huvudom-
raden:
Var arbetsplats - 190 motioner
Var organisation - 148 motioner
Vvart samhille - 95 motioner
Du kan ldsa mer om kongressen pa
ifmetallkongress.se.

Fackliga protester ger resultat

pacay

“1}5' r

De fackliga massprotesterna i Sydkorea
under ett flertal veckor spelade en nyckel-
roll ndr landets president till slut fick lam-
na sin post. Men dven den internationella
fackliga rorelsen inom Industri All, dar
IF Metall ar medlem, har spelat roll nar det
gdller att ge stod till de fackliga protester-
na i Sydkorea.
Protesterna har hallits sedan f6rra aret
da en rad olika inskrénkningar har gjorts
i rdtten att motas och organisera fritt.
Flera fackliga fangslades och landets LO-
ordférande domdes till fem ars fangelse.
Den avsatte presidenten dr nu ett stort
steg fram for den sydkoreanska fackliga
rorelsen.

Industriavtalet fyller 20 ar

Den 18 mars var det exakt 20 ar sedan
Industriavtalet féddes. Under de 20 ar
som industrins avtalsforhandlingar forts
inom ramen for Industriavtalet har Ionta-
garna i alla branscher och sektorer fatt se
realldnedkningar, det vill sdga I6nen har
okat mer dn priserna i samhallet. Under
varje avtalsperiod har det inneburit mer



ifmetall.se/medlemskort

pengar dver i planboken nar rakningarna dr
betalda.

Pa ifmetall.se kan du ldsa mer om
Industriavtalet och héra Géran Nilsson,
i dag kanslichef pa Facken inom industrin,
berdtta om bakgrunden till Industriavtalet
och om vilken betydelse det haft sedan
1997.

Retroaktivt indragen
sjukpenning slar hart
Pa senare tid har e \
IF Metall upp- r S
marksammat att
allt fler medlem-

mar som varit r
sjukskrivna drab- "
bats av att sjuk-
penningen dra-
gits in retroaktivt.
Det handlar om att
Forsdkringskassan fran och med den 1 no-
vember forra dret dndrade sin handlaggning
med anledning av tva kammarrdttsdomar.

- Det hér dr ndgot som vi fatt signaler
om fran vara avdelningar, att fler och fler
drabbas. Vi har till och med hort talas om
flera fall ddr sjukpenningen dragits in mitt
i pagaende process for att komma tillbaka
i arbete, sdger Lea Skdnberg, chef for
IF Metalls arbetslivsenhet.

- Fran IF Metall har vi framfort till
regeringen att vi tycker att situationen
drabbar vara medlemmar orimligt och
hart och att detta maste atgardas. Darfor
vdlkomnar jag att man nu lagger fram ett
lagforslag.

Lagdndringen foreslas bérja gilla fran
den 1 januari 2018.

#
.'
i

Lea Skanberg.

IF Metall vilkomnar forslag
for battre arbetsmiljo

R | e

MEDLEMSVARDE!

Upplev en fullspackad
racingdag for hela
familjen, gammal som
ung. Ga tva betala for
en pa STCC. Max atta biljetter per medlem.

Sedan den borgerliga regeringen lade ner
Arbetslivsinstitutet 2007 saknas en ak-
tor som samlar forskning om arbetsmiljo.
Nu har en utredare som regeringen tillsatt
gett ett forslag om ett nationellt centrum
for kunskap om och utvdrdering av arbets-
miljo. Nagot Lea Skanberg, chef for

IF Metalls arbetslivsenhet, valkomnar.

- Fran IF Metalls sida har vi lange drivit
pa for att denna viktiga verksamhet ska
bedrivas i ndgon form.

Utredningen foreslar att ett nationellt
arbetsmiljécentrum inrdttas, med uppgift
att samla in och sprida kunskap om ar-
betsmiljé. Detta centrum ska ocksa bidra
till kunskapsutveckling samt pa olika satt
verka for att forskningsbaserad kunskap
blir mer tillgdnglig och kommer till nytta
i det praktiska arbetsmiljoarbetet.

Nytt utbildningsmaterial
om jamstalldhet
Pa lika villkor -
Jamstdlldhet genom
livet, det ar namnet
pa nytt utbildnings-
material fran Arena
Skolinformation som
IF Metall har varit med
att ta fram.

Materialet utgdr ifran Sveriges jaim-
stélldhetspolitiska mal ”att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma sam-
hidllet och sitt eget liv”. Det ger en inblick
i var historiska resa mot ett mer jamstallt
sambhdlle.

Den riktar sig i forsta hand till ldrare
inom gymnasieskolor, men kan med fordel
ocksa anvadndas av skolinformatorer.

Ladda ned ditt eget exemplar pa
arbetslivskoll.se.

Nytt material:

Kort om IF Metall

Nu kan du bestilla mate-
rialet Kort om IF Metall

i webbshopen, som du
nar via ifmetall.se. | den
hittar du kortfattad in-

Info nr 4/2017 nar din arbetsplats under
vecka 19.
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formation och intressanta siffror, till ex-
empel antalet medlemmar, avgifter och
statistik.

Tva avdelningar blir en
i IF Metall Gavleborg

Renate Almén.

IF Metall Gavleborg ar namnet pa var nya
avdelning. Den bildades genom att S6dra
Norrland och Viastra Gastrikland gick sam-
man den 1 april 2017.

En sammanslagning som for mycket
gott med sig, tycker nya avdelningsord-
férande Renate Almén.

- Det kdnns spannande och bra for var
verksamhet. Det medfor nya utmaningar
att fa tva avdelningar att bli en och att fa
fler aktiva fortroendevalda for narmare
medlemskontakt.

IF Metall Gavleborg

K&pmangatan 5-7, 811 39 Sandviken

Telefon vixel: 026-27 97 40

ANSVARIG UTGIVARE

Bengt Forsling, 08-786 82 24

REDAKTIONEN

Tfn: 08-786 80 00 (vX)

E-post: info@ifmetall.se

Marinette Ask, Anders Fredriksson, Daniel
Hermansson, Ingela Hoatson, Annette Lack,
Nina Portocarrero Flores, Annika Tripke-Lund,
Lisa Wernstedt

LAYOUT Inger Lernevall

TRYCK Sib-Tryck Holding AB
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Demonstrera med IF Metall
pa forsta maj!

ndus

Vi ger Sverige krd

ft att vaxa

mdustrm
V i ger S e ge

Vill du vara med i taget? Vand dig till din avdelning for
information om tid och plats.



