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Humor, envishet och en vilj ndra
~ har hjdlpt Petter att fortsdtta sitt fortroende-

‘_‘ﬂ)ir)ag i ett informationssamhille som salla
al




Markus Wahlberg.

Erik Simann (solglaségon och keps), IF Metalls klubbordférande pa ldkemedelsforetaget Fresenius Kabi, under Prideparaden tillsammans med Soheil Heidari och

Tar stallning for allas lika

For IF Metallklubben pa lakemedelsforetaget Fresenius Kabi i Uppsala har det

varit viktigt att visa sin ndrvaro under Prideveckan och i ar var inget undantag.
Tillsammans med fackligt fortroendevalda fran andra arbetsplatser vill de visa

att hbtq-fragor ar nagot som ingar i det fackliga arbetet.

— Vi har deltagit i paraden i nagra ar
nu. Klubben ar med for att visa att vi
stodjer alla ménniskors lika véarde och
rattigheter, sdger Erik Simann, klubb-
ordférande pa Fresenius Kabi.

IF Metall méa vara ett mansdomine-
rat fackforbund, vilket av andra kan
uppfattas som konservativt eller gub-
bigt.

Erik Simann tror dock att IF Metalls

deltagande 1 Pride bidrar till en mer po-
sitiv och modern bild av forbundet.

Hbtq dr en facklig fraga

— Det var en del diskussioner och fragor
fran medlemmar innan Pride om var
medverkan, d& nigra inte tycker att vi
ska vara med i paraden. Darfor dr det
viktigt att vi tar diskussionen péa arbets-
platsen och tydligt forklarar varfor detta
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Foto: Daniel Roos.

varde

ar en facklig fraga, séger Erik Simann.
Klubbens styrelse planerar att ga
en jimstéalldhetsutbildning med lokal
inriktning som tar upp hbtq-fragor och
dven generellt kring diskriminering.
Pa sa sitt kan styrelsen ta kunska-

pen vidare till medlemmarna i klubben.

Enligt Erik Simann 4r hbtg-fragor en
del av ett storre sammanhang, dar det
handlar om strukturer 1 samhéllet och
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Ditt uppdrag som fortroendevald ar att
jobba for trygga arbetsplatser med god
arbetsmiljé som ar fria fran diskrimi-
nering. Det ar en facklig fraga. Du kan
gora skillnad.

v Nar du i din roll som fackligt fortro-
endevald far kdnnedom om att diskri-
minering, trakasserier eller krankningar
pagdr medverka da till att det genast
upphor.

v Tank pa ditt sprakbruk. Det kan visa
den kunskap du har, men ocksa dina
brister. Forutsatt inte att alla ar hetero-
sexuella, utan anvand garna konsneu-
trala ord som partner eller sambo.

v Var uppmarksam pa jargonen;

hur pratas det pa arbetsplatsen, hur
skdamtas det och vad skamtas det om?
En del har svart att hantera krankande
jargong. Ingen vill vara den som forstor
det ”roliga”. Som fortroendevald har
du en viktig position och férvdntas
foregd med gott exempel.

v Du kan ocksa paverka din arbetsplats
genom att se dver rutiner, blanketter
och styrdokument. Som facklig repre-
sentant har du méjlighet att tycka till
och paverka dessa.

Ny broschyr om hbtq
Lds gdrna den nya
foldern i serien
Aha! ”HBTQ - en
facklig fraga”, den
finns for nedladd-
ning pa hemsidan
och gér att bestilla
i webbshopen.

Dar hittar du dven
andra material i
Aha-serien.

l\ IFMETALL

Aha!
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Detta kan du gora )

HBTAQ - en facklig fraga

manniskors rattigheter. Sa linge diskri-
minering finns pa arbetsplatserna beho-
ver facket ta stillning — ett satt dr att
delta pa Pride.

— Vi hade jattekul i paraden och
siktar pa att vara med nésta ar ocks4,

sédger Erik Simann och uppmuntrar fler

klubbar till att delta 1 de lokala Pride-
arrangemangen.

nina.portocarrero.flores@ifmetall.se

Sjalvklart att
Pride ar en
facklig fraga

Ingen behdvde be mig att ga med i
Prideparaden i somras. Det var en
sjdlvklarhet for mig.

Marie

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

Pride dr en fargstark symbol for alla
manniskors lika varde och ratt. Pre-
cis pa samma sitt som i facket finns
det en 6ppenhet och tolerans inom
Priderdrelsen som aldrig nagonsin
begransas av manniskors ursprung,
religion, kon eller sexualitet.

En sak dr att manifestera genom att
delta i Pridefestivalen. Minst lika
viktigt dr det att sta upp for hbtq-
fragorna i den fackliga vardagen pa
jobbet.

Samtalsklimatet i Sverige hardnar.
Nar folk 6ppet star och skriker at
flyktingar pa gator och torg far jag
en isande kansla av oro och olust i
magen.

Det behovs starka motkrafter mot
alla former av intolerans och jag
hoppas att du som fortroendevald
tar tydlig stdllning och star upp for
vara varderingar.

| det dagliga fackliga arbetet blir
detta en konkret arbetsmiljofraga.
Att kdnna trygghet och att vara en
del av gemenskapen pa jobbet dr en
forutsattning for att ma bra och for
att kunna gora ett bra jobb. Detta
ar nagot som vi som fackligt aktiva
kan paverka i bade samtalen med
medlemmarna och i kontakterna
med arbetsgivaren.

Oppenhet och tolerans gor oss alla
till vinnare. Det dr en bra vag att ga.



Petter Lindstrom klarar jobbet Pa Sahll i Tierp och sitt fackliga arbete med hjdlpmedel som gor att han kan
fa skriven text upplast for sig av sin dator.

Ett IF Metall for alla \

Petter Lindstrom dr mannen bakom
motionen Ett IF Metall for alla, som
antogs vid kongressen 2014. Manga
fler motioner uppmarksammade ocksa
fragan om tillgdnglighet vid kongressen
2017.

Retinitis pigmentosa

Retinitis pigmentosa ar ett samlings-
namn pa flera arftliga sjukdomar som
paverkar nathinnans synceller, stavarna
och tapparna. Symtomen uppkom-
mer vanligtvis i vuxen dlder, men det
finns ocksa tidiga former dar synen ar
nedsatt eller i enstaka fall helt saknas
fran fodseln.

Petter ser med andra ogon

Ga en kurs ddr presentationen gors med powerpointbilder, dir grupparbeten
handlar om att s6ka i kollektivavtal och samtidigt diskutera samt redovisa.

Det ar inte helt latt om du ar blind.

- Jag forsoker alltid fa material i forvag och ett sa tydligt program som
majligt via e-post. DA har jag en chans att i lugn och ro ladda ned materialet
och omvandla det med stéd av mina hjalpmedel, siger Petter Lindstrom.

Petter Lindstrom tar emot pd Samhall
i Tierp och lotsar runt med van och sa-
ker hand. Sjalvklart kan tyckas di han
ar IF Metalls klubbordférande sedan
manga ar — men sedan manga ar ar han
4dven sa gott som blind.
—Jag brukar siga att jag lever som
i en labyrint. Jag méste hela tiden veta
exakt var jag ar, bade for att hitta till
ratt plats och for att komma tillbaka.
Via arbetsgivaren har Petter Lind-
strom ett skdrmlésningsprogram och en

Petter tipsar

For battre tillgdnglighet:

v Skicka material till kurser och méten i
forvag och garna i word.

v Gor ett detaljerat program sa att det
gar att ldsa pad i forvag.

v Erbjud kurser och utbildning i lang-
sammare takt. Bra for bdde de med
funktionsvariation och de som inte har
svenska som modersmal.

programvara pa sin dator som omvand-
lar pdf-filer till dokument som automa-
tiskt kan lasas upp.

Kraver kraft och tid

— Men det ar klart att det tar kraft och
tid. Under en arbetsdag pa atta timmar
lagger jag sdkert ned 6ver hilften pa att
bearbeta om s& att det blir tillgdngligt
for mig.

Humor och envishet samt en vilja att
hjdlpa andra dr ocksé verktyg som har
gjort att Petter Lindstrom har fixat att
vara fortroendevald sedan mitten pa
1980-talet. Men medger ocksa att det
ibland &r svart och lite ledsamt.

— Om vissa ibland kénner sig som
tredje hjulet under vagnen, da har jag
nog kant mig som bade sjétte och sjunde
hjulet.

Anvander andra sinnen

Trots sin synskada har Petter Lind-
strom stenkoll och reagerar direkt om
nagon kor en annan vég till stationen

i Tierp. Han ser, men med helt andra
sinnen och har utvecklat diverse knep
under aren.

—dJag riaknar vagguppen och kan alla
véagarbeten som pagar och héaller d&
reda pa var vi ar. Problemet 4r om den
som kor stannar pa ett annat stélle, da
méste jag fa platsen beskriven s att jag
hittar 1 min labyrint.

Pa promenad kénner han igen sig
bland annat genom att hora ljud som
luftventilen 6ver dorren eller via blind-
sparet i trottoaren som han kan f6lja
med sin vita kdpp.

— Min fru och jag brékar ibland om
var saker och ting ligger och ofta slutar
det med att hon séger att nu fick den
blinde ratt igen, skrattar Petter Lind-
strom.

God lyssnare

Under beséket hos Petter Lindstrém
ringer flera medlemmar med fragor, och
svaren kommer direkt. Minnet for detal-
jer och férméagan att lyssna tvingas han
standigt ha under utveckling, en bra
egenskap som fackligt fortroendevald.

— Om jag inte hittar méjligheten att
lasa mig till svaren s har jag ocksa fle-
ra bra kamrater pa andra Samhall i lan-
det som jag ringer och diskuterar med.

annette.lack@ifmetall.se
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Ogonsjukdomen (retinitis pigmentosa) blev mirkbar i 13-arséldern och gjorde med tiden Petter Lindstrdm nistintill helt blind. Den har varken hindrat honom att
ta uppdraget som klubbordférande eller att vara aktiv i andra foreningar.
- Ibland har en del sagt att jag dr s bra pa att lyssna. For mig dr lyssnandet ett sdtt att minnas och se detaljer pa mitt satt.
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Tomas Myrman, huvudskyddsombud pa Volvo Arvika, driver pa for en vibrationsfri arbetsmiljo s att
arbetskamraterna ska slippa skador som paverkar bade arbetsliv och fritid.

- Har jobbar vi for en vibrationsfri
arbetsmiljo, siger Tomas Myrman,
huvudskyddsombud pa Volvo

i Arvika.

Domningar i fingrar och armar och sa
kallade vita fingrar — bestaende skador
som paverkar bade arbetsliv och fritid.

— Vi har gjort métningar och enka-
ter som visade att det ser virre ut &n vi
kunde tro. Vi arbetar extremt mycket
med handhéllna maskiner, sdger Tomas
Myrman.

Han 4r évertygad om att problemet
ar utbrett p4 manga hall inom industrin
nér produktionen dr tidspressad och allt
ska ga valdigt fort.

Handhallna maskiner dr vanliga
Vibrationsskador ar en av de absolut
vanligaste arbetsskadorna, men de gar
att férebygga. Losningen ar ldgvibre-
rande verktyg som skonar montérer och
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Risken att draas"nv vibrations-

skador ar stor for alla sin; arbetar

mycket med handhallna'maskiner.
Montdren Tobias Gyllstrom &r
jittendjd med prototypen han fatt
tillgang till. P

andra som ar beroende av dessa maski-
ner for att utfora sitt arbete.

Tomas framhaller att klubben har
ett bra samarbete med foretagsledning-
en. En riktad skyddsrond visade till
exempel att det inte var ratt lufttryck i
vissa maskiner, de hade inte ratt mat-
ning. Det maste givetvis rittas till.

— Vi gav oss inte och det har gett re-
sultat. Det géller att renodla och strama
upp vilket material som anvinds. Nu
har vi en "dragargrupp” och alla inkép
ska gé genom den.

Volvo Construction Equipment i1 Arvi-
ka ar Volvos huvudfabrik for tillverkning
av hjullastare. Bland IF Metalls omkring
850 medlemmar pa fabriken finns bade
de som arbetar med tillverkning, bear-
betning och montering. Manga av dem

arbetar med tryckluftsverktyg, luftdraga-

re och mothallsverktyg, dar hiander och
armar utsitts for patagliga vibrationer.
Tobias Gyllstrom &r montor och ar-
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Madelene Hjerpe, montdr, tycker att det dr bra att det finns verktyg under utveckling som kan forebygga
bestdende skador. Hir med ett mothallsverktyg som Swerea tillverkat och en vanlig blocknyckel.

Foto detta uppslag: Bengt Andersson

Lagre vibrationer - dkad effektivitet

B Forskaren Hans Lindell 4r den som
leder projektet Noll vibrationsskador,
som Volvo i Arvika dr en del av. I en
film pa Youtube (sok pa Maskiner beho-
ver inte vibrera och skada ménniskor)
berdttar han om den teknik som tagits
fram, som han hoppas kommer att hjal-
pa ménniskor att slippa arbetsskador.

betar vid det som kallas medium line pa
Volvo 1 Arvika. Han har fatt tillgang till
ett nyutvecklat verktyg.

Prototyp utan vibration

— Prototypen kinns vildigt mycket batt-
re, den vibrerar inte alls jamfoért med
vad det gjort tidigare, séger han.

Trots att han bara ar 26 ar har han
redan hunnit kénna av att handerna bli-
vit kalla, att han fatt svart att fa varme
idem.

— Det skulle bli véldigt mycket battre
for manga om de kan slippa de hér prob-
lemen, siger Tobias Gyllstrom.

For att det ska bli efterfragan pa de
moderna verktyg som utvecklas géller
det att kunskapen sprids om att det gar
att forebygga vibrationsskador. Tomas
Myrman har sjalv kontaktat foretag som
levererar verktyg for att medvetande-
gora dem om vad som maste goras.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Hans Lindell fran Swerea kommer
att medverka vid ett seminarium om
projektet Noll vibrationsskador pa
IF Metalls forbundskontor den 14 no-
vember.

Aven Tomas Myrman, Volvo Arvika,
Stefan Bernersjo, Avonova och Robin
Alsing, Bilia Goteborg medverkar.

Projekt Noll
vibrationsskador

Volvo Arvika samarbetar med Swerea i
forskningsprojektet Noll vibrationsska-
dor. Projektet leds av Swerea IVF och
stods ekonomiskt av Vinnova.

Det tar ett helhetsgrepp om vibra-
tionsskador i arbetsmiljéer. Nyut-
vecklad patenterad teknik ska ta bort
vibrationsskador genom att utveckla
lagvibrerande handhdlina maskiner.

Besvaren dr livslanga, med domningar,
stickningar och vita och kalla fingertop-
par. Likasa forsamrad kdnsel och moto-
rik. Samhéllskostnaden for dessa besvar
uppskattas till 7 miljarder kronor varje ar.

Den som vill veta mer och komma i
kontakt med projekt Noll vibrationsska-
dor for den egna arbetsplatsen kan mejla
Angelika Lang pa IF Metalls arbetslivs-
enhet, angelika.lang@ifmetall.se.
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Tomas With och Christina Lundin har mélet klart for sig - en stark socialdemokratiskt ledd regering efter valet om precis ett ar.

Foto: Lisa Wernstedt

- Valet maste ga fore allt

Om ganska precis ett ar dr det riks-
dagsval i Sverige.

- Alla delar inom IF Metall, fran
forbundsledning till klubbar, maste
prioritera valrorelsen. For oss dr
det hir ett strategiskt viktigt val,
sager forbundskontorets valledare
Christina Lundin och vice forbunds-
ordférande Tomas With.

Under atta ar med den borgerliga al-
liansen 1 regeringen fick IF Metalls
medlemmar kdnna pa hur borgarna ser
pa facket och pa industrin. Fackliga réat-
tigheter urholkades, bade direkt och in-
direkt, och vi hade en statsminister som
talade om den svenska industrin som
"basically gone”. Med Stefan Léfven som
statsminister dr situationen nu tack och
lov en annan.

— Men for att vi ska kunna fortsatta
pa den inslagna vagen kravs att utkom-

sten av nésta val blir en stark socialde-
mokratiskt ledd regering, siger Tomas

With.

Aktiviteter pa arbetsplatserna

— Végen till det malet gar via aktiviteter
och samtal pa arbetsplatserna. Direkt-
kontakt med vara medlemmar ar det
viktigaste, sl&r Christina Lundin fast
och fortsatter:

— Nu giller det for avdelningarna att
rigga starka organisationer dir manga
involveras och tar ansvar. Det racker
inte att bara utse en valansvarig och
tro att det ar fardigt. Under 2018 méaste
valarbete ga fore allt, man kan flytta pa
andra aktiviteter, men valdagen flyttar
sig inte.

Det politiska ldget 1 Sverige ser an-
norlunda ut nu jamfért med hur det sag
ut infor forra valet, vilket innebar en
sarskild utmaning.

— Sverigedemokraterna ir starkare.
Det géller nu att trycka pa att en rost pa
SD édr en rost pa en borgerlig regering
och en arbetarfientlig politik. Modera-
ternas utspel om att de vill samarbeta
med SD gér den saken klarare &n na-
gonsin, menar Tomas With.

Avstamp i februari

Valrorelsen inom IF Metall smyger
igang redan nu i host da det planeras for
aktivitetsvecka under vecka 37.

— Det ska bli kul att se vilka aktivite-
ter som avdelningarna genomfor, siger
Christina Lundin och fortsatter:

— Nésta hallpunkt blir den 31 feb-
ruari da vi haller valupptakt och alla
valledare och avdelningsordféranden
kommer till Stockholm. Det blir det
stora avstampet infér en, for oss, helt
avgorande valrorelse.

lisa.wernstedt@ifmetall.se
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Forhandlingsprotokollet
ar ett kollektivavtal

IF Metalls artikelserie kring
lag, avtal och forhandlings-
fragor.

Text: Darko Davidovic,

IF Metalls forbundsjurist.

Protokollet garanteraratt
medlemmarna fe‘x( det vi enats o
i forhandlingar. Har ses Erika
Larsson i tvdttdelegationen

utfderteckna ett nytt centralt
tivavtal fér branschen.

Det dr inte ovanligt att detaljer
ifragasdtts nar det man var 6verens
om i forhandlingarna med arbets-
givaren vil ska genomfors. D3 dr det
bade tryggt och nédvandigt att det
framgar ordentligt i protokollet.

Vad det an ar vi féorhandlar om &r det
viktigt att vara vél forberedd for att
medlemmarna ska bli foretradda pa bas-
ta mojliga sétt i varje situation. Att se-
dan férankra med de medlemmar som ar
berérda av forhandlingen okar delaktig-
heten och forstaelsen — inte bara for var
roll som fortroendevalda, utan ocksa for
den fackliga organisationen som helhet.

Detsamma giller sjilvklart den sista
delen av forhandlingen: protokollet.

Nir férhandlingen ar genomférd
och vi tillsammans med arbetsgivaren
uppnatt ett resultat — oavsett om det
innebér enighet eller inte i sakfragan
— géller det att vi har fért noggranna
anteckningar. D4 kan vi senare jam-
fora det vi minns och antecknat med det
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”Det dr bara om det klart framgar i férhandlingsprotokollet som vi kan garantera att medlem-
marna pa arbetsplatsen far det vi enats om i férhandlingarna.”

som star i forhandlingsprotokollet. Det

ar naturligtvis &nnu mer betydelsefullt
att vi fort egna anteckningar nér det ar
foretagets representant som skrivit pro-
tokollet, sa vi ser att allt finns med.

Ett tips dr att alltid vara minst tva
under forhandlingen. En som for talan
och en som koncentrerar sig pa att an-
teckna vad som sigs och beslutas i ett
protokoll.

Varfor dr det viktigt med detaljerna
i protokollet?
Protokollet, som innehéaller vad man for-
handlat om och vad man enades kring
under féorhandlingen, anses vara ett
kollektivavtal. Det 4r bara om det klart
framgar 1 protokollet som vi kan garan-
tera att medlemmarna péa arbetsplatsen
far det vi enats om i férhandlingarna.
Det ar inte alls ovanligt att det upp-
kommer ifragasdttande av tidigare
forhandlingsresultat néar det bérjar nya
personer pa arbetsgivarsidan. Samtidigt
kan det ocksé finnas en helt ny styrelse

Foto: Kristoffer Sydlén

och nya férhandlare 1 arbetsplatsens
fackklubb.

D4 kan det vara vildigt svart att visa
att vi exempelvis avstatt nagot annat for
att fa det som nu flera ar senare ifraga-
satts, eller om 6verenskommelsen 4r en
del i ett stérre sammanhang. Darfor ska
det skrivas ett protokoll som innehaller
hela uppgorelsen.

Vid oenighet dar ndgon part driver
fragan vidare maste protokollet vara sa
detaljerat att arendet inte faller pa bris-
tande underlag.

Lat fler ldsa innan ni undertecknar
Ett tips ar att aldrig snabbt titta pa ett
protokoll och skriva péa direkt. Ta dig all-
tid tid att i lugn och ro lasa forslaget till
protokoll som en avtalstext och fundera
over om det reglerar allt ni enades om.
En bra sak att géra ar att lata ndgon
eller ndgra som inte var med i forhand-
lingen lasa protokollet och sedan be dem
berdtta vad de anser att ni kommit Gver-
ens om.



Vdrva en ny medlem och ga pa bio

MEDLEMSVARVNING I IF Metall jobbar vi  bra villkor. Virvar du en ny medlem via
standigt med fragan hur vi kan bli fler hemsidan belénas du med tva biobiljet-
medlemmar som paverkar allas var var-  ter.
dag pa jobbet och i samhallet. Lis mer pa ifmetall.se/aktuellt —

Ju fler vi 4r som gér samman, desto Medlem viarvar medlem — och tipsa dina

¢ Som arbetskamrat
- .och mediem... %)
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Battre arbetsmiljo
for gravida

Cathrin Oderyd.

ARBETSMIL}JO — En
végledning, ett
latt satt att fa all
information pa
ett och samma
stélle. Nagot

som inte minst
skyddsombud kan ha verklig
nytta av, sdger Cathrin Oderyd,
klubbordférande pa gruvbolaget
Aitik Boliden, om broschyren Ar-
betsmiljérisker vid graviditet och
amning som IF Metall tagit fram
tillsammans med Industriarbets-
givarna.

Broschyren innehaller savil
riskbedémning av arbetet som
noédvéandiga atgarder och fakta
om vad lagen séger.

— Broschyren beror arbete
inom gruv- och stalindustrin, en
historiskt sett mansdominerad
varld. Det kdnns valdigt bra att
man vagat ta fram den, sdger
Cathrin Oderyd.

Du hittar broschyren i IF
Metalls webbshop, ifmetall.se.

Nominera
basta biblioteket

ARBETSPLATSBIBLIOTEK Den 15
november 2017 kommer

IF Metall tillsammans med 6vri-
ga LO-férbund och ABF att dela
ut pris till arets arbetsplatsbib-
liotek. Lasandet 4r en hérnsten

10

starkare ar var rost och vara avtal for

1 demokratin och arbetsplatsbib-
lioteken spelar en viktig roll for
att att fler medlemmar inom
LO-forbunden ska fa 6kad las-
lust.

Nominera genom att skicka in
foljande uppgifter:

* Jag som nominerar heter.

* Min e-postadress.

+ Mitt telefonnummer (frivilligt).
* LO-férbund som jag tillhor.

* Arbetsplatsbibliotek som jag
nominerar.

* Min motivering.

+ Kontaktperson pa arbetsplats-
bibliotek jag nominerat.

* E-post och mobilnummer till
kontaktperson pa arbetsplatsbib-
lioteket.

Nomineringen skickas via e-
post till Maria Legge p& Trans-
port, maria.legge@transport.se.
Sista datum att nominera ar den
15 september 2017.

Kurs om Boken
pa arbetsplatsen

UTBILDNING Ar du bokombud, el-
ler ett blivande, eller arbetar du
med arbetsplatsbibliotek, ldspro-
jekt eller kultur? D4 kan du ga
utbildningen Boken pa arbets-
platsen som arrangeras pa Runo
kursgérd den 14—16 september.
Syftet ar att ge pafyllning och
mojlighet till kompetensutveck-
ling for dem som arbetar med
arbetsplatsbibliotek och lasfram-
jande verksamhet.
Forbundskontoret star for se-
minariekostnaden inklusive kost,
logi och resa. Respektive avdel-
ning star for férlorad fortjanst.
Mer information om program-
met finns pd Runos hemsida
runo.se. Fragor besvaras av Gina

Facebook.com/
ifmetall
Twitter.com/
ifmetall
Instagram.com/
ifmetall

medlemmar om kampanjen.

Persson, telefon 08-786 83 51,
gina.persson@ifmetall.se.

Det handlar om
att fa vara sig sjalv

b qparns b F Ty

Maria Gustavson och Katja Nilsson.

PRIDEVECKAN IF Metall var sjalv-
klart pa plats i Pride Park pa
Ostermalms idrottsplats i Stock-
holm under Prideveckan.

IF Metallarna Maria Gustav-
son och Katja Nilsson tycker att
det &r bade roligt och sjalvklart
att vara med 1 Pride Park.

— Var vardegrund utgar fran
alla ménniskors lika varde, det
ar ju sjalvklart, sdger Katja Nils-
son, som Ar organisationsansva-
rig pa IF Metall Stockholms léan.

— Vi 4r en feministisk organi-
sation, vilket ocksd kongressen
beslutat. Vi star upp for att alla
ska fi vara den de ir, instammer
Maria Gustavson.

IF Metall ska vara tydliga i
fragor om 6ppenhet och kamp
mot diskriminering. Alder, kon,
ursprung, funktionsvariation,
konsidentitet, sexualitet, religion
—ingen av dessa faktorer ska
spela in néir det giller ménnis-
kors villkor. Varken péa arbets-
platsen eller i 6vriga samhéllet.

Dags for nytt
avtal pa Samhall

AVTAL Den 30 september loper
Sambhallavtalet ut. Det ar det
sista avtalet som ska tecknas for
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Visa er fackliga vardag pa Instagram

SOCIALAMEDIER P3a IF Metalls
Instagramkonto visar olika klub-
bar och personer med jaimna
mellanrum upp sin verklighet pa
arbetsplatsen, instagram.com/
ifmetall.

att avtalsrorelsen for den har
gangen ska anses som klar. Det
ar pa Samhallavtalet som kravet
om légsta loner ocksa har storst
genomslag, nagot som ocksa blir
det svara att fa igenom.

— Laglonesatsningen ar viktig
att fa till. Det ska finnas med en
bra satsning som gynnar med-
lemmarna pa Samhallavtalet.

Vii férhandlingsdelegationen &r
redo for att forsvara och utveckla
avtalet, sdger Leena Kyhlros,
avtalsansvarig pa Samhall.

Bra med centrum
for arbetsmiljo

ARBETSMILJO Sverige har statt
utan ett arbetsmiljécentrum
sedan Arbetslivsinstitutet av-
skaffades av den férra rege-
ringen 2007. I slutet av mars
kom beskedet fran regeringen att
ett nytt "nationellt centrum for
kunskap om och utvérdering av
arbetsmiljo” ska inrdttas.

—IF Metall anser att ett ar-
betsmiljécentrum inrattat som
en ny myndighet ar ett bra al-
ternativ. Det ger bra forutsatt-
ningar fér arbetsmiljécentrum
att leva upp till den verksamhet
som beskrivs i direktiven, sidger
Lea Skanberg, chef pa IF Metalls
arbetslivsenhet.

IF Metall har ldnge patalat att
nedléggningen av Arbetslivsin-
stitutet har paverkat forskningen
och spridning av forskningsresul-
tat negativt.
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Vill du visa din fackliga vardag?
Vi letar efter klubbar, personer
eller avdelningar som vill ta 6ver
vart konto nagra dagar. Hor av
dig till info@ifmetall.se om du &r
intresserad eller vill veta mer.
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Vi star
upp for
att alla
ska fa
vara den
de ar.

popcorn och facklig information.

Festivalen Skogsrdjet slog rublikrekord i ar. IF Metall Ostergdtland var pa plats med

IF Metall uppskattat pa musikfestival

MUSIKFESTIVAL Precis som tidiga-
re ar deltog IF Metall Ostergot-
land pé festivalen Skogsrdjet.

Skogsrojet dr en musikfestival
som arligen gar av stapeln i lilla
Rejmyre.

I ar slog festivalen publikre-
kord nir band som Saxon, Back-
yard Babies, Yngwie Malmsteen
och Krokus spelade.

IF Metall bjod deltagarna pa

popcorn, Festis och saker som ar
bra att ha pa en festival, bland
annat regnponchos — vilket var
tur da vadret inte var det bésta.
Vidret till trots var humoret pa
topp och IF Metall Ostergétland
fick svara pa manga fragor om
facket och arbetsvillkor.

Maénga besckare tyckte det var
kul att facket visar upp sig pa
festivalen.

Nytt medlemsvarde varje manad N

ifmetall.se/medlemskort

Kryssa med Tallink till Riga
eller Tallinn, 50 procent pa
ordinarie hyttpris. Tva ndtter
ombord, en dag i land. Galler
avresa 1/9-25/12 2017. Boka
senast 15/10 2017.

Y TALLINK

1



Ett ar kvar till valet

Det ar viktigt att de politiker som far inflytande i Sverige  pa gang visat sig arbeta emot Sveriges lontagare. Darfor
star bakom IF Metalls medlemmar. dr det viktigt att du gor din rést hord redan nu, ett ar fére
Sverigedemokraterna dr diremot ett parti som gang valet.

NU SKA DET
BLI FORANORIN®!
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