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~ Fem dédsolyckor pafem ar dr ett dys?.‘Ert facit. Nu vill
e—— klubben pa SSAB i Lule att bemanningen ska 6ka
sd att mer tid frigors till a;betsmlljoarbete berattar
_Roger Forsberg, huvudskyddsombud. siborna 8-9
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Det blir simre villkor for industriarbetarna framoéver om Klas Wahlberg, vd pa Teknikforetagen (till vanster) och Anders Weihe,
forhandlingschef pa Teknikforetagen tillika vd pa Teko, och deras gelikar far vilja.

Arbetsgivarna:
Villkoren maste bli samre

Mer Gvertid. Storre makt dver bade
fritid och arbetstid. Ingen 16nedkning
alls, eller majligtvis en liten som ska
kunna sdnkas lokalt. S& kan arbets-
givarnas krav i avtalsrorelsen 2017
summeras.

Strax fore jul fick IF Metall ta emot ar-
betsgivarnas krav pa férandringar av
de sammanlagt atta kollektivavtal som
16per ut den 31 mars i ar. Det genom-
gdende temat ar tydligt: Loner och
anstéllningsvillkor ska inte forbéttras,
snarare tvartom.

Kraver mer makt

Arbetsgivarna kraver ckad makt 6ver
fritid, semester, 6vertid och arbetstidens
forlaggning. De vill ta ut fler produk-
tionstimmar fran varje anstalld, utan
att behéva betala for det.

Ett exempel ar kravet pa en ny och
utokad arbetstidskorridor, som ska ge
arbetsgivaren ensidig makt att lagga ut
arbetstid dven pa kvillar, l6rdagar och
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sondagar — utan att behova betala 6ver-
tidsersattning.

Nollsummespel

Om arbetsgivarna far bestimma blir

det inga eller valdigt 1aga loneskningar.

Teknikarbetsgivarna och Teko gar ett

steg langre: Om det ska bli nagra lone-

O6kningar alls maste industriarbetarna

sjalva betala for det genom férsdmringar

av andra villkor 1 kollektivavtalen.
Mailet ar att arets avtalsuppgorelse

inte ska kosta arbetsgivarna nagot,

Vad hdnder nu?

Under januari inleddes de sa kallade
kansliGverlaggningarna, da forbundens
forhandlingsledare regelbundet traffar
sina respektive motparter for att forsoka
komma Overens om sa manga avtalsfragor
som mojligt. De valda férhandlingsdelega-
tionerna dr hela tiden beredda att samlas
med kort varsel for att diskutera och ldsa
de svara fragor som uppstar langs vagen.

det ska vara ett si kallat nollsumme-
spel.

Inga garantier alls
Arbetsgivarna kréiver ocksa att en even-
tuell 16neckning ska vara majlig att
sinka eller forhandla bort lokalt. De
séger nej till generella 16ne6kningar och
individgarantier. Flera kréaver dessutom
att lagstalonerna ska frysas. Och till LO-
féorbundens gemensamma krav pa lag-
l6nesatsning séger de blankt nej.
anneli.lundberg@ifmetall.se

Under mars, nar de allra svaraste fragorna
aterstdr att [6sa - som I6n, deltidspension
med mera - bitrdds forhandlingarna av de
opartiska ordférandena, Opo.

Om inte nya kollektivavtal tecknats
fore den 1 april hamnar industrins parter
i avtalslost tillstdnd. Da rader inte ldngre
fredsplikt och ddrmed 6kar risken for kon-
flikt avsevart.
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Sa ser motpartens krav ut

TEKNIKAVTALET

Ingen 16nedkning alls, eller mycket ldg om
den byts mot forsamringar i avtalet. Om det
blir ndgon 16nedkning ska den dessutom vara
mojlig att sanka eller forhandla bort lokalt.
Inga generella |6nedkningar eller individ-
garantier. Ingen extra hojning for de ldgav-
[6nade. Permissionsreglerna ska tas bort,
liksom kompensationen for annandag pingst.
Semestern ska ensidigt kunna ldggas ut av
arbetsgivaren mellan maj och september
(jamfort med mellan juni och augusti i dag).
Skyldigheten att arbeta overtid ska utokas,
frdn 150 till 200 timmar per ar. Arbetstids-
korridoren ska utdkas, frdn 40 minuter per
dag till 7 timmar per tvaveckorsperiod, vilket
skulle kunna innebdra I6rdags- och sondags-
arbete utan Overtidsersattning.

GRUVAVTALET

Ingen eller Iag 16nedkning. Ersdttningen for
obekvdm arbetstid, ob-tilldgget, ska frysas.
Arbetstidsbanken pd 2 timmar och 18 minuter
samt arbetstidsforkortningen pa 36 minuter
(for dagtid ovan jord) ska tas bort helt.

I-AVTALET

Ingen eller Iag I6nedkning. Storre mojlighet
att lokalt komma Gverens om samre villkor dn
vad avtalet sdger. Lagstalonerna ska frysas.

En arbetstidskorridor ska inforas, som ger
arbetsgivaren ratt att forlanga arbetstiden med
2 timmar per dag utan att betala overtidser-
sattning. Arbetstidsforkortningen ska ersattas
med en pensionspremieinbetalning, om inte
de lokala parterna kommer Gverens om annat.
Kompensationen for annandag pingst ska tas
bort.

STAL- OCH METALLAVTALET

Ingen eller 1ag 16nedkning som ska kunna
sankas eller forhandlas bort lokalt. Arbets-
tidsbanken pd 2 timmar och 18 minuter ska
tas bort.

AVTALET FOR KEMISKA FABRIKER

Ingen eller 1ag 16nedkning. Stérre mojligheter
att lokalt komma dverens om samre villkor an
vad avtalet sdger. Lagstalonerna ska frysas.
En arbetstidskorridor ska inforas, som ger ar-
betsgivaren ratt att forlanga arbetstiden med
2 timmar per dag utan att behova betala
Overtidsersattning. Arbetstidsforkortningen
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ska ersdttas med en pensionspremieinbetal-
ning, om inte de lokala parterna kommer
dverens om annat. Overtidsreglerna ska
dndras, fran 50 timmar per manad till 150
timmar under en tremanadersperiod, vilket
i praktiken kan innebdra extremt manga
timmars overtid under en och samma ma-
nad.

TEKOAVTALET

Ingen |6nedkning alls, eller mycket Iag om
den byts mot forsamringar i avtalet. Om det
blir ndgon |6nedkning ska den dessutom vara
mojlig att sdnka eller férhandla bort lokalt.
Inga generella Ionedkningar eller fordelnings-
regler. Ingen extra hojning for de lagav-
[onade. Permissionsreglerna ska tas bort,
liksom kompensationen for annandag pingst.
Skyldigheten att arbeta overtid ska utdkas,
fran 150 till 200 timmar per ar. Arbetstids-
korridoren ska utdkas, fran 40 minuter per
dag till 7 timmar per tvaveckorsperiod, vilket
skulle kunna innebdra I6rdags- och sondags-
arbete utan Overtidsersattning. Semestern
ska ensidigt kunna ldggas ut av arbetsgivaren
mellan maj och september (jamfort med
mellan juni och augusti i dag). Semesterns
forlaggning ska meddelas senast tva ma-
nader fore ledigheten infaller (jamfort med
senast den 1 februari i dag).

GEMENSAMMA METALLAVTALET

Ingen eller &g 16nedkning, som ska kunna
sdnkas eller forhandlas bort lokalt. Lagsta-
[6nerna ska frysas. En arbetstidskorridor pa
8 timmar per vecka ska inféras, vilket skulle
kunna innebara I6rdags- och séndagsarbete
utan dvertidsersattning. Arbetstidsforkort-
ningen ska ersattas med en pensionspre-
mieinbetalning, om inte de lokala parterna
kommer Gverens om annat.

ATERVINNINGSAVTALET

Ingen eller lag 16nedkning, som ska kunna
forhandlas bort eller sdnkas lokalt. Lagsta-
[6nerna ska frysas. En arbetstidskorridor
ska inforas, som ger arbetsgivaren ratt att
forlanga arbetstiden med 2 timmar per dag
utan att behdva betala dvertidsersattning.
Arbetstidsforkortningen ska ersattas med
en pensionspremieinbetalning, om inte de
lokala parterna kommer éverens om annat.
Kompensationen for annandag pingst ska tas
bort.

Aggressiva bud
ett hett amne
for fikasnack

Tyst tror jag inte att det blir under
fikapauserna framover. Arbetsgivar-
nas aggressiva bud i avtalsrorelsen
river upp kanslor overallt nar de vill
vrida utvecklingen 50 ar tillbaka.

frb.-
Anders Ferbe ]
Forbunds- -
ordforande pr:
i IF Metall

-

Sjdlvklart star vi upp. Vi reagerar
mot arbetsgivarnas utspel om bland
annat l6rdags- och sondagsarbete
utan Overtidsersattning, sommar-
semester fran maj till september
och noll kronor i I6nelyft.

Nu marks styrkan av att vara manga
tillsammans. Argumenten for att
vara medlem i IF Metall blir extra
tydliga och det underldttar nar du
motiverar eventuella oorganiserade
pa din arbetsplats att ga med.

Att alla medlemmar far informa-
tion om vad som hander dar mycket
viktigt. Jag hoppas att du tar vara
pa varje tillfdlle att uppmuntra till
diskussioner i omkladningsrum,
pa fikapauser och lunchraster, pa
medlemsmoten och i andra sam-
manhang.

Prata igenom vad arbetsgivarnas
bud skulle betyda for var och en av
er. Sommarsemester fore eller efter
barnens sommarlov? Hur ordnar
man barnomsorg med kort varsel pa
I6rdagar eller séndagar? Konkreta
férsamringar blir synliga direkt.

Svensk industri gar bra. Har finns
varldens basta industriarbetare och
vi fortjdnar en rimlig andel av den
positiva utveckling som vi bidrar till
varje dag genom vart arbete.
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Thailand ma vara ett

paradis for turister, men de
thailindska arbetarna har det
tufft. Bara en dryg procent av
dem ar fackligt organiserade.
Forvantningarna pa
utvecklingssamarbetet med
IF Metall, som startar under
2017, ar darforstora.




Militaren styr i Thailand

v/ 65 miljoner invanare.

v/ Monarki, men en militarjunta styr
sedan en statskupp 2014.

v 1LO:s karnkonventioner 87 om ratten
att organisera sig och 98 om ratten att
forhandla om sina rattigheter genom
kollektivavtal dr inte accepterade och
antagna i Thailand.

Protesterande arbetare halls
ofta under noggrann uppsikt
av militar for dokumentering
och registrering.

Fackligt fortryck en annan
sida av turistparadiset

Bakom Thailands soldrankta strander
och vajande palmer finns en annan
verklighet: En tuff vardag for dem som
vill organisera sig fackligt och forbatt-
ra villkoren f6r arbetarna.

— Folksamlingar med fler 4n fem per-
soner pa offentlig plats &r férbjudna,
berittar Prasit Praupsuk, bitrddande
generalsekreterare for det thailandska
facket Team.

Den regeln ar bara en av alla restrik-
tioner som militdrjuntan infort efter att
den 6vertog makten vid statskuppen
2014. Det gér det mycket svart att kalla
till fackliga méten.

Fackliga méten pa marknaden

Moten och samtal far i stéllet ske pa fri-
tiden, ofta hemma hos varandra. Eller
pa marknaden utanfor fabriken, déar de
anstillda handlar sin mat efter arbets-
dagens slut.

— Dar kan vi anvinda oss av ett
marknadsstand. Samtidigt som mén-
niskor gor sina inkop passar vi pa att
prata. Och om de vill, eller vagar, kan
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Prasit Praupsuk fran det thaildndska facket
Team.

de registrera sig for att gd med i facket.

For dven om viljan finns att ga med
ifacket 4r manga radda for att de ska
forlora sina jobb. Det &r oftast vad
som hénder om arbetsgivaren far veta
att nagon anstélld har kontakt med
facket.

— Sjalvklart dr det ocksa darfér som
den fackliga organisationsgraden ar si
lag som 1,63 procent i Thailand, sidger
han.

Forvantningarna pa det utvecklings-

Las mer

om facket i Thailand i IF Metalls skrifter:

Fackklubben vid Electrolux i Thailand
Historien om ndr fackklubben slogs i spillror
2013.

Koncernfackligt aktiv - varfor da?

Ett studiematerial med fakta, analys och
tva fallstudier (Electrolux och Mélnlycke i
Thailand).

Bada skrifterna finns pa ifmetall.se

samarbete med IF Metall som startar
under 2017 ar darfor stora och nagot
man ser fram emot.

stod i fackliga arbetet
— Fokus ligger pa hur vi kan bli fler och
starkare, och fa till ett fungerande sam-
arbete mellan fack och arbetsgivare. Vi
hoppas att samarbetet mellan Team och
IF Metall kan ge stod for oss i vart fack-
liga arbete, sdger Prasit Praupsuk.
annette.lack@ifmetall.se
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Avtal 2017

Sa har fungerar avtalsrorelsen

31 augusti
Sista dag fér motioner till
avtalsridet i november.

22 aug - 9 sep
IF Metalltriffar.

AUGUSTI 2016

IF Metall

Har 320 000 medlemmar p
11 600 arbetsplatser.
Farbunders samtliga kollektiv-
avtal loper ut under 2o17.
www.ifmetall.se

IF Metalltraffar
synpunkrer fran medlemmar
och fértroendevalda dr ett
viktigt underlag infér
prioriteringen av férbundets
avialskrav.

Avtalsrad

Ett radgivande argan till
férbundsstyrelsen i aveals-
frigor och bestir av

ombud som dr valda av
medlemmarna i varje
avdelning samt ledamédterna i
férhandlingsdelegationerna.

September-oktober
Forbundsstyrelsen behandlar
motioner till avtalsridet.

12-30 september
Strategitraffar dar
férbundsledningen traffar
avdelningarna.

SEPTEMBER 2016

Landsorganisationen

i Sverige, LO

Ert samarbete mellan 14
fackférbund som tillsammans
organiserar 1,5 miljoner
medlemmar. LO samordnar
gemensamma krav infar
avtalsrorelsen. LO:s
representantskap ar dess
higst beslurtande organ och
foreslar férbunden vilka
avtalskrav de bor driva.
www. lo.se

19-31 oktober

LO och Facken inom
industrin faststiller forslag
till avtalskrav inklusive
IGnedkningar.

19 oktober

LO:s representantskapsmidte.

OKTOBER 2016

Forbundsstyrelsen
Leder férbundets verksamhet
mellan kongresserna och
fatrar slutgiltige beslut om
avtalskrav och avrals-
uppgdrelser.

29 nov- 12 december
Arbete | forhandlings-
delegationerna samt fast-
stillande av branschspecifika
krav.

17-18 november
IF Metalls avtalsrad behandlar
motioner, samordning, forslag
till vissa avtalskrav etc.

NOVEMBER 2016

Facken inom

industrin, FI

Ett samarbete mellan de
fackférbund som har
undertecknat Industriavtalet:
Sveriges Ingenjdrer, IF Metall,
Unionen, Livs och G5. Fl ska
bland annat féresla
gemensamma avtalskrawv till
farbunden och samordna
fackens agerande gentemot
arbetsgivarna inom industrin.
www . fackeninomindustrin.se



21 december
Avtalskraven utvixlas mellan
fack och arbetsgivare.

DECEMBER 2016

Industriavtalet
Parterna inom industrin
triffade avtal om industriell
utveckling och ldnebildning
1697. Ett nytt avtal
tecknades 2011. Avtalets
syfte dr att fraimja industriell
utveckling, lénsamhet och
konkurrenskraft. Industri-
avtalet reglerar ocksa
formerna fér riksavtals-
farhandlingar mellan parterna.

Forhandlings-

delegationer

Avtalsridet viljer ledaméterna
till farhandlingsdelegationer
inom respektive avialsomride.
Delegationerna fdresldr kraven
far respektive bransch.

Jan-feb 2017
Parterna forhandlar.

JANUARI 2017

Arbetsgivarna
Arbetsgivarnas utgdngspunke
ar att Gka sin makt och inte
ge efter for fackens krav pd
hogre l6n och bittre villkor.
IF Metall forhandlar med

19 arbetsgivarmotparter.

1 mars 2017

Opartiska ordférande trider
in och bitrdder férhandling-

ama om avial inte har traffats.

31 mars 2017
Muvarande avtal
|Gper ut.

MARS 2017

Opartisk ordforande,
opo

Bitrader avtalsparterna en
manad innan det gamla
avtalet |6per ut. Opo har
mijlighet att agera pd eget
initiativ, bland annat begidra
utlatanden fran Industrins
ekonomiska rad, |ER, och
ligga egna forslag till
IGsningar samt skjuta upp
stridsdtgarder.

y IFMETALL

1april 2017
Nya kollektivavtal
tecknade.

APRIL 2017
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Avtalslost tillstand
Om avtalet [Gper ut och
partema inte har kommit
dverens dr det avtalsldst lage.

Parterna kan da varsla om att
vidta stridsatgdrder for att
tvinga den andra parten att
teckna avtal.

L]

o o
.9

AVTAL
Avtalsskolan “zov
AvtalSSKOTE” =

Las mer om hur

avtalsrorelsen fungerar

IF Metalls avtalsskola finns nu att ladda ner
som egen uppdaterad skrift.

Las mer pa ifmetall.se under Avtal 2017




Klubbenjpa

SSAB skalvand
olyckstrenden

Fem dodsolyckor i Lulea pa fem ar ar
ett dystert facit fér SSAB, som har
som policy att vara varldens sakraste
stalféretag. Nu pagar diskussioner
med facket om hur de ska forebygga
olyckor i framtiden.

Under hésten har vi kunnat lasa rubri-

ker om att klubben pa SSAB i Lulea
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hotar med att stoppa produktionen om
inte nyanstéallningar sker.

I takt med att organisationen har bli-

vit mer slimmad och de anstéllda farre

har namligen skyddsarbetet blivit lidan-

de — nagot som huvudskyddsombudet
Roger Forsberg menar i férsta hand ar
en resursfraga.

— Skyddsombuden méste fa battre

forutsattningar att agera. De upplever
att de inte ges tid i det dagliga arbetet.
Det haller inte i det langa loppet.

Efter hand som personalstyrkan
har minskat menar Roger Forsberg att
tidspressen har gjort att de anstéallda
tvingats bli mer produktionsfixerade och
darfor inte alltid har "skyddsombuds-
glasdgonen” pa sig. Det har forsvagat
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det forebyggande arbetet dar risker ska
upptéckas innan det hander nagot.

30-sekundersregel

Ett satt att fa battre rutiner i det dagli-
ga arbetet dr den 30-sekundersregel som
foretaget och klubben forsoker fa alla att
ta till sig. Infor varje arbetsmoment ska
man stanna upp och tédnka till — "innan

INFO
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- Skyddsombuden maste fa
battre forutsattningar att
agera, sager Roger Forsberg,
huvudskyddsombud

pa SSABi Lulea.

Klubben har hotat med att
stoppa produktionen om inte
foretaget nyanstiller och later
skyddsarbetet fa ta tid.

-

br

Foto: Anders Alm

jag gor detta, vad ar det som géller?”.

Roger Forsberg kinner att det finns
en samsyn med foretaget kring att
arbetet méste utvecklas, men att det till
slut &nda handlar om pengar. Klubben
vill se nyanstillningar, men ocksa att
organisationen ses 6ver sa att forstirk-
ningar gors pa réatt omraden.

Inte bara skyddsombuden méste fa

Regler for skyddsombud

v/ Skyddsombud har inget eget ansvar for
arbetsmiljon. Daremot ska arbetsgivaren
och de anstéllda samverka for att skapa
en god arbetsmiljo.

v/ Nar en arbetsplats har valt ett nytt
skyddsombud ska klubben eller avdel-
ningen anmadla det till arbetsgivaren.

v/ Nya skyddsombud har rétt att fa den
utbildning som behovs.

¢/ Ingen far hindra skyddsombudet fran att
skota sina uppgifter. Arbetsgivaren &r skyl-
dig att beratta om férdndringar som beror
arbetsmiljon och att [dmna ut de handling-
ar som behovs for att skéta uppgiften.

v/ Ett skyddsombud som upplever brister
i arbetsmiljon kan begdra dtgdrder.
Arbetsgivaren maste svara direkt, annars
kan skyddsombudet begdra ett foreldg-
gande eller forbud hos Arbetsmiljoverket.
v/ Ett skyddsombud som anser att liv el-
ler hdlsa dr i fara vid en viss arbetsuppgift
kan avbryta arbetet. Skyddsombudet kan
dven stoppa farligt arbete som utfors av
inhyrd personal.

Lds mer pd av.se.

okade resurser for arbetsmiljéarbete
utan dven cheferna.

— Foretaget har insett detta, sdger
Roger Forsberg. Vi vill inte hamna 1 14-
gen dér vi méste ldgga skyddsstopp, men
d& méste man sitta in atgdrder. Annars
blir det bara vackra ord pa papperet.

Utbildning forstdrks

P4 en sa stor arbetsplats som SSAB
finns det manga olika verksamheter
innanfor grindarna. Det dr en utmaning
i skyddsarbetet, eftersom lokala fore-
skrifter kan skilja sig at.

Under 2017 kommer SSAB:s grund-
utbildning att forstarkas med ytterliga-
re en dag for skyddsombuden, och 1
januari har man arbetsmiljéodagar for
samtliga anstéllda. Det gors for att alla
ska kéanna sig trygga 1 sina roller, men
dven for att fa alla att kinna eget an-
svar for sdkerheten.

— Det handlar om attityder, menar
Roger Forsberg.

— Aven om det juridiska ansvaret lig-
ger pa chefen sa ar vi skyldiga att stop-
pa jobbet om vi ser nigon som arbetar
osékert. D4 4r det ingen som sidger emot
om jobbet blir férsenat.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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KORTA
NYHETER

Beklagar nedliaggning
av isocyanatforskning

Strax innan jul stod det klart att regering-
en inte kommer att dronmdrka pengar for
forskningsverksamheten om isocyanater

i Hassleholm.

- Det dr oroande och beklagligt. Vi har
lamnat vara synpunkter till regeringen,
synd att man inte tagit dem till sig, sager
Lea Skanberg, chef for IF Metalls arbets-
livsenhet.

Forskningen har varit betydelsefull for
att forbattra arbetsmiljon for medlemmar
inom IF Metall. Till exempel har den samlat
kunskap om hur kroppen paverkas vid hud-
exponering av isocyanater, som forekom-
mer bland annat inom fordonsindustrin.

Medlemsavgift for pensiondrer
Férbundsstyrelsen har faststallt pensio-
ndrsavgiften for 2017 till 252 kronor per
ar.

Information till berérda medlemmar
sker i slutet av januari/borjan av februari.

Kraver krafttag
mot arbetsrelaterad ohilsa

Anders Ferbe och Lea Skanberg.

Det krdvs 6kade resurser for att kom-
ma till ratta med arbetsrelaterad ohil-
sa. IF Metall vdlkomnar regeringens sats-
ningar hittills, men mer behover goras.
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Om arbetslivet pa lattlast
svenska.

Utbildning inom industrin
ett vinnande koncept.

Forbundsordférande Anders Ferbe skrev
nyligen tillsammans med andra om detta
pa DN Debatt, se IF Metalls hemsida.

Arbetsmiljoverkets senaste undersok-
ning visar atti dag har drygt 1 miljon
manniskor pa svensk arbetsmarknad
arbetsrelaterade besvar av nagot slag.

- Arbetsmiljoverket behdver betyd-
ligt fler inspektdrer, ndrmare 200. Det dr
ocksa hog tid att regeringen gor verklighet
av planerna pa att samla forskningsresultat
i ett nationellt centrum for kunskapssprid-
ning och utvardering av arbetsmiljo, sager
Lea Skdnberg, chef for IF Metalls arbets-
livsenhet.

Regeringen kommer under ndsta ar
att satsa 30 miljoner kronor pa arbetslivs-
forskning. Ddrefter ytterligare 10 miljoner
kronor 2018 och 20 miljoner kronor 2019.
Malet &r ett tiodrigt nationellt forsknings-
program kring arbetslivets utveckling och
arbetsmiljo.

Attacker mot
textilarbetarna i Bangladesh

Tusentals textilarbetare i Bangladesh har
sparkats och riskerar atal. Fackligt aktiva
har fangslats efter att ha demonstrerat for
hojd levnadslon.

IF Metall och globala industrifacket
Industri All Global Union har darfor fram-
fort protester till regeringen i Bangladesh.

- Jag dr djupt oroad 6ver den behand-
ling som arbetare och fackligt aktiva moter
fran polis och myndigheter ndr de utfor sin
fulla rdtt att protestera mot arbetsvillkor
och laga I6ner, sager IF Metalls férbunds-
ordférande Anders Ferbe, i ett brev till
landets statsminister.

Facebook.com/ifmetall
Twitter.com/ifmetall
Instagram.com/ifmetall

| Bangladesh ligger majoriteten av
textilarbetarnas I6ner pa den statliga mini-
minivan 65 USD per manad. En mycket lag
I16n som hallits pd samma niva sedan 2013
och heller inte kommer att hojas forrdn
2018 enligt regeringen i landet.

Flera av de fackliga representanterna
som fangslats ar aktiva i forbund som ar
medlemmar i Industri All Global Union.

Om arbetslivet pa ldttlast svenska
FYRA

KORTFILMER OM
ARBETSMILJO

IF Metall ar medlem i Arena skolinforma-
tion som gor material om arbetsmarkna-
den riktat till ungdomar i gymnasieskolan.
Informationen finns i bade skrivet och fil-
mat format, och nu dven pa lattldst svens-
ka. Materialet lampar sig ocksa bra till alla
som vill eller behover ldra sig mer om vill-
kor pa den svenska arbetsmarknaden.

Ladda ned eller titta pa filmerna pa
hemsidan arbetslivskoll.se.

Positiva siffror for industrin

Nar tillverkningsindustrin tillfragas om sina
prognoser fér 2017 malas en ljus bild av
konjunkturen upp. Det sa kallade ink6ps-
chefsindexet visar att industrin gar mot det
basta aret sedan 2011. Indexet bygger pa
intervjuer med inkdpschefer inom tillverk-
ningsindustrin och sammanstéller bland an-
nat foretagens orderingang.

INFO



ifmetall.se/medlemskort

Infrastrukturen viktig for industrin

For att Sveriges industrier ska kunna kon-
kurrera internationellt krdvs en infrastruk-
tur i toppklass. Det menar IF Metalls for-
bundsordférande Anders Ferbe som var in-
bjuden att tala under Avestasamtalen.

- Ska hela Sverige kunna leva beho-
ver det ocksa finnas forutsattningar for
industrierna i hela landet. Det géller bade
fysisk och digital infrastruktur, som bred-
band. Vara medlemmar ska fortsatta att
kunna leva och arbeta i sin hembygd.

Ny rapport om konkurrenskraft
En ny rapport
som Industriradet
har tagit fram slar
fast att Sverige
konkurrerar val,
trots vissa nack-
delar. Den goda
samverkanskul-
turen mellan fack
och arbetsgivare dr

en av faktorerna som lyfts fram.

- Sverige dr bra utifran flera faktorer,
beridttar hon, saisom makroekonomisk
stabilitet, rattssdkerhet och infrastruktur.
Aven tillgangen till kompetens ses av fore-
tagen som en stor styrka, sdger IF Metalls
utredare Maja-Malin Ekel6f som dr med-
forfattare till rapporten.

Rapporten Konkurrenskraft pa fére-
tagsniva finns att ldsa pa industriradet.se.

Maja-Malin Ekel6f.

Tva dog, ingen doms

Ingen doms for olyckan i LKAB:s gruv-
schakt i Malmberget 2010. En 52-aring och
hans 21-3rige son arbetade tillsammans
och omkom ndr en personhisskorg de

INFO

MEDLEMSVARDE!

50 procent rabatt pa A
Microsoft Office 365
Personal. K6p tva ar,
betala for ett ar.

arbetade fran foll till schaktets botten.

Fem foretag atalades och dklagaren
kravde 3 miljoner kronor vardera i fore-
tagsbot. Anhoriga kravde skadestdnd. Nu
har dock saval tingsratten som hovritten
friat foretagen, skriver Arbetet.

Utbildning inom industrin
ett vinnande koncept

Det gar bra
for elever som
vdljer gym-
nasiets indu-
striprogram.
Viljer de en
Teknikcollege-
certifierad ut-
bildning ar
chanserna till
jobb i ndromradet sdrskilt goda.

Det industritekniska programmet har
blivit ett av gymnasieskolans mest effek-
tiva, numera klarar 79 procent av eleverna
att ta examen inom tre ar enligt TT.

- Teknikcollege dr ett koncept som
fungerar. Man har hela skoldagar, forso-
ker undvika haltimmar och varvar teori
och praktik i en bra mix. Eleverna ska bli
bade praktiska teoretiker och teoretiska
praktiker, sdger Lina Skoglund, IF Metalls
arbetslivsenhet.

Lokala arbetsgivare har stora mojlig-
heter att paverka utbildningsinnehallet,
sd att det motsvarar den kompetens som
eftersoks. Tanken ar att utbildningen ska
likna arbetslivet och att eleverna ska bli sa
anstdllningsbara som mojligt.

Lina Skoglund.

Sifferstickan 2017

Sifferstickan finns nu uppdaterad med
aktuella ersdttningsbelopp gillande social-
och avtalsforsakringar samt en kort infor-
mation om de foérsdkringar som ingar

i medlemskapet eller som kan komplette-
ras.

Sifferstickan skickas med detta num-
mer av tidningen, men finns ocksa att
ladda ned som pdf pa ifmetall.se under
menyn Material.

INFO

Info nr 2/2017 nar din arbetsplats under
vecka 10.
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Studera mera 2017
Vill du veta mer om
det fackliga medlem-
skapet, utveckla dina
kunskaper inom ar-
betsmiljé och for-
sdkringar? Om detta
och mycket mer finns
fackliga kurser

i Studiekatalogen
2017 som skickas med detta nummer av
tidningen till alla klubbar.

Vill du veta mer kan du kontakta din
studieorganisator pa klubben eller pa av-
delningen. Studiekatalogen finns ocksa pa
ifmetall.se.

Y o

Studie-
katalog

-y

Avtalsskolan - om du vill veta mer

e o
s

Avtalsrorelsen 2017 ar
igdng, men hur gar for-
handlingarna till egent-
ligen? Vad betyder
”mérket”? Vad gor en
forhandlingsdelega-
tion? Och vad hander
om fack och arbets-
givare inte kommer
overens?

Om det och mycket annat kan du ldsa i
Avtalsskolan, som bifogas detta nummer av
tidningen. Fler exemplar gdr att bestdlla i
webbshopen alternativt ladda ned som pdf
pa ifmetall.se under menyn Avtal2017.
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¢ Sommarsemester pa hosten!

Teknikarbetsgivarna och Teko vill kunna lagga din huvudsemester i maj eller
september.

v/ Glom fritiden!

Ikem vill kunna beordra mer dn 50 timmar 6vertid under en och samma manad.

¢’ Jobba dven lordag och sondag!

Teknikarbetsgivarna, Teko och lkem vill andra arbetstidsreglerna for att kunna
beordra helgarbete utan dvertidsersattning.

¢ Noll kronor mer i lonekuvertet!

Teknikarbetsgivarna och Teko vill att eventuella [onedkningar bekostas med
andra villkorsforsamringar, som mindre arbetstidsforkortning eller sankt ob-
ersattning.

¢/ Samre lon an i kollektivavtalet!

Industriarbetsgivarna vill lokalt kunna férhandla om lagre I6nedkningar dn vad
Stal- och metallavtalet garanterar.

Om vi ska na ett bra resultat i arets avtalsrorelse kravs det att vi
ar manga och engagerade. Nar vi gor vara roster horda pa arbets-

platserna hors det dnda in i forhandlingsrummen.




