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Framtidens fabrik
byggs gemensamt

Pa Swegon i Kvanum var det viktigt att komma
fram till ett gemensamt synsatt mellan fack,
medlemmar och foretagsledning nar fabriken
skulle byggas ut. siporna 2-3




wolnspaH 311s 10104

Bade fack och foretag satsar

Pa Swegon i Kvdnum satsar fack och arbetsgivare tillsammans pa hallbart
arbete, helt i linje med IF Metalls handlingslinjer 2017-2020.

- Det ar viktigt att ldra sig sa manga olika moment som majligt for att fa
variation i arbetsuppgifterna. Annars kidnner kroppen av det direkt, sager
Veronika Harling, montér och skyddsombud.

Planeringen infér byggandet av fem
nya produktionslinor for tillverkningen
av ventilationsaggregat bérjade redan
2013.

Det var d& klubbordférande
Mikael Hernborg och huvudskydds-

ombudet Philip Karlsson inledde en
dialog med féretagsledningen. Nu ar
tva av linorna 1 drift, de tre andra 4r pa
gang.

— Det har fungerat jattebra. Vi har
haft olika utgédngspunkter, men det

viktiga dr att vi kommit fram till ett ge-
mensamt synsétt, sdger Philip Karlsson.

— Fran IF Metalls sida har vi varit
vildigt aktiva, kommit med egna stand-
punkter och idéer, sdger Mikael Hern-
borg.

Aterkoppling frin medlemmarna
Under resans gang har klubben ocksa
hadmtat in terkoppling fran medlem-
marna och berattat om dialogen med
foretagsledningen.
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Ur handlingslinjerna

Var arbetsplats - slutsatser

v IF Metall ska teckna riksavtal med
[6nedkningar och ratt kollektivavtal
pd alla arbetsplatser inom vara
omraden dar vi har medlemmar.

v IF Metall ska vara en aktiv part
i foretagens utveckling av teknik,
organisation och arbetsmiljo for att
sakerstalla hallbara, utvecklande
och trygga arbeten for medlem-
marna.

v IF Metall ska speciellt uppmark-
samma kvinnors arbetssituation
och gora sarskilda insatser for att
starka kvinnors yrkesutveckling pa
arbetsplatsen och inom alla véra
avtalsomraden.

Veronika Harling och
Philip Karlsson dr mycket
ndjda med det samar-
bete med foretagsled-
ningen som lett till att
fem nya produktionslinor
haller pa att byggas.

| bakgrunden syns
Michael Svensson.

pa hallbart arbete

— Jag upplever att det har blivit upp-
skattat, sdger Philip Karlsson.

Framtidstro
Satsningen pa nya produktionslinor ger
framtidstro.

— Det kommer att krdvas mycket jobb
for att fa rotation pa linorna, men far vi
bara till det sa kan det bli valdigt bra,
séger Philip Karlsson.

Klubben satsar pa att utbilda styrel-
sen 1 hallbart arbete och i lonesystem.
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Philip Karlsson menar att det hand-
lar om att gora arbetsinnehallet me-
ningsfullt och varierande, bade mentalt
och kroppsligt.

Det forebygger att manniskor slits
ut av alltfér monotona arbetsuppgifter
samtidigt som det ocksa dr kompetens-
héjande.

— Kunskap ér jatteviktigt om vi ska
kunna argumentera for att ett hallbart
arbete ar viktigt.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Jamstalldhet
— en facklig
seger

Den hr gangen vill jag borja med en

glad nyhet. IF Metalls jamstalldhets-
arbete ger resultat!

Marie

Nilsson
forbunds-
ordférande
i IF Metall

Vart storsta kollektivavtal, Teknik-
avtalet, har nu en helt jamstalld
forhandlingsdelegation. Halften
kvinnor och hilften man foretrader
ungefdr 120 000 industriarbetare i
forhandlingarna om kollektivavtal
med arbetsgivarna.

Det hade inte varit mojligt utan vart
systematiska och malmedvetna ar-
bete med jamstalldhet. IF Metall har
tydliga jamstalldhetsmal. | férbun-
dets handlingslinjer, som bestdamts
av kongressen, star det att vi ska
oka andelen kvinnor i beslutande
och rddgivande organ. Det ska ske
genom att stddja, motivera och 6ka
utbildningsinsatserna.

Malet om minst 30 procent kvin-
nor bland de fortroendevalda pa
central niva och avdelningsniva
ska vara uppfyllt senast 2020. Att

betyder ett stort steg framat.

De kommande numren av Info
bjuder pa en fordjupning i vara
handlingslinjer, alltsd vara mal med
verksamheten pa arbetsplatserna,

i organisationen och i samhillet.

Vi som dr fortroendevalda har ett
stort ansvar. Vi ska inte bara arbeta
for att uppna malen, utan dven
berdtta om malen for vara fackliga
kompisar. Vi ar en stark fackfor-
ening - och nar vi samlar vara
krafter ar det mesta mojligt.

Tillsammans gor vi det mojligt att
fira fler fackliga segrar!



Med endast tva dagar kvar till varslad konflikt tecknades till
slut ocksa ett nytt kollektivavtal for de anstillda inom Samhall.

Déarmed har IF Metalls samtliga 39 avtalsomraden nytt kollektiv-

avtal for tre ar framat.

Kravsom
holl hela

vagen fram r

Kollektivavtal som varar i tre ar och med I6nedkningar som ger mer pengar i

planboken, en sarskild laglonesatsning och fortsatt utvecklad deltidspension

var huvudkraven. Det lyckades ocksa IF Metall ro hem i samtliga avtal.
- Vara forhandlingsdelegationer har gjort ett fantastiskt bra jobb och jag
ar valdigt n6jd med denna avtalsrorelse, sager IF Metalls avtalssekreterare

Veli-Pekka Sadikkala.

Léaglonesatsningen var redan frén start
den stora stétestenen i arets avtalsro-
relse. Satsningen ar till for dem med

en 16n under 24 000 kronor i manaden.
Trots att den till slut gick igenom p4 in-
dustrins omrade holl arbetsgivarparten
Almega emot pa sina verksamhetsom-
raden.

— I férhandlingarna for de anstéillda
inom Samhall menade Almega att fore-
taget 4r en arbetsmarknadspolitisk at-
gérd och inte skulle réknas in i1 avtalen
pa samma sétt. Deras motstand tving-
ade oss att varsla om konflikt for de
anstédllda pa Samhall, sdger Veli-Pekka
Saikkala.

Starkt stod fran medlemmarna
Forhandlingsdelegationerna fran

IF Metall och de 6vriga sex LO-férbun-
den som gemensamt féorhandlade om

Samhalls avtal holl dock fast vid kravet.

— De har kant ett starkt stod fran
medlemmarna och uttalandet fran

IF Metalls avtalsrad i september gav
extra styrka. For oss ér det sjalvklart
att de anstéllda pa Samhall ska ha lika
ratt som 6vriga inom industrin, siger
Veli-Pekka Saikkila.

Tid att fokusera pa férsakringar
Med tredriga avtal i hamn finns nu tid
att fokusera pa forhandlingarna om

-—

-_— e

forséakringar samt trygghet och omstéall-
ning som sker mellan LO och Svenskt
Naringsliv.

— Bada dessa omraden omfattar fra-
gor som vi verkligen behéver fa tid att
titta 6ver och forhandla om. Nagot som
blev tydligt under IF Metalls kongress
ddr ombuden debatterade dessa fragor
flitigt, sdger Veli-Pekka Saikkala.

Pa ifmetall.se hittar du filmer
dar IF Metalls avtalssekre-
terare Veli-Pekka Sdikkald
och férhandlingsombudsman
Leena Kyhlros beradttar mer
om Samhalls kollektivavtal.
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Rakna med oss pa

Av Sambhalls cirka 20 000 anstallda ar
det endast drygt 430 personer som
kommer 6ver 24 000 kronor i mana-
den. Laglénesatsningen for dem med
lagre 16n var darfor extra viktig just
hdr. Men just har var ocksa motstan-
det som storst fran arbetsgivarhall.

— De ville att vi skulle avsta fran andra
saker i avtalet. Med andra ord — vi skul-
le behova betala for att fa den satsning
som andra avtal redan har fatt, sdger
Pia Litbo, ledamot i IF Metalls forhand-
lingsdelegation for Samhall.

Nu blev det inte sa. IF Metall, Han-
dels, Seko, Kommunal, Fastighet, Hotell
och Restaurang samt GS, de sju LO-for-
bunden tillsammans, héll ithop och emot.

— Som klubbordférande har jag fatt
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mandat fran mina medlemmar och jag
vill att de ska kunna lita pa mig. Det &ar
i mitt huvud hela tiden nér vi forhand-
lar, séger Pia Litbo.

Efter sin egen férmaga
Vara enig och halla samman kraver
styrka, vilket for ménga pa Samhall kan
upplevas som extra stora krav. Hela
grundidén med Samhall 4r att den som
har en funktionsnedséittning ska kunna
arbeta utifran sin egen arbetsférmaga.

— Vi som jobbar hir har bade synliga
och osynliga funktionsnedsittningar
och langt ifran alla har styrkan att vaga
driva sin fraga, sager Pia Litbo.

Sjalv borjade Pia Litbo jobba pa
Samhall 1994. Flera bilolyckor, reuma-
tism, fibromyalgi, en stroke och diabetes

lart att vi pa Samhall
e ha del av laglonesats-
gen. Vi har ocksa krav pa
s att vara |ldnsamma och
dra in vinst, sager Pia Litbo,
IF Metalls klubbordférande
pa Samhall i Kristianstad och
ledamot i forhandlingsdele-
gationen.

Foto: Fredrik Persson

ambhall

Ar nagra av orsakerna till det.

— Jag slog bakut nir jag erbjods Sam-
hall som alternativ. S var bade min och
ménga andras attityd da. Tyvarr lever
den ocksa kvar én i dag hos somliga.

Stolthet Gver jobbet

Men den forutfattade meningen &r for
lange sedan borta och i dag &r Pia Litbo
stolt 6ver sitt jobb 1 Samhall och sina
fackliga fértroendeuppdrag.

— F6r manga som jobbar pa Samhall
ar arbetet den enda sociala kontakten.
De gar till jobbet med stolthet och utfér
sina arbetsuppgifter kanske 4nnu lite
battre an vad de egentligen orkar, just
for att visa att vi pa Samhall kan och
vill.

annette.lack@ifmetall.se



Starta klubb

- sa enkelt ar det

Uppdragsbeskrivning

Det dr alltid viktigt att tdnka pa att medlemmar i férbundet har ratt att krava
att vara grundarbetsuppgifter alltid prioriteras och att klubben tillvaratar
medlemmarnas gemensamma fackliga intresse. Ett bra satt att arbeta med
klubbens uppgifter, verksamhet och uppdrag/ansvarsomraden kan vara att
genomfdra en klubbstyrelseutveckling (utbildning). Klubben far sedan
anpassa, fordjupa och komplettera utifran sin egen verklighet. Det handlar
ocksa om intresse, kompetens, erfarenheter och ar givetvis beroende av
klubbens storlek. Nedan f6ljer nagra rekommendationer till ett fatal uppdrag.

Hur startar vi en
klubb pa foretaget?

(Steg for steg)

Klubbens uppgifter
Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att
genomfdra det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter (§ 23).

Mom. 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, forbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verensstimmelse med lagar
och avtal.

Det innebdr bland annat:

. Att organisera alla pa arbetsplatsen som ska tillhdra férbundet. Ta kontakt med den ombudsman pa

« Att triffa lokala kollektivavtal om arbets- och anstéllningsvillkor. avdelningen som har hand om ditt foretag.

- Att se till att alla medlemmar far information om klubbens, avdelningens Da kan ni tillsammans diskutera fram vad
och férbundets verksamhet. en klubb skulle innebdra for er arbetsplats.

- Att ge medlemmarna majlighet till facklig utbildning.

Att vara fortroendevald
Att vara fortroendevald innebar att du har fatt ett fortroende att foretrada
medlemmarna.

Som fortroendevald ska du bland annat:

- Lyssna pa medlemmarna. . resse O
- Ge rad och stod. :‘:::“ag och
- Engagera medlemmarna i det fackliga arbetet. a“S\-'a;;\'m%'l

- Delta i arbetet att planera och genomféra klubbens verksamhet. utb!

- Verka for att alla kollektivanstdllda pa arbetsplatsen gar med i IF Metall.
« Vara solidarisk mot organisationen och dess foretrddare samt respektera
fattade beslut.

Som fortroendevald har du ratt till:
- De rdttigheter och det skydd som anges i fortroendemannalagen (FML).
« Hjalp och stdd av 6vriga fackliga fortroendevalda pa arbetsplatsen,
i avdelningen och férbundet.
- Utbildning for ditt uppdrag.

Att vara ordférande i klubbstyrelsen
Ordférandens roll dr att samordna verksamheten.
Med ett medlemsmote startar ni
Som ordférande ska du bland annat: igdng er klubb och viljer styrelse.
- Se till att klubben arbetar med det som stadgarna och andra fattade beslut Ta reda pa ovanstdende.
anger som klubbens uppdrag och uppgift.
- Ha 6vergripande ansvar for att beslut som fattas i forbundet efterlevs.
- Leda styrelse- och medlemsmaéten s3 att besluten fattas i demokratisk
ordning.
- Ansvara for att besluts som fattats i klubben ocksa efterlevs.



Ar ni flera medlemmar p3 er arbetsplats?
Da kan det innebdra manga fordelar for
er att starta en fackklubb.

Ska vi bilda
en klubb?

Hor efter med skyddsombud, avdelnings-
ombud och andra arbetskamrater om det finns
ett intresse for att bilda en klubb pa foretaget.

Tillsammans med en representant fran avdelningen
informerar ni arbetsgivaren om vad det innebar med
en klubb pa arbetsplatsen. Informera bland annat om
vilka som ar fortroendevalda, vilka uppdrag de har
och vad facklig tid och utbildningsbehov medfor.

SN IFMETALL

Tips da vi valt att starta klubb:

Utse gdrna en interrimstyrelse (tillfallig styrelse)
som drar upp riktlinjer for den kommande
verksamheten och forbereder utbildningsplaner.

Det underlattar om alla blivande styrelse-
ledamoter har genomgatt facklig medlems-
utbildning.

Gor en utbildningsplan for styrelsen.
Diskutera planen med arbetsgivaren for att
undvika problem.

Informera arbetsgivaren sa snart som mojligt
om vilka som dr klubbens fortroendevalda.
Ta reda pa vilka personer fran arbetsgivaren
som dr utsedda att férhandla med klubben.

Ta upp praktiska fragor med arbetsgivaren, till
exempel vilken lokal eller plats ni kan anvanda
for det fackliga arbetet och klubbens material.

Regelbundna styrelsemdten dr en forutsdttning
for klubbens arbete. Se till att uppritta en
motesplan. | stadgarna regleras former for
medlems- och arsmoten.

Hur vill ni informera medlemmarna?
Skaffa nodvandigt material for det, till exempel
anslagstavlor, parmar och bocker.

Underldtta arbetet med en checklista som kan
innehalla rutiner, kontaktpersoner med mera.

Ha kontakt med avdelningen (din ombudsman)
som stod.

Klubben har ritt till ekonomiskt
bidrag fran avdelningen for sin
administration och kan ansoka
till LO om extra pengar for
nystartade klubbar.
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Nordiskt samarbete

ger lardomar infor valet i Sverige nasta ar

Ett ar kvar till riksdagsval i Sverige.
Nyligen genomfdrde Norge val till
Stortinget.

For att ta lardom av varandras
valarbete besokte Tomas With,
IF Metalls vice forbundsordférande,
Norge och Fellesforbundet.

Tyvéarr gick inte valet i Norge som Fel-
lesforbundet eller som Arbeiderpartiet,
Socialdemokraternas motsvarighet i
Norge, ville. De forlorade valet, mandat
i Stortinget och det blev fortsatt borger-
ligt styre.

Likt Sverige var det mycket som stod
pa spel 1 det norska valet. De borgerliga
i Norge har under sin mandatperiod bor-
jat utarma arbetsritten och ékat sam-
hallsklyftorna.

Visade vad den norska modellen star for
For att vinna tillbaka résterna och pa-
verka sina medlemmar byggde Felles-
forbundet mycket av sin argumentation
runt "den norska modellen”, genom att

visa vad den star fér och hur den péaver-
kar samhallet.

— Vi har varit valdigt aktiva 1 valro-
relsen och varit tydliga med att Norge
behdver en annan politisk kurs. De se-
naste aren har paverkat oss negativt,
sager Kine Asper, forbundssekreterare
i Fellesforbundet.

Fortroendevalda hade viktig roll

Bade IF Metall och Fellesforbundet har
liknande stallningstagande gentemot
politiken och har en tydlig facklig-poli-
tisk samverkan. Fellesforbundet kon-
centrerade mycket av sitt valarbete runt
fortroendevalda, som hade en central
och viktig roll i valarbetet.

IF Metall har samma ingéng i sitt
kommande valarbete, huvudfokus lig-
ger pa samtalet pa arbetsplatsen och att
visa vilken skillnad politiken spelar i
medlemmarnas vardag.

— Det ar viktigt med ett nordiskt
samarbete och att forbunden tar lardom
av varandra. Vi ser likheterna, men kan

dven ta till oss av Fellesforbundets sétt
att organisera och kommunicera under
valet, sdger IF Metalls vice forbundsord-
forande Tomas With.

Forbunden liknar varandra
Kine Asper tycker ocksé ett samarbete
mellan férbunden ger mycket och att det
4r nagot som borde fortséitta framover.
— Vara forbund ar trots allt lika, det
ar naturligt att vi lar oss av varandras
erfarenheter. Vi ar, trots skillnaderna 1
landerna, beroende av varandra och det
paverkar oss hur det gar i Sverige.

nina.portocarrero.flores@ifmetall.se
Fellesforbundet N
Har cirka 140 000 medlemmar som

dr organiserade inom industrin, bygg-
branschen, hotell- och restaurang,
bilbranschen och flera andra privata
sektorer. Fellesforbundet &r det nast
storsta forbundet inom LO.

info 8/2017



Lat oss losa forhandlingar
pa arbetsplatsen

IF Metalls artikelserie kring
lag, avtal och forhandlings-
fragor.

Text: Darko Davidovic,

IF Metalls forbundsjurist.

i AR LR STel
- W imna den réittsfl‘ga argumenta- ®=

:'tionen utanfay delokala forhand- "#="
lingarna och It oss i stdllet
forsoka l6sa tvisten. (Bilden har
inget samband med texten.)

Lat oss ta ett exempel: Arbetsgivaren
beslutar sig for att flytta Lisa fran
avdelning A till B. Klubben begir
forhandling och sager att Lisa inte vill
arbeta pa avdelning B och att bolaget
inte far flytta henne dit.

Bolaget aberopar arbetsgivarens riatt

att leda och foérdela arbetet och flyttar
Lisa. Klubben anser att det ar fel och
tvisten handlar nu enbart om rétten att
flytta Lisa. Den centrala forhandlingen
kommer ocksa att handla om ratten att
flytta Lisa. Arbetsdomstolen kommer att
avgora om det foreligger en lagenlig réatt
att flytta Lisa.

Oavsett si ville Lisa fran borjan ha
hjéalp med sin arbetssituation, inte att
utreda arbetsgivarens maojlighet eller
ratt att omplacera henne. Det vi gjort nu
ar allt annat &n att sakligt forhandla.

Lisa i fokus

Vér férhandling ska handla om varfor
Lisa maste flytta fran A till B. Kan Lisa
flyttas till ndgon annan avdelning eller
kan vi 16sa det pa annat siatt? Forhand-
lingen ska fokusera pa Lisa, och inte
géallande ratt.
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115 § medbestimmandelagen fram-
gar dels att den som instéller sig till
forhandlingen ska ha mandat att for-
handla, dels att man méste lamna kon-
struktiva forslag pa l6sning av tvisten.
Det innebar att om inga 16sningsforslag
eller andra allvarliga motforslag lagts
har man inte fullgjort férhandlingsskyl-
digheten.

Det gar heller inte att enbart for-
kasta motpartens onskemal utan att
forsokt forsta motpartens instillning
och sakligt forhandlat i fragan, &ven om
Arbetsdomstolen har uttryckt sig enligt
vart argument.

Aterstilla den svenska modellen

Véar modell bygger pa att de lokala par-
terna gor allvarliga forsok for att finna
en l6sning pa forhandlingsfragan, som

det numera star 1 Teknikavtalet

IF Metall.

L&t oss aterstélla den svenska model-
lens férhandlingsordning genom goda
forsok att 1osa tvisten, 1 stéllet for att fo-
kusera pa vem som har ratt eller fel.

Den rattsliga argumentationen lam-
nar vi utanfor de lokala forhandling-
arna.

IF Metall ser en oro med att allt fler forhandlingar handlar om vad man far eller inte far, alterna-
tivt vem som gjort fel. Vi maste sluta fokusera pa det rittsliga laget och i stéllet hitta 16sningar.

Foto: Patrick Degerman

1. Den svenska modellen
Vad menas med den svenska modellen nar
vi pratar om tvisteldsning?

A. Historik

i. Allt sedan decemberkompromissen
1906/1907 har parterna pa arbetsmark-
naden varit Overens om att det ar de som
ska hantera tvister genom att sakligt for-
handla om den situation som uppstatt och
gora allvarliga forsok att 16sa densamma.

ii. All form av lagstiftning som funnits och
finns syftar till att tvinga och mojliggora
sakliga forhandlingar. Allt sedan kollektiv-
avtalslagen till dagens medbestammande-
lag har regleringarna inte syftat till annat
an saklig tvisteldsning.

iii. Aven de kollektivavtal vi haft och har
reglerar en forhandlingsordning déar sakliga
forhandlingar dr en grundregel. Exempelvis
framgar det av det forsta Verkstadsavtalet
(1905) att man lokalt skulle gora allvar-
liga forsok att 16sa den situation som ar
foremal for forhandlingen. Vad avser den
centrala forhandlingen skulle den I6sas
med alla till buds stdende medel.

(Ur Teknikavtalet IF Metall)



Arbetsgivarhot mot
fackligt inflytande

~,

L

ARBETSMILJO
Svenskt né-
ringsliv vill

kraftigt mins- - - .

ka fackens =3 —'3 A
inflytande 1 |t

arbetsmiljo-

arbetet. Veli-Pekka Saikkala.

De vill att skyddsombud ska
kunna utses utan facklig in-
blandning, att kraven pa att ha
skyddsombud och skyddskommit-
téer minskas samt att regionala
skyddsombud ska avskaffas.

Skilen till detta sdgs vara att
dagens regelverk skapar problem
for medlemsforetagen och att
facken skulle ha allt farre med-
lemmar.

IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkila ifragasitter
syftet med forslagen.

— Varfor rasera ett system
som fungerar? Vara skyddsom-
bud gor ett bra och viktigt arbete
och det ar till stor del tack vare
att de har en stark, facklig or-
ganisation 1 ryggen. Det gynnar
inte bara medlemmarna, utan
dven arbetsgivarna. Vi har ett
gemensamt ansvar att standigt
forbattra och utveckla arbetsmil-
jon — och det ansvaret vill vi fort-
satta att ta.

Sa far du koll
pa arbetslivet

SKOLINFORMATION P4 arbetslivs-
koll.se finns material och filmer
som pa ett enkelt satt forklarar
hur var arbetsmarknad fungerar.
Den drivs genom Arena Skolin-
formation, som &r en del av Are-
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Dela din fackliga vardag

SOCIALA MEDIER Pa IF Metalls Insta-
gramkonto, instagram.com/ifmetall, far
du inblick i hur en facklig vardag kan
se ut.

Dar delar klubbar och personer sin

Vill du visa din fackliga vardag?

Vi letar efter klubbar, personer eller
avdelningar som vill ta 6ver vart konto
nagra dagar. Om du dr intresserad
eller vill veta mer, hor av dig till

verklighet pa arbetsplatsen.

nagruppen och dir IF Metall till-
sammans med 6vriga fack inom
LO, TCO och Saco deltar i att ta
fram materialet.

Syftet med arbetslivskoll.se
ar att via larare ge 6kade kun-
skaper om hur arbetsmarknaden
fungerar bland elever pa gymna-
siet. Men det passar ocksa bra
att anvanda for den som 4r ny pa
arbetsplatsen eller i det fackliga
uppdraget.

I en av filmerna medverkar
IF Metalls medlem Emilia Toyra
dér hon berdttar om arbetsplats-
olyckan under sitt jobbpass 1 gru-
van och om hur viktigt det 4r med
en sdker arbetsmiljo.

Det ar rimligt med
avdragsgill fackavgift

I e |
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Tomas With.

EKONOMI For att den svenska
modellen ska besta kravs att
bade arbetsgivare och fack ar
starka. Vi behover vara bra or-
ganiserade och fler behover vara
med i facket. Ett skatteavdrag pa
fackavgiften ar rimligt da arbets-
givarna redan har avdragsritt.

— Att regeringen aterinfor
skatteavdraget pa fackférenings-
avgiften ar en facklig seger. IF
Metall har lange drivit det kra-
vet, sdger Tomas With, vice for-
bundsordférande i IF Metall.

Arbetsgivarna har hela tiden
haft kvar avdragsratten for med-
lemskap 1 arbetsgivarorganisa-

info@ifmetall.se.

Facebook.com/
ifmetall
Twitter.com/
ifmetall
Instagram.com/
ifmetall

tioner, men fackets medlemmar
frantogs den ratten av den bor-
gerliga regeringen 2007.

IF Metall stoder
rohingafolket

UTLAND Tusentals manniskor
inom folkgruppen rohingyer flyr
fran militdrens 6vergrepp i
Burma. Bland flyktingarna ar
70 procent kvinnor och barn.

Nu skéanker IF Metall 10000
kronor till Olof Palmes interna-
tionella center. Deras insamling
Trygga platser ger stod for att
skapa trygga platser och bygga
skolor for barnen som bor utanfor
flyktinglégren, dit ingen annan
hjalp nar.

IF Metalls bidrag &r ett stod
till rohingyafolket, framfor allt
till alla de barn som drabbas i den
akuta situationen. Lés mer om in-
samlingen p& palmecenter.se

Stort steg
for jamstalldheten

JAMSTALLDHET
IF Metalls
storsta kol-
lektivavtal,
Teknikavta-
let, har nu
en helt jaAm-
stalld for-
handlings-

Anna Jensen Naatikka.

delegation.
Halften kvinnor, hélften mén.

— Det héar visar att malmedve-
tet och systematiskt jamstéalld-

info 8/2017



Samhalls kollektivavtal i siffror

AVTAL Det nya kollektivavtalet
for anstéllda inom Samhall ger
l6nedkningar pa 7,1 procent éver
en trearsperiod.
Det géller fran och med den
1 oktober.

hetsarbete lonar sig, sdger Anna
Jensen Naatikka, IF Metalls for-
bundssekreterare.

IF Metall har tydliga jim-
stélldhetsmal. I férbundets hand-
lingslinjer, som bestamts av kon-
gressen, star att IF Metall ska
oka andelen kvinnor i beslutande
och radgivande organ. Det ska
ske genom att stodja, motivera
och 6ka utbildningsinsatserna.

— En jamstéalld delegation for
Teknikavtalet ar ett viktigt steg
pa vigen, sdger Anna Jensen
Naatikka.

Grattis Dagens
Arbete 20 ar

FACKLIG PRESS Dagens Arbete ar
tidningen som dimper ner i brev-
ladorna tio gdnger per ar hos alla
medlemmar i IF Metall.

— Vi ar sé stolta 6ver var tid-
ning! Stolta éver den goda och
viktiga journalistik som redak-
tionen levererar, siger Anna
Jensen Naatikka, IF Metalls for-
bundssekreterare och ordférande
i Dagens Arbetes styrelse.

DA har nominerats till Guld-
spaden atta ganger och vunnit
tva. I ar blev det tva priser vid
Fackférbundspressens gala, for
granskningen av Afa Forsidkring,
och for berittelsen om Gustaf Sep-
pelin Solli som skadades i kalk-
ugnsolyckan pad SSAB 1 Lulea.

— Dagens Arbete ir helt enkelt
omgjlig att inte skryta om. Varmt
grattis till var viktiga 20-aring.
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Pa ifmetall.se kan du se tva

filmer dar IF Metalls avtalssekre-
terare Veli-Pekka Saikkéléd och
forhandlingsombudsman Leena
Kyhlros berattar mer om detaljer-

na i avtalet.

Malmed-

vetetoch |

syste-
matiskt
arbete
for jam-
stalldhet
Ionar sig
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Rycoksht

Reza Shahabi dr ledare for bussfacket i Irans huvudstad Teheran och sitter faingslad sedan
lange. Nu krdver IF Metall och flera andra forbund att han omedelbart ska friges.

Frige de fangslade fackliga ledarna

UTLAND IF Metall kraver i ett
gemensamt uttalande med Kom-
munal, Transport och LO att
den iranska regimen omedelbart
friger den fackliga ledaren Reza
Shahabi och samtliga andra fack-
liga och politiska aktivister som
sedan lidnge sitter fangslade for
sin verksamhet.

Reza Shahabi ar ledare for
bussfacket i den iranska huvud-
staden Teheran. Han och andra
fackliga och politiska aktivister
har forfoljts, fangslats och ankla-
gats for “konspirationer mot den

nationella sékerheten” och "upp-
vigling mot regeringen”.

— Det enda de har gjort ar att
arbeta for att forbattra sina ar-
betsvillkor, sdger IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson
1 ett brev till presidenten.

— Fangelse och tortyr strider
mot allt vad méanskliga rattig-
heter star for.

Las mer pa Industri All Glo-
bal Unions hemsida, industriall-
union.org, och agera genom att
skriva pé en lista for frigivande
av de fackliga aktivisterna.

Nytt medlemsvarde varje manad

ifmetall.se/medlemskort

~

Upptack exotiska resmal
som Kuba och Dubai eller
favoriter som Grekland och
Kroatien. Med LO Mervirde
far du alltid minst 800 kr
rabatt per bokning pa char-
terresor med Apollo. Lis
mer pa apollo.se/lo.
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Skynda

langsamt

nar ni

bildar klub

Fran ingen facklig ndrvaro alls till en fullfjadrad
IF Metall-klubb pa bemanningsféretaget Ranstad i

Stockholms lan.

Vi stdllde fem fragor till Kristian Lindstrom, som

i dag ar klubbens ordférande.

Varfor bestamde ni er for att starta
klubb och hur gick det till?

— Jag var ensamt avdelningsombud pa
vara 6ver 700 medlemmar i Stockholms
lan. Man klarar av att mota medlem-
marnas behov battre om man ar fler.

— Jag fick mycket stéd av avdelning-
en. Vi bérjade med att helt enkelt ga
runt pa golvet och hora oss fér om vilka
som skulle kunna téanka sig att bli for-
troendevalda. Bara den processen tog
over ett ar. Inom bemanning géller det
ju att hitta personer som tédnker sig en
framtid inom féretaget och inte férsvin-
ner direkt. Under den har tiden passade
jag pa att skaffa mig den utbildning jag
behover. Utbildning 4r viktigt for att
kunna komma igang pa ritt sitt.

Hur reagerade arbetsgivaren pa ert ini-
tiativ att starta klubb?
— Positivt. De ville ha facklig ndrvaro

och kunna férhandla med oss direkt pa
plats i stéallet for att behéva boka en
upptagen ombudsman varje gang. Ar-
betsgivaren fick kortare ledtider och en
smidigare administration.

Hur gjorde ni for att fa fler att engagera
sig?
— Har ar det fotarbete som géller. Inget
annat duger. Att g runt och prata med
folk pa golvet och hora sig for. Man
far ha i bakhuvudet hela tiden om per-
sonen man traffar skulle kunna tdnka
sig att bli, och passa som, fortroende-
vald.

— Den processen pagar hela tiden,
fran det att de nyanstéallda far facklig
introduktion.

Vilka forbattringar for medlemmarna har
det blivit sedan klubben kom till?
— Nu far de regelméssigt den informa-

Foto: Lisa Wernstedt

Kristian Lindstrom
bdrjade som avdelnings-
ombud pa Ranstad 2013.
Innan dess fanns ingen
facklig narvaro alls pa
foretaget. | dag har Ran-
stad i Stockholms ldn en
g!,1’u||fj'aidrz:1d klubb med hog
lorganisationsgrad.

tion de behover om sitt medlemskap och
sina réttigheter.

— Dessutom finns vi i klubben latt
tillgangliga for den som har fragor eller
misstinker att nagot ar fel. De beho-
ver inte heller vara oroliga for att missa
olika tidsgranser for att det tar tid att fa
till en forhandling.

Vad dr det viktigaste ni har lart er under
processen att bilda klubb?

— Att 1ata det ta tid och skynda lang-
samt. Det blir mycket battre da. Jag och
de andra har fatt mycket stod fran av-
delningen som bromsat oss nér vi velat
springa ivag.

— Ett bra tips ar att satsa pa att den
blivande klubbstyrelsen far den utbild-
ning som behovs pa ett tidigt stadium.
Det blir s& mycket lattare nar det blir
ratt fran bérjan.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Vill du ha fler tips pa hur man bildar klubb? Kolla in tidningens mittuppslag!




