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Kerstin Jansson fullkonlﬁigt rallt
som har med studier a

- Det ar IF Metalls viktigaste verktyg.
Darfor tycker jag Organisationslyftet ar
en jattebra satsning. SIDORNA 2?;3




Stor satsning

De alskade det, utbrister Kerstin
Jansson glatt, studieorganisator pa
Vitrolife i Goteborg, ndr hon berit-
tar om de férsta medlemmarna som
hon skickade ivdg pa en av IF Metalls
utbildningar for snart fyra ar sedan.

— De blev perfekta reklampelare for fack-
liga studier. I dag kommer medlemmar
och fragar om utbildningar. De star pa
ko for att fa ga nagon av de forsakrings-
utbildningar som avdelningen haller.
Att Kerstin Jansson brinner for stu-
dier gar det inte att ta miste pa. Det ar
med en enorm glédje och inlevelse hon

forklarar hur viktigt det 4r for medlem-
mar att fa ga fackliga kurser.

— Med véara utbildningar far medlem-
men en bra mojlighet att pdverka. Hen
far ocksé en trygghet i vad som géller.
En sddan grej som att bara kunna sla i
kollektivavtalet, medlemmen behover
inte ens fraga klubbstyrelsen. Det 4r en
styrka, bade féor medlemmen sjilv och
for hela den fackliga organisationen.

75 miljoner extra till utbildningar

Nu satsar IF Metall 75 miljoner kronor
extra pa fackliga studier fram till 2020.
Bland annat for att fa fler medlemmar

att g en facklig utbildning och att fa
mer spetskompetens 1 organisationen.

— Den hér satsningen ar jattebra och
kommer att locka dnnu flera, det ar jag
overtygad om, sdger Kerstin Jansson
och fortsatter:

— Vi kan ldgga mer resurser pa att
lyssna av vad medlemmarna vill ha. Vi
kan hoja kvaliteten pa utbildningarna,
uppdatera materialet och halla populéra
utbildningar oftare, da blir fler intres-
serade. Det blir mer till medlemmarnas
nytta helt enkelt.

Kerstin Jansson vet vad utbildningar
gor for en facklig organisation. Kanske
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ar det darfor som hon 4r sé engagerad
och glad nir det kommer pa tal.

Utbildningar viktigaste verktyget

— Utbildningar ar det viktigaste verkty-
get vi har. Nar vi haller thop kommer vi
framat. Det ar pa utbildningar som de-
mokratin i1 organisationen startar.

— Nar jag far studiekatalogen varje ar
ar det som nar jag var liten och 6ppnade
katalogen fran Ellos och kikade pa biki-
nis och bérjade drémma om sommaren.
D4 ar det anda jag som gjort katalogen,
sager Kerstin skrattande.

kristoffer.sydlen@ifmetall.se
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Nu kommer vi att kunna héja
kvaliteten pa fackliga studier
dnnu mer. Det kommer att locka
an fler medlemmar till utbild-
ningarna, menar Kerstin Jansson,
klubbordférande och studieorga-
nisator pa Vitrolife samt ledamot
i studiekommittén IF Metall
Goteborg.

Foto: Marie Ullnert

Organisationslyftet \

Fram till 2020 satsar IF Metall 75 mil-
joner kronor extra for ett kunskapslyft
bland medlemmarna, utdver de 35
miljoner per ar som laggs i dag.

P4 klubbniva ska alla fortroendevalda
fa gd utbildningen Agera, dessutom
ska alla med férhandlaruppdrag fa
ga forhandlarutbildning. | satsningen
ingdr ocksa att fler ska gad medlems-
utbildningar.

Kunskap
lyfter
IF Metall

Medlemmarnas ratt till yrkesutveck-
ling ar en viktig fraga for IF Metall.
Det handlar inte bara om att Sveriges

Marie &

Nilsson
forbunds-
ordforande
i IF Metall

industriarbetare ska ha den kompe-
tens som kravs for den nya tekniken
- utan dven om att svensk industri
behover skickliga arbetare som ar
med och utvecklar ny teknik. Kun-
skap foder framgdang!

Pa samma sdtt som medlemmarna
maste fa kompetensutveckling i sitt
arbete, behover vi som féretrader
Sveriges industriarbetare kompe-
tensutveckling i vart uppdrag. Det
ar viktigt att vi kanner oss trygga i
vara roller som fortroendevalda, sa
att vi kan gora ett sa bra jobb for
medlemmarna som mdjligt.

Darfor genomfor vi Organisations-
lyftet och satsar 75 miljoner kronor
extra pa utbildning i IF Metall.
Nastan halften av vara fortroende-
valda saknar utbildning. Det ska det
bli andring pa. Malet &r att alla som
har ett fortroendeuppdrag ska vara
utbildade.

Aven medlemsutbildningen byggs
ut. Det dr viktigt. Manga av oss for-
troendevalda blev fackligt aktiva nar
vi gick var forsta kurs. Dar vacktes
vart engagemang, dar fick vi ett nytt
sammanhang och nya kompisar.
Medlemsutbildningar ar ett bra satt
att hitta nya fértroendevalda i

IF Metall. De som ska ta var fack-
forening in i framtiden.

Kunskap starker oss. Som manni-
skor, industriarbetare och fackligt
aktiva. Darfor satsar IF Metall pa
kompetensutveckling - pa alla
fronter.



Gor som Melanija Nehme och
varva en arbetskamrat till
IF Metall.

For du vet vdl att du just
nu bel6nas lite extra nar du
varvar en ny medlem till
IF Metall?

— Jag tycker egentligen att det ar sjalv-
klart att det ingér i mitt uppdrag, men
visst dr det roligt med lite extra belo-
ning, siger Melanija Nehme, IF Metalls
klubbordforande pa Parker Hannifin.

P& arbetsplatsen dar Melanija
Nehme jobbar dr médnga medlemmar
1 IF Metall, det ar bara tio personer som
inte 4r med.

— Men jag vill att alla ska vara med!
Jag forsoker uppmana alla att prata om
facket och viarva dven de som kommer
fran bemanningsféretag. Det dr inte all-
tid sa latt att kliva in som inhyrd pé oli-
ka arbetsplatser, vi behover varandra.

For egen del behévde Melanija Neh-

Tipsa dina arbetskamrater om kampan-
jen. P& hemsidan finns flygblad att skriva
ut och satta upp pa anslagstavian.

Melanija Nehmé &r

IF Metalls klubbord-
forande pa Parker
Hannifin ddr de flesta
ar medlemmar

i IF Metall.
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me varken vanta pa fragan om medlem-
skap eller till fackliga uppdrag.

— Naér jag borjade hér tankte jag
direkt att om jag ska betala medlems-
avgift vill jag ocksa ha nagot att siga till
om. Si jag gick till klubben och fragade
hur jag skulle gora for att fa vara med.

Du spelar roll
Som medlem och fértroendevald dr du
en av IF Metalls viktigaste personer. Du
behdvs bland annat for att berédtta om
facket och vérva nya medlemmar. Ju
fler vi ar, desto starkare tillsammans.

Det vill vi beléna. Fran och med den
1 september 2017 och resten av aret far
den som varvar en ny medlem via hem-
sidan tva biobiljetter. Malet ar att varva
2 000 nya medlemmar via medlemskap
pa hemsidan.

Hjalp oss alla att bli en &nnu starka-
re rost pa jobbet och 1 samhallet!

annette.lack@ifmetall.se

Sa har funkar det:

Medlem varvar medlem

Alla medlemmar inklusive fortroende-
valda som vérvar en ny medlem via
webbintrddet pd hemsidan har moj-
lighet att fa tva biobiljetter per varvad
medlem (for max tio medlemmar).
Det géller ocksa for dem som varvat
tidigare.

P4 ifmetall.se gdr du vidare till Varva
en kompis (lank direkt fran startsidan)
och félj instruktionerna.

En gdng i manaden skickar IF Metalls
organisationsenhet biobiljetter.

Har du frdgor? Kontakta din avdelning
eller skicka ett mejl till kampanj@
ifmetall.se.
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Att svensk industri hinger med i di-
gitaliseringen ar viktigt for IF Metalls
medlemmar. Jobben blir tryggare
ndr svenska industriarbetare far vara
med och utveckla nya tekniker och
produkter som kan konkurrera pa
varldsmarknaden.

Darfor har IF Metall, tillsammans med
arbetsgivarorganisationen Teknikf6re-
tagen, dragit igang projektet Kickstart
digitalisering. Totalt 1 000 smé och
medelstora industriféretag runt om i lan-
det ska fa stod att arbeta med digitala
tekniker.

— Néstan alla foretag har forstatt
hur viktigt detta 4r. Men pa manga hall
forsvaras praktisk handling av osdker-
het om exakt vad man kan gora och hur,
séager Ola Asplund, IF Metalls utred-
ningsenhet.

Se mojligheterna med digital teknik
Kickstart digitalisering innebér att ett
antal mindre féretag samlas under en
heldag och tva halvdagar. De far d& in-
spiration av foretag som kommit lédngre
och gar igenom vilka méjligheter digital
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Ola Asplund, IF Metall.

teknik innebir for det egna foretagets
produktion och affarer.
Resultatet ska bli en forsta planering

Foto: Linda Hakansson

Vi ska vara med och
paverka tekniken och
utvecklingen forfor-
bundets medlemmar.

Foto: Daniel Hermansson

for att arbeta med digitalisering — helt
enkelt en kickstart.

IF Metalls fortroendevalda &r viktiga
i det har arbetet. De vet vilka mojlig-
heter och utmaningar medlemmarna
upplever 1 sin vardag pa jobbet och kan
uppmuntra féretagen att tillsammans
med de anstillda komma igdng med
digital teknik.

— Det handlar 4ven om att vara med
och paverka utvecklingen sa att de jobb
som den nya tekniken innebéar blir hall-
bara och utvecklande for forbundets
medlemmar, sdger Ola Asplund.

asa.petersen@ifmetall.se

v Kickstart digitalisering borjar med en
heldag fylld med inspirationsforelds-
ningar kombinerat med workshops.

v Olika industriforetag blandas for att
diskutera mojligheterna med digitali-
seringens framfart. Experter inom olika
omraden hjalper till att hitta konkreta
mojligheter for foretagen.

Kickstart digitalisering ska hoja tempot

v Malet dr att hoja digitaliseringstempot
hos Sveriges industriforetag tillsammans.
v Kickstart digitalisering har startats

av bland andra IF Metall och Teknik-
foretagen och genomfors tillsammans
med forskningsinstitutet RISE. Projektet
finansieras av Tillvaxtverket.

v Lds mer pa kickstartdigi.se.




Anna Fernebro ser manga utmaningar framéver, till exempel med att ersitta erfarna slitvargar som gatt i

pension.

Med fokus

pa framtiden

Arbetet med handlingslinjerna

Vikten av organisering, behovet av
att fler tar chansen till facklig utbild-
ning, avtalsfragor samt en rejil ge-
nomgang av de handlingslinjer som
beslutades pa IF Metalls kongress
i maj.

Det ar mycket som ska avhandlas
ndr IF Metalls ledning dker ut i landet
och haller strategitraffar.

I Helsingborg triffar forbundssekrete-
rare Anna Jensen Naatikka och Glenn
Abrahamsson fértroendevalda och om-
budsmén fran avdelningarna Nordvést-
ra Skéne, Ostra Skane och Kronoberg
denna septemberdag.

— Det blir manga resonemang om
vara framtidsfragor och diskussioner

maste genomsyra hela férbundet.

Inte minst viktigt dr arbetet

pa klubbniva, sdger forbunds-
sekreterare Anna Jensen Naatikka.

om hur vi ska arbeta med handlingslin-
jerna. De som togs pa kongressen i maj
och bestdmmer vad vi ska gora fram till
2020, séger Anna Jensen Naatikka.

Hon menar att strategitraffarna ar
IF Metalls séatt att stimma av inom
organisationen, men dven en mojlighet
for ledningen att fa dterkoppling pa vad
som kan goras béttre.

Fler arbetsplatsbesok
En lang rad fragor diskuteras, till exem-
pel hur vi ska uppna réattvis represen-
tation. Det kvantitativa arbetet gar
framéat 4ven om det skiljer sig mellan
uppdrag och avdelningar.

— Vi pratar ocksd om avtalsteckning.
Det ar flera som séger att det tar langre

tid och krdver mer férarbete 4n tidigare.
Arbetsgivarna haller emot léngre och
det krévs fler besok, sidger Anna Ferne-
bro, ordférande i Nordvéstra Skane.

Generationsskifte dr en utmaning
En utmaning ar att klara det genera-
tionsskifte som pagar.

— Manga erfarna slitvargar har gatt
1 pension. Vi mérker att det finns klub-
bar som vi sett som starka men som inte
fungerar pa samma séitt ldngre, sdger
Anna Fernebro.

En annan utmaning ar att orka och
hinna med att utbilda alla nya fértroen-
devalda.

— Vi har ett jobb att gora nér det gél-
ler att fylla vara utbildningar. Ofta far
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vi hora att “det 4r sa mycket att géra pa
foretaget” och sa prioriteras den fackliga
utbildningen ner. Men det ar viktigt att
vi jobbar med att "kl4 pa” nya fértroen-
devalda och att de kénner att det har
gor jag for min och mina arbetskamra-
ters skull, sdger Anna Fernebro.

Utbilda handledare

Hon paminner om behovet av att utbilda

handledare, att fler behéver bli trygga

med att sjélva halla utbildningar. Aven

det fackligt-politiska arbetet och den

kommande valrorelsen avhandlas, lik-

som hallbart arbete och digitalisering.
—Manga ganger kan det vara en fra-

ga som klubbarna inte kdnner igen sig

i. Det finns foretag som har kommit val-
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digt langt, men ocksa féretag som inte
alls gjort det néar det géller den digitala
utvecklingen. S& det varierar mycket
hur man driver fragorna, sdger Anna
Jensen Naatikka.

Hon noterar att det blir manga dis-

= L=
Foto detta uppslag: Li Fernstedt

kussioner om hur arbetet med hand-
lingslinjerna ska drivas pa klubbniva.

— Det ar ett arbete som ska genom-
syra hela organisationen, konstaterar
Anna Jensen Naatikka.

ingela.hoatson@ifmetall.se

Handlingslinjerna anger mal och strate-
gier inom viktiga omraden for IF Metall att
arbeta med under kongressperioden.
Handlingslinjerna har tre huvudavsnitt:
« Var arbetsplats
« VAr organisation
» Vart samhdlle

IF Metalls handlingslinjer grundar sig

Handlingslinjerna anger IF Metalls strategier

pa motioner, synpunk-
ter och idéer fran lokala
diskussioner mellan
fortroendevalda och
medlemmar, och finns
att ladda ned fran hem-
sidan under Kongress
2017.

Handlingslinjerna ska v
IF Metall 2017-2020 ARG

Se sidan 12
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For den som vill veta mer om Industriavtalets historia, mdjligheter och utmaningar ar ”Vem ska bestamma

GRS

pa I6nemarknaden?” ett bra ldstips. Den ges ut pa Premiss forlag och kan till exempel bestillas pa Bokus

och Adlibris.

Avsteg fran industrinormen maste vara allmant
accepterade for att inte kasta in oss i en [one-
karusell menar Marie Nilsson, IF Metalls férbunds-
ordférande.

Industriavtalet

- en framgangsrik och omdebatterad 20-aring

Industriavtalet fyller 20 ar. Sedan
det forsta Industriavtalet tecknades
1997 har de svenska reallonerna -
alltsa hur mycket I6nen &r vard eller
vad man kan kopa for pengarna -
okat med 50 procent. Det ar en stor
framgang som gynnar I6ntagarna pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

And4 utmanas Industriavtalet av starka
krafter. Det konstaterar arbetsmark-
nadsjournalisterna Anna Danielsson
Oberg och Tommy Oberg i den nya bo-
ken "Vem ska bestimma pa lonemark-
naden?”

Industrins madrke

Industriavtalet innebéar att industrins
fackforeningar och arbetsgivare for-
handlar fram en loneékningsprocent

som hela den svenska arbetsmarknaden
ska halla sig till. Detta kallas "industri-
normen” eller "méarket”.

Att industrin styr loneutvecklingen
ar nodvandigt eftersom Sverige ar ett
litet, exportberoende land dér industrin
star for 80 procent av exportinkom-
sterna. Sunda 16neékningar behévs for
att svensk industri ska kunna konkur-
rera pa virldsmarknaden. Om svensk
industri gar bra gynnar det hela sam-
héillsekonomin, arbetsmarknaden och
véalfarden.

Léneskillnaderna kvar

Men trots att Industriavtalet har haft
framgang ar allt inte rosenrétt, skriver
bokforfattarna i Dagens Arena. ”Svensk
l6nemarknad har till exempel inte for-
matt att mer 4n marginellt minska 16ne-

skillnaderna mellan kvinnor och mén.”

Den problematiken tar Facken inom
industrin upp i en debattartikel i Svens-
ka Dagbladet. De skriver att “mérket”
ibland har tillimpats for strikt och att
ingen vinner pa att forhandlingsresultat
ska méitas och jamféras pa hundradelen
av en procent. Men de ser stora faror om
allt fler yrkesgrupper lyckas hoja sina
I6ner mer 4n industrinormen.

Alla forlorar pa Ionekarusellen

— Da kommer l6nekarusellen ater att
rulla i gdng och da blir vi alla férlorare.
Det motséger inte att det kan finnas
skal for ndgon grupp att vid nagot till-
falle f4 mer. Sddana avsteg bor i si fall
vara allmént accepterade, siager IF Me-
talls ordférande Marie Nilsson.

asa.petersen@ifmetall.se
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F-skattare 1 produktionen
oacceptabelt for IF Metall

IF Metalls artikelserie kring
lag, avtal och forhandlings-
fragor.

Text: Darko Davidovic,

IF Metalls forbundsjurist.

F-skatt_mgle?ar ent :
sdtt skatt och sociala a
betalas. Med F-skattai
foretag med anstilida

Sjdlva ordet F-skatt dar enbart ett
skatterattsligt begrepp och har inget
med sjdlva arbetsrdtten att gora.
Att vara godkand for F-skatt visar
att du ar en foretagare som sjalv
ansvarar for att betala in din prelimi-
narskatt och egenavgifter for utfort
arbete.

Som F-skattare betalar du sjalv
dina skatter och egenavgifter genom
att ha en debiterad preliminarskatt.

Om en uppdragstagare inte ar godkand
for F-skatt ska den som betalar ut ar-
betsersattning normalt dra av skatt pa
arbetsersidttningen. Detta géller oavsett
om mottagaren bedriver enskild ni-
ringsverksamhet eller ar ett bolag. Om
mottagaren ar en fysisk person ska den
som betalar ut arbetserséttningen for-
utom att dra skatt d&ven betala arbets-
givaravgifter.

F-skattare 4r med andra ord foretag
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med anstéllda eller egna foretagare.
F-skatt reglerar enbart pa vilket sitt
skatt och sociala avgifter betalas.

Ett annat begrepp som anvénds for
att beskriva samma sak ar bland annat
sjalvanstéllda (self-employed). Oavsett
vad de eller foretaget kallar dem sa
handlar det om foretag.

Omojligt for den Iopande produktionen
Som vanligt ska foretaget alltid for-
handla med den fackliga organisationen
om de tédnker ta in ett foretag. Oftast
handlar det om ett bemanningsforetag
eller entreprenad, det i sig 4r inget nytt.
Problemet blir nér féretagen pratar om
att ta in F-skattare, alltsa egenforetaga-
re i den l6pande produktionen. Det har
ar inte mojligt enligt IF Metall.

Vid en lokal férhandling kan vi
enbart acceptera bemanning av den
l6pande produktionen genom serigsa
bemanningsforetag, det vill sdga vid de

Allt oftare hors uttryck F-skattare pa vara arbetsplatser. Men vad menas med F-skattare och vad
dr det som gor att det inte fungerar i var I6pande produktion?

Foto: Anders Alm

tillfdllen d& en anstallning inte ar ak-
tuell.

Kringgar lagen om anstillningsskydd

Om det enbart hade varit tillrackligt att
bilda aktiebolag och betala skatter och
avgifter, hade det varit alltfor 1att att
kringga det skydd som lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) ska tillférsdkra en
arbetstagare. Behover foretaget kompe-
tensen ser vi inget problem med att fore-
taget genomfor en vanlig anstéillning.

Fragan har dven provats av Arbets-
domstolen som kom fram till att den
som utforde arbete 1 arbetsgivarens ut-
rustning, och dir arbetsgivaren stod for
arbetsledning, skulle ses som anstéalld
oavsett om de tecknat 6verenskommelse
om annat. Lis AD 2013 nr 92.

IF Metalls uppfattning kommer fran
“arbetstagarbegreppet” som definieras i
medbestimmandelagen samt lagen om
anstédllningsskydd.



Sommarjobbare
kontaktar facket
UNGA LO har dven

1 &r genomfort
“Facket pa som-

marjobbet”. Det

innebir att sommarjobbare far
besok pa sina arbetsplatser for att
fa information om rattigheter och
skyldigheter, och ocksa fa fragan
om hur de har det pa jobbet.

Till fackets hjilptelefon, dit
unga kan ringa och stélla fragor
om allt som ror ens arbete, kom
1 200 samtal in under sommaren
2017. Det &ar en 6kning fran tidi-
gare ar. De flesta samtal handlar
om 16n, schema och forsdkringar.
Men en del ringer dven om sol-

skensavtal, utebliven 16n och ren
och skir sexism.

Nytt hopp for
Europasamarbete

Emmy Widqvist.

EU Medborgarna forst — citizens
first — ar ett begrepp som for-
hoppningsvis snart kommer att
genomsyra arbetet inom EU. IF
Metall har sldppt en rapport om
laget 1 EU.

"Ett vagskal for EU? Ambitio-
ner och utmaningar i en ny tid.”
S4a heter den nya rapporten som
ar tankt att vara en grund att
std pa for den som vill skaffa sig
kunskap och halla sig uppdate-
rad om det som hiander inom EU.

— Det finns en del fragor som

10

Gotland tog hem studiepokalen

STUDIER Denna gang far studiepokalen
gbra en resa 6ver havet néir IF Metall
Gotland knep priset for bésta studiere-
sultat 2016.

P4 handledartraffen delas sedan nag-
ra ar tillbaks en studiepokal ut till ndgon

forbundet och féorbundsstyrelsen
behdver fundera pa, sédger forfat-
taren Emmy Widqvist, IF Me-
talls utredningsenhet, nér hon
presenterade rapporten under en
temadag om EU.

Rapporten finns pa ifmetall.se
for nedladdning.

LO vill fa fler
nyanlindaijobb

ETABLERING Den 19 september
overlamnade IF Metall tillsam-
mans med tolv andra LO-féorbund

ifmetall

en gemensam férhandlingsfram- ifmetall

stallan till respektive motpart
inom Svenskt Naringsliv. Malet ifmetall
ar att fa fler nyanldnda i jobb.
— Det rader en hog efterfra-
gan pa arbetskraft, men manga
av de som etablerar sig i Sve-
rige saknar de kunskaper och
fardigheter som krévs pa svensk
arbetsmarknad. Det vill vi 16sa,
séger Marie Nilsson, I[F Metalls
forbundsordférande.
LO-férbunden har konstaterat
att det inte blir nagra férhand-
lingar med Svenskt Naringsliv
och 6ppnar déarfor upp for att for-
handla direkt med motparterna.

Nu certifieras forsta
Motorbranschcolleget

MOTOR Jamtlands hNSCy

. L
Gymnasium Fyr- & o,;_.
vallas fordonstek- & @ s
niska linje ar forst Ep = g
ut ilandet att ripe®

Facebook.com/
Twitter.com/

Instagram.com/

av I[F Metalls 36 avdelningar. Priset vin-
ner den avdelning som har hojt sitt eget
studieresultat pa ett utmarkande sitt.

Ombudsman Mikael Nilsson ar stolt
mottagare av pokalen till IF Metall Got-
land.

certifieras till Motorbranschcol-
lege (MBC) av Motorbranschens
Yrkesndmnd.

— Motorbranschen dr en fram-
tidsbransch och certifieringen
visar att Jamtlands Gymnasium
Fyrvalla moter motorbranschens
krav nar det géller utbildnings-
kvalitet, sdger Lina Skoglund,
IF Metalls arbetslivsenhet.

Tva ytterligare skolor som nu
ar klara for att certifieras ar
Tullingsgymnasiet i Orebro och
Edstromska Gymnasiet i Vés-
teras.

Budget med flera
fackliga segrar

EKONOMI Den S-ledda regering-
ens budget for 2018 starker bade
industrin och valfarden. Det kon-
staterar IF Metalls forbundsord-
forande Marie Nilsson.

— IF Metalls medlemmar gyn-
nas inte bara av regeringens of-
fensiva industripolitik, utan dven
av den tydliga rattvisepolitiken.

Eleverna pa gymnasieskolans
yrkesprogram ska f& hogskolebe-
horighet. Det ska ske genom att
undervisningstiden utékas, inte
genom att yrkesdmnena bantas.

— Det héar ar ett krav som
facken och arbetsgivarna inom
industrin ldnge har drivit, siger
Marie Nilsson.

Industrin far dven del av re-
geringens klimatpolitik, dir en
langsiktig satsning fram till 2040
pa 300 miljoner kronor om aret
ska minska utsldppen av vaxt-
husgaser 1 processindustrin.

Regeringen aterinfor aven
skatteavdraget pa fackforenings-
avgiften. Det 4r en facklig seger.
Arbetsgivarna har hela tiden
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Betydelsefull vinst for IF Metall 1 AD

SEGERIAD I fragan om arbetsgi-
varen gjorde fel nir de avskedade
IF Metalls medlem i stéllet for att
anvinda sig av lagens regler om
uppsigning, vann facket och med-
lemmen en viktig seger.

haft kvar sin avdragsratt for
medlemskap 1 arbetsgivarorga-
nisationer, men fackets medlem-
mar frantogs den riatten av den
borgerliga regeringen.

Petter papekar

y NS > =
Petter Lindstrém anvander ledstriket for
att komma ratt.

TILLGANGLIGHET Petter Lind-
strom, IF Metalls klubbordféran-
de pa Samhall i Tierp, medver-
kade 1 tidningen Info nummer 6,
och berattade om hur han klarar
sitt uppdrag trots att han ar
néstintill blind.

I artikeln forklarar han bland
annat hur han med hjalp av olika
sinnen och verktyg hittar ratt
béde pa jobbet och andra stéllen.
For att komma ratt vid tigsta-
tionen i Tierp foljer han ledstra-
ket som finns markerat i1 gatan.
Ledstraket dopte tidningen Info
om till blindspar — vilket vi ber
om ursdkt for.

FELDATUM i artikel om valet 2018
I Info nummer 6 fanns en artikel
om riksdagsvalet nista ar med
rubrik ”— Valet méaste ga fore
allt”. Tyvarr star det fel datum
for forbundets valupptakt, ratt
datum &r den 31 januari 2018.

info 7/2017

— Arbetsdomstolen kommer
nu tydligt fram till att bolag som
tar till storslaggan och avskedar
personal 1 stéllet for att sdga upp,
bryter mot anstallningsskyddsla-
gen, sdger Darko Davidovic.

Det

rader

en hog
efter-
fragan pa
arbets-
kraft.
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IF Metalls ungdomsvarvare har bedrivit ett framgangsrikt varvningsarbete bland de stu-
derandemedlemmar som nu bdrjar jobba. Bilden dr en arkivbild.

Unga sager sjalvklart ja till facket

UNGDOMSVARVNING Att det skul-
le vara svart att locka ungdomar

tillfragade om att fortsitta vara
med i facket som fullviardig med-

till facket &r inget som IF Metalls lem.

ungdomsvarvare har markt av.
Tvartom! P4 tre dagar skrev de
in 103 ungdomar som nya med-

lemmar.

Under tio intensiva arbetsda-
gar satt [F Metalls fortroendeval-
da Robin Wesche, Tobias Rydell
och Therese Jonsson och ringde
till alla de som under skoltiden
gick med som studerandemed-

lem.

Nu har studerandemedlem-
marna slutat skolan och blir

Hemligheten bakom det sjélv-
klara i att g med trots att de gér
fran gratis studerandemedlem-
skap till att bli fullvardig med-
lem och betala runt 400 kronor i
manaden heter fackligt fotarbete.

— De som har traffat vara skol-
informatérer och fatt kunskap
om facket och mott en fértroende-
vald vet vad det handlar om och
gar med direkt, sdger Tobias Ry-
dell, ungdomsansvarig IF Metall
Ostergétland.

Nytt medlemsvarde varje manad N

ifmetall.se/medlemskort

Alert Alarm erbjuder unika
rabatter pa larmpaket for villa
och radhus samt for lagenhet
och fritidshus.

Lds mer och bestill pa
alertalarm.se/lomervarde eller
ring 0771-76 03 03.
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Handlingslinjerna ska vagleda
IF Metall 2017-2020

Z

[ ]
‘c‘ // VAR ARBETSPLATS
. Ratt kollektivavtal pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar.
(

Aktiv part i foretagens utveckling av teknik, organisation och
arbetsmiljo for hallbara, utvecklande och trygga arbeten.

’ Speciellt uppmarksamma kvinnors arbetssituation och yrkes-
utveckling pa arbetsplatsen inom alla vara avtalsomraden.

VAR ORGANISATION

Oka organisationsgraden med mélet minst 85 procent medlemmar.
Oka andelen kvinnor i beslutande och rddgivande organ. Motivera,
stddja och Oka utbildningsinsatserna. Mdlet om minst 30 procent
kvinnor ska vara uppfyllt 2020 pa central- och avdelningsniva.
Starka medlemskontakterna, triffa medlemmar pad alla arbetsplatser
varje ar med sarskild vikt pa arbetsplatser utan klubb.

VART SAMHALLE

Driva utvecklingen av utbildnings- och omstallningsmaojligheter for
alla medlemmar. Minska de otrygga anstallningarna.

IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som gynnar hallbar
industriell tillvaxt och sysselsdttning i regionen.

Aktivt starka fackligt-politiskt arbete genom engagemang i politiska
beslut som ar viktiga for medlemmarna. | samverkan med Social-
demokraterna och alla goda krafter motarbeta framlingsfientlighet
och rasism och forsvara vara grundlaggande varderingar.

Du hittar handlingslinjerna i IF Metalls webbshop, artikelnummer OF-104-20 om
du vill lasa mera. Vi kommer att beratta mer om dem i kommande nummer av Info.



