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2020 ska IF Metalls organisations-
grad ha okat till 85 procent. Det
sager handlingslinjerna som kongres-
sen beslutade om i varas.

- Det dr allas uppgift att ta orga-
nisering pa allvar, siager Peter Lydell,
ombudsman fran avdelningen
IF Metall Uppland, som sjalv dr nagot
av en mastervarvare.

Hittills 1 ar har Peter Lydell skrivit in
156 nya medlemmar. Varje besok pa en
arbetsplats ar ett tillfalle att varva nya
medlemmar. Det spelar ingen roll vad
besoket fran bérjan handlar om.

— Ska jag till exempel férhandla pa

ett foretag brukar jag se till att tréaffa
dem som jobbar dar forst for att héra
vad det dr de vill. Det &r ju for deras
skull jag ar dar. Sedan informerar jag
om resultatet. Det brukar skapa en bra
grund for att fAnga upp de oorganisera-
de, séager Peter Lydell.

Lyssna och ldra kdnna
Hur gor han d4, méstervarvaren? Jo,
det géller att forst lyssna in vem den
potentielle medlemmen ar f6r att kunna
sla an ratt strangar.

—Jag kan inte bara fraga rakt pa:
”Ar du med i IF Metall?”. D& ger jag ut-
rymme for svaret: "Nej, och jag ar inte

Mastervarvaren:Det galler

intresserad heller!” D4 har man liksom
inte si mycket mer att prata om, siger
Peter Lydell och fortsatter:

— Det géller att hitta andra ingangar.
Far du reda pa att personen i fraga har
barn, berdtta om fordaldraforsdkringen.
Eller om personen nyligen bytt jobb for
att arbetstiderna &r béattre 1 nya verk-
staden, beratta att det ar kollektivavta-
lets fortjanst.

Men aven Peter Lydell maste val ga
bet da och da? Nog finns det vil indu-
striarbetare som helt enkelt inte vill ga
med i facket?

— Egentligen inte. Kanske négra fa.
Den svaraste néten att knécka ar den
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Ur handlingslinjerna

Var organisation

v IF Metall ska arbeta med att 6ka
organisationsgraden med det fort-
satta gemensamma malet att 2020
ha minst 85 procents organisa-
tionsgrad.

v IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i
beslutande och radgivande organ,
genom att motivera, stddja och
Oka utbildningsinsatserna; malet
om minst 30 procent kvinnor ska
vara uppfyllt 2020 pa central niva
och avdelningsniva.

v IF Metall ska starka medlemskon-
takterna genom att traffa medlem-
mar pa alla arbetsplatser varje ar
och ldgga sdrskild vikt pad arbets-
platser utan klubb.

- Den svéraste noten att kndcka ar nar
de sdger att de helt enkelt inte har rad.
Da brukar jag visa med ett rakneex-
empel att man faktiskt tjanar pa att
vara med i facket, siager Peter Lydell,
ombudsman IF Metall Uppland, som
sjdlv har vdrvat 156 nya medlemmar
hittills i ar.

att lyssna noga

nér de séger att de helt enkelt inte har
rad. Detta 4r svart att argumentera
mot. Tycker de allmént att det ar for
dyrt brukar jag gora ett rakneexempel
som visar att man i slutdnden faktiskt
tjdnar pa att vara med.

Locka till engagemang

Men organisering ar inte bara att fa
nagon att skriva pa ett papper. Det gil-
ler att skapa forutsattningar for vidare
engagemang.

— Att f4 dem att gd en medlemsutbild-
ning &r a och o. Det brukar alltid trilla
in ett par medlemskap till p4 samma
arbetsplats nédr de som utbildat sig kom-
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mer tillbaka till jobbet och berittar for
de andra.

IF Metall Uppland ar en av flera
avdelningar som ser ett 6kat medlems-
antal. En del beror nog pa att det ar
relativt goda tider, men Peter Lydell har
ytterligare en forklaring:

— Vi har nog forstatt att medlemmar
inte virvar sig sjalva. Kunskap
om facket, kollektivavtalen och den
svenska modellen &r ingen sjdlvklarhet
langre.

— Vi maste skapa tillfallet att beritta
och da brukar medlemmen vara vunnen,
séger han.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

100,
39,
30, 0

Vad kan det vara? Borjan pa en lotto-
rad eller koden till ett kassaskap?
Nej. Det dr nyckeltalen jag anvander
for att enkelt beskriva IF Metalls

WV a
Marie

ordférande
i IF Metall

.
Nilsson ?
forbunds- I' I o

mal, som finns i de handlingslinjer
kongressen har beslutat om. Aven
om jag blir vackt mitt i natten ska
jag kunna rabbla dessa siffror.

- IF Metall ska 6ka medlemskontak-
ten. Vi ska besoka alla arbetsplatser
- alltsa 100 procent - varje ar.

- IF Metall ska 6ka organisations-
graden, alltsa hur stor andel av
industriarbetarna som ar medlem-
mar i var fackférening. Ar 2020 ska
vi ha en organisationsgrad pa minst
85 procent.

- IF Metall ska fortsatta pa den
inslagna vagen och 6ka andelen
kvinnor med fortroendeuppdrag.
Malet om minst 30 procent kvinnor
i beslutande och radgivande organ
ska vara uppfyllt ar 2020. Jamstalld-
hetsfragorna ar mycket viktiga for
oss, det visar inte minst #metoo.

- IF Metall ska teckna kollektiv-
avtal pa alla arbetsplatser inom vara
omraden dar vi har medlemmar.
Ingen medlem ska behdva arbeta
utan kollektivavtal. Det dr var egen
nollvision.

For att kunna uppfylla vara mal
maste vi prata om dem. De far inte
bli nagra vackra ord i ett bortglémt
dokument. Om vi lyckas uppfylla
vara mal blir vi starkare. Da gar fler
med i facket, och da kan vi pa ett
battre satt foretrdda industriarbe-
tarnas intressen.

100, 85, 30, 0. Med de siffrorna vill
jag onska er en god jul och ett gott
nytt ar!



#metoo maste bli enva

- #Metoo maste bli en vickarklocka
for alla oss som tror pa jaimstélldhe-
ten, sager IF Metalls forbundsordfor-
ande Marie Nilsson.

- Alla har vi en hemlaxa att gora.
Pa arbetsplatserna, i privatlivet
och inom facket. Kvinnor ska aldrig
behodva utsattas for sexuella trakas-
serier och andra krankningar i sin
vardag.

59 procent av unga kvinnor och 34
procent av samtliga kvinnor bland

IF Metalls medlemmar uppger att de
blivit utsatta fér handlingar som kan
beskrivas som sexuella trakasserier pa

sina arbetsplatser under det senaste
aret. Det visar en ny undersokning
som IF Metall har gjort med hjalp av
Novus.

Arbetsgivarna maste vara med

Darfor kallar IF Metall arbetsgivarna i
Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna
och IKEM till ett mote.

— Sa héar kan vi inte ha det, sdger
Marie Nilsson. Alla féretag méaste ha
bade en policy och ett aktivt arbete mot
sexuella trakasserier och ovialkommen
jargong. Alla, oavsett dlder eller kon,
méste kdnna sig trygga och vialkomna
till industrin. Det ar sarskilt viktigt

for att industrin ska kunna attrahera
unga kvinnor.

Vi ska jobba hardare

Aven IF Metall har en lixa att géra. Pa
fragan om det "finns en tysthetskultur
rorande trakasserier inom [F Metall”
svarar 9 procent att det finns 1 ganska
eller mycket hog grad.

Bara 38 procent av medlemmarna
upplever att IF Metall dr ganska eller
mycket aktiva pa arbetsplatserna nar
det géller att férebygga och motverka
sexuella trakasserier. 61 procent anser
att facket inte ar sarskilt aktivt eller
inte alls.
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Ndgra av alla de kvinnor inom IF Metall
som undertecknat #inteférhandlingsbart -
fackféreningsrorelsens upprop, som totalt
samlade 1 501 namn, inom #metoo.

Ovre raden fran vinster: Emma Akesson,
Halland, Lilli Istenes, Halland, Anna Jensen
Naatikka, IF Metalls forbundssekreterare,
Linda Forsa, S6rmland, Elvira Hadzimesi-
novic, Sydvdstra Skane, Zaklina Rohman,
Goteborg, Marie Stenquist, Goteborg.

Nedre raden: Monica Benjaminsson,

Bords, Jenny Ernerdahl, Nordvastra Skane,
Marianne Sund, Gavleborg, Zemka Curic,
Stockholms lan, Marie Nilsson, IF Metalls
forbundsordférande, Jenny Pahlsson, Oster-
g6tland.

karklocka for industrin

Nar det géller IF Metall tycker nagot
fler kvinnor &n mén att facket &r aktivt
i fragan. Darfor intensifierar vi vart eget
arbete mot trakasserier, krankningar
och férminskning pa grund av koén eller
etnicitet.

Diskussionen behovs

— Det ar uppenbart att det behévs en
diskussion om hur vi forhéller oss till
varandra. Ingen kvinna ska utséattas for
trakasserier och kréankningar utan att
det far nagra konsekvenser for forévaren.
Det géller i samhaéllet i stort, pd vara
medlemmars arbetsplatser och sjalvklart
inom det fackliga arbetet, sdger Anna
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Jensen Naatikka, forbundssekreterare.

Merparten av de anstéillda, alla
avdelningsstyrelser och flertalet an-
dra fortroendevalda har redan utbil-
dats 1 jamstalldhet.

Materialet Aha!— Alla har ansvar
behandlar jamstalldhet och mangfald-
sfragor. Nu tas nésta steg.

— Foérbundskontoret kommer att
ringa alla klubbordférande. Tillsam-
mans ska vi sdkerstilla att hela var
organisation, fran férbundskontoret till
varenda lokal klubb, vet hur sexuella
trakasserier och krankningar ska han-
teras, sdger Anna Jensen Naatikka.

asa.petersen@ifmetall.se
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« IF Metalls skriftserie Aha! - Alla har an-
svar finns i webbshopen pa ifmetall.se.

« Artikel i detta nummer av Info om
Signalveckorna - Halla alla klubbordfo-
rande!
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I slutet av januari kommer
alla klubbordférande att bli
uppringa for att fa svara pa en
enkadt fran IF Metall centralt.

- Svaren och synpunkterna

ar mycket viktiga for arbetet,
sager IF Metalls forbunds-
sekreterare Anna Jensen
Naatikka.

Halla, alla
klubbordforande!

Hur har det gatt i de lokala I6nefor-
handlingarna pa arbetsplatsen? Vilka
ovriga fragor férhandlar ni om?

Dessa och manga fler fragor stills
under IF Metalls signalveckor den
15-25 januari 2018 under en rund-
ringning.

— Det ar en aktivitet som vi gor for att
samtala om viktiga och aktuella fragor
direkt med klubbordférandena, sdger
IF Metalls forbundssekreterare Anna
Jensen Naatikka.

Rundringningen till klubbordférande
pa IF Metalls drygt 1 250 klubbar gors
av féorbundskontorets ombudsmén.

— Tanken ar att samtliga klubbord-

forande ska fa svara pa fragor fran en
enkét. Denna sammanstéller vi och
aterkopplar sedan till IF Metalls avdel-
ningar, sdger Anna Jensen Naatikka.

Starka fack ger bra avtal

Forhandlingar och kollektivavtalet ar
fackliga kdarnfragor som hanger sam-
man med hur midnga medlemmar vi
har. Ju fler medlemmar desto starkare
mandat har facket vid bade centrala och
lokala férhandlingar.

— Darfor handlar fragorna ocksa om
organisering och hur det ser ut med mgj-
ligheterna att fa ta den tid som behévs
for fackligt arbete, sdger Anna Jensen
Naatikka.

OBS! Ritt uppgifter

Infér signalveckorna den 15-25 januari
2018 skickar forbundskontoret ut e-
post och sms till alla som ar registre-
rade som klubbordférande. Vi anvander
de e-postadresser samt telefonnummer
som finns registrerade i Fokus.

Om du ar osdker pd om dina uppgif-
ter dr korrekta, kontakta din avdelning
for att stdmma av dem.

Ett annat hogaktuellt A&mne som
finns med ar fragan om sexuella trakas-
serier och krankningar. Vilken bered-
skap och kunskap finns det lokalt pa
arbetsplatsen bade hos arbetsgivare och
fack och vad kan bli battre?

Dina svar ar viktiga

— IF Metalls undersékning i denna fraga
och som vi beréttar om i detta nummer
av tidningen visar att vi alla behover
arbeta mer i denna fraga, siger Anna
Jensen Naatikka, och fortsatter:

— Har ar vara klubbordférandes svar
pa fragorna och synpunkter en mycket
viktig del i arbetet.

annette.lack@ifmetall.se
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Medlemmarna ska
kunna kanna sig trygga

Lépande kompetensutveckling,
battre stod nar du byter jobb och

ett slut pa att cementeras fast som
inhyrd pa samma arbetsplats ar efter
ar. Det dr nagot som IF Metall vill
hitta I6sningar pa.

— Trygghet och omstillning ar tva vik-
tiga fragor. Vi maste vara de som driver
pa for att forbattra vara medlemmars
situation pa arbetsmarknaden, siger
Marie Nilsson, IF Metalls féorbundsord-
forande, som tillsammans med 6vriga
LO-férbund vill férhandla med Svenskt
Naringsliv kring just detta.

Larande ska vara en del av jobbet
Digitaliseringen paverkar industrin i en
snabb takt. Det innebér nya, mer avan-
cerade jobb som ersétter de gamla. Har
behover industriarbetarna ges majlighe-
ten att rustas for att kunna ta sig an de
nya arbetsuppgifterna.

— Vi maste fa foretagen att investera
i de anstallda. Jag vill se ett nationellt
system for larande 1 arbetet, som medfor
att de redan anstéllda fir den kompe-
tensutveckling de behover, sdger Marie
Nilsson.

Kompetens ger kunskap och trygghet
Marie Nilsson menar att med ett sadant
system blir de anstéllda ockséa tryggare
pa arbetet, da anstéllningstryggheten
inte minst ligger 1 den anstélldes kom-
petens.

— Ingen ska bli uppsagd frén jobbet
bara for att foretaget inte sett till att
man fatt utbildning.

Skulle det dnda bli en uppséagning
ska det ga snabbt att fa den hjélp man
behéver for att stédlla om.

— Det maéste finnas snabba och effek-
tiva mojligheter till omstéllning for dem
som behover byta bana, sdger Marie
Nilsson.

Inhyrning vid tillflliga arbetstoppar

I dag gir méanga som inhyrda pd samma
arbetsplats ar efter ar, som en del av
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"Marie Nilsson, IF Metdlls
forbundsordférande, vill

se foretagen investera i

sina anstdllda med I6pande
kompetensutveckling, for att
pa sd sdtt trygga anstall-
ningarna. Det sakrar ocksd
konkurrenskraften for svensk
industri.
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den ordinarie bemanningen 1 indu-
strin. Sa var aldrig tanken. Syftet med
bemanningsféretag var att féretagen
skulle fa den hjalp de behover vid tillfAl-
liga arbetstoppar.

— Det 4r inte rimligt att vara med-
lemmar ska ga som inhyrda pa samma
arbetsplats ar efter ar, siger Marie Nils-
son.

— De méste fi ett erbjudande om tills-
vidareanstéllning pa det inhyrande fore-
taget. Det méaste vi kunna l6sa.

kristoffer.sydlén@ifmetall.se

Forhandlingar om )
trygghet pa gang

Det var under avtalsrorelsen 2017
som ett arbete inleddes inom LO-
samordningen for att borja forhand-
lingar med Svenskt Naringsliv rérande
trygghet och omstélining pa arbets-
marknaden. LO-férbunden har nu ge-
mensamt pekat ut ett antal omraden
dar de vill forbattra situationen for
medlemmarna.

Foto: Ylva Bergman
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- Vi fixade en egen I6sning pd deltidspension och far det basta av tva vérldar, sager Ove Eriksson och Peter Eriksson.

De delar pa arbetstiden - en

Oves och Peters
deltidsplan

I dag ar Ove Eriksson och Peter Eriks-
son 61 ar. Planen dr att arbeta halvtid
fram till 65 ar. Bada haller 6ppet for
att vara kvar langre om det kanns bra.
Till den heltidstjanst som de tillsam-
mans har sldppt har Vargon Alloys
anstallt en ny person.

Ekonomiskt har de valt lite olika
[6sningar. Utdver sina halvtidsloner
tar de i olika takt ut tjanstepension
och allman pension. Den ekonomiska
planeringen skoter de noga och de
ser den som valdigt viktig.

Smaltverksarbetarna Ove Eriksson
och Peter Eriksson har hittat en
perfekt 16sning for sin deltidspen-
sion.

De delar 50/50 pa en skifttjdnst
och jobbar 7 dagar och ar lediga 17.

— Vi presenterade en idé som arbetsgi-
varen inte kunde séga nej till, berdttar
”Erikssonerna” som inte dr slikt. De
bara rakar ha samma efternamn.

Bade Ove Eriksson och Peter Eriks-
son har lagt hela sina yrkesliv i indu-
strin. De borjade jobba direkt efter
gymnasiet och hamnade ganska snart
hos ferrokromtillverkaren Vargon Al-
loys.

Nér de resonerar om deltidspension

blir det tydligt att de har pratat igenom
fragan ordentligt.

— Kroppen blir inte yngre, konstate-
rar Ove Eriksson.

—Jag vill sluta jobba medan jag har
lite kropp kvar, sdger Peter Eriksson.

Samtidigt vill ingen av dem ldmna
arbetet helt.

— Hur det 4n 4r, sa ar det roligt att
komma till jobbet, tycker Peter Eriks-
son.

— Att vara kvar ir en social grej. Att
sluta tvart med tack och adjé vid 65 ar
skulle nog bli en chock, siager Ove Eriks-
son.

Praktisk och ekonomisk I6sning
Ove Eriksson och Peter Eriksson funde-
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Foto: Hasse Eriksson

Avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala kommenterar:

- De forhandlade rattigheterna i IF Metalls kol-
lektivavtal om deltidspension giller tva delar. Den
ena delen giller ritten att ga ned i arbetstid. Den
andra delen dr att vi bygger upp en finansiering
genom att vi avsdtter en del av [dneutrymmet.
| arets avtalsrorelse lyckades vi teckna kollektiv-
avtal for alla vara omraden som dkar avsdttningen
med 0,2 procent fran den 1 april 2017 och med
ytterligare 0,3 procent frdn den 1 april 2019.

- Var avsikt dr att fortsdtta bygga vidare pa
deltidspensionen. Den som har ett tungt arbetsliv
och inte orkar d@nda fram till pension ska ha bade

mojlighet och rad att vdlja deltidspension.
Se aven film pa:
https://youtu.be/85vS00loZKs.

« ifmetall.se / Medlem / Om medlem-
skapet / Deltidspension
« minpension.se

perfekt deltidspension

rade och resonerade fram och tillbaka.
En stor fraga for bada var sjalvklart
ekonomin:

— Funkar det att gd ner pa halvtid?

Svaret var inte latt att hitta och det
kéndes lite osékert d& inte manga har
gjort nagot liknande tidigare.

Till slut hittade de en 16sning, bade
praktisk och ekonomisk. Att de arbetar
5-gkift gor det maojligt for dem att jobba
efter ett schema med 7 dagar arbete och
17 dagar ledigt.

Det badsta av tva varldar

— Eftersom vi delar lika péa en tjanst

var det inte svart att 6vertyga arbetsgi-
varen. Enklare kunde det inte bli. Det
blev ett vinna-vinna-lage. Istéllet for att
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sluta ungefiar samtidigt om néagra ar,
blir 6vergangstiden ldngre och de hinner
rekrytera ersittare 1 lugn och ro, sdger
Ove Eriksson och Peter Eriksson.

Nu ar deras nya arbetstider "prov-
korda” i ungefar ett halvar. Ledigheten
mellan arbetspassen ar sa lang att den

kanns som en semesterperiod. De tycker
bada att de far det basta av tva varldar:
mycket ledigt och social samvaro pa job-
bet. Ove Eriksson adngrar bara en sak:
— Att jag inte gjorde detta néar jag fyll-
de 60 ar, sdger han med ett leende.
UIf Axelsson

Deltidspension

Avtalet om deltidspension ger ratt att ga
ner pa deltid fran den manad man fyller
60 ar. Syftet ar att géra det enklare for
dem som vill arbeta ldngre, men inte
orkar eller vill gbra det pa heltid.
Riksavtalet géller sedan 2013, da
pengar avsattes till deltidspensionssyste-

~

met for forsta gdngen. Pengarna byggs pa
och foljer med genom arbetslivet. Det tar
manga ar innan det ger markbar ekono-
misk effekt, men fram till dess finns dnda
ratt till ledighet med delpension. Det ar
den som Ove Eriksson och Peter Eriksson
tar tillvara.




Avtalsradet om
tryggare jobb

AVTALSRAD Kompetensutveck-
ling, tryggare jobb och omstill-
ning samt etableringsjobb var
nagra av de fragor som IF Me-
talls avtalsrad diskuterade under

tva dagar i slutet av november.

Inbjudna arbetsmarknads-
och etableringsminister, Ylva
Johansson, inledde dagarna med
en beskrivning av hur det ser ut
just nu:

— Sysselsdttningen gar super-
bra och vi har rekordhog syssel-
sattningsgrad, langt 6ver 5 miljo-
ner, 81,9 procent. Arbetslosheten
sjunker och ungdomsarbetsléshe-
ten ar den lagsta pa 14 ar.

Men trots bra siffror pa antal
ménniskor 1 sysselsédttning och
lag arbetsloshet generellt och
bland ungdomar, sa finns det
andra fragor som maste l6sas och
som man maste hitta flera meto-
der for att 16sa.

— Den stora fragan kommer
att vara hur vi far alla nyan-
landa i jobb. Har méaste vi fa in
oerhort manga fler i studier och
ut pa arbetsplatserna, sa Ylva
Johansson.

En annan viktig fraga ar hur
arbetslivet ska bli mer hallbart
och tryggare. For dven om det ar
hog sysselsattningsgrad, alltsa
manga 1 jobb, sa dr det manga

10

JAMSTALLDHET Industrins jimstalld-
hetspris lyfter fram féretag som arbetar
langsiktigt med jimstalldhet. Nomine-
ringarna till 2018 ars pris ska vara inne
senast 15 december pa industriradet.se.
Bakom priset star Industriradet, som

som har en otrygg anstéillning.

— Hér kravs rejala satsningar
pa utbildningar for att kunna
hinga med 1 utvecklingen. Ett
utbildningssystem som klarar
av att bygga vidare pa det som
behdvs ute 1 arbetslivet. Men det
kraver ocksa nya tankar, tankar
utanfor boxen, menade Ylva
Johansson och talade om en moj-
lig 16sning att bygga vidare pa
arbetsloshetsforsikringen med
kollektivavtalade bitar som en
del.

— Hér ser jag att facket har en
stor uppgift att fylla, avslutade
hon.

35 miljoner
till Teknikcollege

ifmetall

ifmetall
L ]

TEKNIK

ifmetall

TEKNIKCOLLEGE Teknikcollege
har beviljats 35 miljoner kronor
1 ekonomiskt stod av Europeiska
socialfonden for att jobba med ett
nationellt projekt med fokus pa
okad status, kvalitet och match-
ning.

Kompetensférsorjning ar en
av industrins mest prioriterade
fragor och Teknikcollege ar var
samverkansplattform. Medar-
betare med ratt kompetens ar
en forutsattning for att svensk
industri ska kunna fortsitta att
utvecklas och vara fortsatt kon-
kurrenskraftig.

— Att Teknikcollege far ekono-
miskt stéd innebér en fantastisk

Facebook.com/

Instagram.com/

Jamstalld industri sokes

bestar av ledande foretradare for svens-
ka arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner inom industrisektorn déir givetvis
IF Metall ingar.

Vinnaren presenteras pa Industri-
dagen i Linképing den 5 februari 2018.

mojlighet f6r vidare utveckling.
De kommande tre aren vaxlar
Teknikcollege nu upp och dkar
arbetet med tre utvecklings-
omraden.

— Teknikcollege, som redan
idag &r en stark och vil etable-
rad plattform inom kompetens-
forsorjning fér industrin, kan
darfor engagera fler foretag, fler
kommuner och férhoppningsvis
skapa ett 4nnu storre engage-
mang hos bade Industriradet och
de certifierade regionerna, siger
IF Metalls férbundsordférande
Marie Nilsson som ingar i styrel-
sen for Riksforeningen Teknik-
college Sverige.

Mer finns att lasa pa teknik-
college.se.

Twitter.com/

Kvinnoalmanacka
aven for 2018

KULTUR Arbetarnas Kulturhis-
toriska
sallskap
tillsam-

mans med
Arbetar-
rorelsens

Systrar, kamrater!

arkiv och
bibliotek
gor aven
iaren

viaggalmanacka — ”Systrar, kam-
rater!”

Viaggkalendern &r i A3-format
illustrerad med arbetarrérelsens
kvinnor, organisationer, tidskrif-
ter med mera.

Forsta utgivningsaret for al-
manackan var 2013, men kom-
mer nu i 2018 ars upplaga. Al-
manackan kostar 100 kr + porto
och kan bestillas via e-post:
aks@arbark.se.
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Nevs nyanstaller 70 bilbyggare

ARBETSMARKNAD Nir Nevs 1
Trollhdttan héjer produktions-
takten under andra kvartalet
nésta ar nyanstéller de 70 bil-
byggare. Anledningen till upp-
gangen ar att fabriken l6pande

Studiekatalogen
for 2018 tillganglig
STUDIER Den centrala studie-
katalogen
for 2018
finns nu att
bestélla 1
IF Metalls
webbshop.
I katalo-
gen pre-
senteras

Studie-

alla cen-
trala utbildningar

som anordnas for fértroende-
valda. Har kan man ocksa ldsa
vilka utbildningar som ingéar i IF
Metalls studiesystem som finns
att soka pa lokal niva. Dessutom
finns en beskrivning 6ver IF Me-
talls studiesystem och hur det
fungerar.

IF Metalls medlems-
kalender 2018

MEDLEM 2018 ars medlems-
kalender de-
las ut till alla
IF Metalls
pensionérer.
Den gar da

Medlemskalender

2018

ut tillsam-
mans med
december-
numret av
tidningen

Dagens Arbete.

Ovriga som vill bestélla kalen-
der kan gora det pa ifmkalender.
strd.se eller via bestéllningsta-
long i Dagens Arbete.

Klubbar som vill bestélla ka-
lendrar kan gora det via IF Me-
talls webbshop som du hittar pa
ifmetall.se.
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ska leverera underreden till bilar
som ska byggas i Kina med start
efter semestern nista ar. For att
klara den nya produktionen har
Nevs investerat 140 miljoner kro-
nor 1 anldggningen i Trollh&ttan.

Allai

IF Metall
ska ha
klart for
sig hur
sexuella
trakas-

serier och

krank-
ningar
ska han-
teras

A e

Vintervistelse i skidorten Sifsen &r ett av de erbjudanden dér IF Metalls medlemmar far

rabatt.

Ett medlemskort vart att anvanda

MEDLEM Snart dimper tidningen
Dagens Arbetes decembernum-
mer ned i postladorna hos

IF Metalls medlemmar. Férutom
en julhilsning fran IF Metalls for-
bundsordférande Marie Nilsson
foljer d4ven IF Metalls medlems-
kort, med en uppdaterad design,
med. Ett medlemskort laddat med
fina medlemsférmaner. Giltig-
hetstiden f6r det gamla medlem-
skortet 16per ut 31 december. Har
du inte Dagens Arbete kommer
kortet med ett brev i brevladan.

Bra rabatter

IF Metalls medlemskort berat-
tigar dig till manga bra rabatter
och erbjudanden.

— Det ar viktigt att vi ska kun-
na stotta vara medlemmar, inte
bara 1 arbetet, utan dven i varda-
gen. Har kan vart medlemskort,
som &r kopplat till LO Mervéirde,
féorhoppningsvis fylla en funk-
tion, sdger Malin Hammarstrém,
ombudsman pé organisations-

enheten och ansvarig for IF Me-
talls medlemskort.

I dag finns ett hundratal er-
bjudanden och rabatter som med-
lemmarna har tillgang till. Allt
fran glaségon, resor och hotellvis-
telser till hyrbilar, telefoner och
abonnemang, bara fér att nimna
nagra — alla granskade och god-
kianda av en kommitté.

— For oss ar det viktigt att
det ar seriosa foretag som star
bakom erbjudandena. En facklig
kommitté valjer ut och granskar
formaner och foretag efter strikta
etiska regler, siger Malin Ham-
marstrom.

Alla erbjudanden och rabat-
ter hittar du pa lomervarde.se/
ifmetall
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