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med deltidspension

Deltidspensionen har lett till battre hilsa, nya jobb och
smidigare kompetensvaxling, berdttar Arto Tolppanen,
vice klubbordférande pa SMT i Sandviken. siporna 2-3

Datorerna gor jobbvardagen enklare siporna 8-9
Hur organiserar vi industriarbetare som inte talar svenska? sipornA 4-5
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Deltidspensionen ar en
sjdlvklarhet pa Sandvik

Inom Stal- och metallavtalet pabdrjades redan i slutet av 1990-talet ett arbete
for att ge dldre anstdllda mojlighet att gd ned i arbetstid.

- Inledningsvis var det en del diskussioner, men i dag uppfattas det otroligt
positivt bade av medlemmarna och av foretaget, berattar Arto Tolppanen, vice

klubbordférande pa SMT i Sandviken.

Pa Sandvik Materials Technology, SMT,

har man sett hur deltidspensionen bade
forbattrar halsan hos de anstillda, ska-
par nya jobb och underlattar inskolning
och kompetensvixling.

Lokalt avtal innebar start direkt
— Redan 1998 inférdes systemet forsik-
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tigt hos oss, men det verkliga lyftet kom
bara ett par ar senare da vi inférde en
lokal delpensionskassa for att snabba
pa uppbyggnaden i systemet, sédger Arto
Tolppanen, som ockséa sitter med i for-
handlingsdelegationen pa Stél- och me-
tallavtalets omrade.

Delpensionskassan kompletterar kol-

lektivavtalets regler. SMT betalar in
325 kronor 1 manaden per anstalld,
varav medlemmarna star for ungefar
halften.

Underlattar generationsvaxling
I Sandviken far den som exempelvis
gar ned till halvtid, ndgon gang efter
att de fyllt 60 ar, ut 71,5 procent av sin
16n under hela den tid som aterstéar till
65-drsdagen.

— Det innebér att vi i princip fran
start har kunnat anvinda deltids-
pensionering 1 full skala fér de medlem-
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”’IF Metalls mal ar
alltid hojda realloner”

Industriavtalet fortsatter att leverera
reallénedkningar och svensk industris
konkurrenskraft ar fortsatt stark. Det
skriver Medlingsinstitutet i sin drsrap-
port fér 2016.

IF Metalls forbundsordférande Anders
Ferbe 4r n6jd med utvecklingen:

— 20 ar med Industriavtalet har gett
reallénedkningar pa 6ver 60 procent.
Det ar en utveckling vi vill se fortsatta.
Fa lander kan méta sig med den utveck-
ling vi haft. Sett till omvérlden 4r den
hér modellen helt unik.

Malet dr fortsatta reallonedkningar
I arets avtalsrorelse har IF Metall, till-
sammans med 6vriga férbund i1 Facken

Sa fungerar deltidspension

¢/ Den som fyllt 60 ar har ratt att ta ut
deltidspension efter reglerna i avtalen.

v/ | dagsldget avsdtts en procentsats av
[6nen, inklusive ob och overtid, till del-
tidspensionen. Nivan dr olika beroende
pa avtalsomrade, men varierar mellan
cirka 1 och 2 procent. Inom stal-, gruv-
och smidesindustrin dr avsattningen
redan uppe i mellan ungefdr 3 och 4,5
procent.

v/ Den som valjer att inte ta ut deltids-
pension kommer i stéllet att fa sina
pengar overforda till sin pension.

mar som sa 6nskar, séger Arto Tolp-
panen.

— Det finns ingen som har nagot ont
att sdga om systemet med deltidspen-
sion i dag, berdttar Arto Tolppanen.

— Vi har lattare att skola in nyan-
stallda, samtidigt klarar de dldre béattre
att bade behalla fokus och att fysiskt
klara av de tunga skiftgadngar som 4r
vanliga hos oss.

Uppsdgningar har forhindrats

— Sjuktalen for gruppen som valt att ga
ned 1 arbetstid har sjunkit dramatiskt
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inom industrin, krévt ett 16neutrymme
pa 2,8 procent.

— Véart mal ar alltid reallone6kningar,
att pengarnas viarde 1 medlemmarnas
planbocker ska oka, sager Anders Ferbe.

Mer till deltidspensionen

I I6neutrymmet pa 2,8 procent ska dven
okad avsittning till deltidspension rym-
mas.

Den som inte vill ta ut deltidspension
far i stéllet sina pengar 6verforda till sin
vanliga pension.

Deltidspension kallas i vissa avtal for
livsarbetstidspremie (LP) eller delpen-
sion (DP), med olika regler for bade av-
séattning och uttag.

anders.fredriksson@ifmetall.se

v/ Deltidspension &r en rattighet som de
flesta medlemmar i IF Metall har. En
arbetsgivare kan bara neka deltids-
pension om det finns en ”beaktansvard
storning”, men ett nekande maste
foregds av en ordentlig bedémning.

v/ Avsittningen hanteras av den forvaltare
du valt for din avtalspension.

v/ Pa medlemsportalen pa ifmetall.se
finns en raknesnurra for utrdkning av
vardet for framtida deltidspension.

Du hittar den under rubriken Lag och
avtal.

och dr néstan helt obefintliga, sdger
Arto Tolppanen.

Visserligen har den tid som for-
svinner i produktionen inte alltid er-
satts med ny personal, men tack vare
deltidspensionssystemet har SMT i
Sandviken dven kunnat forhindra upp-
ségningar.

— For tva ar sedan hade vi en ned-
gang, men den kunde vi méta genom att
lata d4ven de som var 59 ar fa vilja att
ta ut deltidspension med samma regler,
séger Arto Tolppanen.

anders.fredriksson@ifmetall.se

Bredden ger
oss styrka
pa alla plan

IF Metall finns pa industrier Gver
hela landet. Vi tecknar kollektiv-
avtal inom alla vara branscher och
vi har medlemmar som arbetar pa
industrijdttar, i mycket sma familje-
foretag och allt daremellan.

Anders Ferbe
Forbunds- =
ordforande -

i IF Metall
> [

En av vara styrkor dr férmagan

att fanga in och sta upp for vara
medlemmars intressen. Det galler
oavsett om de dr kvinnor eller man,
var de finns eller i vilken bransch de
arbetar. Gruvarbetare och tvatteri-
arbetare hor till det yttre hemma

i tva olika varldar, men det finns
mycket som forenar dem med andra
svenska industriarbetare.

I avtalsrorelsen star mer dn 300 000
medlemmar bakom de grundlag-
gande krav som vi driver. UtGver

de gemensamma avtalskraven finns
branschanpassningarna dar vi ser till
medlemmarnas specifika behov

i varje branschavtal.

Det ger styrka att vara s manga.
Nar vi dessutom férenar oss med
andra industriforbund i Facken inom
industrin blir slagstyrkan kraftfull.
Tillsammans stér vi upp for alla
medlemmar.

Nu gar vi in i avtalsrorelsens slut-
skede. Darfor dr det sa betydelse-
fullt att du ar med och diskuterar
avtalskraven med dina arbetskamra-
ter. Det ger namligen direkt avtryck
vid foérhandlingsborden i Stockholm.



Fackliga fragor

pa thai

och engelska

Hur organiserar vi industriarbetare
som inte talar sa bra svenska, och som
kanske inte heller har sa goda erfaren-
heter av facket frdn hemlandet?

— Vi har bérjat bjuda in till fackliga
informationstraffar pa thai, arabiska,
persiska och engelska, berédttar Billy
Mostréom, ombudsman 1 IF Metall S6dra
Visterbotten.

Avdelningen har precis haft 6ppet
hus for dem som jobbar pa ett av tvit-

-ﬂ %frén IF Metall

Sodra Vasterbotten

¢/ Borja med grunderna, ”det har ar
facket i Sverige”. | manga andra lander
ar facket ndgot som styrs av landets
regim alternativt ndgot som ar total-
forbjudet och forenat med risker att
vara medlem i.

v/ Ta tillvara medlemmars och fortro-
endevaldas olika sprakkunskaper. De
kan agera som tolk och Gversattare vid
samtal.

v/ Fackliga uttryck ar svara - anvand
garna lattlast svenska. Pa arbetslivs-
koll.se finns enkelt material om var
svenska arbetsmarknad.
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terierna i regionen. Pa agendan stod
information om det senast tecknade
kollektivavtalet och om hur I6nepotten
fordelas lokalt pa arbetsplatsen. Men
diskussionerna blev bade ldngre och be-
rorde fler omraden &n sa.

— En viktig bit ar att beratta om
de fackliga grunderna och hur fack-
foreningsrorelsen generellt fungerar
i Sverige, sdger Billy Mostrém.

Borja med grunderna

Just de fackliga grunderna ar helt noéd-
vandiga for att kunna férstd den svens-
ka avtalsmodellen, dér fack och arbets-
givare férhandlar om l6nerna utan att
staten lagger sig 1.

— Kommer man dessutom fran lander
som till exempel Thailand, Irak, Syrien
eller Eritrea s& forknippar man inte
nodvéandigtvis facket med nagot bra.
Tvartom kan facket ses som statens for-
ldngda arm.

Alla bjods in
Precis som 1 allt fackligt fotarbete &r det
viktigt att ga ut och méta de anstillda
pa arbetsplatsen, att prata och beritta
om vad facket gér och om vad man som
medlem kan vara med och paverka.

— Jag var sjalv ute pa just den har
arbetsplatsen och delade ut en inbjudan
som var ¢versatt till flera olika sprak.

Alla ska kanna sig
vdlkomna i facket
tycker IF Metall Sodra
Visterbotten och
bjuder in till traff med
information om avtalet,
I6ner och facket pa thai.

Och alla bjods in,
oavsett om de ar
medlemmar eller
inte.

Till just den-
na traff kom en
grupp thailand-
ska medlemmar.

Samtalet for-
des pa en bland-

Billy Mostrom, IF Metall
Sodra Vasterbotten.

ning av svenska
och engelska,
med Gversétt-
ning till thai nar ett fackligt uttryck be-
hovde lite mer ingdende forklaring.
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— Flera var bra pa bade svenska och
engelska och vi hjdlptes at for att alla
skulle kunna forsté.

Fortroendevald som tolk

Om det hade kommit arabisk- eller per-
sisktalande besckare hade de fatt hjalp
med tolk, en fortroendevald med stora
sprakkunskaper stod beredd.

— Det kommer fler tillfidllen, sdger
Billy Mostrom.

— Vara flersprakiga traffar kommer
absolut att fortsatta, det vinner vi alla
pa.

annette.lack@ifmetall.se

INFO

Foto: Johan Gunséus

Sa funkar facket i andra delar av virlden

Iran: Pa arbetsplatserna finns ”islamiska derstéllda regimen och hade till uppgift att
rad” som tillhor den statskontrollerade trycka ned varje form av opposition.
centralorganisationen ”Arbetarnas hus”.
Dess framsta uppgift ar att se till att den Thailand: Bara 3 procent av [6ntagarna ar
islamiska kulturen efterlevs. fackligt organiserade. Den fackliga rorelsen

Strejkrdtten ar strypt och fackligt aktiva  dr svag och splittrad. Det finns nio registre-
som vill organisera sig i fria oberoende rade fackliga centralorganisationer, men de
organisationer riskerar langa fangelse- flesta dr sma och spelar en obetydlig roll pa
straff. arbetsmarknaden.
Irak: De fackliga organisationerna var Du kan ldsa mer om facket i varlden pa
under Saddam Husseins diktatur helt un- uniontounion.org.
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Dags att rusta konfliktorg

Under en avtalsrorelse finns alltid risk
for konflikt. Darfor dar det hog tid att
rusta konfliktorganisationen - bade
centralt och lokalt.

Det 4r bara nagra veckor kvar innan de
forsta kollektivavtalen l6per ut. Fore
den 1 april maste parterna vara 6verens
om léneékningar och andra krav.

I annat fall hamnar fack och arbets-
givare 1 ett tillfialligt avtalslost tillstand,
med ritt att anvanda stridsatgirder
som patryckningsmedel i forhandling-
arna.

Planeringaraocho
Det ar forbundsstyrelsen som beslutar
om stridsgérder ska vidtas och den cen-
trala konfliktkommittén planerar hur
och var det 1 sa fall ska ske. Det lokala
konfliktarbetet leds
daremot alltid av
Kontakterna mellan avdelningen, i
forbund, avdelning och ndra samarbete
klubb/avdelningsombud med klubbarna
maste alltid fungera. Det ar
darfor viktigt att det finns
bevakning vid telefon och
mejl.

som har ansva-

ret pa arbets-
platserna.

Det ar viktigt
att komma ihag
att en konfliktsitua-

tion kan intriffa med
extremt kort varsel.
Darfor ar det viktigt att alla styrelser
—1 god tid — ser 6ver sin konfliktorga-

nisation och engagerar fortroendevalda Viloljad konfliktorganisation

till de arbetsuppgifter som en konflikt och hog konfliktberedskap

kan medféra (se checklista 6verst pa ir viktigt i avtalsrorelsens

nésta sida). slutskede.

Stangd arbetsplats

Vid stridsatgéarder som strejk eller

lockout stanger arbetsplatsen ofta helt. liga fall dar tilltradet till ar- under konflikt. Det géller

Klubben eller avdelningsombudet kan betsplatsen begrénsas gal- Det 4r avdelnings- till exempel om féretaget

da fa svart att nyttja sina vanliga loka- ler det att skaffa tillfalliga styrelsen som ansvarar vill diskutera behovet av

ler, men har alltid réatt att hdmta sitt lokaler utanfor arbets- for inkassering av avgift skyddsarbete under strejk

material — det ar fackets egendom. platsen. och utbetalning av kon- eller lockout, om det blir
Om arbetsgivaren inte later de fack- fliktersattning. aktuellt med lokala f6r-

liga foretrddarna komma in pa arbets- Fri tillgang handlingar eller om vissa

platsen maste klubben eller avdelnings- I vissa fall har klubben/av- . medlemmar dr undantagna

ombudet meddela avdelningsstyrelsen delningsombudet ratt till fri fran konflikten.

var och hur de ar antraffbara. I samt- tillgang till klubblokal eller liknande anneli.lundberg@ifmetall.se
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anisationen

Vad giller vid konflikt
i en avtalsrorelse?

S 4
Mer information om vad som N
giller vid konflikt hittar du ‘
i Avtalsskolan pa ifmetall.se.
Pa hemsidan kan du ocksa félja
den senaste utvecklingen i
avtalsrorelsen.

INFO

Foto: Patrick Degerman

Avtalsskolan “%ov
Avtalsskofan zow

Detta maste goras

Styrelserna ska utse ansvariga eller ar-

betsgrupper som hanterar:

v Overvakning av arbetsplatsen (block-
ad- och strejkvakter med mera)

v/ Yttrande Gver dispensansokningar
och fragor om skyddsarbete.

v/ Daglig information till medlemmar
och fortroendevalda.

v/ Organisering av moten.

v/ Bevakning av telefon och mejl.

v/ Massmediakontakter.

¢/ Opinionsbildning (hemsida, sociala
medier med mera)

v/ Samarbete med narliggande avdel-
ningar.

v/ Studieaktiviteter fore och under
konflikt.

IF Metall har de
muskler som kravs

En vdloljad konfliktorganisation ar
viktig i avtalsrorelsens slutskede. Men
minst lika viktig ar en hog konflikt-
beredskap bland medlemmar och
fortroendevalda.

g Det 4r kombinationen
1} . . .

= hog organisationsgrad,
é stark ekonomi och en-
z gagerade medlemmar
?2 som &r sjdlva grunden
B} for en hog konfliktbe-

redskap.
Tomas With.
Allt detta har

IF Metall, och det vet arbetsgivarna.

— Vi har absolut de muskler som
kréavs for att forsvara kollektivavtalen
och medlemmarnas villkor. Men det ar
Anda viktigt att stimma av ldget pa ar-
betsplatserna nagra veckor innan avta-
len 16per ut, sdger Tomas With, chef pa
IF Metalls forhandlingsenhet.

Han syftar pa den rundringning som
ska ske i mitten av mars. D4 kommer
alla klubbar, pa berérda avtalsomriaden
och med fler 4n 50 medlemmar, att bli
uppringda av forbundskontoret.

— Vi kommer att stélla fragor om hur
organisationsgraden och konfliktbered-
skapen ser ut pa de enskilda arbets-
platserna, men ocksa om foretagets
verksamhet. P4 s vis far vi ett aktuellt
bedémningsunderlag, bade infor slut-
forhandlingarna och infor ett eventuellt
konfliktvarsel, siger Tomas With.

anneli.lundberg@ifmetall.se
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Avancerade uppgifter blir
enkla med datorns hjalp

| takt med att industrin automatiseras och digitaliseras blir datorerna ett allt
mer naturligt inslag i industriarbetarnas vardag. Pa Sandvik Materials Techno-
logy har ingenjorer och operatorer tillsammans utvecklat ett ldttbegripligt och
latthanterligt styrsystem for smidet.

Mitt i "hjartat av Sandvik”, som han inglasade och ombonade hytt och ser
kallar det, sitter Lennart Nilsson i sin hur det glodheta stalstycket pa en kort
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stund hamras ut till en smalare och
mycket ldngre form. Bara nagra meter
fran de enorma krafterna i smidespres-
sen kan han och de andra operatérerna
styra och 6vervaka alla processer med
hjalp av sex skdrmar.

De 6versta visar kamerabilder och pa

INFO




Jan Hedenstrém,
gruppordforande, och
Lennart Nilsson (till hoger)
har bada arbetat pa Sandvik
sedan slutet av 1980-talet.
De har sett hur tekniken
gjort arbetet bade sdkrare
och mera tillforlitligt.

Foto detta uppslag: Daniel Hermansson

de nedre gar det bland annat att f6lja
materialets vag och tider genom ug-
narna, pressen och svalbadden. Kvali-
tetskraven dr valdigt hoga och da galler
det att alla led infér och under smidet
overvakas noga.

Sdkerhet for operatérerna

Redan 2006 paborjade Sandvik en au-
tomationsstrategi for smidet och sedan
dess har antalet oplanerade stopp per
vecka minskat drastiskt.

Ett annat syfte var att oka siker-
heten for operatorerna. Tidigare tdnde
man ugnarna manuellt med hjalp av
gasol, men nu kan operatéren ta datorn
till hjalp vid uppstart. Om en bréannare
slocknar far man omedelbart en signal

INFO

Fran hytten har Lennart Nilsson bra dverblick 6ver vad som sker bade i ugnarna runt omkring

och med stalstycket utanfor.

pa skdrmen om att man maste trycka pa

aterstéllningsknappen.

— Forut fick vi springa upp bakom
ugnen och trycka, nu kan vi klicka héri-
fran, berattar Lennart Nilsson.

Avancerat men ldttbegripligt

Aven om det handlar om vildigt avance-
rad materialfoljning si 4r granssnittet i

datorn f6r operatoren enkelt och logiskt

utformat. Olika farger signalerar snabbt
materialens olika stadier, eller om négot
inte star ratt till.

— Jag tycker den hér bilden &r otro-
ligt lattbegriplig, sdger han och tittar pa
skdrmen. Man far bra koll ganska fort
over hur det star till i vara ugnar.

Fore automatiseringen av flodet hade
man utskrivna listor som man fick han-
tera och pricka av. Da hinde det ibland
att listor blev sammanblandade och att
man boérjade bearbeta material alldeles
for tidigt, vilket kostade mycket pengar.
Nu ar materialflédet mer tillforlitligt,
och eftersom tryck, temperaturer och
annat loggas ner pa millisekundniva ar
det enklare att se om och varfér nagot
gar snett.

— Vardagen har blivit mycket enk-
lare, sager han, bade for oss operatorer
och for var underhéllspersonal.

Utbildas i testmiljo
Snart ska manipulatorerna, de stora
truckar som haller i stalmaterialet un-

KONGRESS2017

Framtidens industriarbete

IF Metalls kongress 2017

Vi ar mitt uppe i vad som kallas ”den
fjdrde industriella revolutionen”. In-
dustrin digitaliseras och automatiseras
alltmer och vissa arbetsuppgifter ersatts
av robotar. Detta kommer att paverka
saval arbetsplatserna som var organisa-
tion och dven ha betydelse for samhallet.
Hur formulerar vi fackliga strategier sa att
medlemmarna och férbundet ar redo att
mota denna utveckling? Om detta, och
mycket annat, handlar IF Metalls kongress
(19-22 maj) som har temat Framtidens
industriarbete.

der bearbetningen, bytas ut. Da kom-
mer operatorerna forst att fa bekanta
sig med dem i en testmiljé som foretaget
byggt upp, innan de satter sig bakom
skdrmarna i den "riktiga” hytten.

For den som inte har det naturliga
intresset for datorer finns alltsa maojlig-
het till utbildning och tillvénjning innan
ett nytt moment tas i bruk. Lennart
Nilsson har darfor inte haft nagra storre
problem med att stdlla om.

—Jag ar lite radd for datorer. Jag ar
inte intresserad heller om jag ska vara
arlig, men jag ar absolut med i det hér.
Jag tycker det hér &r jattebra.

daniel.k.hermanssom@ifmetall.se

22017 | 9
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Ska du studera? Sok stipendium!

Ar du medlem i IF Metall och arbetar pa
ett foretag anslutet till Teknikforetagen?
Tanker du studera ndgot &mne inom ramen
for utvecklingsavtalet - till exempel ut-
veckling av arbetsorganisation, foretagets
ekonomi, resursfragor eller liknande?

Da kan du soka stipendium fran
IF Metalls och Teknikarbetsgivarnas
Stipendiefond.

Fonden bekostar, helt eller delvis, stu-
dielitteratur och studiematerial. Blankett
for stipendieansokan finns pa ifmetall.se,
under menyn Aktuellt. Sista ansdknings-
dag ar den 28 april 2017.

Sdtt gdrna upp den affisch som bifo-
gas detta nummer av tidningen, sa fler far
mojlighet att ansoka.

Vdlkommen till nya ifmetall.se

Esilnalicaniaial
[T

B ..
Nyligen lanserade IF Metall en helt ny
hemsida som vi hoppas att du ska uppleva
som bdade bittre och enklare att anvanda
an den tidigare.

Nytt dr bland annat att alla IF Metalls
37 avdelningar och forbundskontoret pu-
blicerar information pa ifmetall.se. For dig
som besdkare innebdr det att du enkelt
kan vdlja vad du vill ta del av. Viljer du en

avdelning kommer du att se och hitta lokal
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Valkommen till
nya ifmetall.se.

Kompetensbanken - nu
med 10000 lediga jobb.

information som den avdelningen publi-
cerat.

Ditt val av avdelning sparas dessutom
till nasta gang du besoker webbplatsen.
P3 sa satt har du alltid snabb tillgang till
lokal information publicerat av just den
avdelning du valt.

Kompetensbanken
- nu med 10 000 lediga jobb
IF Metalls jobb-

@b remeTALL
matchningstjdnst
- Kompetens-
banken - anvinds banken
nu av allt fler
medlemmar.

I dagarna passeras 50 000 inloggning-
ar och i februari fanns 6ver 10 000 lediga
jobb samtidigt.

Ungefar 6 000 medlemmar anvan-
der nu tjansten. Ett av de framsta sdtt
Kompetensbanken utmdrker sig pa ar att
alla arbetsgivare som annonserar lediga
tjdnster i Sverige har kollektivavtal.

Aven antalet lediga industrijobb
i Danmark och Norge har 6kat avsevart
i Kompetensbanken, vilket underlattar
jobbsdkandet for de som lever och bor
i grainsomradena.

Tjdnsten dr unik och gratis for medlem-
mar i IF Metall och for arbetsgivare med
kollektivavtal. Du nar Kompetensbanken
pd ifmetall.se/kompetensbanken.

Anders Ferbe besokte Iran

I mitten av februari fanns Anders Ferbe med
i en svensk delegation som besdkte Iran.

- For IF Metall ar det naturligt att i alla
sammanhang, ddar mojligheter ges, stddja
fria och oberoende fackforeningar och vik-
ten av fackliga fri- och rittigheter. Detta

Facebook.com/ifmetall
Twitter.com/ifmetall
Instagram.com/ifmetall

gdller inte minst i totalitdra lander, sa han i
en kommentar fore resan.

Delegationen leddes av statsminister
Stefan Lofven och med pa resan fanns
ocksa handelsminister Ann Linde (S) och
flera ndringslivsrepresentanter. Att det
aven finns en facklig representant i delega-
tionen dr av stort vdrde.

- Det dr ett betydande signalvarde
som inte ska underskattas. Sjdlvklart hade
IF Metall ocksd kontakt med oberoende
fackligt aktiva infor och under besoket. Lika
sjdlvklart ar ocksa att inte réja deras namn
eller hur dessa kontakter skedde eftersom
det skulle innebadra alltfor stora sakerhets-
risker for dem, sager Anders Ferbe.

Ung verkstad i Virmland imponerar
IF Metall Varmlands jobbsatsning Ung
verkstad som bygger pa Arbets-
formedlingens projekt Ung framtid, har
varit framgdngsrikt i att fa fler unga att fa

in en fot i industrin. Med Ung verkstad far
unga personer forst utbildning for att sedan
anstdllas i enlighet med IF Metalls yrkes-
introduktionsavtal. Malet dr en fast anstall-
ning pa ett industriforetag.

Nu vill arbetsformedlare i Malmo,
Karlskrona, Norrkdping, Ludvika och
Visteras ta efter konceptet.

- De verkade faktiskt lite imponerade.
Det dr jatteroligt, sager projektledare Lars-
Gosta ”Blavitt” Elofsson.

Vid IF Metalls kongress i maj véljer Anders
Ferbe att lamna ordférandeskapet for for-
bundet.
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Som ny férbundsordforande foreslar
valberedningen Marie Nilsson, i dag vice
ordfdrande. Som vice forbundsordférande
foreslas Tomas With, som i dag ar chef pa
IF Metalls forhandlingsenhet. Veli-Pekka
Saikkald och Anna Jensen-Naatikka fo-
reslas som avtalssekreterare respektive
forbundssekreterare, det vill siga samma
uppdrag som de har i dag.

Det dr nu upp till kongressen (19-22
maj) att ta stdllning till valberedningens
forslag.

Forslag om starkt skydd
for industrin

Pa Social-
demokraternas
kongress i april

ska ombuden ta
stdllning till ett
forslag om att
systemet med
korttidsarbe-

te ska bli battre

och mer anvandbart.
Korttidsarbete innebdr att den anstallde
gar ned i tid och 16n, samtidigt som staten

Veli-Pekka Saikkala.

kompenserar foretaget for en del av [6nen.

- Vi vdlkomnar initiativet, det dr ocksa
bra att det tydligt framgar att 6versynen
ska ske tillsammans med arbetsmarkna-
dens parter, sdger IF Metalls avtalssekre-
terare Veli-Pekka Sdikkald.

Han lyfter fram tva punkter i det nya
forslaget som sarskilt viktiga:

Att systemet gors mer flexibelt sa
att det kan anvandas exempelvis om en
bransch hamnar i en tillfallig kris.

Att utbildning och kompetensutveck-
ling byggs in i systemet sa att konkurrens-
kraften okar ndr systemet anvands.

IF Metall tar plats

i europeisk expertgrupp

IF Metalls forbundsjurist Darko Davidovic
blir svenska fackets representant i
Europeiska kommissionens expertgrupp
om bindande kollektivavtal Gver nations-
granser.
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MEDLEMSVARDE!

Upp till 50 procent
rabatt pa boendei
Sifsen. En komplett
upplevelsedestination
for hela familjen.
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Anstdllda som jobbar i samma bolag
men i olika lander kan ha mycket varie-
rande villkor och i vissa dr facklig ndrvaro
lag eller obefintlig.

- Kollektivavtal som dr bindande for
ett bolag och dess anstidllda med verksam-
het i flera lander skulle innebdra stora for-
battringar for manga anstallda, sdger han.

I gruppen deltar europeiska facket
ETUC och arbetsgivarorganisationerna
BusinessEurope och CEEP. Darko Davidovic
representerar LO, TCO och Saco.

Glad dverraskning
pa jimstilldhetsforum i Orebro

Under den 31 januari-1 februari deltog
IF Metall Orebro Lin med fértroendevalda
och ombudsman pa Jamstilldhetsforum
for att prata jamstalldhetsfragor med be-
sokarna.

Manga blev glatt 6verraskade 6ver
IF Metalls jamstdlldhetsarbete och det
framtagna materialet Aha! - alla har an-
svar - intresserade manga. Pa forumet
fanns manga spannande och intressanta
seminarier och dven en utstallningshall for
besdkarna.

Bli var forebild - beritta om dyslexi
IF Metall jobbar tillsammans med
Dyslexiférbundet for att sprida och 6ka
kunskap om dyslexi. Vi soker nu dig som
ar medlem i IF Metall, har egen erfarenhet
av dyslexi och kan tanka dig att dela med
dig av din kunskap och kompetens till oss
- antingen genom att bli intervjuad eller
filmad ndr du jobbar.

Ta chansen att bli en viktig forebild
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for andra genom att dela med dig av dina
erfarenheter. P4 samma gang hjalper du
oss att bli ett mer tillgangligt fack.

Later detta intressant dr du vilkommen
att kontakta gina.persson@ifmetall.se.

Allt vanligare att avskeda
i stdllet for att siga upp
Mannen ville
jobba 6ver pa
Iordag i stal-

let for sondag
vid tva tillfal-
len. Det resulte-
rade i en erinran
och direfter av-
sked. IF Metalls
forbundsjurist
Darko Davidovic ser en oroande och
oacceptabel trend bland arbetsgivarna, att
avskeda i stallet for att sdga upp - allt for
att slippa betala uppsdgningslon.

Det hér fallet dr tyvarr inte en en-
gdngshandelse. Helt nyligen lamnade
Darko Davidovic in en stamning till
Arbetsdomstolen (AD) i ett fall ddar en man
sades upp efter 19 ars anstdllning utan
vare sig erinran eller varning.

- Vi kommer inte att stillatigande se
hur vdra medlemmar avskedas utan saklig
grund, ndr somliga foretag forsoker runda
lagen om anstallningsskydd, sager Darko
Davidovic.
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ANSVARIG UTGIVARE
Bengt Forsling, 08-786 82 24

REDAKTIONEN

Tfn: 08-786 80 00 (vX)

E-post: info@ifmetall.se

Marinette Ask, Anders Fredriksson, Daniel
Hermansson, Ingela Hoatson, Annette Lack,
Anneli Lundberg, Nina Portocarrero Flores,
Lisa Wernstedt

LAYOUT Inger Lernevall
TRYCK Sib-Tryck Holding AB

Darko Davidovic.
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Anmal arbetsskada

Om du skadat dig pa jobbet - anmadl arbetsskada och s6k ersattning!

Tank pa:

« Anmal skadan till ditt skyddsombud och din arbetsgivare.

« Sok lakare.

« Spara all dokumentation.

- Kontakta din fackliga foretradare, ditt skyddsombud eller din avdelning
for bedomning om ditt fall kan drivas vidare.
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Mer information pa www.fackjuridik.com under rubriken Du har ratt till ersdttning for din arbetsskada.



