'Rad och stod %r
sommarjobbalfe =

For manga unga dr sommaren den tid pa dret da de
kommer i kontakt med sitt férsta jobb. D3 ar det viktigt
att finnas dar och stotta, tycker Caroline Holmeberg,

IF Metall Goteborgs ungdomskommitté. sipan 6

Ett IF Metall tillgangligt for alla siporna 4-5
Historia skrevs i och med laglonesatsningen sipan 8
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Framtidens inoustriardete
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Digitala plattformar, visualiseringsteknik, 3D-skrivare och robotar som blir allt
mindre och allt smartare. Framtidens industriarbete kan verka skrammande och
hotfull for manga. Men IF Metalls forbundsordférande Anders Ferbe ser det mer
som den utmanande mojlighet vi alltid har haft och drivit i facket.

— Kvalificerat industriarbete behéver all-
tid kvalificerade industriarbetare. Inget
arbete gors utav sig sjalvt utan kriaver
méinniskor med kompetens och kunnig-
het, exakt det som vara medlemmar har.

Trots att Sverige ar ett mycket litet
land har vi pa ganska kort tid i varldshis-
torien lyckats ga fran ett fattigt bonde-
samhélle till en ledande industrination.

— Vart industriarbete, kvalitén som
vi har utvecklat pa de produkter vi gor
med smart produktion, dr vart signum.
Vara medlemmars delaktighet i utveck-
lingen har lett till att Sverige ligger i
toppen som ett av varldens basta lander
for avancerad industriproduktion.

Livslangt lirande

For att klara av det och behélla bade
industrin och var svenska valfiard kravs
en standig utveckling av medlemmarnas
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kompetens. Ett livslangt larande gor
bade méanniskan och industrin hallbar
sé att vi kan fortsétta att konkurrera
i varldshandeln.

— Vi maste stélla hogre krav pa ar-
betsgivarna att ocksa inse detta. Under
avtalsperioden bor fragorna om hur in-
dustriarbetarnas kompetensutveckling
kan stiarkas vara ett av de prioriterade
omradena i samtalen med arbetsgivar-
na. En kunnig anstélld 4r en investering
och den anstéllde vinner bade anstall-
ningsbarhet och trygghet, menar Anders
Ferbe.

Industriavtalet har under 20 ars tid
regelbundet gett mer pengar i planbo-
ken. Men i framtiden maste ocksé tid for
larande upp péa féorhandlingsbordet och
in 1 avtalen.

— Slimmade organisationer med ut-
slitna anstéllda ger varken bra foretag

eller hallbart arbetsliv. Arbetsgivare
som didremot satsar pa att utveckla kom-
petensen hos sina anstillda under en
viss del av arbetstiden kan se fram emot
att vara en del av framtidens framgangs-
rika industrination, siger Anders Ferbe.

Padrivande och paverkande

— Facket méste vara padrivande. Vi har
gjort det forr och vi kan gora det igen,
genom vart fackliga arbete och genom
véar facklig-politiska paverkan, fortsit-
ter Anders Ferbe.

— Vi har starkt manga olika yrkes-
grupper under aren. Fran stalarbetare
till bilmekaniker. Dagens industriarbete
skiljer sig fran hur det sag ut fér 30 ar
sedan.

— Men inget goérs av sig sjalvt. Lang-
siktigt och malmedvetet arbete ger re-
sultat, si ska vi agera 4ven i framtiden.
IF Metall ska alltid ligga i framkant och
paverka pa arbetsplatsen och i samhél-
let. Vara medlemmar dr framtidens in-
dustriarbete.

annette.lack@ifmetall.se



Tillsammans ar vi starka. Det
har blivit IF Metalls kirnmotto.

r

—

fatt mota alla medlemmar och

fﬁnroendevalda!u@ina

ar i forbundet och att under sa

manga ar haft fortroendet at‘

heltid arbeta fér vérldens bista

industriarbetare, siger Anders ‘
- Ferbe,som géri pensio‘p ﬂ

E

Anders Ferbes fackliga engagemang
bérjade i klubben pa Svenska Fliktfabriken
i mitten av 1970-talet. Vidare till forbunds-
kontoret som ombudsman 1984. Under

17 ar var han Metalls pressombudsman

och informationschef. | samband med
bildandet av IF Metall valdes han till vice
forbundsordférande och fran den 1 februari
2012 har han varit féorbundsordférande.
Dessutom en rad internationella fackliga

uppdrag.

Foto: Bea Tigerhielm

1. Vad ser du mest fram emot pa kongressen?
2. Vilken blir kongressens viktigaste omréstning?

Johannes Sundelin, IF Metall Malmfilten

@ Jag ser mest fram emot att utifrdn mina erfarenheter bidra

till férbundets utveckling. Genom att lyfta fram mina och min

avdelnings synpunkter via debatter och argumentation kanns

det som att man pa riktigt dr delaktig i att staka ut forbundets
riktning.

@ Svart att svara pa, men jag tror att alla frdgor som hand-
lar om att sta upp for manniskovarde och allas lika varde ar
viktiga. Med tanke pa vilka krafter som vaxer runt om i vdrlden och i Sverige ar det
viktigt att IF Metall varderingsmdssigt visar vart vi star.

Malin Persson, IF Metall Dalarna

P-“ \ @ - Jag ser fram emot att fa vara en del i de viktiga beslut
if &
o\

som utformar vad vi ska jobba med under de ndrmsta aren.

@ - Alla omrostningar pa kongressen ar viktiga och det ar
svart innan kongressen avslutats att svara pa den fragan. Per-
- sonligen sa dr frdgan om rehabiliteringskedjan viktigast.

Samir Ljutic, IF Metall Goteborg

i © - Jag ser mest fram emot att fa vara med och vélja en
kvinnlig ordférande for IF Metall. Det &r stort. Jag ser ocksa
fram emot att argumentera i fragan om att aterinféra en inter-
nationell enhet pa forbundskontoret.

@ - Den tror jag kommer att handla om bemanningsfragan.
Ett battre avtal och mer fackligt inflytande ar viktigt pa det
omradet.

Anita Westerback, IF Metall Ostra Smaland

4 @ - Det ar att vi ska ta bra genomtankta beslut. Det finns
manga bra motioner och det ska bli roligt att vara med och
gOra ett bra jobb och prata for vara motioner.

@ - Svar fraga. Mina hjartefragor dr arbetsmiljo och forsak-
ringar, s& jag hoppas pa att vi tar bra och viktiga beslut pa de
omradena.

Besnik Zeneli, IF Metall Nordvistra Skane
@ - Jag ser mest fram emot att vara med och besluta om
viktiga saker som ber6r vara medlemmar. Att fa kdnna att man
varit med att bidra till bra saker for den fackliga verksamheten.
== Att vara kongressombud &r ett hedersamt uppdrag.

J @ - Svar fraga. Det dr en manga fragor som ska behandlas.
Sjalv brinner jag for avtalsforsakringar och arbetsmiljé. Det ar
nodvandigt att vi har bra forsakringar som skyddar vara med-
lemmar om de drabbas av sjukdom och skador.
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- Méjligheterna finns redan i var organisation, det
gidller bara att vi tar tillvara dem med flera sprak och
erfarenhet fran andra linder, sdger Jasmin Cosic,

IF Metall Ostergotiand.

[

- IF Metalls avtalsnyheter pa andra sprak - engelska, thai och arabiska - dr ett steg
mot bittre tillgdnglighet, men fler behéovs, sédger Eli Abadji, IF Metall Vastra Skaraborg
(till vanster), hir tillsammans med arbetskamraten Sameer Jarjes Khudher.

- Ger vi battre kunskap och
om hur det svenska arbetslivet |
och samhillet ser ut kommer
vi alla tjdna pa det i framtiden,
sdger Sait Mbai, IF Metall
Stockholms ldn.

=

- Medlemskurser pa andra sprak dr en vinst for bade
medlemmen och for var organisation, siger Khuanla
Chalardayem, IF Metall Goteborg.

Foto: Bea Tigerhielm

Foto: Ingela Hoatson

De gor IF Metall tillgangligt

Alla fyra dr fortroendevalda i IF Metall och brinner f6r att sprida de fackliga var-
deringar som vaxt fram i Sverige. Tack vare att de kommer fran andra lander kan
de gora det pa flera sprak och har en fantastisk mojlighet att bidra med kunska-
per fran tva kulturer - sin egen och den svenska. Ndgot de ocksa bidragit med i
arbetsgruppen Ett IF Metall for alla, som kom till efter en kongressmotion 2014.

— Information och medlemsutbildningar
pa andra sprak ar helt nédvandigt. Jag
har hallit i flera sddana pa thai for an-
stéllda pd min arbetsplats Berendsen.
Det &r en vinst for alla. Fler blir intres-
serade av facket och vi far fler medlem-
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mar, sdger Khuanla Chalardyaem,
IF Metall Goteborg.

Ta facket till flera platser
Men da géller det att information och
utbildningar gors tillgdngligt for alla.

Forutom olika spréak ar det 4ven upp-
skattningsvis 20 procent inom LO-
forbunden som har nagon form av las-,
réakne- och skrivsvarigheter.

— Darfor ar det viktigt att hela tiden
se over hur facket kan bli battre pa att
kommunicera och var vi gor det, sdger
Eli Abadji, IF Metall Vastra Skaraborg,
som dr engagerad i sprék- och lasprojekt
och aven tagit facket till SFT-utbildning-
ar.

Jasmin Cosic, IF Metall Ostergét-
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Ett IF Metall for alla &r namnet pa den arbetsgrupp som utvecklar kongressmotionen fran 2014

. F
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med samma namn. Material pa fler sprak, mer filmat material, tips och verktyg pa hemsidan
for diverse hjdlpmedel dr bara nagra av forslagen som tagits fram och som ska utvecklas vidare.

Fortroendevalda i arbetsgruppen Ett IF Metall for alla

Eli Abadji, ledamot i klubbstyrelsen pd Swegon i Kvanum och kultur- och jamstalldhets-
fragor i avdelningen IF Metall Vastra Skaraborg.

Khuanla Chalardyaem, klubbordférande pa Berendsen i Angered.

Jasmin Cosic, klubbordférande pa Toyota MHMS AB och ledamot i avdelningsstyrelsen

IF Metall Ostergétland.

Sait Mbai, ordférande i fackliga samorganisationen och ledamot i forhandlingsdelegatio-
nen for Samhall samt ledamot i avdelningsstyrelsen for IF Metall Stockholms lan.

Foto: Kristoffer Sydlén

TIPS

fran Eli, Sait, Khuanla och Jasmin:

Forsakringar pa olika sprak
Folksams spraktjanst har information
pa 18 sprak samt teckensprak och
lattlast svenska. Lds mer pa
folksam.se och sok pa ”sprak” eller
ring 0771-58 59 02.

Arena Skolinformation

P3 arbetslivskoll.se finns skriften
Arbetslivet som handlar om arbets-
marknaden i Sverige och varlden dven
i en lattlast version.

Hjdlpmedel i arbetet

Arbetsgivaren dr skyldig att se till att
arbetsmiljon dr god for alla anstallda.
I vissa fall finns det mgjlighet till
bidrag for arbetshjalpmedel fran
Forsakringskassan. Till exempel om en
anstalld behdver hjalp att atergd i ar-
bete efter en langre tids sjukskrivning
eller har bestdende funktionsnedsatt-
ning och behover stod att klara av
sitt arbete. Bidraget kan till exempel
anvandas for kop eller hyra av ett
arbetshjdlpmedel, gora en expert-
undersokning for att ta reda pa vilket
hjdlpmedel den anstdllde behdver
eller reparera ett arbetshjalpmedel.

Arbetskamraten

Anvand dig av alla de sprakkunskaper
som redan finns pa din arbetsplats for
att formedla facklig information och
fackets varderingar.

or alla oavsett bakgrund

land, menar att mojligheterna redan
finns 1 var organisation.

— Med hjilp av engelskan vidare till
ett annat sprak forstar vi varandra och
det anvands hela tiden i vardagen.

Fyll viskan med nytt innehall

Forutom sprakkunskaperna géller det
att fa forutsidttningar att forsta den
svenska arbetsmarknaden och det sociala
livet, menar Sait Mbai, IF Metall Stock-
holms l4n, med ursprung fran Gambia

och liknar det vid att géra en livsresa.

— Nar jag reser fran mitt hemland tar
jag med mig en viska och det giller att
tomma en del av innehallet nér jag kom-
mer till ett nytt land. Aven om jag inte
Ar van vid vissa saker hemifran far jag
lara mig att acceptera att ha en kvinna
som chef och att har 4r kvinnor och man
jamstillda. For att forbereda oss sjalva
och vara barn for nya férhallanden mas-
te vi packa var viaska med nytt innehall.

Hér spelar facket en viktig roll, fort-

satter Sait Mbai, som tycker att vi mas-
te bli battre pa att hjalpa till att fylla
viaskan med det nya innehallet.

— I vissa lander ar fack forbjudna och
man tror kanske att facket 4r en myn-
dighet. Att forhandla med chefen ar helt
otankbart, man &r tyst och gér som che-
fen sdger. Darfor maste vi tala om hur
en demokrati och facket fungerar. Ger
vi en battre kunskap och information
tjdnar vi alla pa det i framtiden.

annette.lack@ifmetall.se
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Tid for semester
och forsta jobbet

- Vid forsta anstallningen
ar det mycket att halla
reda pa. Vilkomna de
unga sommarjobbarna
med stod och information,
sager Caroline Holmeberg,
skolinformator och
ordférande i ungdoms-
kommittén IF Metall
Goteborg.

Semester och ledighet ndarmar sig for
den som jobbar. For madnga unga ar
sommaren den tid pa aret dd de kom-
mer i kontakt med sitt forsta jobb.

— Vi som éar fackliga fortroendevalda
spelar en viktig roll i att se till att det
forsta motet med industrijobbet blir
bra och vilkomnande, sdger Caroline
Holmeberg, ordférande for IF Metall
Goteborgs ungdomskommitté.
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Foto: Marie Ullnert

Som skolinformatér traffar Caroline
Holmeberg dem under det sista skolaret
just pa troskeln ut i yrkeslivet, for att
prata facket och arbetslivet.

— Jag ger grundldggande kunskaper
om arbetslivet och fackligt medlemskap.
Men det dr mycket att halla reda pa vid
forsta anstéllningen och darfor behover
vi alla hjilpas at att ge en bra introduk-
tion nir de sedan dr pa sitt forsta jobb.

annette.lack@ifmetall.se

Checklista for sommarjobb

Vilkommen

Informera om IF Metall och berdtta om
medlemskapets varde. Unga studerande
kan ha ratt till fritt medlemskap tills de
fyller 20 ar. Hor efter med avdelningen
vad som galler.

Anstallningsbevis och intyg

Alla ska ha ett skriftligt anstallningsbevis
som tydligt beskriver anstallningsperio-
dens langd, arbetstider och Ionevillkor.
Se till att sommarjobbaren far ett ar-
betsgivarintyg efter avslutad anstallning.

RattIon

Kontrollera att sommarjobbarna far ratt
|6n enligt avtal. Ga igenom och forklara
|6nespecifikationen. Tipsa dem om att
spara lonespecifikationerna for att kunna
kontrollera att de fatt ratt Ion. Sommar-
jobbare har ratt till semesterlon, vilket
normalt betalas ut med slutlonen eller
|[6pande under anstallningstiden.

Skatt
Arbetsgivaren ar skyldig att betala in
skatt at alla anstallda. Den som tja-
nar under 18 951 kronor under 2017
behdver inte betala skatt och kan begdra
jamkning. Pa skatteverket.se gar det
att lasa mer och fylla i blanketten om
jadmkning. Nar beskedet kommer frdn
Skatteverket ska det lamnas till arbets-
givaren.

Acceptera aldrig att det forekommer
svarta jobb!

Arbetsmiljo och sdkerhet

Ga igenom sakerhetsforeskrifter och se
till att skyddsutrustning anvands for att
undvika skador. Sarskilda regler finns
for hur ungdomar far arbeta. Lds mer pa
arbetsmiljoverket.se.

Sjukdom

Vid anstdllning som pagdr mer an en
manad har sommarjobbaren ratt till
sjuklon. Sjukanmalan sker pa samma
sdtt som for ordinarie personal. Arbets-
givaren betalar sjuklon for de forsta 14
dagarna, forutom en karensdag.

Tipsa ocksa om
Fackets hjalptelefon 020-56 00 56 och
lo.se/ung.



SemESter 2017 VA IFMETALL

Sa raknar du ut semesterlonen ‘ Ligets semesterlon 2017

inom Teknikavtalet IF Metall
Manadslon Rd 0,8 procent B Fast tilligg per dag

ar 1 353 kronor per dag
+ N .
Rérliga tilligg by Y Arbetar du inom Teknik-
avtalet IF Metall och har en
\/

inklusive ordinarie 16n.
8] Rorligt tillagg per dag ménadsl6n som understiger
25 055 kronor inklusive
rorliga tillagg berdrs du av
det sa kallade “balkong-

tillagget”.

Antal betalda semesterdagar

Semestertilligg

Exempel

Manadslonen for Anna dr 26 800 kronor.
Hon arbetar pa ett foretag som gar under Teknikavtalet IF Metall.

Rorliga tillagg. Under forra aret fick hon totalt 25 800 kronor i
ersdttning for obekvam arbetstid, dvertidsersattning, bonus
och resetillagg.

L ziaronor
\J
\l

Utover sin manadslon har Anna 348 kronor i semestertillagg per dag. 348 kronor

OBS! Riakneexemplet nedan giller for dig som arbetar inom Teknikavtalet IF Metall. | medlemsportalen, som du nar via ifmetall.se,
finns fler tips kring berdkningen av semesterlon alternativt semesterersdttning inom nagra av de storre avtalsomradena.

Sa raknar du ut semesterdagarna

Antalet anstallningsdagar ' k3 a

365

N Betalda semesterdagar

Lisa borjade sin anstdllning som “ % ﬂ

reparator den 3 oktober 2016.

Hon har ratt till 13 betalda semester- m (avrundas till 13)
dagar plus ytterligare 12 obetalda.

1 Under tiden den 1 april-31 mars.
2 Observera att decimaltal alltid avrundas uppat.

Lagsta semesterlon - balkongtillagget

Ldgsta semesterlon dr en garanti for lagt avionade  Giltigt fran Branch Kr/dag
medlemmar att fa ut en extra slant till semestern.

© - : - 1/4 2017 Teknikavtalet IF Metall 1353
Manga medlemmar tvingas av ekonomiska skal — -
att tillbringa semestern hemma, pa balkongen, 1/4 2017 I-avtalet (f.d. Allokemisk industri) 1392
dédrav uttrycket balkongtillagg. 1/4 2017 Kemiska fabriker 1402

Illustrator: Anders Linander



Laglonesatsningen - battre

jamstalldhet och mer pengar

Det dr ett av avtalsrorelsens mest om-
diskuterade krav, IF Metalls krav pa en
laglonesatsning. Nar de forsta avtalen
undertecknades skrevs samtidigt his-
toria - laglonesatsningen fanns med.

— Férutom att det
ger mer pengar till
dem med lagst 16n s&
blir jamstalldheten
battre pa arbets-
platserna. Det har
kommer minska
gapet mellan kvin-
nors och méans léner,
séager Veli-Pekka
Saikkala, IF Metalls avtalssekreterare.
Laglonesatsningen har varit ett vik-

Veli-Pekka
Saikkala.

tigt krav ur tva aspekter. Dels dr det en
satsning for dem med den allra lagsta
16nen, dels gynnar det jamstéalldheten
inom IF Metall.
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— Tyvérr ar det oftast kvinnor som
har en ldgre 16n, inte bara inom IF Me-
talls branscher utan dven inom andra
LO-yrken. Sa det héar ar inte bara en
framgang for dem som ligger allra léingst
ned péa lonestegen, utan ocksa for en
rattvis 16n, sdger Veli-Pekka Saikkal4.

Medlemmarnas stod i ryggen

> Den extra ldglonesatsningen var ett vil

samordnat och gemensamt krav fran
samtliga LO-férbund. Utéver det ansag
néstan 80 procent av IF Metalls medlem-
mar att det var ett viktigt avtalskrav,
nagot som gav rejal kraft.

— Det stora stodet bland medlemmar-
na visar att en extra satsning pa dem
langst ned péa lonestegen ér en viktig
fraga. Darfor kunde vi driva pa i avtals-
forhandlingarna och dven lyckas fa ige-
nom det, avslutar Veli-Pekka Saikkala.

kristoffer.sydlen@ifmetall.se

Laglonesatsningen for 2017

En anstélld som har en manadslon pa
under 24000 kronor kommer dnda att
bidra till Idnepotten med 1,8 procent
(Teknikavtalet) av 24000 kronor i stdllet
for sin lagre 10n, vilket hojer pottens
sammanlagda varde. Darefter forde-
las potten ut enligt I6nesystem eller
Overenskommelse mellan fack och
arbetsgivare.

Pa omraden med branschpotter ar
dessa utrakningar redan gjorda och
pottens ldgsta varde anges i det centrala
avtalet.

For IF Metall ror det sig om minst
30000 medlemmar som ligger under
24000 kronor i manadslén vid heltids-
arbete.
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| Ndssjo satsar kommunen, Arbets-
férmedlingen och naringslivet pa
Industri-SFI.

Pa formiddagen praktiserar nyan-
landa inom industrin - pd eftermidda-
gen ldser de svenska for invandrare pa
arbetsplatserna.

P& Draka Kabel har det hant att nagon
tagit med sig ett anstéllningsavtal till
eftermiddagens studier. Vid ett annat
tillfalle har de pratat kollektivavtal.

— De gréaver i aktuella, konkreta sa-
ker, berattar Therese Rydholm, HR-chef
pa Draka Kabel som ir en del av sats-
ningen.

Det vanliga ar att praktiken forlangs
efter tre manader och finns det sedan en
vakans erbjuder foretaget en visstids-
anstédllning. Hittills har fem kommit
sé langt.

Vana vid praktikanter
— Vi har alltid tagit emot manga prak-
tikanter, sdger Anders Sj6land som ar
ordférande for IF Metalls klubb pa fore-
taget. Vi ser dven till att handledarna
far utbildning sé att praktikanterna far
en bra start niar de kommer hit.

De anstilldas positiva instéallning ar

-

Ett framgéngsrikt arbete med lokala
odverenskommelser mellan fack och
arbetsgivare har legat till grund for den
lyckade integrationssatsningen pa Draka
Kabel. IF Metall-klubbens ordférande Anders
Sjoland och foretagets HR-chef Therese
Rydholm dr n6jda med utfallet.

helt avgérande, menar Therese Ryd-
holm.

— Det hade aldrig gatt sa bra om inte
vara medarbetare hade tyckt att det har
ar bra.

Spraket utvecklas snabbare

Bade SFI-lararna och Arbetsférmedling-
en menar att de som far lira sig svenska
den héar vagen utvecklas mycket snab-

» +
»

- irahman Mahme*(om fran
till Sverige for tv‘ ar
fter praktiken fick han en

visstidsanstdllning pa Draka Kabel

- or nu bade truck och maskin.

honom var Industri-SFl ett
are satt att lara sig svenska:

¥

ia SFl:n kan man bara ldra sig

iva, pa jobbet far man prata mer.

Foto detta uppslag: Daniel Hermansson

Industri-SFl pa jobbet

Att tdnka pa om du vill ha Industri-SFI

pa din arbetsplats:

v/ Prata med foretaget, kommunen och
Arbetsférmedlingen, men glom inte
att forst stdmma av med avdel-
ningen.

v/ Det ar viktigt att facket ar med fran
borjan for att sakerstalla introduk-
tionen.

v/ Arbetsplatsen behover forberedas
och handledare utbildas.

Tips! Valideringsverktyget Industriteknik
Bas finns pa engelska, farsi och arabiska.

bare 4n andra grupper. Det ger ocksa
fler positiva integrationseffekter, som
nér de nyanlédnda foljer med pa olika
personalaktiviteter.

Anders Sj6land berdttar om en man
fran Syrien som var tvungen att ta ett
nytt, svenskt kérkort.

— D4 var det en arbetskamrat som
sade att ”jag hjilper dig med teorin och
sedan dker vi ut och kor lite”, och sedan
blev det korkort.

daniel.k.hermansson@ifmetall.se
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Rattelse om avtalsstart, 1 april
&

Det nya av-
talet gal-
ler fran den
1 april var-
je ar, inget
annat. | tid- -~ -
ningen Info = R

nummer 3, )

i artikeln om det nya avtalet, star det att
avtalet géller fran den 1 mars. Ratt ska allt-
sa vara den 1 april.

Lonedkningar sker den 1 april varje ar
under avtalets langd. Avsattning till del-
tidspension sker den 1 april 2017 och yt-
terligare en avsdttning den 1 april 2019.

IF Metalls avtalsrad sa ja till avtalen

AVTAL

Pa onsdagen den 12
april 2017 sa de valda
ledamoterna i
2017 IF Metalls avtalsrad
ja till de rikstackan-

de kollektivavtal som
facken och arbetsgivarna inom industrin
kom Overens om den 31 mars 2017.

Trearigt avtal mellan den 1 april 2017
till och med den 31 mars 2020 med ett
avtalsvarde pa 6,5 procent. Dessutom en
sdrskild laglonesatsning for dem som tja-
nar under 24 000 kronor per manad.

Nu fortsdtter avtalsrorelsen for Gvriga
omraden inom IF Metall samt 6vriga for-
bund. Hall dig uppdaterad om vad som
hander i avtalsrorelsen pa ifmetall.se.

(S)tafettpinnen éverlimnad
\fiﬁriramti.' Wiar 'Fl‘ﬂmtiﬂen‘?-_-
industriarleian dustriarbetar—

Nar IF Metalls forbundsordférande

Anders Ferbe lamnar sin plats i Social-
demokraternas partistyrelse ersdtts han
av Marie Nilsson, IF Metalls vice forbunds-
ordférande.
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(S)tafettpinnen
overlamnad.

Dags att krava rattvisa
kring fackavgiften.

Marie Nilsson dr glad och hedrad 6ver
det nya uppdraget, som innebar att
IF Metall fortsdtter att vara en stark rost
i den facklig-politiska samverkan som har
djupa rotter i arbetarrorelsen.

- Jag kommer att trycka pa for ett fort-
satt fokus pa industripolitiken. Det dr ett
stort omrade med manga viktiga fragor,
som kompetensforsorjning, satsningar pa
infrastruktur, tryggad energiforsorjning
och mycket annat.

Hon tycker att den S-ledda regeringen
tagit flera steg i rdtt riktning.

- Men det finns mycket kvar att gora
och det kommer jag att kimpa for.

IF Metalls kongress nirmar sig

De 300 ombuden ska fatta beslut pa

IF Metalls kongress den 19-22 maj och ar

i full fard med att sdtta sig in i alla motio-

ner som kommit fran medlemmar och for-
troendevalda runt om i landet.

I ar dr 166 ombud med for forsta
gangen och manga avdelningar haller mini-
kongresser for att ombuden ska kdnna sig
trygga i talarstolen och argumentera for
fragor som behandlas.

- Vi 6var och slipar argumenten for att
tillsammans pd kongressen driva medlem-
marnas fragor. Ska man lyckas maste man
ha rdtt forutsdttningar och det skapar vi
nu, sager Besim Matoshi, ordférande
IF Metall Vistbo-Ostbo.

Las mer om och f6lj kongressen pa
ifmetallkongress.se.

Antligen rivs Lex Laval upp

- Politik gor skillnad. Antligen ska samma
villkor gilla alla som arbetar pa svensk ar-
betsmarknad, sdger IF Metalls férbunds-
ordforande Anders Ferbe.

Facebook.com/ifmetall
Twitter.com/ifmetall
Instagram.com/ifmetall

Riksdagen har rostat igenom den
socialdemokratiskt ledda regeringens for-
slag om att riva upp Lex Laval. Det handlar
om en |ontagarfientlig lagstiftning som
infordes av den borgerliga regeringen
2010. Den har bland annat inneburit att
facket inte kunnat ta till stridsatgarder,
sdsom strejk eller blockad, for att férsvara
kollektivavtalens minimivillkor.

Lex Laval har omdjliggjort kampen mot
I6nedumpning, som férekommer nar ut-
landsk arbetskraft tvingas arbeta till I6ner
som ofta ligger ldngt under kollektivavta-
let.

- Det hér @r en facklig seger, nagot
som facken drivit pa for att fa igenom. Det
hade aldrig skett under en hogerregering,
sdger Anders Ferbe.

Tomas Angervik néjd
med S-kongressen

Mikael Daniberg och Tomas Angervik.

Vildigt bra samarbete. Sa summerar
Tomas Angervik, IF Metallare och ombud
pa Socialdemokraternas kongress, dagar-
na.

Tomas Angervik arbetar till vardags
som montdr pa Volvo Cars, dar han dr
aktiv bade i IF Metalls lokala fackklubb och
inom Socialdemokraterna. Han beskriver
kongressarbetet i positiva ordalag.

- Det har fungerat valdigt bra. Vi har
arbetat ndra bade statsraden och de fore-
dragande, sager Tomas Angervik.

En fordel med att ndrvara pa
Socialdemokraternas kongress ar alla
mojligheter till samtal, dven med statsrad.
Tomas Angervik pratade till exempel med
narings- och innovationsminister Mikael
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Damberg om bland annat mdjligheterna
for sma och medelstora foretag att fa for-
bdttrade mojligheter att sdkra kompetens-
forsorjningen.

Visa din fackliga
vardag pa Instagram
Pa IF Metalls
Instagramkonto,
www.instagram.
com/ifmetall, kan
du fa inblick i en
facklig vardag.
Dar visar olika
klubbar och per-
soner med jamna mellanrum upp sin verk-
lighet pa arbetsplatsen.

Vill du visa din fackliga vardag?

Vi soker klubbar, personer eller avdel-
ningar som vill ta 6ver vart konto. Hor av
dig till info@ifmetall.se om du ar intres-
serad eller vill veta mer.

Du kan ridda liv
Det dr temat i Dagens
Arbetes arbetsmiljo-
bilaga - en handfast
guide som riktar sig
sdrskilt till dig som ar
skyddsombud, men
dven andra fackliga
uppdrag.

Har finns artiklar om hur ny teknik kan
anvdndas for att undvika vibrationsskador,
en granskning som visar att unga inhyrda
drabbas mycket oftare av arbetsolyckor,
hur man kan paverka arbetsmiljon nar
man bygger om pa en fabrik, for och emot
drogtester, hur man anvanvder 6:6a. Men
ocksa en artikel om hur det gar att 6ka
trivseln med blommor pa jobbet.

Ett antal aktiva skyddsombud berdttar
om sina uppdrag.

Arbetsmiljobilagan ar en bra hjalp i ditt
uppdrag och kan med fordel anvdndas vid
utbildningstillfdllen. Den kommer att fin-
nas pa IF Metalls kongress, men gar ocksa
att bestdlla och kdpa pa Dagens Arbetes
webbshop: da.webshop.pgm.nu.

TEMABILAGA
ARBETSMILIO

MEDLEMSVARDE!
Upp till 30 (ampingpﬁﬂor

procent rabatt
pa Svenska campingpirlor. Boka senast den
11 juni for vecka 19-44. Galler nybokningar,
medlemskort visas vid incheckning.

Dags att krdva rittvisa
kring fackavgiften

Sedan 2007 g
kan arbetsgi- “/
varna gora av-
drag for sin avgift
till arbetsgivar-
organisationerna,
medan arbetarna
inte har mojlighet
att géra motsva-
rande avdrag - en ordttvisa som infordes
av den borgerliga regeringen och en viktig
fraga for IF Metall att rétta till.

- Det ar rimligt att avgiften till facket
och a-kassan ater blir avdragsgill, sager
IF Metalls forbundsordférande Anders
Ferbe.

Jamal El-Haj, en av alla socialdemokra-
tiska riksdagsledamoter med medlemskap
i IF Metall, driver starkt fragan om av-
dragsratt for avgift till fack och a-kassa.

| januari stdllde han fragan till finansmi-
nister Magdalena Andersson om avdrags-
ratten kommer att aterinforas. Hon svarade
att det dr en viktig fraga, men att det for
nadrvarande inte finns ndgot sadant forslag.

Anders Ferbe.

Bilder fran forsta maj
Pa IF Metalls
Facebooksida kan
du se bilder fran fle-
ra av de forsta maj-
tag som IF Metalls
medlemmar deltog

i runt om i Sverige.
Vart budskap pa
forsta maj var: Stark industrin - Vi ger
Sverige kraft att vaxa.

stark .
jndustrin

Vi ger Sver ige

Kraft att vaxa

@) remeTALL

Nordkalk verklagar dom

Domen i fallet med kalkugnsolyckan 2011
overklagas

av Nordkalk.
Olyckan intraf-
fade inne pa
SSAB:s omrade
i Luled. Gustaf
Seppelin Solli,

Gustaf Seppelin Solli.

Info nr 5/2017 nar din arbetsplats under

vecka 24.
‘k\QOMA;;,‘,/\

N/ /4

Rycrsh

i dag 24 ar, fick fritande kalk Gver sig och
skadades svart - men Gverlevde. Hans vdn
Johan avled av sina skador.

I mars domde Luled tingsritt bade
Nordkalk och den davarande platschefen
for grovt arbetsmiljobrott. Nordkalk dom-
des att betala en bot pa 3 miljoner kronor,
men anser att ansvarsfragan dr komplice-
rad da flera foretag var inblandade, skriver
Norrlandska Socialdemokraten.

Gustaf Seppelin Solli tycker daremot
att Nordkalk och platschefen kommit allt-
for latt undan.

- Ett strangare straff hade varit viktigt
for att skicka ut signaler till chefer 6ver
hela Sverige att det inte dr okej att lata
arbetare do under sin ledning, sa han till
SVT i samband med att domen foll.

Nytt material: Fritidsguiden
Utspridda over hela N

Guidé

landet ligger natur-
skdna semester- och
fritidsmiljoer som
IF Metall erbjuder
medlemmarna i klub-
ben eller avdelning-
en. | Fritidsguiden
kan du ldsa om alla
anldggningar som IF Metalls medlemmar
kan hyra till ett formanligt pris. Det &r an-
laggningar i Sverige, Danmark och Italien.
Fritidsguiden hittar du i webbshoppen
pa IF Metalls hemsida ifmetall.se.

ANSVARIG UTGIVARE

Bengt Forsling, 08-786 82 24
REDAKTIONEN

Tfn: 08-786 80 00 (vx)

E-post: info@ifmetall.se

Marinette Ask, Anders Fredriksson, Daniel
Hermansson, Ingela Hoatson, Annette Lack,
Nina Portocarrero Flores, Kristoffer Sydlén,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt
LAYOUT Inger Lernevall

TRYCK Sib-Tryck Holding AB
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FOlj IF Metalls kongress

#ifmetall17

Ar du inte pa plats i Goteborg kan du anda folja kongressen, till exempel
pa kongressens hemsida, via nyhetsbrev och Instagram.

www Koongrgssens hemsida
» AL www.ifmetallkongress.se kan
du férutom att se kongressen live,

aven ta del av de senaste nyheterna.

Twitter

Vart Twitterkonto kommer ocksa
att rapportera viktiga handelser och
nyheter fran kongressen.

Folj IF Metall och #ifmetall17.

Youtube
Har kommer samtliga filmer fran
kongressen att finnas.

Flickr

Pa Flickr kommer kongressens foto-
grafer att ladda upp sina bilder fran
kongressdagarna.

Facebook

Du kan ocksa folja kongressen pa
var Facebooksida.

Instagram

Folj IF Metall pa Instagram for att fa
en inblick i vad som hander.

Nyhetsbrev (via mejl)
Du kan prenumerera pa kongressens
nyhetsbrev som skickas ut dagligen.

Anmail dig pa kongresswebben,
www.ifmetallkongress.se.
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Framtidens industriarbete



