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Handlingslinjerna ar kongressens
styrdokument som satter fokus pa

nagra omraden som ska vagleda
verksamheten pa alla nivaer i forbundet
under den kommande kongressperioden.
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IF Metalls handlingslinjer grundar sig pa motioner, synpunkter och idéer fran lokala
diskussioner mellan fértroendevalda och medlemmar som forts infér kongressen
2017.

Till hjdlp fanns diskussionsmaterial om industrins och industriarbetets framtid.
Diskussionsmaterialet var uppbyggt utifran

fem teman: it o e

« industrin méter okade krav pa flexibilitet
« kretslopp och resurseffektivitet

. digitalisering, uppkoppling och 3D-teknik
« kompetens for 6kad konkurrenskraft

- omstdllning for de nya jobben.

VAR MED OCH PAVERKA

Framticlens
inclustriarbete
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Handlingslinjer

Handlingslinjerna formulerar mal och strategier inom
viktiga omraden for IF Metall. Inom varje omrade
anges konkreta mél och inriktningar for férbundets
arbete under den kommande kongressperioden.
Handlingslinjerna har tre huvudavsnitt:

+  Var arbetsplats

+  Vér organisation

+ Vért samhille

Handlingslinjerna técker inte in hela forbundets verk-
samhet. Vid sidan av de fragor som behandlas i hand-
lingslinjerna bedrivs ett kontinuerligt arbete inom hela
vart fackliga omrade med utgangspunkt i kongressens
och férbundsstyrelsens beslut.

Handlingslinjerna 4r kongressens styrdokument for
den kommande kongressperioden och sitter fokus pa
nagra omraden som ska vigleda verksamheten pa alla
nivéer i férbundet.

Handlingslinjerna har siarskild betydelse for det
arbete som bedrivs pa arbetsplatser och i vara avdel-
ningar. P4 nationell niva ska det lokala arbetet under-
stodjas genom aktivt arbete med avtal och 6verens-
kommelser med vara motparter, paverkan, utbildning
och opinionsbildande aktiviteter i 6vrigt.

Efter kongressen kommer férbundsmétet att besluta
om férbundskontorets verksamhetsplan déar aktiviteter
for att uppfylla handlingslinjernas slutsatser kommer
att planeras. Pa motsvarande sétt bor avdelningar och
klubbar basera sina verksamhetsplaner pa de mal
och inriktningar som handlingslinjernas slutsatser
innehaller.
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Vvar arbetsplats

Kollektivavtalet dr grunden for de anstéalldas rattig-
heter och for ett fackligt inflytande pa arbetsplatserna.
Det skyddar och stirker medlemmarna. Det ger trygg-
het och utvecklingsmgjligheter. Det anger minimivill-
koren pa arbetsplatserna. Darfor behover det finnas
kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom férbundets
verksamhetsomrade dar IF Metall har medlemmar.

Industriavtalet har i tva decennier tjanat sitt syfte
som véagledande for I6nebildningen déar den konkur-
rensutsatta industrin dr normerande for 16neéknings-
takten pa den svenska arbetsmarknaden. Resultaten
talar for sig sjilva: en stabil ekonomisk utveckling
och kontinuerligt stigande realloner for de anstillda.
Industrins konkurrenskraft och lonsamhet ger mojlig-
heter till 6kade investeringar och battre arbetsvillkor
for medlemmarna.

For IF Metalls medlemmar ar rikstéckande kollek-
tivavtal med 16nedkningar ett prioriterat mal. Senare
ars utveckling med sa kallade sifferlosa avtal pa delar
av arbetsmarknaden dr problematisk. Dels baddar de
for mindre transparens i lonebildningen, dels riskerar
de att undergréava principen om den konkurrensut-
satta sektorns méarkesséattning for lonedckningstakten
pa arbetsmarknaden.

IF Metall ska dven i fortsittningen krava sa bra
avtalsinnehall och 16nedkningar som mgjligt utan att
dventyra konkurrenskraften och jobben.

Samarbetet inom Facken inom industrin och sam-
ordningen inom LO ar viktiga medel fér att né vara
avtals- och l6nepolitiska mal.

IF Metall arbetar ocksa for att fa fler internationel-
la ramavtal 1 internationella foretag. Avtal som base-
ras pa respekt for fackliga och méanskliga rattigheter
och foretagens okade sociala ansvar. I var organisation

verkar vi genom fackliga utbildningar for att 6ka in-
tresset och kunskapen om vart internationella solida-
ritetsarbete.

IF Metall ska vara med och forma framtidens indu-
striarbete. En effektiv produktion i féretagen 4r den
grund som héallbara arbeten méste bygga pa. Trygga
och utvecklande jobb ar viagen for att mota foretagens
flexibilitetskrav. Otrygga anstéllningar, utarmade jobb
och bristande kompetensutveckling ar fel vag. Den
starker inte Sveriges konkurrenskraft och den skapar
inte det valfardssamhélle som vi vill se.

IF Metall vill finna lésningar som ger medlemmar-
na utveckling i jobbet, anstédllningstrygghet och ratt
till fungerande omstéllning. Darfor ska vi medverka
till 16sningar som kan trygga medlemmarnas utveck-
ling och anstdllningsbarhet. Det innebér ocksa en
oppenhet for forandringar av avtal och lag.

Hallbart arbete handlar om ett béttre satt att orga-
nisera arbetet, om betydelsen av kompetensutveckling
nar produktionstekniken férdndras, det handlar om
jamstéallda mojligheter att utvecklas 1 arbetet och det
handlar om en god arbetsmiljo.

Vi behover utbilda oss i den nya tekniken, 1 hur vi
bygger organisation och lénesystem som framjar ut-
veckling och produktivitet och som férhindrar att
nagon slits ut eller skadas 1 arbetet.

Digitaliseringen ar en teknikférdndring med stor
potential som férdndrar industrin och medlemmarnas
arbetsvillkor. Det paverkar ocksa hur vi organiserar
oss 1 en framtid med alltmer grianséverskridande ar-
betsuppgifter och arbeten.

Av férbundets program for framtidens industriar-
bete framgar vilka atgarder IF Metall vill prioritera
pa detta omrade.

@ IFMETALL

VAR ARBETSPLATS - SLUTSATSER

+ IF Metall ska teckna riksavtal med I6nedkningar
och ritt kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom
vara omraden dar vi har medlemmar.

- IF Metall ska vara en aktiv part i foretagens utveck-
ling av teknik, organisation och arbetsmiljo for att
sdkerstdlla hallbara, utvecklande och trygga
arbeten for medlemmarna.

 IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors
arbetssituation och gora sarskilda insatser for att
starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen
och inom alla vara avtalsomraden.
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var organisation

IF Metall ar medlemmarnas organisation och tillsam-
mans formar vi framtiden. Vart fackférbund ska vara
jamstallt, kompetent, utstrala kraft och uthallighet.
Vi ar en 6ppen, levande och néra fackforening. Vi vill
paverka beslutsfattare och opinionsbildare. Vi vill ha
en stark position i samhéllsdebatten. IF Metall utgar
fran alla manniskors lika varde. Vi ar en feministisk
och inkluderande organisation, diar genusperspektivet
préaglar vara beslut och var inriktning.

IF Metalls styrka dr en hog organisationsgrad. Vi
ska behalla och stirka medlemmarna samtidigt som
vi lagger kraft pa att rekrytera nya. Starka klubbar
och vialutbildade fértroendevalda dr en nyckel till att
oka organisationsgraden. Det gor ocksa vara kollektiv-
avtal starka. Det ar viktigt med hég organisationsgrad
over hela arbetsmarknaden och speciellt bland unga
manniskor. Dels for att dessa inte sédllan dr mer ut-
satta for arbetsgivares godtycke, dels for att de 1 sér-
skild grad bar var framtid. Det ska vara tydligt att
medlemskap i1 IF Metall ocksa &r viktigt for dem som
inte har en tillsvidareanstéllning. Vart mal ar att or-
ganisera alla industriarbetare pa vara arbetsplatser
oavsett anstéllningsform. Viktigt 4r ocksa att organi-
sera fler medlemmar inom bemanningsbranschen. Alla
ska fa fragan om att bli medlem!

Medlemmarnas delaktighet, 6nskemél och behov
ska pragla IF Metalls verksamhet. Tillsammans byg-
ger vi en demokratisk folkrérelse med gemensamma
varderingar och mal.

IF Metall ska den kommande kongressperioden prio-
ritera strategiska insatser for att ytterligare starka det
lokala arbetet. Det fackliga arbetsplatsarbetet dr en
omistlig del av IF Metall och det ska understodjas
genom ett valutvecklat nat av avdelningar.

Arbetsplatsbescken pad mindre arbetsplatser ar sér-
skilt viktiga tillfallen for rekrytering av nya medlem-
mar. Det ska mérkas nar IF Metall 4r ndrvarande pa
arbetsplatserna. Aven avtalsrérelserna ska anvindas
1 organiserande syfte. Organisering av medlemmar ar
ett uppdrag for alla nivaer 1 forbundet. Vi ska bli béatt-
re pa att visa vilka mdgjligheter alla medlemmar har
att paverka verksamhet och beslut. Vi ska erbjuda alla
medlemmar facklig utbildning. Det fackliga uppdraget
ska stirkas genom breda medlemsutbildningar, men
ocksa via spetsutbildningar. IF Metall ska vara motes-
platsen for den som vill paverka férhallandena pa sin
arbetsplats och 1 samhéllet.

Vi behover fler fortroendevalda och de behover i dn
hogre grad aterspegla de olika bakgrunder och forut-
séttningar som finns bland medlemmarna. Normer
och strukturer behover fordndras. Darfor driver vi ett
kvalitativt jamstéalldhets- och mangfaldsarbete. Vi ska
fortsatta oka andelen kvinnor pa strategiska fackliga
uppdrag, fa in fler ungdomar och personer med ut-
landsk bakgrund i vara beslutande organ.

@ IFMETALL

VAR ORGANISATION - SLUTSATSER

+ IF Metall ska arbeta med att 6ka organisations-
graden med det fortsatta gemensamma malet
att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.

+ IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande
och radgivande organ, genom att motivera, stodja
och 6ka utbildningsinsatserna; malet om minst
30 procent kvinnor ska vara uppfylit 2020 pa
central niva och avdelningsniva.

+ IF Metall ska stiarka medlemskontakterna genom

att triffa medlemmar pa alla arbetsplatser varje
ar och lagga sarskild vikt pa arbetsplatser utan klubb.
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vart samhalle

IF Metall &r medlemmarnas rost pa arbetsplatsen for att
utveckla villkor och méjligheter i arbetslivet, men har
4ven ett uppdrag att verka fér medlemmarnas gemen-
samma intressen i hela samhéllet.

Det handlar om politisk paverkan pa regering, riks-
dag och andra beslutsfattare pa alla nivaer. Vi har
ocksa valt att utveckla den facklig-politiska samverkan
med det socialdemokratiska partiet. I[F Metall kommer
med kraft att arbeta for en socialdemokratiskt ledd re-
gering dven efter valet 2018.

IF Metalls medlemmar har de unika erfarenheter
som behovs i politiken for att utveckla bra villkor pa
arbetsmarknaden, de basta forutsiattningarna for
svensk industri och for att bygga ett rattvist valfards-
samhaille. Politiken stérks genom att medlemmar tar
plats i de politiska samtalen och viljs till fértroende-
uppdrag.

Vi ska fortsétta diskutera och 6ka kunskaperna om
de samhaéllsproblem som kan vara grogrund for rasism
och framlingsfientlighet bland medlemmar, fortroende-
valda, anstéllda och samhallet i stort.

Arbete at alla ar vart viktigaste politiska mal. In-
dustriarbetarnas jobb och trygghet beror pa hur val
svensk industri klarar den internationella konkurren-
sen. Men det ar ocksé avgorande for hela Sverige att
industrin utvecklas och investerar i vart land. Staten
bor framja en utveckling dar foretag utvecklar hall-
bara arbeten och satsar pa de anstdlldas utbildning.
Har kan Sverige utveckla fordelar i konkurrensen
med andra ldnder.

HANDLINGSLINJER 2017-2020

Staten har en viktig uppgift att samverka med in-
dustrin for att utveckla forskning, infrastruktur, en-
ergiférsorjning m.m. som stiarker langsiktiga industri-
investeringar. Staten ska underlatta for foretag att
utveckla nya produkter, effektivare processer och nya
jobb i Sverige.

Nar teknikutvecklingens digitalisering och roboti-
sering paverkar industriarbetarnas vardag vill vi se
ett ndrmare samarbete mellan fack, féretag och stat
i utvecklandet av nya former for utbildning och kom-
petensutveckling som matchar férdndrade kompetens-
krav.

Industrins utveckling och omstéallning skapar for-
delar for hela Sverige, men industriarbetarna bar de
storsta bérdorna genom hogre risk for arbetsloshet.
Dessa bordor blir tyngre att bira om inte samhéllet
kliver in och tar ansvaret fér rimliga villkor for dem
som behover omstéllning. Féretagen bor ocksa vara
beredda att ta sin del av ansvaret. Annars hotas hela
omstéallningen pa arbetsmarknaden.

IF Metalls avtal om omstéllning bidrar till battre
villkor, men har tillkommit som komplement till de
offentliga systemen. Starka trygghets- och omstéll-
ningssystem gynnar hela samhéllet och dr darfér en
central uppgift for politiken. Trygghetssystemen ska
vara solidariskt och gemensamt finansierade, och
medverka till rattvis och jamlik riskutjaimning mellan
olika grupper. En annan prioriterad framtidsfraga ar
att utveckla ett mer hallbart pensionssystem 6ver
generationer.

@ IFMETALL

VART SAMHALLE - SLUTSATSER

« IF Metall ska pa alla nivaer driva pa utvecklingen
av utbildnings- och omstallningsmaojligheter for
alla medlemmar och minska de otrygga anstll-
ningarna.

« IF Metalls avdelningar ska engagera sig i fragor som
gynnar hallbar industriell tillvixt och sysselsdttning
i regionen.

« IF Metall ska aktivt starka sitt fackligt-politiska
arbete genom att engagera sig i politiska beslut som
ar viktiga for medlemmarna; i detta ska hela forbun-
det samverka med Socialdemokraterna och till-
sammans med alla goda krafter kraftigt motarbeta
framlingsfientlighet och rasism och forsvara vara
grundlaggande varderingar.
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