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Att arbeta aktivt mot sexuella trakasserier
och krankningar pa jobbet







Forord

Fa saker har skakat om Sverige och varlden som hashtagen
#metoo.

Manga som har utsatts for sexualbrott vagar antligen beratta.
Skammen lyfts fran offer till férévare. Hela samhallet tvingas
agera for att fa ett slut pa sexuella trakasserier och sexuellt vald.
#metoo ar den storsta jamstalldhetsrorelsen pa manga ar.

Det ar livsviktigt for IF Metall att se till att #metoo leder till
varaktig forandring.

En undersdkning bland medlemmarna hdsten 2017 visade att
sex av tio unga kvinnor, och en tredjedel av samtliga kvinnor,
hade blivit utsatta for handlingar som kan beskrivas som sexu-
ella trakasserier pa sina arbetsplatser under det senaste aret.

Det ar oacceptabelt. Det maste bli andring. Industrin behdver
den allra basta kompetensen. Om unga manniskor — inte minst
unga kvinnor — ska vilja jobba i industrin maste vi goéra upp
med alla former av sexism.

Arbetet mot sexuella trakasserier och krankningar ar en
avgorande del av vart fackliga uppdrag, och denna skrift ar
ett verktyg. Tillsammans skapar vi en industri som praglas av
Oppenhet och respekt!

Marie Nilsson
Forbundsordforande IF Metall
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1. Darfoér engagerar sig IF Metall i
fragan om sexuella trakasserier
och krankningar

IF Metall ar ett feministiskt fackférbund vars vardegrund
bygger pa allas lika varde. Darfor ar det ocksa sjalvklart
att forbundet ar engagerat i arbetet med att motverka och
forhindra sexuella trakasserier och krankningar.

Alla har ratt till en bra arbetsmiljé. Pa arbetsplatser dar
sexuella trakasserier och krankningar forekommer ar
arbetsmiljon allt annat &n bra. Det ar grundorsaken till
att IF Metall lyfter fragan om sexuella trakasserier hogre
upp pa dagordningen, det handlar om en god arbetsmiljo
for alla. Under den senaste tiden har ocksa ytterligare
anledningar for att arbeta vidare mot sexuella trakasse-
rier kommit i dagen. Ett ar vittnesmal frin medlemmar i
forbundet.

En undersdkning som gjordes i november 2017 visade
att 59 procent av IF Metalls medlemmar som ar kvinnor
under 30 ar har blivit utsatta for handlingar som kan
beskrivas som sexuella trakasserier pa sina arbetsplatser.
Ett annat ar uppropet #metoo. Ytterligare ett incitament
ar att fragan om sexuella trakasserier blivit allt viktigare
for hela den internationella fackféreningsrorelsen, inte
minst for det globala facket IndustriAll dar IF Metall ar
medlem.



2. Diskriminering, sexuella
trakasserier och krankande
sarbehandling

Det finns olika verktyg for att forebygga och hantera
sexuella trakasserier och krankningar. Diskriminerings-
lagen hanterar specifikt uppkomsten av trakasserier
utifran diskrimineringsgrunderna medan arbetsmiljélagen
omfattar krankande sarbehandling som inte nédvandigtvis
har med diskrimineringsgrunderna att géra. Bada dessa
lagar kompletterar varandra i arbetet for schysta arbets-
platser fria fran trakasserier och kradnkande sarbehandling.

Diskrimineringslagen forbjuder flera former av diskriminering:

* Diskriminering som ar kopplad till nagon av diskrimine-
ringsgrunderna (kon, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder). Diskriminering kan handla om att nagon missgyn-
nas, men ocksa om krankande uttalanden som har en
koppling till diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen
kan vara direkt, indirekt (regler och rutiner som exem-
pelvis missgynnar kvinnor eller man), men kan ocksa
handla om trakasserier och bristande tillganglighet.

» Sexuella trakasserier definieras av diskriminerings-
lagen som “ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet”.



* Krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot
en eller fler arbetstagare pa ett krdnkande satt som kan
leda till ohalsa eller att dessa personer stallts utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Det kan handla om mobb-
ning eller trakasserier som ibland ocksa helt eller delvis
omfattas av diskrimineringslagstiftningen.

Uttrycken trakasserier och krankande sarbehandling

kan verka betyda samma sak men det finns en juridisk
skillnad. Trakasserier anvands for att markera att det
finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna
och alltsa faller under diskrimineringslagen. Krankande
sarbehandling faller istallet under arbetsmiljélagen och
regleras i Arbetsmiljdverkets foreskrift Organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA).

Exempelvis om en arbetstagare i samband med arbetet
blir utsatt for sexuella trakasserier av nagon som utfor
arbete hos arbetsgivaren eller av arbetsgivaren sjalv gal-
ler diskrimineringslagen. Om det istallet ar en kund till ett
foretag som utsatter en anstalld for sexuella trakasserier
faller det inte under diskrimineringslagen, men kan vara
ett brott mot arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren har alltid ett
ansvar for arbetstagarens arbetsmiljé och ar skyldig att
agera i varje enskilt fall.

Diskrimineringslagen, (2008:567) och
arbetsmiljolagen, (1977:1160) hittar du i

sin helhet pa www.riksdagen.se




AR, MEN DV TAR VAL INTE ILLA UPP?
PAN MENAR INGET ILLA, HAN BARA AR SAN

Arbetsmiljoverket har tagit fram foreskrif-
ter som kallas Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA). | dessa finns viktiga
regler for hur arbetsgivaren ska agera om
det forekommer trakasserier eller sexuella
trakasserier pa en arbetsplats. Du hittar
OSA i sin helhet pa www.av.se, sok efter
AFS 2015:4.




3. Detta ar sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara:
* Ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster.
* Odnskad fysisk kontakt.

* Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar
och kommentarer om utseende.

* Kénsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt
om det kon du tillhor.

Sexuella trakasserier kan besta av fysiska handlingar,
gester eller att nagon uttrycker sig krankande. Aven
handlingar som att klottra eller satta upp olampliga
affischer och bilder kan vara trakasserande. Ytterligare
en form av trakasserier och krankningar ar texter och
bilder i sociala medier eller sms. Det kan exempelvis
handla om nedsattande eller stétande kommentarer
om en persons utseende eller om publicering av kans-
liga bilder. Om en arbetstagare trakasserar en kollega i
sociala medier far det omedelbart en inverkan pa arbets-
platsen. Om en arbetstagare upplever att hen ar utsatt
for sexuella trakasserier har arbetsgivaren en skyldighet
att utreda handelsen.

10



4. Agera om du blir utsatt for sexuella
trakasserier och krankningar

Det ar viktigt att du som blir utsatt for sexuella trakas-
serier eller krankningar k&nner dig trygg. Det ar inte
ditt fel att du blivit utsatt och du har ratt till stéd fran
arbetsgivaren och facket. Du kan sjalv agera pa olika
satt. Det kan handla om att saga ifran, att ta kontakt
med fackklubben eller arbetsgivaren. Du som har blivit
utsatt kan ocksa ha ratt till stéd fran féretagshalso-
varden i form av krisstéd, samtal med psykolog eller
liknande.

Den som har kdnnedom om att sexuella trakasserier
eller krankningar forekommer pa en arbetsplats, men
inte agerar, kan bidra till att en osund och krankande
kultur uppratthalls. Alla har ansvar, inte bara de som
ar direkt inblandade. Om en utsatt exempelvis berattat
for sin chef om en situation som varit trakasserande
men inte vill driva fallet vidare, sd maste arbetsgivaren
anda agera. Ett arbetsmiljéproblem har uppstatt och
arbetsgivaren har en skyldighet enligt lag att arbeta
férebyggande for att minska riskerna for att det sker
igen.
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Nagra rad till dig som blivit utsatt for
sexuella trakasserier:

* Ignorera inte din kansla. Acceptera inte att bli utsatt
for sexuella trakasserier.

* Sag ifran. Sag sjalv till den som trakasserar hur du
uppfattar och upplever trakasserierna.

* Dokumentera. Det ar viktigt att dokumentera vad som
hant, nar det hande och vem som gjorde vad. Skriv ner
vad som hant sa nara i tiden som mgjligt och notera
aven om det finns vittnen till hAndelsen. Dokumenta-
tionen gor det enklare att i efterhand ge en trovardig
redogdrelse fér vad som hant. Annu viktigare blir detta
om trakasserierna fortgar och upprepas.

* Beratta for arbetsgivaren vad som skett. Arbetsgivaren
har en skyldighet att agera.

* Ta kontakt med din fackliga organisation. Darifran kan
du fa stéd och hjalp.

* Anmal. Du kan ocksa anmala fallet till Diskrimine-
ringsombudsmannen.

12
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5. Fackets agerande vid sexuella
trakasserier och krankningar

Nar lokala fackliga foretradare far reda pa att det har
féorekommit sexuella trakasserier eller krankningar ar det
viktigt att sa fort som maijligt ta kontakt med den eller de
medlemmar som har blivit utsatta. Erbjud den hjalp och
den stottning som behdévs och uppmana medlemmen att
anmala handelsen till arbetsgivaren.

Sexuella trakasserier och krankningar ar ett arbets-
miljoproblem som inte bara beroér den person som har
blivit utsatt. Aven andra pa arbetsplatsen kan ma daligt
av det intraffade. Det ar darfor viktigt av flera skal att
fragan reds ut och att atgarder vidtas. Givetvis ska den
har typen av arenden behandlas diskret och fortroende-
fragan ar valdigt viktig.

Att utsatta nagon for sexuella trakasserier och krank-
ningar kan leda till varning, omplacering och i varsta fall
uppsagning eller avsked. Ofta ar aven den personen
medlem i facket. Som facklig foretradare for IF Metall
ar det en stadgeenlig skyldighet att féretrada bade den
som ar utsatt och den som har utsatt nagon for trakas-
serier. Det ar lampligt att olika personer i fackklubben
har kontakt med de inblandade parterna och det ar
viktigt att forklara for alla inblandade varfér IF Metall
foretrader bada sidor i konflikten.

14



6. Forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier

Ett férebyggande arbete mot sexuella trakasserier och
krankningar ar minst lika viktigt som att stoppa paga-
ende. Bade diskrimineringslagen och arbetsmiljdlagen
har tydliga krav pa att arbetsgivaren ska vidta fére-
byggande atgarder i syfte att skapa arbetsplatser som
ar fria fran diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling. Diskrimineringslagen innefattar aven
att alla arbetsgivare som har minst 25 anstallda arligen
ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder skrift-
ligt. Detta arbete ska enligt diskrimineringslagen ske i
samverkan med de fackliga organisationerna pa arbets-
platsen.

| detta arbete behdver bade arbetsgivaren och den fack-
liga organisationen vara involverade genom att fanga
upp de risker som finns pa arbetsplatsen utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Det handlar bade om den psy-
kosociala och den fysiska arbetsmiljon. Dessutom ska
arbetsgivare och fack, enligt arbetsmiljolagen, hjalpas
at att ta fram de policyer och checklistor som behdvs
for att forebygga och atgarda krankande sarbehandling.
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Sa jobbar du féorebyggande

1. Undersok risker

Undersdk och kartlagg situationer som kan orsaka sex-
uella trakasserier och krankningar, bade for arbetsgiva-
re och anstallda. Det ar viktigt att klargora for arbetsgi-

varen vilka risker som fértroendevalda och de anstallda
ser pa arbetsplatsen och som kan leda till trakasserier

och krankningar. Ett forsta steg kan vara att genom en-
kater och medarbetarsamtal fa en éverblick éver radan-
de situation pa arbetsplatsen.

2. Analys

Nasta steg ar att analysera de risker och hinder som
undersdkningen pavisat. Det handlar alltsa om att re-
flektera, analysera och dra slutsatser om varfér det ser
ut som det gor pa arbetsplatsen. Det kan exempelvis
galla attityder, arbetstider, kladkrav eller jargong.

3. Atgarder och samverkan

| detta steg ska arbetsgivaren ta fram en atgardsplan
utifran analysen och i detta arbete ska facket inga. De
férebyggande insatserna beror alla i en organisation
och det ar viktigt att féordndringarna kommuniceras pa
arbetsplatsen. En tidsplan bér ocksa tas fram for hur
och nér atgarderna ska genomféras. Ar det interna
rutiner som ska andras ska en ansvarig utses.

Ett satt att hoja kunskapsnivan samt att fa ett gemen-
samt forhallningssatt mellan fack och arbetsgivare ar
att anordna utbildningar om diskriminering fér chefer,
arbetsledare, skyddsombud och anstallda.
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4. Uppdatera policy och dokument regelbundet

Det ar viktigt att regelbundet se 6ver dokumenten till-
sammans med arbetsgivaren. P& sa satt minskar risken
att dokumenten gléms bort och eventuellt nyuppkomna
risker kan atgardas. Se alltid 6ver féljande:

* Definieras sexuella trakasserier?
* Finns nagon kontaktperson, ar den personen aktuell?
* Finns det information om st6d?

* Finns det information om lagen?

* Har de ansvariga fatt tillracklig utbildning?

5. Arbeta kontinuerligt

De forebyggande insatserna ska arbetas med kontinu-
erligt och langsiktigt. Det bor inga i foretagets rutiner att
kontinuerligt se dver kunskapsnivan bland anstallda och
kartlagga nya risker for diskriminering. Vid nyanstallning
ska det finnas rutiner fér hur organisationens policy och
andra handlingsplaner gallande sexuella trakasserier
och krankningar kommuniceras till nyanstallda.

Det finns mer att lasa om forebyg-
gande arbete pa www.do.se och i

OSA-foreskriften AFS 2015:4
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7. Detta kan du krava av
arbetsgivaren vid sexuella
trakasserier och krankningar

Arbetsgivaren ska enligt lag utreda sexuella trakasserier
och krankningar, samt vidta de atgarder som behovs
for att trakasserierna ska upphora. Arbetsgivaren ska
ocksa se till att det finns rutiner for hur krankande
sarbehandling ska hanteras.

Utdrag ur diskrimineringslagens andra kapitel

"Om en arbetsgivare far kdnnedom om att en arbets-
tagare anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon
som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren,
ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.”

Utdrag ur OSA (ASF 2015:4)
Arbetsgivaren ska klargéra att krdnkande sarbehandling
inte accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta

atgarder for att motverka férhallanden i arbetsmiljon som
kan ge upphov till krankande sarbehandling.
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Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur
krankande sarbehandling ska hanteras.
Av rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot information om att krankande
sarbehandling férekommer,

2. vad som hander med informationen, vad mottagaren
ska gora, och

3. hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kénda for alla arbets-
tagare.

MEN L\LLA GUBBEN
STRR DU HAR OcH PUTAR

MED RUMPAN NU |GEN?




Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren samverka
med de anstallda for att forebygga och forhindra diskri-
minering, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbets-
givaren ska ha riktlinjer och rutiner for att forhindra tra-
kasserier och sexuella trakasserier och repressalier mot
de som anmaler olika former av diskriminering. Dessa
riktlinjer ska tas fram i samverkan med de anstallda.
Fackféreningen representerar de anstallda och det ar
alltsa med facket som arbetsgivaren ska samverka, om
de lokala parterna inte kommer dverens om nagot annat.

De sju punkter som beskrivs har ar ett forslag pa vilken
arbetsgang arbetsgivare ska tillampa nar det galler att
utreda och atgarda sexuella trakasserier. Listan kommer
fran Industriradets skrift Diskriminering och likabehand-
ling, som ar ett material de centrala parterna har tagit
fram gemensamt. Materialet finns att ladda ner i

IF Metalls webbshop.

BRA ATT DV FOTADE AV
WKLOTTRET PR DVTT SKkRP

peT AR AR U
TRAKASSE RIER!
DET TAR VI TAG |
MED DET SAMMA




1. Den av arbetsgivaren utsedda arbetsgivarrepresentanten
ska utreda omstandigheterna.

2. Hall samtal med den som har uppmarksammat eventu-
ella trakasserier respektive den som pastas ha blivit utsatt.
Forsok att fa arbetstagaren att precisera de handelser som
intraffat och fa fram sa mycket detaljer som mgjligt. Det

ar viktigt att arbetstagaren kanner fértroende for arbetsgi-
varrepresentanten. | de fall det behdvs kan arbetsgivaren
behdva vidta stédatgarder for arbetstagaren, exempelvis
genom att erbjuda kontakt med foretagshalsovarden eller
erbjuda samtal med en intern stddperson.

3. Darefter ska samtal hallas med den som anklagas for
att ha trakasserat. Ett sadant samtal ska ske forutsatt-
ningslost, eftersom det inte nddvandigtvis ar klarlagt att
trakasserier faktiskt har hant.

4. Under utredningen kan den som pastar sig ha blivit utsatt
for trakasserier liksom den som anklagas 6nska att fa stéd
av facklig foretradare. Arbetsgivaren bjuder da lampligen in
aven facklig foretradare att narvara vid moten.

5. Om ord star mot ord nar det galler vad som har hant
eller om det i dvrigt foreligger oklarheter, ska arbets-
givaren inte ndja sig med detta utan soka ytterligare
information. Det ar viktigt att arbetsgivaren skaffar

sig en sa klar bild som mojligt dver vad som har hant.
Detta kan ske genom att arbetsgivaren talar med andra
berdrda (vittnen). Arbetsgivaren maste skaffa sig en

sa tydlig bild av handelserna att det gar att bestamma
vilka atgarder som ska vidtas.
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6. Det ar viktigt att utredningen sker snabbt och genomférs
med respekt. Detta innebar bland annat att samtliga inblan-
dade ar sa diskreta som mdjligt sa att kanslig information
inte lacker ut. Arbetsgivaren ska aven |dpande och i lamplig
omfattning pa ett lampligt satt informera de inblandade om
utvecklingen.

7. Nar arbetsgivaren utrett situationen och har bildat sig
en sa tydlig uppfattning som mojligt av det intraffade, ska
arbetsgivaren vidta atgarder for att fa trakasserierna att
upphora. Vilka atgarder som kan kravas och ar lampliga
far bedémas fran fall till fall.

| punkt 4 star det att ... den som pastar sig ha blivit
diskriminerad ...” Skrivningen handlar inte om ett ifraga-
sattande av en individs upplevelse utan det betyder att
arbetsgivaren ska utreda de faktiska omstandigheterna
och i ett rattssamhalle ar alla oskyldiga till dess att mot-
satsen har blivit bevisad.
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8. IndustriAlls arbete mot sexuella tra-
kasserier

IF Metall ar medlem i IndustriALL, en global facklig
organisation for industriarbetareférbund varlden over.
IndustriALL driver ett omfattande arbete mot sexuella
trakasserier och for att fa slut pa vald mot kvinnor.
Arbetet gar bland annat ut pa att fa fackféreningar
varlden Over att lyfta fragan om sexuella trakasserier
och se till att fler kvinnor far mojlighet att engagera
sig fackligt. En annan viktig del av arbetet ar att samla
kvinnliga fortroendevalda i natverk sa att de kan arbeta
tilsammans och komma langre i arbetet mot vald och
trakasserier pa jobbet.

| arbetet har IndustriALL tagit fram en rad material och
pekar pa hur olika medlemsférbund arbetar med fragan.
Arbetet kallas "Women — Unions say no to violence”.

Du kan lasa mer pa www.industriall-union.org.

Vi ar alla ansvariga for att skapa schysta
arbetsplatser. Sag ifran, stotta och ta
kanslan pa allvar. Tillsammans skapar
vi ett hallbart arbetsliv for framtidens
industriarbetare!
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Ordlista

Diskriminering — Direkt diskriminering ar att missgynna
en person genom att behandla hen sémre an andra.
Indirekt diskriminering handlar om att det finns regler,
lagar eller férhallningssatt som missgynnar grupper av
manniskor. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar det
forbjudet att diskriminera personer pa grund av deras
kon, kdnsdverskridande identitet, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder.

Feminism — En politisk ideologi och ett synsatt. Feminis-
men stravar efter att konstillhérigheter inte ska paverka
manniskors rattigheter, mojligheter och skyldigheter.
Feminism arbetar for att alla oavsett kon ska ha samma
makt och mojlighet att paverka sitt liv. Feminismen anser
att kvinnor ar underordnade man i dagens samhalle och
att den maktordningen ar orattvis.

Jamlikhet — Lika villkor och mdjligheter oberoende av
klass, kén, kdnsidentitet, funktionsvariation, religion,
etnisk tillhérighet, alder eller sexuell laggning. En politik
for jamlikhet stravar efter att eliminera alla klyftor mellan
manniskor.

Jamstalldhet — Lika villkor och méjligheter for kvinnor och
man. En politik for jamstalldhet stravar efter att utidmna
skillnaderna i villkor och mojligheter mellan kvinnor och
man.
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Trakasserier — Ett upptradande som kranker nagons
vardighet och har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna eller ar av sexuell natur (sexuella trakasserier).
Krankande sarbehandling — Aterkommande klandervérda
eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att de
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Det behdver
inte finnas en koppling till nagon diskrimineringsgrund.
Krankande sarbehandling reglerar utifran arbetsmiljélagen.

#metoo — Det ar en hashtag som skapades i sociala
medier for att uppmarksamma hur omfattande sexuella
trakasserier ar mot kvinnor. "Me too” kommer fran engel-
skan och betyder ”jag ocksa”. Den 15 oktober 2017 bad
skadespelerskan Alyssa Milano alla kvinnor som ofredats
sexuellt att svara pa hennes tweet med orden "me too”.
Detta var i samband med att Hollywoodproducenten
Harvey Weinstein anklagats for valdtakt pa flera kanda
skadespelerskor och att det tystats ner av filmindustrin.
Uppmaningen blev snabbt viral.

Sexuella trakasserier — Sexuella trakasserier ar ett
upptradande av sexuell natur som kranker individen. Det
kan handla om beroring, tafsande, skamt, forslag, blickar
och bilder som ar sexuellt anspelande och ovalkomna.

Diskrimineringsombudsmannen — Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar pa
uppdrag av Sveriges riksdag och regering for att framja lika
rattigheter och mdjligheter och motverka diskriminering.
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Industriradet — Radet ar skapat for att félja och framja
tillampningen av Industriavtalet och i 6vrigt behandla fragor
som syftar till att skapa goda forutsattningar for industrin
och dess anstallda. Industriradet bestar av ledande foretra-
dare for samtliga parter inom industrin: Grafiska féretagen,
Facket for skogs- tra- och grafiska bransch, IF Metall, IKEM
(Innovations- och kemiindustrierna i Sverige), Industriar-
betsgivarna, Jernkontoret, Livsmedelsarbetareférbundet,
Livsmedelsforetagen, SLA, Skogsindustrierna, SveMin,
Sveriges Ingenjorer, Teknikforetagen, TEKO (Sverige textil-
och modeféretag), Tra- och moébelféretagen och Unionen.
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