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Forord

For IF Metall handlar kultur om att ge insikter

och medvetenhet, att skapa sammanhallning och
delaktighet for att forandra arbetsplatser och
samhaélle. Den fackliga kulturverksamheten utgar
ifran och bygger pa vara viarderingar om jamlikhet och
solidaritet.

Kulturen ar inte varderingsfri. Den kan forstéarka
fordomar, s6va ned och anvindas for hogst skiftande
syften. Arbetarkultur och arbetarrirelsens kultur utgar
ifran vara viarderingar om ett samhélle som bygger pa
rattvisa och solidaritet. Kulturen ska ge medlemmarna
mgjlighet till kunskap, reflektion och att utveckla fler
sétt att uttrycka sig med.

Att behidrska spraket ér till exempel en forutsidttning
for att kunna ta till sig information och orientera sig i
tillvaron. Spraket ger mgjlighet att vdlja och sortera, att
reflektera och vardera.

Ett av vara vanligaste arbetssatt ar motet. Ibland
kan de kdnnas trakiga, men de kan ocksa vara roliga
och berikande. En utstdllning eller teaterpjias om
fragorna som ska diskuteras kan stimulera diskussionen
och ge nya infallsvinklar.

Kultur kan ta sig manga uttryck — ta vara pa dem
alla och anvand kulturen i all facklig verksamhet.

IF Metalls kulturpolitiska handlingsprogram



2

Innehall

Utgangspunkter for fackligt kulturarbete .......cccooeiiiiiininin. 4
Vidrdering och syfte i vart kulturarbete .........cccceveviiiiinian.n.. 5
Kultur-, organisations- och bildningsarbete .................c...... 6
Kultur som demokratisk VAgrojare ......ccceeeeeeeeeennrnrninenenennns 7
Spraket - en KlIassfraga «.coveuveinieieiiireieiiiie e, 8
Kultur i den fackliga vardagen .......ccoceeviviiiiiiininininnicenennn, 10
Kultur for att lyfta fram industriarbetarna i samhdllet .......... 12
Konstnarlig gestaltning ....ccveviieiiieiiieriiiiiieeneneeneneenenns 13
Samhallets KUltUurliv ..ooeoeeiieii e 15
Vara fackliga UpPgifter coiveeeniiiiiiiiiiirei e eeees 17
Exempel pa samarbete med organisationer och institutioner

ABE 20
Tvarfackligt samarbete ... 21
Arbearrorelsens arkiv och bibliotek ... 22
Arbetarnas Kulturhistoriska Sallskap ................................ 23
Arbetarrorelsearkiv och folkrorelsearkiv ............................ 23
Centrum for Arbetarhistoria ..........cocoiiiiiii 24
Johan Ahlbackstiftelsen .. ... .o 24
Ivar Lo-stiftelsen ... ..o 25
Stig SJOAIN-PriSET .ot 25
Mekaniska verkstaden, Skansen ... 25
Gruveentrum, MOJSEN ... .. 26
ArDTSaAM 26
Folkets Hus och Parker ... ... . ... . 27
Folkbiblioteken ... .. ..o 27
FOIKEAtEIN . 28
RIKSTEAT I N L 29
REGIONTEALIAN ...\ttt e 29
Centrala och lokala moétesplatser ..., 30

IF Metalls kulturpolitiska handlingsprogram



Utgangspunkter for fackligt kulturarbete

Var fackliga och politiska styrka okar nir antalet aktiva
medlemmar 6kar och néar fler diskuterar och samtalar
om fackliga grundvérderingar. I arbetet med att starka
IF Metall kan kulturen ge okad nerv at var fackliga
organisation. Nar fler medlemmar far tillgang till fler
uttrycksmedel, som kan brukas for att paverka villkoren
pa arbetsplatserna och i samhaéllet, okar vitaliteten i
IF Metall.
En idéburen kulturverksamhet inom IF Metall har
till uppgift att:
e gstédrka demokratin i arbetsliv och i samhélle
e verka for jamlikhet i arbetsliv och i samhille
¢ verka for yttrandefrihet och mangfald mellan ménni-
skor i arbetsliv och samhélle
e stiarka industriarbetarnas identitet
¢ gynliggora arbetarrorelsens samhéllsbyggande roll.

Nagra utgangspunkter for en idéburen facklig

kulturverksamhet &r:

e Yttrande- och motesfrihet. Yttrandefriheten for-
utsétter allas lika virde och tillgang till spraket.
Mbotesfrihet kréaver motesplatser.

e Allas tillgang till spraket. Utan sprak kan vi inte pa-
verka utvecklingen i arbetsliv och samhélle. Spraket
kan anvéndas for att liasa, skriva, agitera, spela teater,
sjunga och gestalta.

e Allas tillgang till bildning. Mojligheten att féréandra
levnads- och arbetsvillkor forutsitter kunskap. En
ideologiskt inriktad folkbildning ger oss som organisa-
tion och individer makt att paverka.
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e Allas delaktighet i kulturarvet. Arbetarklassens och
arbetarrorelsens kulturarv ska vara en del av sam-
héllets kulturarv. Det stidrker identiteten och ger ut-
tryck at var roll i samhéllsbyggandet under de
senaste 150 aren liksom for framtiden.

En ideologiskt profilerad kulturverksamhet spelar en viktig roll i
det fackligt-politiska arbetet. Den stdrker individerna i syfte att
starka kollektivet.

Varderingar och syfte i vart kulturarbete

En idéburen kultur som verktyg for vart fackliga
arbete pa arbetsplatserna och i samhéllet kan gora

oss som organisation och som individer béttre rustade
att analysera utvecklingen, ta stéllning i viktiga
fragor, bekdmpa oréttvisor samt vara med och paverka
skeendet.

Den fackliga kulturverksamheten ska naturligtvis
utga fran och bygga pa vara grundldggande virderingar
om jamlikhet och solidaritet. Att utgora en motkraft
mot den langtgdende kommersialiseringen inom kultur-
omradet dr en viktig del.

Agarkoncentrationen inom media har resulterat i ett
ensidigt utbud som saknar tidigare motstycke. Det kan
vara svart att genomlysa och genomskada de asikter
och viarderingar som tar stor plats i samhéllet och som
hyllar ideal som ligger langt ifran arbetarrorelsens.

En facklig kulturverksamhet kan gérna roa — om den
samtidigt oroar. Den kan ta humorn till hjalp om den
avslojar brister och fordomar i samhaéllet.
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Nar hogerkrafterna stiarker sina positioner och Gver-
tar manga av arbetarrorelsens begrepp, men med annat
innehall, behovs en motoffensiv.

Det fackliga kulturarbetet har en viktig uppgift i att stodja en
okad ideologisk medvetenhet.

Kultur-, organisations- och bildningsarbete

Om den fackliga studieverksamheten minskar eller
tappar ideologisk styrfart far det genast konsekvenser
for vara mojligheter att paverka utvecklingen bade pa
arbetsplatserna och i samhaéllet. I fackliga studier kan
man tillsammans med andra skaffa sig insikter och
diskutera framtida lésningar pa viktiga problem.

Végen in i den fackliga organisationen &r pa flera satt
langre i dag 4n tidigare. Det kréavs stédndiga och storre
insatser for att halla en hog organisationsgrad.

Tidigare, ndr samhéllets orattvisor var mer synliga
och uppenbara, var steget ofta kort for nyanstéllda att
ansluta sig fackligt. Nu ligger det néra till hands att
uppleva rattigheter som sjdlvklara och nagot som alla
i samhéllet a4r 6verens om. Kulturens olika uttryck
kan har spela en viktig roll for att klargora villkoren
pa arbetsplatsen i dag och 6ka kunskapen om vilka
faktorer som paverkat utvecklingen.

Det blir allt viktigare att kunna se vad som sker
under ytan, under det som synes ske. Att fingas av en
teaterpjis som speglar oréttvisor och fortryck eller en
engagerande berittelse och en gripande konstnérlig bild
kan vara ett bra sitt att forsta vikten av att sluta sig
samman i en facklig organisation.
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Ménga medlemmar tvekar infér att ta till sig skriftlig
information och att framfora sina och kamraternas
asikter. Trots att skolan i decennier haft som mal att
elever som fullgjort sin skolgidng ska kunna uttrycka sig
i tal och skrift dr det alltféor manga som ldmnar skolan
utan dessa fardigheter.

Skolan férmar helt enkelt inte att ta sitt ansvar for
att alla barn, oavsett vad de har med sig i "ryggsécken”,
ska fa reella mgjligheter att anvédnda spraket for att
lasa, skriva och tala och ddrmed vara delaktiga i sam-
hallsutvecklingen.

Lasprojekten som bedrivs tvirfackligt mellan LO-
férbunden 6kar majligheterna for medlemmar att delta
i en facklig studieverksamhet. Samtidigt leder de till
att fackforeningsrorelsen hir tar pa sig det ansvar som
skolan inte klarar av att uppfylla.

Nar samhillet inte formar att skapa en skola for alla dr det n6d-
vdndigt att var fackliga organisation bidrar till att medlemmarna
far tillgang till och kan utveckla det egna spraket. For IF Metall ar
detta en demokratisk fraga som dr avgorande for om alla ska ha
mojligheten att delta i utformningen av framtiden.

Kultur som demokratisk vagrojare

I ett samhalle dar klassklyftorna okar och ddr manga
méanniskor inte har verktyg for att delta i diskussioner
pa arbetsplatsen och i samhéllet lever demokratin
farligt.

Som arbetslos dr det l4tt att tappa fotfastet i tillvaron
och bli handlingsforlamad. Den som inte kan gora sig
hord i samhéllsdebatten forlorar ibland tilltron till
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den form av demokrati som vart samhaélle bygger pa.
Ibland ar det just de ménniskor som kanske mer 4n
andra &r i behov av solidaritet och sammanhallning
som i stallet rostar fram en hogerregering eller stodjer
framlingsfientlighet och fascism.

Kulturuttryck som forenar hjirta och hjirna och som
finns ddr medlemmarna &r verksamma kan medverka
till att motstandskraften mot egoistiska samhélls-
l6sningar 6kar och att var mdjlighet att agera och pa-
verka utvecklingen i solidarisk riktning stérks.

En facklig kulturverksamhet kan ta upp fragor om
vad som pagar i samhéllet och vilka krafter som driver
utvecklingen och vad den leder till. Den kan ge rost at
ménniskor som annars inte hors. I aktiviteter dir man
med olika uttryck beréttar om sin bakgrund, om sitt
mote med arbetslivet, om sitt liv och sina intressen kan
alla delta och vilja den metod som passar bést.

En facklig kulturverksamhet kan pa sa sétt bidra
till att stirka ménniskors mgjligheter att ta del av
information, att yttra sig, att ta steget in i gemenskap
och samhélle.

En viktig uppgift for var fackliga kulturverksamhet ar att stdrka
vart arbete for allas delaktighet i samhallsutvecklingen.

Spraket - en klassfraga

Spraket ar viktigt, men ocksa skapandet av nitverk,
verksamhet och plattformar. Tillsammans verkar detta
for en 6kad gemenskap, en storre forstaelse for varandra
samt en battre kunskap om likheter och olikheter,
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vilket i sin tur motverkar radslan for det okénda och
frammande.

Andelen medlemmar som inte har tillgang till ett
sprak pa det sétt som ldsandet ger dr skrammande hog
och far aterverkningar pa sambhaéllet i stort.

Muntligt berdattande och ldsning av bocker ar de tva
viktigaste aktiviteterna for att vi ska kunna tilldgna
oss goda sprakkunskaper. Ju tidigare vi stimuleras
med beréttande och litteratur, desto lattare har vi
att tilldgna oss spraket. Lasandet ger inte bara ett
utvecklat sprak och béttre uttrycksmedel, det ger ocksa
kunskaper och insikter paA manga omraden.

Ett exempel ar olika gruppers engagemang i sam-
hallslivet. Overklassen gar till valurnorna, om inte
mangrant sa bra nidra, medan arbetarklassen i storre
utstrackning avstar fran att paverka utvecklingen. Det
finns sannolikt ett samband mellan det minskande
ldsandet och avstandstagandet fran att utova demo-
kratiska rattigheter i valen.

Att ta till sig information for att orientera sig i till-
varon kan goras pa olika sdtt, men det mest effektiva
och lattillgéngliga sattet 4r att lasa. Det ger ocksa
mojligheten att vélja och sortera, att reflektera och
vardera.

Om alla, oavsett bakgrund, ska fa mgjlighet att
bli ldsande ménniskor krévs att det finns bocker pa
arbetsplatsen. Kamraternas boktips pa arbetsplats-
biblioteket kan avgora om en ickeldsare far mojligheten
att ta till sig alla de berattelser och all den kunskap som
ryms i litteraturen.
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Arbetsplatsbibliotek ger ocksa majlighet till kompe-
tensutveckling pa arbetsplatsen. Tillsammans med
projekt som Lés for mej pappa! far det effekter 4ven pa
nésta generation som far mota boken tillsammans med
sina forédldrar.

Kampen for allas tillgdng till sitt sprak, till bécker, kunskap och
bildning har funnits sedan vara fackliga organisationer bildades.
Arbetarrdrelsens maojligheter att pragla samhallsutvecklingen
forutsatter kunniga och aktiva medlemmar.

Kultur i den fackliga vardagen

I det dagliga fackliga arbetet tar vi vara pa kulturarvet,
praktiserar och utvecklar det utan att vi for den skull
kallar det kulturverksamhet. Motet och motesverksam-
heten ar ett av de viktigaste och mest flitigt anvianda
fackliga arbetssétten — vi samlas till moten, diskuterar
och beslutar.

Ett bra mote starker demokratin, glddjen och sam-
manhallningen i organisationen. Darfor dr formen
och innehallet viktigt. Att anvéinda arbetarsanger, att
belysa de fragor som ska diskuteras med en utstdllning,
upplédsning eller en kort teaterpjis stimulerar oftast
till en 6kad diskussion. Att pa olika séitt dven stimulera
debatten kring viktiga fragor redan innan sjdlva motet
okar intresset for ett deltagande.

Att demonstrera for olika opinionsyttringar &r ett av
véra viktigaste sétt att anvidnda oss av var yttrande-
frihet, att formulera krav och asikter. Forsta maj ar
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den arligen aterkommande hogtidsdagen da vi tar fram
vara fanor och banderoller.

Demonstrationen som inlédgg i debatter, som protest
och manifestation anvands flera ganger om aret och
har ofta tydliga politiska krav vid sidan av de fackliga.
Sangen och musiken spelar dven har en viktig roll.
Demonstrationen ar ett bra tillfdlle att synas utat i
samhadllet, att fora fram krav och asikter sa att andra
ménniskor forstar varfor vi for fram de uppfattningar
vi gor och vilka vara idéer 4r. Demonstrationen blir
béttre och tydligare ju mer fantasi vi anvéander for att
uttrycka vara asikter, alltifran konstnérliga utsmyck-
ningar till slagkraftiga talkérer och banderoller.

Pa senare ar har uppfinningsrikedomen och fantasin
vuxit ndr det giller att utforma moéten och demonstra-
tioner. Engagemanget for arbetarsangen och for att
skapa nya sanger som sidger nagot om var egen tid har
okat. Nar organisationen fordndras ldggs omfattande
resurser och engagemang pa nya fanor. Tekniken har
skapat nya arenor med Facebook, bloggande, Twitter
m.m. — information och utbyte dkar.

En av de viktiga uppgifterna i var fackliga kulturverksamhet &r
att stimulera till en 6kad ideologisk nerv i den fackliga var-
dagen - pd m6ten, demonstrationer, i studieverksamhet m.m.
- ddr arbetarrdrelsens symboler markerar ssmmanhallning och
gemenskap.
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Kultur for att lyfta fram industriarbetarna i
samhillet

Alla tidsepoker behéver viavas samman — det forflutna,
det nuvarande samt vara planer och tankar for fram-
tiden. Alla delarna ar lika viktiga om helheten ska bli
hallbar.

Kopplingen kultur/arbetarrorelsens kulturarv
handlar om erfarenheter och insatser i samhéllsutveck-
lingen under de senaste 150 aren, det handlar om
dagens situation och morgondagens. Arbetarklassens
och arbetarrorelsens insatser och deras roll nér det
galler att bygga samhéllet har stor betydelse for
sjalvkénsla, stolthet och identitet.

Vi har en viktig uppgift nér det géller att samla,
dokumentera, bevara och synliggéra minnena av dessa
insatser. Historia handlar 4ven om var egen tid, dar
utvecklingen gar snabbt — dagens héndelser utgor ofta
redan morgondagens historia.

Industrisamhéllets historia under de gadngna 150
aren har borjat skrivas, kulturarvet har borjat formas
och &dven borjat sitt intride pa museer och utstiallningar
— kort sagt i det offentliga Sverige.

Att det dominerande skiktet i ett samhalle starkt
priaglar en historieskrivning dr giltigt 4ven i dag, men
bilden &r inte fullt lika entydig som tidigare. Industri-
samhaéllet som det hittills gestaltat sig har varit en
period av motséttningar och konflikter, men ocksa av
sokande efter samforstandslosningar och konsensus.

For fackforeningsrorelsen dr det angelédget att vara
med och skildra den historia ddr man varit en av huvud-
aktorerna. Annars ér risken att historien tolkas av

IF Metalls kulturpolitiska handlingsprogram

1



andra pa ett utslatande, nostalgiskt och ménga ganger
forvanskat sétt.

Arbete, arbetsprocesser och det sociala livet &r en del
av samhéllets kulturarv. Vara fackliga och politiska
organisationer, som sténdigt arbetat och arbetar for
att fordndra villkoren pa arbetsplatsen, hor ocksa
dit, liksom arbetarnas drommar och visioner om ett
demokratiskt solidariskt samhélle.

Har finns ett ansvar att berétta om den tid da
arbetarklassen och arbetarrorelsen spelade en av
huvudrollerna i samhéllets utveckling. Industriarbetar-
nas insatser och erfarenheter dr en viktig del i ett storre
nationellt och ménskligt kulturarv och vi har alla en
uppgift att skapa synlighet och insikt om detta.

Ett stdndigt gravande i historia och nutid 4r nod-
vandigt for att vi ska skriva in oss i historien, for att
vi ska bli medvetna om var egen del av samhéllets
historia och var roll genom tiderna samt for att utveckla
argument for framtida viagvalsfragor.

En idéburen facklig kulturverksamhet har ansvar for att standigt
aktualisera fragan om vad som ska sparas i vart kollektiva
minne fran den tidigare epoken, hur minnet ska levandegéras
och pa vilket satt vi kan dra slutsatser av vara gemensamma
erfarenheter i arbetet med att forma morgondagens samhille.

Konstnarlig gestaltning

Arbetarklassens villkor finns gestaltade i manga skon-
litterara verk. Svensk arbetarlitteratur dr unik i sitt
slag till innehall, bredd och omfattning. De skonlitteriara
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férfattarna har under hela industrisamhéllets epok lyft
fram och skildrat sadant som kanske inte alla velat se.

Maria Sandel var textilarbeterskan som redan vid
1900-talets borjan skrev romaner om de kvinnliga
industriarbetarnas villkor. Nagra av dagens arbetar-
forfattare dr Aino Trosell med sina varvs- och verk-
stadsskildringar, Mats Berggren vars romaner
utspelar sig i Scaniamiljo, Bernt-Olov Andersson om
liv och arbete i nutidens brukssamhélle Sandviken,
Torgny Karnstedt med erfarenheter fran Boliden
Kemi i Helsingborg, Peter Mosskin med fokus pa
arbetsmiljofragor, Maria Hamberg med skildringar fran
kvinnors arbete och villkor i tung industri och Micke
Evhammar med byggnadssmedens perspektiv.

Bildkonstnérerna Albin Amelin och Johan Ahlbéck
dgnade sina liv at att skildra arbetsmiljoerna inom
framfor allt varv, stalverk och annan tung industri.
Liksom inom arbetarlitteraturens omrade har en yngre
generation fortsatt arbetet med att inom bildkonsten
gestalta och ddrmed ofta ocksa dokumentera
arbetsmiljoer.

Det finns en tradition av eget skapande inom arbetar-
rorelsen — i form av arbetarspel, utstédllningar, foto
och film, sang och musik — ofta i samarbete med
professionella.

For att IF Metalls medlemmars verklighet ska blir synlig i film,
bdcker, pa scen, i bild, pa tv osv. behéver den fackliga kultur-
verksamheten stimulera och stotta initiativ av saval professionella
som amatorer. Vi behover ett 6kat samarbete med forfattare,
sta-uppare, bildkonstndrer, filmare, fotografer med flera som
delar vara vdrderingar.
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Sambhallets kulturliv

Kulturlivet i samhéllet har utvecklats rejalt under
efterkrigstiden. I 1970-talets borjan genomférdes en
omfattande kulturutredning som resulterade i till-
komsten av Statens kulturrad pa det centrala planet
samtidigt som stora resurser satsades pa en decentra-
lisering av kulturinstitutioner. Lansteatrar och léns-
museer bedrev inledningsvis en ritt omfattande upp-
sokande verksamhet. Folkbiblioteken fick statliga medel
for att na utanfor de egna viggarna med verksamhet pa
skolor, sjukhus och inte minst arbetsplatser.

De stora satsningarna pa kulturomradet fran sam-
héllets sida har dock i huvudsak berért en medel- och
overklass som anvinde sig av de nya resurserna for att
bli &nnu mer kulturaktiva é4n tidigare. Arbetarklass och
ldgre medelklass formadde man inte engagera annat
dn i en liten omfattning. Det sociala arvet talade sitt
tydliga sprak.

Fran och med 1980-talets era av "satsa pa dig sjalv”
har en stor del av institutionerna atervant till ett
innehall och en repertoar som handlar om de gédngse
kulturkonsumenternas situation och problem. Nar tv
nagon gang har med arbetare i gestaltande program
sa ar det ofta en 6verviktig och korkad man som far
representera arbetarklassen.

En borgerlig kulturpolitik starker makten hos dem
som redan fran borjan har ett starkt kulturkapital med
sig och forsvarar for andra att erévra uttrycksmedel for
att kunna gora sina roster horda.

Arbetsgivarnas inflytande 6ver kulturverksamheten
pa arbetsplatserna stéirks och resulterar ofta i sats-
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ningar pa att 6ka "mysfaktorn” pa arbetsplatserna i
stallet for en verksamhet som ger mdjligheter att analy-
sera maktforhallandena pa arbetsplatsen, arbetsmiljons
utveckling m.m.

Arbetarrorelsens kulturpolitik utgar fran att alla
ménniskor ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet genom
avgiftsfria bok- och medialan pa bibliotek, fri entré pa
museer och en decentraliserad kulturverksamhet med
ldnsteatrar och lansmuseer 6ver hela landet. Stottning
till Riksteatern, Riksutstédllningar och insatser for l4s-
fraimjande verksamhet 4r nagra exempel.

Sarskilda resurser for riktad verksamhet mot
arbetsplatserna skapades redan pa 1970-talet — Kultur
i arbetslivet, sa kallade kia-pengar. Mojligheten att
soka projektmedel for olika aktiviteter har betytt
mycket for teater, film, utstédllnings- och lasverksamhet
pa arbetsplatserna liksom grav dér du star-verksam-
heten, som ofta leder till skrifter, bocker, filmer,
arbetslivsmuseer och arbetarspel.

Bland de forsta atgérder hogerregeringen som till-
tradde 2006 vidtog var att ta bort stodet till En bok
for allas utgivning av billiga kvalitetsbocker och
lasframjande verksamhet. Den avskaffade Kultur i
arbetslivet-pengarna. De stora skillnaderna i grund-
laggande viarderingar visar sig tydligt i kulturpolitiken
— bade nér det géller innehall, form och delaktighet.

Om samhdllets resurser pa det kulturpolitiska omradet ska
kunna anvandas for att astadkomma jamlikhet kravs ett enga-
gemang for att driva fradgan politiskt pd alla nivaer i var fackliga
organisation.
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Vara fackliga uppgifter

"Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas
gemensamma intresse och styrka for att skapa bésta
mgjliga villkor i arbetslivet och i samhaéllet. Forbundet
ska genom denna gemenskap stédrka arbetarnas makt i
forhallande till kapitalets makt.

Forbundet bygger sin verksamhet pa medlemmarnas
delaktighet, behov och énskemal.

Forbundet 4r en demokratisk organisation som
varnar om ett demokratiskt samhéllssystem och bygger
sin verksamhet pa uppfattningen om alla ménniskors
lika virde. De véarderingar som vigleder forbundets
verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet.”

Sa star det i inledningen till féorbundets stadgar.
Arbetslivets villkor paverkar hela vart liv. Lone- och
anstdllningsvillkor liksom arbetsmiljo avgor inte

bara var materiella standard utan ocksa vara tankar,
véarderingar och vanor. Nar klassklyftorna okar i
samhadllet okar samtidigt skillnaderna mellan olika
gruppers levnadsvillkor. De som har samst villkor har
samtidigt minst mojligheter att paverka samhallsut-
vecklingen.

Forbundets 6vergripande mal ar ledstjarnor i all
facklig verksamhet och kulturen &r ett av de medel som
vi kan anvénda for att na malen. Genom tillgang till fler
uttrycksmedel blir medlemmarna och organisationen
battre rustade att delta i forandringsarbetet pa
arbetsplatserna och i samhaéllet.

Kultur ar motsatsen till natur och ddrmed all ménsk-
lig inverkan pa den natur som omger oss. I naturen
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vinner den starke alltid 6ver den som &r svagare. Man-
niskan anviander kulturen for att bygga samhéllen
dir det kan finnas plats for alla, men kulturen &r inte
varderingsfri. Tviartom kan den forstdrka fordomar,
sova ned och anviandas for hogst skiftande syften.
Arbetarkultur och arbetarrorelsens kultur utgar ifran
vara grundldggande viarderingar om ett samhélle som
bygger pa rittvisa och solidaritet.

For fackforeningsrorelsen handlar kulturen om att ge
insikter och medvetenhet, att skapa sammanhallning
och delaktighet for att fordndra arbetsplatser och
samhille. Den fackliga kulturverksamheten syftar till
att medlemmarna ska kunna utveckla fler uttrycks-
medel, fa mojligheter till kunskap och reflektion samt
till 6kad kraft och aktivitet.

Manga klubbar och avdelningar anvéander sig av
kulturen som medel i det dagliga fackliga arbetet, andra
har mindre erfarenhet. Flera avdelningar stodjer och
inspirerar klubbarnas och arbetsplatsernas arbete med
facklig kulturverksamhet. Forbundskontorets uppgift ar
att fungera som ett stod for det lokala arbetet.

Nedan foljer nagra exempel péa olika kulturaktiviteter
som kan stimulera kulturarbetet som en del av den
fackliga verksamheten.

Exempel pa kulturaktiviteter pa arbetsplatserna:

e Arbeta med kollektiva dagbocker for att beskriva och
gestalta arbetsplatsen och arbetets villkor.

e Skapa utstdllningar pa viktiga teman med foton, in-
tervjuer, berittelser, filmer pa nitet m.m.

e Grav dar du star-cirklar som kan leda till byggande av
och engagemang i arbetslivsmuseer.
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Sang-/musik-/teatergrupp som framtrader pa moten
och demonstrationer.

Bokutlaning och arbetsplatsbibliotek pa arbets-
platsen.

Bokbord pa moéten och kurser.

Exempel pa avdelningsaktiviteter:

Utveckla mer stimulerande moéten och demonstra-
tioner, lyfta fram fanor, arbetarsang och arbetarkonst
och andra symboler pa moéten, vid demonstrationer
och i vara lokaler.

Anvinda skonlitteratur och debattlitteratur, bilder,
filmer och arbetarsang i facklig studieverksamhet,
bokbord pa méten och kurser, bygga upp arbetsplats-
bibliotek, stotta mindre arbetsplatsers mgjlighet till
bokutlaning.

Samarbeta med bildkonstnérer och forfattare, stimu-
lera teater-, bild-, skrivande, bloggande, sang- och
musikverksamhet.

Ta initiativ till att medlemmarna for en kollektiv
dagbok — dokumentera genom intervjuer, foton, filmer,
bloggande, filmer pa nétet, skrivna beréttelser osv.
Utveckla skrivandet av protokoll och berattelser
samt bevara, arkivera och lyfta fram avdelningens
kulturarbete.

Samarbeta med och paverka arbetarrorelse-/folk-
rorelsearkivet.

Ta ansvar for morgondagens kulturarv, samarbeta
med Arbetsam kring arbetet med arbetslivsmuseer.
Medverka i skolan nér det géller fackliga fragor och
industrisamhaéllets historia, framvéxt och framtid.
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e Engagera sig aktivt i ABF-avdelningen och dess be-
slutande organ.

e Arbeta aktivt med hemsidan.

e Péaverka institutioner som bibliotek, ldnsteater,
museer och skapa ett samarbete.

¢ Driva for oss viktiga kulturpolitiska fragor i kom-
muner och i regionssammanhang.

Exempel pa forbundsaktiviteter:

e Bevaka och driva 6vergripande kulturpolitiska fragor.

¢ Bista avdelningar och klubbar i den fackliga kultur-
verksamheten.

e Arbeta tvarfackligt och samarbeta med ABF for att
stimulera och underldtta den lokala verksamheten.

¢ Knyta kontakter med kulturarbetare som delar
arbetarrorelsens grundlaggande varderingar.

e Samarbeta med forskare och olika samhéllsinstitu-
tioner som dr engagerade i fragor som ror forbundets
medlemmar och branscher.

Exempel pa samarbete med organisationer och
institutioner

ABF
ABF idr Arbetarnas Bildningsférbund, som ocksa &r
fackforeningsrorelsens kulturorganisation. Tidigt togs
kampen upp mot kunskapsmonopolet som fanns i det
“gamla goda samhéllet”.

Samarbetet med ABF forekommer pa alla nivaer
och pa olika omraden. Det handlar bland annat om att
organisera studiecirklar och skapande verksamhet som
teater, dans, musik, litteratur, bild och sanggrupper,
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att arrangera foreldsningar och seminarier samt

driva kulturpolitisk opinion utifran arbetarrorelsens
grundlidggande virderingar. ABF utgor navet i tvar-
fackliga ldasprojekt som Lés for mej pappa!, bokombuds-
utbildning, Boken pa arbetsplatsen m.m.

Som medlemsorganisation i ABF har vi en viktig
uppgift att engagera oss i styrelserna i de olika ABF-
organisationerna. Ett 6msesidigt engagemang krévs
for att ABF ska ha mgjlighet att ta sin del av ansvaret
for den fackliga kultur- och bildningsverksamheten.
Det kan i sin tur betyda att ABF kan pata sig rollen
av samordnare for alla olika kulturuttryck som ar
angeldgna for de fackliga organisationerna.

Tvdrfackligt samarbete

LO-forbunden har en lang tradition av samarbete
centralt och lokalt i olika projekt med idéburen
kultur. Las for mej pappa! drivs sedan mer 4n tio ar
i ett tvarfackligt samarbete tillsammans med ABF.
Arbetsplatsbibliotek och bokombudsutbildning sker i
samarbete, vilket i sin tur stdrker det lokala fackliga
arbetet.

Arbetets Kvinnor — som syftade till att synliggora
kvinnorna i LO-forbunden genom att gestalta dem i
bildkonstverk, anordna seminarier om léneutveckling,
”pigjobb”, jamstéilldhet och arbetsvillkor — genomfordes
av LO-férbunden tillsammans liksom det landsom-
fattande projektet Fackliga fanor, som synliggjorde
arbetarrorelsens symboler och identitet.

Det tviarfackliga samarbetet har ett virde. Lokalt
leder det till att manga fler av LO-férbundens med-
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lemmar far mgjlighet att sjalv uttrycka sig och skapa
kultur, resurserna anvéands battre och samarbetet pa ett
omrade leder till gemensamma insatser pa fler omraden.

Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek

Arkivet, som samlar material fran de centrala fackliga
och politiska organisationerna inom arbetarrorelsen,

ar det dldsta i véarlden och har LO, Socialdemokratiska
Arbetarepartiet och staten som huvudmén. Det startade
sin verksamhet 1902 och férenar arkiv, bibliotek och
forskningsframjande verksamhet med en egen tidskrift,
ett forskningsrad, seminarier och publikationer.

Har finns fler 4n 5 000 arkiv fran politiska, fackliga
och andra organisationer och en mingd personarkiv som
dokumenterar den svenska arbetarrorelsens historia.
Vidare finns drygt 120 utldndska arkiv, omfangsrika
samlingar av fotografier och diabilder, affischer, filmer,
ljudupptagningar, fanor, mérken och féremal.

Hér finns ett specialbibliotek med bicker om den
fackliga och politiska arbetarrorelsens historia, teori
och organisationer. Har finns de tryckta kéllorna;
kongresstryck, protokoll, verksamhetsberittelser,
fackforbundspress samt manga socialistiska rorelsers
tidningar och tidskrifter.

En ytterligare uppgift 4r att framja forskning om
arbetarrorelsens historia, vilket gors genom konferenser,
seminarier och skrifter, bland annat tidskriften
Arbetarhistoria. Arkivet medverkar i vandringar om
arbetarrorelsens historia.
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Arbetarnas Kulturhistoriska Sdllskap

Ar 1926 startades sillskapet av fackforbunden inom
LO med uppgift att "bevara och sprida kinnedom om
material som kan belysa arbetarrorelsens utveckling
fran historiska och kulturhistoriska utgangspunkter
liksom rorelsens roll i det svenska samhéllets for-
dndring.”.

Arbetarnas Kulturhistoriska Sadllskap har med-
lemmar 6ver hela landet. Varje ar ges en medlemsbok
ut, seminarier anordnas tillsammans med ABF och
Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek liksom vandringar
i arbetarrorelsens spar. Arbetarrorelsens minnes-
mairken over hela landet &r ett projekt som finns pa
nétet. Sallskapet dr vanforening till Arbetarrorelsens
arkiv och bibliotek.

Arbetarrorelsearkiv och folkréorelsearkiv
Runt om i landet finns lokala och regionala arbetar-
rorelsearkiv och folkrirelsearkiv — totalt ett attiotal.
Numera finns inte sd manga arkiv enbart for arbetar-
rorelsen, det blir mer vanligt att samtliga folkrorelser pa
en ort samverkar i ett arkiv. Arkiven tar emot material
fran orten eller regionen. Som medlem i ett arkiv depo-
nerar man sitt material — protokoll, handlingar, fanor
m.m. — i arkivet, men det &4r organisationen som dger sitt
material.

Det ar viktigt att fackforeningsrorelsen har god
representation i arkivens styrelser, som beslutar om
inriktning och prioriteringar.
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Centrum for Arbetarhistoria

Centrum for Arbetarhistoria finns i Folkets Hus i
Landskrona men arbetar 6ver hela landet. Tillsammans
med ABF och de fackliga organisationerna bedriver man
forskningscirklar, genomf6r seminarier och nattraffar
samt anordnar utstidllningar och hogskoleutbildning om
arbetets och arbetarnas historia i vid bemérkelse.

Johan Ahlbdckstiftelsen

Johan Ahlbickstiftelsen bildades i Smedjebacken 1992
for att forvalta och fora vidare arvet efter valsverks-
arbetaren och bildkonstniren Johan Ahlbéck (1895—
1973). I stiftelsen ingar Smedjebackens kommun,

IF Metall, Morgardshammar AB, Ovako AB, Norrbérke
Sparbank, Barkehus AB och Dalarnas Museum.

Johan Ahlbéck arbetade sjialv i Smedjebackens vals-
verk under 14 ar. Aren med hart arbete i valsverket och
erfarenheterna déarifran bar han med sig hela livet och
skildrade i sina bilder.

Johan Ahlbackstiftelsen har hand om ateljén som
finns i Smedjebacken och anordnar varje ar de sa
kallade Ahlbédcksdagarna — ett seminarium med ut-
stallningar som behandlar arbetets och industrisam-
héllets bilder fran olika tider och ur olika synvinklar.
Arligen delas Ahlbéck-priset ut till en konstnér som
skildrar samtidens arbetsliv och miljéer och formedlar
sin bild av samhallsutvecklingen. Ahlbéckstiftelsen
medverkar till att stimulera forskning och studiecirklar
kring arbetarkonst i de nordiska lénderna.
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Ivar Lo-stiftelsen

Nar arbetarforfattaren Ivar Lo-Johansson fyllde 85 ar
den 23 februari 1986 samlade fackféreningsrorelsen in
en stor summa pengar vars avkastning ska stodja och
stimulera arbetarlitteraturen, som det star i stadgarna.
Fackforeningsrorelsens Ivar Lo-pris ar ett arligt pris
till en arbetarforfattare som utses av styrelsen for
Stiftelsen Ivar Lo-Johanssons Stipendiefond.

Stig Sjodin-priset

Stig Sjodin (1917-1993) foddes och vixte upp i en ar-
betarfamilj pa det gamla bruket i Sandviken. Flera ar
stod han i rérvalsverket ”vid lyftkroken mellan forsta
och andra valsparet i 413”. Det var dar behovet att
formulera sig i skrift borjade gora sig géallande.

I Sjodins diktning gestaltades arbetare for forsta
gangen i modern lyrisk form. Arbetsmiljon nagelfars
och samhéllskritiken 4r genomgaende. Varje ar sedan
1996 delar IF Metall, Kommunal, GS och Runé konfe-
rensgard ut Stig Sjodin-priset till en forfattare eller
kulturjournalist som skriver i Stig Sjodins efterfoljd
med kritisk syn pa arbete, arbetsmiljé och skeva
samhéllsforhallanden.

Mekaniska verkstaden, Skansen

I samband med Skansens hundraarsjubileum 1991 med-
verkade Metall till att Mekaniska verkstaden byggdes
och bemannades i ett nytt industrikvarter. I verkstaden
arbetar medlemmarna i Jernarbetarnes verkstadsklubb
No 1 vid remdrivna maskiner och visar och berdttar hur
arbetet och arbetslivet gestaltade sig pa 1920-talet.
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I anslutning till Mekaniska verkstaden finns en
utstallningsdel dar féorbundet i modern teknik visar
verkstadsarbetarnas historia och den fackligt-politiska
utvecklingen under mer 4n hundra ar. IF Metalls med-
lemmar har fri entré till Skansen vid studiebesok pa
Mekaniska verkstaden.

Gruvcentrum Mojsen

IF Metall 4r medlem i Gruvcentrum Mojsen, som i
gruvarbetarnas gamla matsal i Grangesbergs gruv-
omrade bedriver utstédllningsverksamhet med syfte

att skildra gruvarbetarnas fackliga, sociala och poli-
tiska kamp under hundra ar. Gruvcentrum Mojsen
samarbetar med skolan i visningar och aktiviteter samt
anordnar berdttarkvillar och seminarier som framjar
forskning om gruvsamhaéllena och om gruvarbetarnas
betydelse for samhallsutvecklingen.

Arbetsam

Arbetsam, Arbetslivsmuseernas samarbetsrad, med
nira 400 arbetslivsmuseer som medlemmar, bedriver
en viktig verksamhet nér det géller att berdtta om
arbetslivets villkor foér nya generationer. Manga fackligt
aktiva dr verksamma i detta arbete, i synnerhet inom
IF Metall.

Arbetsam ar ett viktigt centrum fér kunskaper om
hur man kan samla in beréttelser, bygga upp ett arbets-
livsmuseum osv. I arbetslivsmuseerna stills viktiga
fragor om hur arbetet gick till, hur arbetsmiljon sag ut,
hur stor 16nen var och hur de fackliga forhallandena var.

Hur bodde arbetarna? Hur sag kvinnornas villkor
ut, i arbetet och i hemmet? Hur sag de politiska makt-
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férhallandena ut i det Sverige som &nnu var en ung
industrination? Nar vagade arbetarna utmana 6verheten
och organisera sig fackligt, néir byggde de sitt Folkets
Hus, hur fungerade bildningsarbetet och den politiska
aktiviteten? Pa vilket siatt medverkade arbetarna och
arbetarrorelsen till att utveckla demokratin i vart land?

Folkets Hus och Parker

Pa 1890-talet byggde hemlosa fackliga och politiska

organisationer inom arbetarroérelsen de forsta Folkets

Hus och Folkets Parker. Organisationerna behovde en

hemvist for att kunna moétas, bedriva bildningsarbete

och kulturverksamhet men ocksa for fester och jubileer.
Manga hus och parker har byggts under aren, manga

har ocksa forsvunnit i strukturomvandlingar och

kriser. Arbetarrorelsens behov av “egna” lokaler ar

dock lika stort i dag som tidigare, &ven om samarbetet

och formerna for de demokratiska métena varierar

over tid. Satsningarna pa digitala hus i manga

Folkets Hus skapar nya forutsidttningar for méten och

kommunikation.

Folkbiblioteken

Manga av de drygt 2 000 folkbibliotek som finns i landet
samarbetar med de fackliga organisationerna nér det
géller bokutlaning pa arbetsplatserna. Totalt lanas
cirka 60 miljoner bocker fran landets bibliotek varje

ar. Pa 1970-talet startades en rad arbetsplatsbibliotek
med hjélp av statliga stod och utan kostnad for arbets-
platserna. Arbetsplatsbiblioteken hade som regel en
hogre utlaningsfrekvens dn biblioteken i 6vrigt. En rad
undersokningar visar att l14sovana och ickeldsare lanar
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och ldaser om det finns bocker pa arbetsplatsen och om
arbetskamrater ger tips om bocker.

Nar statsbidragen for arbetsplatsbibliotek forsvann
férandrades dven folkbibliotekens hallning till verksam-
heten. Vissa kommuner fortsétter som tidigare med
samarbetet utan att ta ut sirskild avgift, andra fort-
sétter mot en avgift som foretagen betalar — arbets-
givaren blir den som avgor om det ska finnas bokut-
laning pa arbetsplatsen.

Manga arbetsplatsbibliotek i samarbete med folk-
biblioteken har férsvunnit helt och hallet, i stéllet har
antalet arbetsplatsbibliotek i rent facklig regi okat
kraftigt. Kommunbibliotekets prioriteringar &r en fraga
for politiska beslut — i manga kommuner satsar man
aktivt pa avgiftsfria arbetsplatsbibliotek som resultat av
att arbetarrorelsen framgangsrikt drivit fragan.

Folkteatern

Folkteater finns pa nagra olika hall i landet, pa vissa
hall i lang tradition. De kulturpolitiska satsningarna
pa 1970-talet gjorde det mojligt att satsa pa uppsokande
verksamhet och samarbete med organisationer och
institutioner utanfor teaterns lokaler.

Folkteatern i G6teborg var tidig med den hér formen
av verksamhet dar pjaser med tydlig vansterprofil
spelades som berorde en publik som tidigare inte hort
till teaterbesokarna. Samarbetet mellan Folkteatern
och IF Metalls avdelning har utvecklats till att omfatta
medverkan i fackliga kurser och seminarier.

Pa 1990-talet bildades foreningen Unga Folkteatern
i Goteborg for att fungera som en motesplats mellan
proffs och amatorer, med syftet att ta vara pa amatorer-
nas glod och de professionellt verksammas erfarenhet.
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Folkteatern i Gévleborg och Skaraborg och Folk-
teatern Jarnet i Karlstad har liknande ambitioner att
i samverkan med ménniskor och organisationer ta upp
vasentliga samhéllsfragor i teaterns form. Publikarbete
genomfors ofta tillsammans med de fackliga organisa-
tionerna och ABF.

Riksteatern
Riksteatern ar en folkrorelse bestaende av cirka 210
riksteaterforeningar och cirka 20 anslutna organisa-
tioner. Folkrorelsen arrangerar och framjar scenkonst
och &ger en teater, en turnerande nationalscen for
alla. Riksteatern 4r Sveriges storsta turnerande teater
med en verksamhet som har pagatt sedan 1930-talet.
Riksteatern har till uppgift att ge alla magjlighet att
uppleva teater, oavsett var de bor i landet och oavsett
kon, alder, utbildning, social eller etnisk tillhérighet.
Riksteatern ska ocksa vara en foregangare i att
utveckla nya former for deltagande, delaktighet och
inflytande for att skapa morgondagens demokrati.
I det ligger till exempel att samarbeta med olika
organisationer och med skolan kring de forestéllningar
som ges. IF Metall har samarbetat med Riksteatern
till exempel kring Susanna Alakoskis pjéds om finska
arbetarinvandrare och med andra invandrarteater-
grupper inom teatern.

Regionteatrar

I sa gott som alla l4n finns numera en lansteater/region-
teater, en foljd av 1970-talets ambitioner att bredda
kulturen till hela folket. En regionteater turnerar som
regel inom sitt omrade och har ocksa stor mojlighet att
genomfora uppsokande verksamhet pa arbetsplatser,
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skolor, fingelser med flera stéllen dér det finns manga
ménniskor som dnnu inte funnit véagen till teatern.

Pa manga hall samarbetar de fackliga organisation-
erna med teatern bade for att fa biljetter till lagre
kostnad, men ocksa for att medverka i debatter och
seminarier kring olika pjédser som visas.

Centrala och lokala matesplatser

Runo konferensgard strax norr om Stockholm har
till uppgift att vara ett verksamhetscentrum for den
centrala fackliga utbildningen.

Den idémissigt praglade kulturen har en given plats
i utbildningen, bade genom att kulturinslag blir en del
av den gingse fackliga utbildningen men ocksa genom
att fungera som en motesplats for kulturarbetare som
delar arbetarrorelsens grundldggande viarderingar och
for vara fackligt fortroendevalda.

Runt om i landet finns fackligt 4gda kursgardar och
folkhogskolor som pa olika sétt 4r knutna till arbetar-
rorelsen och ar viktiga som bildnings- och kulturcentrum
for den fackliga verksamheten. Tillsammans med dessa
kan vi utveckla och finansiera en idéburen kulturverk-
samhet.
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