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Forord

IF Metall dr en feministisk fackforening. Vi verkar i handling for 6kad jamlikhet
mellan kvinnor och madn, i arbetslivet och i samhallet. Manniskor ska ges sam-
ma maojligheter i arbets- och samhadllslivet oavsett kon. Det dr for oss en av de
absoluta grundbultarna for vart fackliga arbete. | detta ar Ionefragan avgorande.
Kvinnor tjanar mindre dan man, saval i en jamforelse mellan sektorer som inom
sektorer. Kvinnor och man arbetar dessutom i hog utstrackning i olika typer av
yrken och befattningar dar det rader olika I6neldgen. Det kan vi se dven inom
industrin, i vara avtalsomraden och bland vara medlemmar.

IF Metalls utredningsenhet har tidigare undersokt I6neskillnaderna mellan kvin-
nor och man inom vara avtalsomraden. Syftet med denna rapport ar att fortsatt
belysa lIoneskillnaderna mellan kdnen bland IF Metalls medlemmar.

For att synliggdra och fa bort de strukturer och normer som gor att kvinnors och
madns arbete varderas olika ar kunskap om nuldget avgérande. | rapporten redo-
visas darfoér den direkta I6neskillnaden mellan kvinnor och mén inom IF Metall
liksom olika faktorer som kan forklara, om an inte alltid rattfardiga, varfor det
finns ett I16negap mellan kdnen.

Vi kan konstatera att I6negapet mellan kvinnor och man inom IF Metall finns
kvar. Det har férvisso minskat, men det sker langsamt. Vagen framdt innebar att
halla i det fackliga engagemanget for att fa bort [6negapet. Férhoppningen ar att
denna rapport ska kunna fungera som underlag i det pagaende jamstalldhets-
arbetet inom IF Metall och pd vara medlemmars arbetsplatser. Statistisk fakta
belyser hur det forhdller sig. Pa den grunden kan vi battre forsta vad skillnaderna
beror pa och ta de nddvandiga stegen framat som behovs for att na jamstallda
16ner.

Rapporten dr skriven av Anilla Larsson pa IF Metalls utredningsenhet.
Stockholm i november 2019

Stefan Sjoquist, utredningschef



Sammanfattning

IF Metall dr ett feministiskt forbund som efterstravar jamstallda arbetsforhallan-
den och I6ner. | denna rapport undersdks hur I6neskillnaderna mellan kvinnor
och mén inom IF Metall utvecklats mellan 2014 och 2016. Genom att ocksa tit-
ta pa hur medlemssammansattningen ser ut uppdelat pd man och kvinnor har
I6nestatistiken kunnat analyseras djupare. Det framtrader namligen skillnader
mellan man och kvinnor inom IF Metall som till del kan antas vara I6negrundan-
de. Kvinnorna dr generellt sett dldre an mannen. Dessutom arbetar kvinnor och
madn i hog utstrackning i olika naringsgrenar och yrken.

Det ojusterade I6negapet mellan man och kvinnor inom IF Metall 1ag 2016 pa 6,2
procent. Det betyder att det vid en jamfdrelse av snittlénen framkom att man-
nen fick 6,2 procent mer i manadsl6on dn kvinnorna. Kvinnorna inom forbundet
tjanade alltsd i snitt 93,8 procent av vad mannen gjorde. Att kvinnorna inom IF
Metall generellt sett har lagre I6n an mdnnen kan inte rakt av ses som ett utslag
av [onediskriminering. Det finns flera faktorer som kan férklara, om dn inte alltid
berdttiga, vad Ioneskillnaderna grundar sig pa. Denna rapport har i syfte att hitta
forklaringsfaktorer till Ionegapet genom att ta hansyn till variablerna alder, na-
ringsgren, arbetsstdllets storlek, lan, yrke och utbildning.

Det kan konstateras att stora delar av 16neskillnaden mellan kvinnor och méan
inom IF Metall kan forklaras av att kvinnor och man generellt sett arbetar i olika
ndringsgrenar och yrken. Vad gdller de andra variablerna i analysen hade de inte
samma forklarande effekt. For dlder och arbetsstillets storlek var det till och
med tvdrtom. Sett till dessa variabler borde kvinnorna inom IF Metall ha tjanat
mer dn vad de gor i dag. Ndr hansyn togs till de sex variablerna samtidigt, det vill
sdga alder, ndringsgren, arbetsstallets storlek, Ian, yrke och utbildning, aterstod
4,6 procentenheter av I6negapet oférklarat 2016. Valda variabler kunde alltsa
bara forklara 1,6 procentenheter av det ojusterade I6negapet. Eftersom det finns
variabler med forklaringspotential som inte analyserats i denna rapport gar det
dock inte att sdga att rapporten bevisat en direkt Ionediskriminering motsvaran-
de 4,6 procent. Daremot indikerar resultaten att vi har ett problem med I6nedis-
kriminering inom IF Metall. Precis som det ser ut pa resten av arbetsmarknaden.

Att 2,4 procentenheter av det direkta I6negapet pa 6,8 procent kunde férklaras
av valda variabler, framst yrke och ndringsgren, dr inte samma sak som att det
darmed inte ror sig om en osaklig I16neskillnad. Att exempelvis yrken vdrderas
olika [6nemadssigt kan ocksa vara ett utslag av diskriminering.



En analys av respektive avtal visade stora skillnader dem emellan, savdl i storle-
ken pa den ojusterade l16neskillnaden mellan man och kvinnor som i hur mycket
de olika variablerna kunde forklara. Inom de flesta avtal gdllde dock att variabeln
yrke hade hogst forklaringsgrad, medan I6negapet vaxte nar hansyn togs till
kvinnors och mans alder.

Sammanfattningsvis, sett till alla IF Metalls medlemmar, ser vi en knappt mark-
bar minskning av den justerade I6neskillnaden mellan kvinnor och man mellan
2014 och 2016.



Inledning

Tanken med rapporten dr att forse dig som ldsare med en kunskapsoversikt over
hur det ser ut mellan kvinnors och mans I6ner inom IF Metalls tio storsta avtal
samt om dessa skillnader har minskat eller dkat.

Inom den fackliga rorelsen dr allas lika varde oerhdrt viktigt och ddrav dr arbetet
for jamstalldhet hogt prioriterat. Pa kongressen 2014 fastslogs det darfor att IF
Metall ar en feministisk organisation, vilket betyder att alla, oavsett konstillho-
righet, ska ha samma rdttigheter, mojligheter och skyldigheter att paverka sin
vardag och arbetsplats.

Ar 2011 publicerade IF Metall rapporten Skilda I6ner som skildrade 16neskillna-
derna inom forbundet 2009, savil totalt som uppdelat per avtalsomrade. Den
uppdaterades sedan ar 2015 med data fran 2013. | denna rapport f6ljs detta upp
och kompletteras med Ionedata som jamfors mellan 2014 och 2016.

Bakgrund

Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och man ligger pa i stort sett
samma niva 2018 enligt SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU). Bland dem som
dr 20-64 ar dr det 9o procent av mannen som arbetar och av kvinnorna ar det
85 procent.

Pa arbetsmarknaden har I6neskillnaderna mellan konen varit relativt stabila de
senaste 30 dren. Kvinnor jobbar i hogre grad i den offentliga sektorn, arbetar mer
deltid och ar fordldralediga langre. Trots att kvinnor i genomsnitt har en hogre
utbildningsniva an man, ar den genomsnittliga Ionen lagre och de ar dven dverut-
bildade till storre utrackning dn vad deras arbete kraver (Johansson, Katz 2007).

Innan det forsta barnet dr fott har kvinnor och man ungefar lika hog 16n, nastan
lika manga ar chefer och de har likartad sjukfranvaro. Efter barnets fodelse blir
inte lika manga kvinnor chefer, de har inte samma Iéneutveckling som mannen
och de ar sjukskrivna till hogre utstrackning (Lundborg, Plug, Rasmussen, 2018).
Pappornas sannolikhet att bli chefer 6kar medan mammor i trettioarsalderns
chanser stagnerar. Femton ar efter det forsta barnet har inkomstskillnaden i
genomsnitt 0kat med 32 procentenheter (Angelov, Johansson, Lindahl, 2016)
och |6nen med 10 procentenheter (Angelov, Johansson, Lindahl, 2012). Inkomst-
skillnaden bland par i fyrtiodrsaldern kan till tre fjardedelar forklaras av att de
har skaffat barn. Det ojamna uttaget i foraldraledighet dar ndgonting som ofta tas
upp nar olikheterna mellan kvinnor och man diskuteras pa arbetsmarknaden och
kan vara en forklaring till att skillnaderna 6kar efter det forsta barnet.



En upptdckt som Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvdrde-
ring (IFAU) har gjort, dr att for varje manad som mannen ar hemma, okar kvin-
nans framtida arsinkomst med ungefar 7 procent (Johansson, 2010). Darav visar
undersokningen pa att i férhallanden dar mannen har tagit en del av fordldrale-
digheten, har kvinnorna en bdttre Ioneutveckling. Dock har det gjorts ytterligare
en undersokning som inte har funnit att det finns ett samband mellan kvinnors
I6neutveckling och uttag av pappamanader.

Forsakringskassan (2016) ville ta reda pa vad som bidrog till ett hégre uttag av
fordldraledighet hos kvinnor jamfort med man. Med hjalp av Sifo fick de reda pa
att den storsta anledningen, som angavs av de tillfragade, var pa grund av eko-
nomiska skal, att kvinnan tjanade mindre. Det Forsakringskassan fann i sin egen
statistik var att i de fallen ddr kvinnan tjinade mer, var det likval fler kvinnor
som var hemma med barnet.

Samma argument anvands nar fordldrar ska forklara varfor kvinnor tar ut fler vab-
dagar, och det har till argumentets forsvar faktiskt pekats pa att ju lagre I16n mam-
man har, i jdmforelse med mannen, desto mer 6kar antalet uttagna dagar, men dven
hdr visar det sig att ekonomin inte stdr for hela forklaringen (Boye, 2014).

Aven om den genomsnittliga I6nen fér kvinnor ir ldgre dn fér mannen, har kvin-
nors 16n 6kat mer, enligt LO:s I6nerapport fradn 2018. Kvinnornas 6kning under
aren 2015-2017 ligger pa 8,2 procent, 2 340 kronor, medan mannens dkning ham-
nar pa 6,7 procent, 2 220 kronor. Férklaringen till Idne6kningen ar framfor allt att
tjdnstemannakvinnor inom den offentliga sektorn har fatt storre 6kningar. Detta
gdller i synnerhet ldrare, socialsekreterare och sjuksk&terskor. Facken inom indu-
strins [Gnerapport 2019 tittar pad industriarbetares lonedkningar och den visar pa
att kvinnors I6nedkningar 2016-2018 6kade med 3,0 procent och mannens med
2,6 procent, sd dven inom industrin har kvinnorna fatt en ndgot hogre okning.
Dock ligger mdnnens medellon pd en hogre niva.



Olika former av lonediskriminering

Kollektivavtalen spelar en betydelsefull roll i att vara justerare av vara I6ner.
Dock paverkas korrigeringarna av styrkeforhallandena mellan de férhandlande
parterna och individernas prestationer. Lagen a andra sidan behover inte gora
ndgon kraftmdtning, utan ser till att ratta till om det finns en osaklig 16neskillnad
(Medlingsinstitutet, 2015). Dessutom bygger lagen pa samverkan med ett ge-
mensamt mal, medan kollektivavtalen handlar om férhandlingar drivna av skilda
intressen. Foljaktligen kan det finnas en poang i att komplettera kollektivavtalen
med en diskrimineringslag, som bland annat ansvarar for att det genomfors arli-
ga lonekartlaggningar pa arbetsplatserna.

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel mdste arbetsgivaren arbeta malinrik-
tat och tillampa ett férebyggande och framjande arbete fér att motverka diskri-
minering. For att det ska rdknas som ordttvis behandling fordras det att perso-
nerna utfor ett likvardigt arbete och att det ar hos samma arbetsgivare.

Emellertid forekommer det fall dar tva personer kan ha ett likvardigt arbete och
samma arbetsgivare, men dnda ha olika I6ner, utan att det existerar nagon I6ne-
diskriminering. Det dr i det sd kallade Barnmorskemalet Il, som detta pdvisades.
En intensivvardssjukskoterska och en klinikingenjor fastslogs ha likvardiga arbe-
ten, dnda tjanade den manliga ingenjoren mer dn den kvinnliga sjukskdterskan.
Fragan uppkom darfér om det férekom nagon typ av diskriminering som 1ag och
pyrde inom landstinget. P4 grund av att ingenj6rer har ytterligare en arbets-
marknad, en privat, som kan konkurrera om I&ner, innebar detta att den kvinnli-
ga sjukskoterskan inte var utsatt for diskriminering.

Empiriskt kan man utga fran tre bestandsdelar nar det kommer till diskrimine-
ring (Boschini, 2017), dar den férsta handlar om férhallanden som ar matbara
gdllande produktivitet sdsom utbildning och vilket yrke individen har valt. Den
andra delen dr kon och slutligen innefattar den tredje icke matbara egenskaper,
ddr bland annat personlighet och arbetsvillighet kan raknas in.

Det finns otaliga bendmningar och férklaringar pa diskriminering, nedan &r ett
antal listade.

Arbetsplats- och befattningsdiskriminering

Om en arbetstagare erbjuds, eller far tillgang till, vissa arbetsplatser och befatt-
ningar med ldgre I6n pa grund av kon, handlar det om arbetsplats- eller befatt-
ningsdiskriminering. Detta sker ofta vid en rekrytering eller vid en befordran.

Vardediskriminering
Nar tjanster med en stdrre andel kvinnor betalas simre dn mansdominerade, trots
att kvalifikationskraven &r likvardiga, kan det handla om vardediskriminering.

Preferensdiskriminering

Nar en arbetsgivare exkluderar en viss grupp for att hen féredrar en annan,
handlar det om preferensdiskriminering (Becker, 1971). Arbetsgivaren ar dven
villig att ta den ekonomiska forlusten for att fa personer som hen féredrar.
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Direkt Ionediskriminering

Om personer pa samma arbetsplats har likvardiga befattningar, samma yrke och
likartad kompetens, men olika I6n, och den enda forklaringen beror pa kon, ar
det en direkt I6nediskriminering.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering beskriver ndr en person missgynnas pa grund av sitt kon
genom ett beslut eller tillvigagangssatt som kan verka neutralt.

Statistisk diskriminering

Ifall en arbetsgivare vid ett rekryteringstillfdlle har en man och en kvinna att vilja
pa och kvinnan visar sig vara likvardig, eller kanske mer meriterad an mannen,
men trots den informationen viljer att anstdlla mannen, kan det bero pa statis-
tisk diskriminering (Borjas, 2013). Eftersom kvinnor som grupp ar mer franvaran-
de fran jobbet pa grund av familjeliv, bedéms mannen saledes som mer I6nsam
for arbetsplatsen. Nadr arbetsgivaren inte har nagon vetskap kring individens fak-
tiska produktivitet dr det enklare att utga fran gruppen kvinna.

Ytterligare en aspekt som ligger under statistisk diskriminering dar den som
handlar om sprakbruk, kulturella skillnader och arbetsgivarens kontakt med olika
grupper i samhallet, som Aigner och Cain har studerat (1977). De menar pa att
det kan skilja sig i anvandandet av spraket mellan konen. Detta kan bidra till att
en manlig arbetsgivare kan ha svart att avgora produktiviteten hos en kvinnlig
arbetssokande, vilket kan minska chansen for kvinnor att fa en anstdllning. Svar-
igheten i att forsta varandra kan dven bidra till minskade chanser f6r kvinnor att
bli befordrade (Lang, 1986).

Implicit diskriminering

Den implicita diskrimineringen, som formulerades av Bertrand med flera (2005),
hamnar ndgonstans mitt emellan preferens- och statistisk diskriminering. Vad
den tar upp dr vara sociala normer och stereotypa villfarelser, dar man ar domi-
nanta, sjdlvklara ledare, oberoende och tavlingsinriktade, medan kvinnor till-
skrivs egenskaper som vardande, empatiska och kdanslomassiga. Dessa uppfatt-
ningar kan paverka en arbetsgivare att agera diskriminerande.

Det finns ett test som kallas IAT (Implicit Association Tests), som dr ett dator-
program dar individen pa tid far matcha stereotypa attribut med olika kategorier
utav ord som exempelvis kan vara positivt eller negativt laddade. Attributen kan
vara kon, hudfarg, alder, vikt och sexuell Iiggning. Eftersom testet gar pa tid nar
grupperna ska matchas med orden kan individens undermedvetna uppfattningar
om vissa grupper visa sig.1

! For test pa svenska https://implicit.harvard.edu/implicit/sweden/

1



Ovriga sitt att bli diskriminerad pa

Att samhadllet har vissa forvantningar pa oss, beroende pa vilket kon vi fods in i,
kan paverka vilka livsval vi gor i livet gdllande utbildning och yrkesval. Dessa val
kan bero pad att vi har olika forvantningar pa oss och dven det kan vara en typ av
diskriminering, dock en svarmatt sddan (Boschini, 2017).

En annan variant kan handla om att det dr kdparna som foredrar ett sarskilt kon,
sd dven om arbetsgivaren ar likgiltig kan denne bli sd illa tvungen att diskrimi-
nera. Ett exempel kan vara att restauranggdsterna foredrar att bli serverade av
man, sa dven om restaurangagaren ar indifferent till vilket kén serveringsperso-
nalen har ar det man som anstdlls for att géra gasterna ndjda.

12
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IF Metalls arbete for jamstallda |oner

Jamstdlldhetsarbetet inom IF Metall vilar pa tre pelare: arbetet fér jamstadlldhet
pa arbetsplatsen, i den egna organisationen och i samhillet. For IF Metalls med-
lemmar ar rattvisa pa arbetsplatsen en nyckelfaktor. En medlems konsidentitet
ska inte kunna paverka dennes I6n eller arbetssituation, och for att skapa de
basta forutsattningarna for en god och jamstalld arbetsmiljo arbetar IF Metall for
en aktiv samverkan med arbetsgivaren genom aktiva atgarder, dar Ionekartlagg-
ning ingar. | diskrimineringslagen finns [6nekartlaggning med som ett verktyg,
som tidigare ndamnts, for att sdkerstdlla jamstdllda Ioneutfall. Handelseforloppet
ser ut som sa, att arbetare med liknande befattning, yrkeserfarenhet, likvardiga
arbeten och sd vidare hamnar i samma grupp. Sedan jamfors individerna inom
grupperna, eftersom de som har grupperats ihop borde ligga pa en likvardig 16-
neniva, och da kan oskiliga I6neskillnader upptackas.

Arbetsmiljoarbetet dr en annan viktig faktor dar IF Metall verkar for att ingen ska
skadas psykiskt eller fysiskt under sitt arbetsliv. Kvinnor och mén tenderar att
arbeta med olika typer av arbetsuppgifter inom industrin, dar kvinnor i hogre
utstrackning arbetar med monotona och repetitiva arbetsuppgifter, som bland
annat okar risken for forslitningsskador (IF Metall, 2013). IF Metall ser det som
sarskilt viktigt att dven motverka kdonssegregering pa arbetsplatsen och arbetar
aktivt med att skapa mer hallbara arbeten. Kompetensforsorjning dr ytterligare
ett omrdde, i vilket IF Metall ser ett ojamstallt monster, ddr kvinnor halkar efter
man. Ddrav bedriver IF Metall ett paverkningsarbete for att belysa att kvinnor
tenderar att fa simre kompetensforsorjning, vilket ocksa i sin tur inverkar pa
I6neutvecklingen. | detta arbete ingar att utbilda den egna fackliga organisatio-
nen, men dven att hitta vagar for samverkan med arbetsgivaren.

Inom Hallbart arbete arbetas det med ytterligare en aspekt av utveckling, som
handlar om att utarbeta befattningar. Aven utbildning om och att se till s3 att
diskrimineringslagen efterlevs, ar en viktig atgard pa arbetsplatserna runt om i
Sverige.

IF Metall har tydliga och konkreta mal med sitt jaimstalldhetsarbete. Ett av
dessa dr att sdkerstalla att kvinnor och man har likvardigt inflytande och makt i
forbundet. IF Metalls medlemskar bestdr av ungefar tjugo procent kvinnor och
kongressen har tagit beslut om att det ska vara minst trettio procent kvinnor i
rddgivande och beslutande organ. Utbildning i jamstalldhet och feminism sker
I6pande inom forbundet. All verksamhet ska dven analyseras utifrdn ett jam-
stdlldhetsperspektiv.

IF Metall ar en viktig samhallsaktor, dar forbundet kan verka for jamstalldhet pa

en samhdllsniva. Den kdnssegregerade arbetsmarknaden behdver brytas genom

att exempelvis bade kvinnor och mén soker sig till industrins yrkesutbildningar i

lika hog grad. Detta kan astadkommas genom att bland annat studie- och yrkes-
vdgledare upplyser flickor om arbeten inom industrin. Normer behover brytas
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kring vad som anses som ett manligt och kvinnligt yrke, saledes att utbildning
och yrkesval inte ska paverkas av ens konstillhorighet.

Aven pa en samhillsnivd dr det angeliget att lika 16n for lika arbete rader, att kvin-
nor och mén har samma rittigheter, och att det pa beslutsfattande positioner ar
lika manga kvinnor som man som dr representerade. Det dr ocksd av betydelse att
arbeta for ett jamstallt fordldraskap, sa att kvinnor inte hamnar langre bort fran
arbetsmarknaden ndr de har fatt barn, vilket férsvarar deras Ioneutveckling och
mojligheten till att hoja sin befattningsgrad. Ett steg pa vagen dit ar exempelvis en
barnomsorg som ar 6ppen dygnet runt. Det gar att ldsa mer om jamstalldhetsar-
betet i IF Metalls skrifter Aha! - Alla har ansvar for jamstalldhet.

Medlemmarnas sammansittning
Mdnadslon

Genomsnittslonen skiljer sig at mellan IF Metalls olika avtalsomraden, men den
avrundade medellonen till ndrmsta hundratal for de tio avtalen hamnade pa
26 300 kronor ar 2014 och 27 500 kronor ar 2016.

Diagram 1.1
Snittlén och andel kvinnor, 2016
70%
60%
® Tvattindustrin

50%
40%
30% ® l-avtalet
20% Gemensamma Metallavtalet Teknikavtalet - -

Gruvindustrin

° ¢ ® Stal- och Metallavtalet ©
® Kemisk industri
10%
® Byggnadsamnesindustrin
P Sgets Mekaniska avtalet
0% Motorbranschavtalet
22000 24000 26000 28000 30000 32000 34000

@ SNITTLON OCH ANDEL KVINNOR

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

15



Det gdr att skdnja ett samband mellan andelen kvinnor per avtal och nivan pa
medelldnen, att ju hogre andel kvinnor desto lagre medellon. Inom Tvdttindu-
strin lag medellénen 2016 pa cirka 23 500 kronor och andelen kvinnor hamnade
pa runt 60 procent. Motorbranschavtalet hade den lagsta andelen kvinnor pa 3
procent och en medellon pa 27 800 kronor. Gruvavtalet skiljer sig fran de andra
avtalen med den hogsta medellonen pd 32 500 kronor och med 16 procent kvin-
nor, vilket kan jamforas med Gemensamma Metallavtalet och Teknikavtalet, som
ocksa har en andel pa 16 procent kvinnor, men en medellon pa 26 600 kronor
respektive 27 300 kronor.

Tabell 1.1 Manadslon 2016
. . o
Avtal Medellén Antal| Kvinnors Ioni %
av mans Ion
Man 27 553 81742
Teknikavtalet
Kvinnor 25 961 16 065 94%
Man 28 190 13213
Stal- och Metallavtalet -
Kvinnor 27 449 2 262 97%
Man 26 887 8795
|-avtalet
Kvinnor 25080 3528 93%
Man 26 837 1672
Gemensamma metallavtalet -
Kvinnor 25 500 324 95%
B . . Man 27 383 4 502
Byggnadsamnesindustrin -
Kvinnor 25083 383 92%
Man 29 323 2929
Kemisk industri
Kvinnor 27 818 388 95%
) ) Man 32437 4018
Gruvindustrin
Kvinnor 31 885 748 98%
Man 27 927 2119
Svets Mekaniska avtalet -
Kvinnor 25 354 81 91%
Man 23721 546
Tvattindustrin
Kvinnor 23 327 748 98%
Man 28 302 9 590
Motorbranschavtalet -
Kvinnor 25476 267 90%

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Jamfort mellan mannen och kvinnorna inom avtalen pavisar tabellen ovan att man-
nen som grupp har en hégre medellon. Dock skiljer sig I16negapet at i storlek mel-
lan avtalen. Inom Motorbranschavtalet tjanar kvinnorna i genomsnitt 90 procent
av madnnen, vilket dr den storsta skillnaden i manadslon bland avtalen. Svemekav-
talet kommer strax darefter pa 91 procent. Den minsta I6neskillnaden aterfinns i
Gruvindustrin och i Tvdttindustrin, dar kvinnor i genomsnitt tjanar 98 procent av
mannens medellon. Generellt sett over tid har kdnslénegapet minskat, men dare-
mot kan det skifta mellan olika ar.
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Lonespridning

Medianen 2014 hamnade pa 26 270 kronor, vilket betyder att hilften av med-
lemmarna inom avtalen tjanade mer dn sd, medan andra hilften tjanade mindre.
Medellonen samma ar lag pa 26 340 kronor. Detta innebar att genomsnittslonen,
eller medellonen, 1ag hdgre dan medianlénen inom alla avtalsomraden, vilket be-
tyder att det radde en sa kallad positiv snedfordelning, foljaktligen att ett fatal
individers 16neniva drar upp medellonen for hela kollektivet. Dock ligger nivaerna
valdigt ndra varandra och visar anda pa en relativt ssmmanpressad lonestruktur,
dir de héga manadsldnerna inte skiljer sig markant fran medellénen. Aven 2016
lag medianlonen lagre pa 27 420 kronor och medellénen pa 27 520 kronor.

Genom att dela in manadslénerna i tio lika stora grupper beroende pa I6neniva ar
2014 och 2016 far man fram percentilerna, vilket ar ytterligare ett satt att titta pa
[6nespridningen.

Tabell 1.2
Percentil Manadslon 2014* | Manadslon 2016*
P10 22 500 23 300
P20 23 800 24 700
P30 24 700 25700
P40 25500 26 600
P50 26 300 27 400
P60 27 000 28 200
P70 27 800 29 000
P80 28 600 30 100
P90 30 100 31800

*Avrundad manadslién
Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Enligt tabell 1.2 ovan tjanade 10 procent av medlemmarna 22 500 kronor eller
mindre, det som kallas P10 i tabellen, och 10 procent tjanade 30 100 kronor eller
mer 2014, vilket dr det som kallas P9o. Ar 2016 hade siffran dkat till att 10 procent
tjanade 23 300 kronor eller mindre och 10 procent tjanade 31 800 kronor eller
mer.

Nar kvoten av det belopp som skiljer ut de 10 procent mest vdlavlonade (den 9o:e
percentilen eller P9o), foljaktligen 31 800 kronor 2016, divideras med det belopp
som avgransar de 10 procent som har ldagst |6ner (den 10:e percentilen eller P10),
sdledes 23 300 kronor 2016, skapas ett matt for I6nespridning. Om kvoten blir tva
innebdr detta att de 10 procent som tjdnar mest, tjanar minst dubbelt s mycket
som de 10 procent som tjanar minst.
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Diagram 1.2

Lonespridning, P90/P10

1,6
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1
0,9
0,8
0,7
0,6
e S \a
& Ra & & & &
N A5 =53
&
N
\\0

v

m 2014 m2016

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Bland IF Metalls medlemmar &r I6nespridningen betydligt mindre dn s

(se diagrammet ovan). Sett till alla tio avtalen sammantaget 2016 tjanade den
hogst avlonade tiondelen minst 20 procent mer dn den ldgst avionade tiondelen,
da kvoten hamnar pd minst 1,2 i diagrammet ovan. Storst var Ionespridningen
inom Motorbranschavtalet (MBA), som far en kvot runt 1,5 bada aren, och minst
inom Gruvavtalet och Stal- och metallavtalet (SMA), dar kvoten hamnar kring 1,2.
Inom MBA, Allokem/I-avtalet, Teknikavtalet IF Metall (TA), Byggnadsamnesindu-
striavtalet (Bdf) och SMA 6kade kvoten och dédrav I6nespridningen mellan 2014 och
2016. Tvattindustrin, Gruvavtalet, Kemiska fabriker, Gemensamma Metallavtalet
(GMA) och Svemekavtalet hade en minskning i I6nespridningen mellan aren.

Diagram 1.3

Loneniva var tionde percentil for kvinnor och man,

2016

35000

30000

< 25000

2 50000
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© 15000

= 10000
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0
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Percentil

B Kvinnor ® Man

Kalla: IF Metalls I6nestatistik
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Genom att dela in alla medlemmar i tio lika stora grupper baserat pd I6neniva och
kon, kan 16nespridningen undersdkas ytterligare. | tabellen ovan redovisas de

nio manadsloner som utgor gransvarden mellan de tio grupperna. P10 kvinnor =
21 400 betyder att 10 procent av férbundets medlemmar som ar kvinnor tjanade
maximalt 21 400 kronor i manaden, P20 kvinnor = 22 500 betyder att 20 procent
av forbundets kvinnor tjanade maximalt 22 500 kronor i manaden och sa vidare. |
samtliga percentiler ligger mannen pa en hogre niva. Skillnaden mellan kvinnorna
och ménnen i P10 ligger pa cirka 1 500 kronor och i P9o hamnar differensen pa
cirka 2 000 kronor.

Alder

| diagrammet nedan presenteras aldersférdelningen inom IF Metall 2016, uppdelat
pa kvinnor och man. Det blir tydligt att kvinnorna generellt sett dr dldre dn man-
nen inom forbundet.

Diagram 1.4

Andelar for kvinnor och man, aldersintervall, 2016

20%

15%

10%
0%

18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 -

°

® Andel kvinnor ® Andel mén

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Andelen kvinnor under 40 ar 1ag pd 33 procent 2016 och var lagre 4n samma andel
bland mannen, som 1ag pd 37 procent, medan andelen kvinnor 6ver 40 ar var ho-
gre an motsvarande andel bland forbundets man. Bade bland kvinnor och bland
man fanns flest medlemmar i dldersspannet 50 ar till 54 ar. Dock ar det inte sar-
skilt hogt, eftersom 17 procent av kvinnorna och 15 procent av mannen férdelar
sig inom den dlderskategorin.
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Diagram 1.5

Medelalder for medlemmar
47 46,7
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Alder
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Kvinnor

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Det gar aven att se att forbundets medlemmar generellt sett blivit yngre (diagram 1.5).
Forandringen skedde bade bland férbundets man och bland férbundets kvinnor, men
var tydligast i den senare gruppen. For kvinnorna handlade det om en minskning fran
46,7 ar till 44,4 ar, vilket dr en minskning pa 2,3 ar. Fér mdnnen minskade genom-
snittsaldern fran 45,5 ar till 43,6 ar, vilket dr en minskning pa 1,9 ar.

Diagram 1.6

Aldersfordelning per avtal, 2016
40%
35%
30%
25%

20%

15%

10%

v | WA AEE ik o e

0% . - - - - - - - -
T f MBA

A SMA l-avtalet GMA Ba

Kemisk  Gruv Svemek Tvatt
H18-24 m25-34 m35-44 45-54 ®W55-64 H65-

Kalla: IF Metalls [6nestatistik
Diagram 1.6 visar att aldersstrukturen skiljer sig ganska mycket mellan olika av-

tal. Medlemmarna inom MBA dr generellt sett yngst. Andelen medlemmar under
25 ar var 2016 klart hogst inom MBA och ungefar 40 procent av medlemmarna
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inom avtalet var yngre dn 35 ar. Ndarmast darefter kommer Gruvavtalet dar sam-
ma andel under 35 ar Iag pa en tredjedel. Inom Teknikavtalet 6kade personer
under 35 ar med 9 procentenheter mellan 2014 och 2016. Darefter kommer Ke-

miska fabriker med en 6kning pa 4 procentenheter.

Medlemmarna var generellt sett dldst inom Kemiska fabriker och SMA. Andelen

personer 45 ar eller dldre var 60 procent inom SMA och 58 procent inom Kemis-
ka fabriker. Jamforelsevis med MBA dar flest unga jobbar hamnade den siffran pa
36 procent. Mellan 2014 och 2016 minskade antalet i gruppen 45 ar eller dldre i
Teknikavtalet med 10 procentenheter. | resterande avtal var den gruppen i stort

sett oforandrad.

Ldn

| diagram 1.7 redovisas andelen medlemmar som ar kvinnor, uppdelat pa lan och
vad deras medellon ligger pa inom respektive lan. Detsamma giller i diagram

1.8, men da dr det andelen medlemmar som dr man det géller.

Diagram 1.7
Kvinnor distribution lan
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Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Kronobergs ldn

Stockholms lan

Varmlands lan

Skane lan

Hallands ldn

Jonkopings lan

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Andel per lén

IF Metall har tveklost flest medlemmar i Vastra Gotalands lan och dar dr ocksa
antalet kvinnor som hogst, drygt en fjardedel 2016. Darefter foljer Jonkdping,
Skane och Vastmanlands lan. I andra dnden av skalan, med lagst andel kvinnor,
lag Gotlands Ian med mindre dn 1 procent. Detta ar ocksa det lan dar IF Metall

har minst antal medlemmar.
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De hogsta Ionerna bland kvinnorna aterfinns i Norrbottens lan, ddar medellonen
2016 hamnade pa cirka 29 700 kronor. Darefter kommer Jamtlands 1an pa 29 ooo
kronor, Vasterbottens lin pa 27 900 kronor och Uppsala lin pa 27 200 kronor. |
dessa lan aterfinns cirka 9 procent av andelen kvinnor i datan. De fyra lanen med
lagst medellon ar Jonkopings lan pd 24 300 kronor, Hallands lan pd 24 600 kro-
nor, Skane lan pa 24 900 kronor och Varmlands lan pa 25 300 kronor. | dessa lan
arbetar desto fler kvinnor, eftersom de utgor en fjardedel av det totala antalet
kvinnor.

Diagram 1.8
Man distribution lan
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Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Bland medlemmarna 2016 fanns den hogsta andelen man i Vastra Gétalands lan,

med runt en femtedel. Darefter kommer Skdne ldn pa drygt en tiondel, sedan Jon-
kopings lan och Stockholms lan. Som med kvinnorna finns den ldgsta andelen méan
(under 1 procent) pa Gotland, darefter féljer Jamtlands, Uppsala och Hallands lan.

Norrbottens, Jamtlands och Vasterbottens lan har de hdgsta medellonerna bland
mannen pad 29 700 kronor, darefter kommer Vastra Gotalands lan pa 28 500 kro-
nor. Av det totala antalet man bland medlemmarna 2016, arbetar 30 procent av
mannen i ett av dessa ldn, en klart stérre andel an vad som aterfinns i de fyra mest
vdlbetalda lanen bland kvinnorna. Den ldgsta medellonen bland mdnnen har Got-
lands lan pa 26 300 kronor, sedan Jonkopings lan pa 26 400 kronor, Varmlands lan
pa 26 700 kronor och Hallands Ian pa 26 800 kronor. Tillsammans arbetar cirka 12
procent av médnnen i nagot av dessa lan.

Utbildning

Att bevaka hur det ser ut bland medlemmarnas utbildningsniva ar viktigt for att
Sverige ska konkurrera med utbildning och inte laga I6ner. Dessutom gor digita-
liseringen av industrin att det krdavs mer av de anstallda, eftersom det bidrar till

22



en mer avancerad produktion. Hog kompetens gor ocksa att foretag vill investe-
ra i Sverige. Inom lagen om anstallningsskydd (LAS) kan avvikelser goras utefter
utbildning och arbetsgivaren har stora friheter att gora sig av med personer som
saknar ratt kompetens. Vid uppsdgningar vager kompetens tungt ndr det géller

vilka som far stanna och vilka som blir uppsagda.

Utbildningsnivan bade bland kvinnor och man har 6kat fran 2014 till 2016
Om mans och kvinnors formella utbildningsbakgrund bland IF Metalls medlemmar
i de tio storsta avtalen jamfors, pavisas skillnader i utbildningsménster.

Diagram 1.9

Andel kvinnor respektive andel mén per utbildningsniva,

2016
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Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning

B Méan mKvinnor

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

En storre andel av kvinnorna har en eftergymnasial utbildning jamfort med man-
nen 2016, dock ar det en stdrre andel man som har gatt ut gymnasiet, 77 procent,
jamfort med 71 procent av kvinnorna. En femtedel av kvinnorna har en férgym-
nasial utbildning, medan mannen har en lagre andel pa 16 procent. Att kvinnorna
inte, till lika hog utstrackning, har en gymnasial utbildning som mannen kan bero
pa att kvinnorna inom IF Metall i genomsnitt dr ett ar dldre, sdledes att det forr
inte var lika vanligt att gd ut gymnasiet.
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Diagram 1.10

Antal kvinnor och man per
utbildningsniva, 2016
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Kalla: IF Metalls I6nestatistik
Dock handlar staplarna i diagram 1.9 om hur kvinnor och man fordelar sig procen-

tuellt inom sin egen grupp. Sett till antal &r det flest méan i alla grupperna och den
gymnasiala gruppen ar storst med 98 735 personer.

Diagram 1.11

Andel kvinnor respektive andel man per
utbildningsniva, 2014
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Kalla: IF Metalls [6nestatistik

Med hjilp av ett nedslag i 2014 gar det att titta pa om det har skett nagra skill-
nader i utbildningsniva. Andelen bland de med en utbildning efter gymnasiet ar
en procentenhet lagre bade for kvinnor och man jamfort med 2016. Differensen
mellan kvinnor och man som har en gymnasial utbildning &r storre, 2014 hade 76
procent av mannen gatt ut gymnasiet och endast 68 procent av kvinnorna. Detta
innebadr att de kvinnliga gymnasisterna har 6kat med 3 procentenheter mellan
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2014 och 2016, medan mannen har 6kat med 1 procentenhet. Hur ser det da ut
bland dem med en férgymnasial utbildning? Dar var andelen hogre bland bade
kvinnor och man 2014. Andelen mén har minskat med tva procentenheter och
kvinnor med tre procentenheter.

Tabell 1.3

Andelar 2016

Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning
Man 16 % 77 % 8 %
Kvinnor 20 % 71 % 9 %

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Tabell 1.4

Andelar 2014

Férgymnasial utbildning Gymnasial utbildning  Eftergymnasial utbildning
Man 18 % 76 % 7%
Kvinnor 23 % 68 % 8 %

Kalla: IF Metalls I6nestatistik

Sammantaget har utbildningsnivan bade bland kvinnor och man 6kat mellan
2014 och 2016, vilket kan innebdra att yngre personer har en ldngre utbildning
och att ju fler som pensionerar sig, desto mer kommer utbildningslangden att
oOka. Eller sa kraver jobbstrukturen nufortiden en langre utbildning.

Enligt SCB (2018) har 11 procent av befolkningen mellan 25 dr och 64 ar inte ut-
bildat sig vidare efter grundskolan, 43 procent har en gymnasieexamen och 43
procent har last vidare efter gymnasieskolan. Resterande saknas det uppgift om.
Utbildningsnivan sedan 1990 har 6kat markant, da var det 33 procent som inte
hade en gymnasieexamen. Foljaktligen gar det att fastsla att utbildningsstruk-
turen bland Sveriges medborgare har férdandrats, vilket dven visar sig bland IF
Metalls medlemmar.

Loneskillnader mellan kvinnor och man bland IF Metalls medlemmar

Beskrivning/bakgrund

Att individer far olika I6n fér samma prestation (produktion per timme) ar enligt
en nationalekonom diskriminering, medan Ioneskillnader som beror pa olika
yrkesval, utbildning och produktivitet inte ar diskriminering (Eklund, 2017). Den
bilden kan tyckas sndv, vilket oftast ocksd &r kritiken gentemot det synsittet.
Men om vi tanker oss att vi dnda foljer den forklaringsmodellen géllande diskri-
minering och applicerar den pa IF Metalls medlemmar, kan det ge en bild over
var skillnaderna mellan kénen ligger. Exempelvis borde da en dldre person rimli-
gen ha en hogre I6n @n en yngre.



Tabellerna nedan pekar pa hur stor Ioneskillnaden dr mellan kvinnor och man
inom IF Metalls st6rsta avtalsomraden. Det ar Teknikavtalet, Stal- och metallav-
talet, Allokemisk industri 2014 som blir I-avtalet 2016, Gemensamma metallav-
talet, Byggnadsdamnesindustrin, Kemisk industri, Gruvavtalet, Svets Mekaniska-
avtalet, Tvattindustrin och Motorbranschavtalet.

Nedan i tabell 2.1 visas I&neskillnaderna mellan kvinnor och man med hjalp av
regressionsmodeller. Ju hogre siffran dr, som anges i procent, desto storre ar
I6neskillnaden. Genom att titta pa vad en man i genomsnitt tjanar inom IF Metall
och jamfora det med medellonen for IF Metalls kvinnor, far man fram den ojus-
terade I6neskillnaden i modell 1. Regressionerna har utforts av Statistiska cen-
tralbyran (SCB) pd uppdrag av IF Metall. Det statistiska underlaget till rapporten
bygger pa IF Metalls data 6ver medlemmarnas 16n, alder, kon, avtalstillhorighet
och lan. Dessa data har sedan kompletterats av SCB med data over yrke, utbild-
ningsniva, naringsgren och arbetsstdllets storleksklass.

En beroende variabel paverkas av en oberoende variabel, men den oberoende ar
inte paverkad av den beroende variabeln. Ett klassiskt skolboksexempel pa detta
handlar om glassforsdljningens beroende av solen. Tank dig en glassforsaljare
som badttre vill forutse hur stor dtgang glassen har genom att titta pa vaderle-
ken, att vid soligt vader okar forsdljningen avsevart. Men om det blir soligt eller
molnigt paverkas inte av hur mycket glass som siljs, solen ar darav oberoende
av glassforsdljningen. | den hdr rapporten dr det inte glassforsdljning det tittas
pa, utan I6n och det dr den variabeln som paverkas av olika oberoende faktorer,
sdsom kon, alder, yrke och sa vidare. | samtliga modeller nedan, férutom modell
1, ar dlder medraknad och omnamns darfor inte alltid. Detsamma géller kon som
ingdr i samtliga modeller.

Den beroende variabeln

Syftet med analysen &r att ta reda pa hur den genomsnittliga manadslonen fér
man respektive kvinnor pdverkas av strukturella variabler. | manadslénebegrep-
pet ingdr grundIon och rorliga I16nedelar, sasom ackord och bonus, samt alla
tilligg som dr kopplade till arbetets krav eller personliga kvalifikationer. Detta
gdller till exempel anstdllningstids- och mangkunnighetstilligg. Kompensation i
form av dvertidsersdttning, skiftformstilligg och ersdttning for obekvam arbets-
tid ingdr daremot inte i I6nebegreppet. Timlon har raknats om till manadslon
och i de fall en person arbetar deltid har [6nen riknats om till heltidslon.

De oberoende variablerna

Alder utgdr en indikator pé en individs erfarenhet och vanligen 6kar I6nen med
en persons alder. Om mannen i forbundet generellt sett dr dldre dn kvinnorna
skulle det kunna férklara en del av I6negapet mellan kénen. Lonenivan skiljer sig
at mellan olika ndringsgrenar. Inom IF Metalls omraden ar exempelvis I6neldget
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inom gruvindustrin betydligt hogre dn inom tvattindustrin. Om det generellt sett
ar vanligare for mdn att arbeta i mer vdlavlonade ndringsgrenar kan det fungera
som en delforklaring till Ioneskillnaden mellan kénen. Ndringsgrensindelningen
har skett enligt Svensk naringsgrensindelning (SNI12007).

Var i landet en person arbetar har troligen inverkan pa dennes I6n. I storstads-
omraden dr ofta Ioneldget hogre. Dessutom kan I6neldget i en region vara paver-
kat av om en bransch med jamforelsevis hoga eller 1aga 16ner dr dominerande.
Var kvinnor och mén arbetar geografiskt kan darmed ocksa paverka kdnslone-
skillnaden. Uppdelningen i regioner sker enligt svensk lansindelning.

Ett vanligt antagande dr att produktiviteten 6kar med hogre formell utbildnings-
niva, vilket i sa fall skulle vara en grund till hégre I6n. Om det generellt sett ar
vanligare med en langre utbildning bland man kan det vara en bakomliggande
orsak till I16neskillnaden mellan kénen. Utbildningsnivan dr framtagen enligt
Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) och delas har in i forgymnasial, gymnasial
och eftergymnasial niva.

Vilket yrke en individ arbetar i utgor en av de storsta forklaringarna till dennes
[6neniva. Yrkesindelningen ar gjord efter Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK 2012) pa tvasifferniva. Fore ar 2014 var det en annan yrkesklassificering
som radde, vilket kan forsvdra jamforelser med de tidigare tva rapporterna gal-
lande variabeln yrke.

Arbetsstillets storleksklass har tagits med i analysen i och med hypotesen att
storre foretag har storre ekonomiska muskler och dairmed mdjlighet att betala
hogre 16ner. Om det sdledes dr vanligare bland min att arbeta pd storre arbets-
stdllen skulle en del av I6neskillnaden mellan kénen kunna forklaras av detta
faktum.

Det dr viktigt att ha med sig att Idnegapet mellan kénen inte automatiskt krym-
per bara for att det kontrolleras for fler variabler. Hur Ionegapet paverkas av
respektive variabel beror pa vilka virden som min och kvinnor har pa dem, alltsa
hur till exempel alders-, utbildnings- eller yrkesstrukturen ser ut. Generellt pa
arbetsmarknaden 6kar I6negapet mellan kénen nar hansyn tas till individrela-
terade variabler sdsom dlder eller utbildningsniva, men minskar ndr hansyn tas
till arbetsrelaterade faktorer sasom yrke eller naringsgren (Medlingsinstitutet,
2014). Det betyder att medan de arbetsrelaterade faktorerna ofta kan fungera
som forklaring till delar av I6negapet, tyder de individrelaterade faktorerna sna-
rare pd att det underliggande I6negapet dr storre dn det synliga, alltsa att kvin-
nor egentligen borde tjina mer.
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Bakgrund
Det totala antalet medlemmar som ar med i datamaterialet ar 157 667 medlem-
mar 2014 och 153 920 medlemmar 2016.

Avtal 1-10
Tabell 2.1
Modell | 2016 | Ingaende variabler

1 6,2 | Ojusterad
2 6,4 | Alder
3 5,2 | Aider, naringsgren
4 6,8 | Alder, arbetsstallets storleksklass
5 6,2 | Alder, lan
6 54 | Alder, yrke
7 6,3 | Alder, utbildningsniva
8 4.6 | Aider, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstallets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Modell 1 beskriver 16neskillnaden mellan kvinnor och mén, utan att ta hansyn till
nagra andra variabler, ddrav namnet ojusterad. Den fungerar som en basmodell,
som det sedan adderas flertalet variabler till som ytterligare kan forklara vad
I6neskillnaden beror pa. Ar 2016 hamnade den pa 6,2 procent. Det gér dven att
tdnka pa Ioneskillnaden som att mannen tjdnar 100 procent och att kvinnor i det
har fallet tjdnar, i modell 1 2016, 100 - 6,2 = 93,8 procent av madnnens lon.

I modell 2 tas det hédnsyn till alder och kon. Loneskillnaden 6kar en aning jamfort
med modell 1 som endast tar hdansyn till kon. | datan ar kvinnor ungefar ett ar
dldre @n mannen bada dren och hogre alder borde rimligen innebdra en hogre 16-
neniva, men eftersom den procentuella I6neskillnaden 6kar en aning eller nastan
ar oférandrad, stimmer inte detta. Det medfor att om inte alder inkluderas kan
I6neskillnaden underskattas mellan kdnen.

I modell 3 tas det hdnsyn till tre oberoende variabler: de tva forsta ar desamma,
sdledes kon och alder, men dven ndringsgrenens paverkan pa Ioneskillnaden un-
dersoks. Den visar sig sta for den ndst basta forklaringen bland modellerna, ef-
tersom skillnaden minskar till 5,2 procent fran basmodellens 6,2 procent 2016,
foljaktligen dr andelen kvinnor i ndringsgrenar med ldgre I16neldge fler. IF Metalls
tio storsta avtal bekrdftar ddrav bilden av den svenska segregerade arbetsmark-
naden dar flertalet kvinnor arbetar inom naringsgrenar som ar lagre avionade.
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Modell 4 tar hdnsyn till kon, dlder och arbetsstdllets storleks paverkan pa Ione-
skillnaden, vilket bygger pa en teori som sdger att ju storre en arbetsplats ir,
desto storre mojlighet till hogre I6neutveckling. Har visar det sig 6ka fran 6,2
procent till 6,8 procent 2016 fran nar endast kon jamférdes i modell 1, 2016,
vilket kan indikera att kvinnor arbetar till hogre grad pa stora arbetsplatser. En-
bart for att det tas hansyn till flertalet variabler i modellen betyder det inte att
I6neskillnaden minskar, eftersom ifall kvinnor har varden som pdaverkar I6nen
positivt, vilket arbetsstillets storlek borde ha, 6kar I6neskillnaden nar det tas
hadnsyn till dem.

I modell 5 tas det hansyn till Ian, alder och kén. Teorin bakom att titta pa ldn
handlar om att det i vissa lan kan rada hogre 16nenivaer och att kvinnor och mén
kan sortera sig olika inom dessa, men tydligen ger det inget fortydligande kring
[oneskillnaden mellan kvinnor och méan som dr medlemmar i IF Metall. Lan kan
ge en liten minskning i I6neskillnaden, men att dlder dkar den till samma niva
som modell 1.

Modell 6 tar hansyn till yrke, alder och kon. Jamfort med endast kon i modell 1,
2016 minskar I6neskillnaden fran 6,2 procent till 5,4 procent, vilket ndstan ar
samma minskning som ndr ndringsgren var den oberoende variabeln. Det tyder
pd att fler kvinnor arbetar inom yrken som befinner sig pa ett lagre I6neldge och
att yrke dr en av variablerna som ger den basta forklaringen till I6neskillnaden,
dock forklarar den inte allt, eftersom det kvarstar en Ioneskillnad.

Modell 7 tar hansyn till utbildning, alder och kon for att testa teorin om att ju
hégre utbildad en person &r, desto hdgre borde I6nen bli. Aven utbildning verkar
inte ge nagot storre utslag i att fungera som en férklarande variabel till 16neskill-
naden mellan kvinnor och man. Detta kan bero pa att utbildningslangden inte
spelar nagon storre roll for flertalet yrken inom IF Metall.

I modell 8 tas det hansyn till samtliga ovan namnda variabler och det ger den ab-
solut lagsta I6neskillnaden pa 4,6 procent 2016. Sa ndr kon, alder, ndringsgren,
arbetsstillets storlek, lan, yrke och utbildningsniva ar med i modellen, aterstar
en [oneskillnad som dessa variabler inte kan fanga upp, dven kallat den ofdrkla-
rade I6neskillnaden.
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Skillnad over tid for samtliga avtal

Tabell 2.2
Modell 2014 | 2016 | Ingaende variabler

1 6,6 6,2 Ojusterad

2 6,9 6,4 | Alder

3 53 5,2 | Alder, naringsgren

4 7,2 6,8 | Alder, arbetsstéllets storleksklass

5 6,7 6,2 | Alder, lan

6 6,1 54 | Alder, yrke

7 6,8 6,3 | Aider, utbildningsniva

8 4,7 4.6 | Alder, naringsgren, Ian, yrke, utbildning, arbetsstallets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

I modell 1 hamnade I6neskillnaden pa 6,2 procent 2016, vilket betyder att skill-
naden har minskat nagot, eftersom den lag pa 6,6 procent 2014. Detta innebar
att nar medellonen for gruppen kvinnor jamfors med medellonen for gruppen
man, har I6neskillnad minskat med 0,4 procentenheter, eller att kvinnor har gatt
fran att tjdna 93,4 procent till 93,8 procent av mannen. Detta kan ha att gora
med att kvinnornas I6ner i datan har 6kat en aning mer an mannens loner,

4,4 procent respektive 4,9 procent mellan 2014 och 2016.

Aven i modell 2, som tar hinsyn till &lder och kén, har skillnaden minskat en
aning frén 2014. D4 13g den pd 6,9 procent och 2016 pa 6,4 procent. Alders-
skillnaden mellan man och kvinnor Iag pa 1,2 ar, 2014 och skillnaden har sedan
minskat till 0,8 ar, 2016.

I modell 3 tas det hdnsyn till kdn, alder och ndringsgren och dar dr det ingen
skillnad mellan aren, eftersom minskningen gér fran 5,3 procent 2014 till 5,2
procent 2016. Ndringsgren har inte bidragit till ndgon minskning i att forklara
I6neskillnaden mellan aren.

Modell 4, som tar hdnsyn till arbetsstallet storlek, alder och kon, visar pa en
Okning fran den ojusterade I6neskillnaden pa 6,6 procent till 7,2 procent 2014.
Skillnaden minskar en aning jamfort mellan aren 2014 och 2016 fran 7,2 procent
till 6,8 procent.

I modell 5 tas det hadnsyn till Ian, alder och kon och dér ar I6neskillnaden pa i
stort sett samma niva mellan aren.

I modell 6 minskar loneskillnaden fran 6,1 procent 2014 till 5,4 procent 2016.

Detta ar den storsta minskningen bland modellerna. Modell 7 visar en minskning
fran 6,8 procent 2014 till 6,3 procent 2016.
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I modell 8, dar det tas hansyn till lder, ndringsgren, arbetsstallets storlek, lan,
yrke och utbildningsnivd, har det inte skett nagon markbar skillnad mellan 2014
och 2016, fran 4,7 procent till 4,6 procent. | den resterande delen finns allt som
inte kan forklaras av den hdr modellen, vilket kan vara olika typer av diskrimine-
ring, produktivitet hos individen, egenskaper och sa vidare. Ifall diskriminering
ar anledningen till att det inte har skett ndgonting med den oférklarade 16ne-
skillnaden, kan I6nekartldggningar vara en del i [6sningen. | |onekartlaggningar
jamfors individer med likartade arbetsprofiler, vilket aven modell 8 gor, som
skulle kunna vara en vag i att fanga upp personer som tjdnar en lagre 16n pa
grund av ofdrklarliga anledningar.

1. Teknikavtalet IF Metall

Bakgrund

Avtalet ar IF Metalls storsta. Det var 100 773 medlemmar 2014 och 97 807 med-
lemmar 2016 med i datan. Detta utgor 64 procent av hela datamaterialet, bada
aren. Detta dr dven det enda avtalet som férbundet samlar in pa egen hand. Ar
2014 hamnade svarsfrekvensen pa 91 procent och 2016 pa 90 procent. Detta
betyder att nio av tio medlemmar som tillhor Teknikavtalet IF Metall &r med i
statistiken. Andelen kvinnor inom avtalet 2014 och 2016 var 16 procent.

Tabell 2.3
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 6,2 5,9 | Ojusterad
2 6,5 59 | Alder
3 54 5,2 | Alder, naringsgren
4 6,7 6,2 | Alder, arbetsstéllets storleksklass
5 6,4 5,8 | Aider, 1an
6 5.9 4,8 | Aider, yrke
7 6,4 5,8 | Alder, utbildningsniva
8 4,7 4,5 | Aider, naringsgren, I&n, yrke, utbildning, arbetsstallets storleksklass

Kalla: IF Metalls |6nestatistik och SCB

| tabell 2.3 dr I6neskillnaden praktiskt taget oférandrad i modell 1, som tar hdn-
syn till kon, da [oneskillnaden gar fran 6,2 procent 2014 till 5,9 procent 2016.

I modell 2 tas det hdnsyn till dlder och kdn. Ar 2014 lag skillnaden pa 6,5 procent
och 2016 pa 5,9 procent, sa den har minskat en aning mellan aren. Ddaremot,
jamfort med modell 1, dr det ingen skillnad fran nar endast kon jamfordes 2016.

I modell 3 tas det hansyn till kdn, dlder och naringsgren. Ar 2016 gav modellen
en [oneskillnad pa 5,2 procent, vilket dr en lagre niva dn den ojusterade I6ne-
skillnaden pa 5,9 procent i modell 1, dven 2014 minskar den fran 6,2 procent till
5,4 procent. Detta kan innebara att mannen inom Teknikavtalet IF Metall arbetar
i de mer vdlbetalda ndringsgrenarna i hogre grad.
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I modell 4, som tar hansyn till arbetsstillet storlek, alder och kon, verkar inte
arbetsstillet storlek ge nagon stdrre forklaring till Ioneskillnaden, eftersom den
oOkar till 6,2 procent 2016, men 6kningen kan innebara att det anda finns fler-
talet kvinnor inom storre arbetsplatser som inte far en hogre 16n, dock dr den
siffran forsumbart 1ag.

Lan och utbildningsniva i modell 5 respektive 7 ger knappt nagon markbar skill-
nad varken 2014 eller 2016, jamfort med respektive ars basmodeller.

I modell 6, dar yrke, kén och dlder inkluderas, hamnar I6neskillnaden pa 4,8 pro-
cent 2016, vilket dven detta ger en minskning jamfort med den ojusterade I6ne-
skillnaden 2016 pa 5,9 procent och tyder pa att kvinnor och man arbetar inom
skilda yrkesomraden. Yrke dr den variabel som minskar i hdgst utstrackning bland
variablerna fran 2014 till 2016. Den far dven loneskillnaden att minska dnnu mer
2016 dn 2014 ndr den jamférdes med modell 1.

N&r det har tagits hansyn till samtliga variabler i modell 8, sdsom alder, ndrings-
gren, lan, yrke, utbildning och arbetsstallet storlek, hamnar I6neskillnaden pa
den lagre nivan 4,5 procent. Detta dr den kvarstaende Ioneskillnaden som inte
modellerna kan forklara. Jamfort mellan aren 2014 och 2016 dr modell 8 néstintill
ofdrandrad.
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2. Stal- och metallavtalet

Bakgrund

| Stal- och metallavtalet var det 17 519 medlemmar 2014 och 15 475 medlemmar
2016 med i datan. Detta utgor 11 procent respektive 10 procent av hela data-
materialet de aren. Avtalet samlas in av Svenskt Naringsliv genom den partsge-
mensamma Idnestatistiken.

Tabell 2.4
Modell 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 2,4 2,6 Ojusterad
2 2,3 2,5 | Alder
3 2,5 2,6 | Alder, naringsgren
4 2,7 2,8 | Alder, arbetsstéllets storleksklass
5 2,9 3 Alder, 1an
6 2,1 2,2 | Alder, yrke
7 2,3 2,6 Alder, utbildningsniva
8 2,9 2,8 | Alder, naringsgren, 1an, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Variabeln som bidrar med den storsta minskningen 2016 ar yrke i modell 6. Nar
den tas hansyn till, hamnar I6neskillnaden pa 2,2 procent jamfért med den ojus-
terade I6neskillnaden pa 2,6 procent, dar det endast tas hansyn till kén. Kvinnor
ar darfor till hogre utstrackning representerade i yrken med ldagre [6n och man

ir representerade i fler yrken med ett hdgre I6neldge. Alder 4r den variabel som
paverkar [6nen nast mest och hamnar pa 2,5 procent i den resterande I16neskill-
naden, men nivan dr i stort sett samma som den ojusterade. Ddrefter kommer
den ojusterade i modell 1 och utbildningsniva i modell 7, var for sig pa 2,6 pro-
cent.

Aterstoden av variablerna, foljaktligen modell 4 som tar hinsyn till arbetets
storlek, modell 5 som tar hansyn till Ian och modell 8 som tar hansyn till samt-
liga variabler, far [6neskillnaden att hamna pa en hégre niva dn den ojusterade,
som enbart avser kon. Nar den 6kar kan det innebdra att Ioneskillnaden i modell
1 dr underskattad. Vad sager da detta om lan och arbetsstallets storlek? Detta
kan betyda att kvinnor arbetar inom valbetalda ldn och pa storre arbetsplatser.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Loneskillnaden mellan 2014 och 2016 dr nastan oforandrad i modell 1, dar den
okar fran 2,4 procent till 2,6 procent, och daven i modellerna 2-7 6kar I6negapet
ytterst lite mellan aren. Modell 8, som innehaller dem alla, dr den enda som vi-
sar pa en minskning som dock ar forsumbar i I6neskillnaden mellan kdnen fran
2,9 procent till 2,8 procent. Nivaerna kring 3 procent ar laga, jamfort med andra
avtal inom IF Metall.
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3. Allokemisk industri/l-avtalet

Bakgrund

I Allokemisk industri var det 11 636 medlemmar 2014 och i I-avtalet var det

12 323 medlemmar 2016 med i datan. Detta utgor 7 procent respektive 8 pro-
cent av hela datamaterialet de dren. Avtalet samlas in av Svenskt Naringsliv
genom den partsgemensamma |onestatistiken.

Allokemiska avtalet slogs ihop med Lader och sportartikelindustriavtalet och Sten-
industriavtalet, som darmed fick namnet I-avtalet 2016. Darav dr det ett sa kallat
gruppavtal och det som ingdr ar bland annat fargindustri, gummiindustri, kos-
metik- och tvattmedelsindustri, laderindustri, lakemedelsindustri, plastindustri,
porslinsindustri, stenindustri, torvindustri och 6vrig kemisk teknisk industri.

Tabell 2.5
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 6,2 6,3 | Ojusterad
2 6,9 6,8 | Alder
3 6,9 6,9 | Alder, naringsgren
4 7 7,3 | Alder, arbetsstllets storleksklass
5 6,8 6,7 | Alder, I&an
6 6,3 6,2 | Alder, yrke
7 6,8 6,9 | Alder, utbildningsniva
8 5,6 5,3 | Alder, naringsgren, 1&n, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Modell 8 med samtliga variabler sanker I6neskillnaden mest, till 5,3 procent
2016 jamfort med modell 1, dar skillnaden ligger pa 6,3 procent. Modell 6, som
tar hansyn till yrke, dr nastintill pa samma niva som den ojusterade. De reste-
rande modellerna hojer i stéllet I6neskillnaden mellan kénen. Detta kan tyda pa
att ndr hansyn tas till alder, naringsgren, lan, utbildningsniva eller arbetsstillets
storlek dr Ioneskillnaderna underskattade. | datan dar kvinnor tre ar dldre vilket
kan forklara att modell 2 som tar hansyn till alder 6kar, eftersom hogre dlder
borde innebdra en hogre 16n. Det innebdr att om det inte tas hansyn till dlder,
som i modell 1, blir I6neskillnaden underskattad.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Variablerna dr i stort sett oférandrade mellan 2014 och 2016. Den ojusterade
okar knappt markbart, fran 6,2 procent till 6,3 procent och modell 5, som tar
hansyn till 1an, kén och dlder, minskar fran 6,8 procent till 6,7 procent. Dock ar
avtalet, som tidigare har ndmnts, forandrat i sin sammansattning av avtal och
detta kan ge lite annorlunda resultat, som inte bor fastas for stor vikt vid.
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4. Gemensamma Metallavtalet

Bakgrund

I Gemensamma Metallavtalet var det 2 009 medlemmar 2014 och 1 996 medlem-
mar 2016 med i datan. Detta utgor 1 procent av hela datamaterialet, bada aren.
Avtalet samlas in av Svenskt Ndringsliv genom den partsgemensamma lonesta-
tistiken.

Tabell 2.6
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 4,3 4.7 Ojusterad
2 4,9 55 | Alder
3 3,5 4,9 | Alder, naringsgren
4 4,7 5,6 Alder, arbetsstéllets storleksklass
5 4.8 5,7 | Alder, Ian
6 3,8 52 | Alder, yrke
7 4,9 55 Alder, utbildningsniva
8 3,6 5,1 Alder, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Gemensamma Metallavtalet sticker ut i det avseendet att 2016 dkar I6neskillna-
den nir det tas hansyn till andra variabler dn kén. Ar 2014 minskar skillnaden for
yrke och ndringsgren, som i madnga andra avtal, det vill sdga att kvinnor arbetar
inom yrken och ndringsgrenar som inte dr lika vdlbetalda som mannens, och nar
samtliga variabler slds samman blir I6neskillnaden som lagst. Men for att aterga
till 2016 verkar Ioneskillnaden snarare vara underskattad. Kvinnor ser ut att be-
finna sig i yrken och ndringsgrenar som har ett hogt I16neldge. Dock dr det dessa
tva och modell 8 som ger den ldgsta 6kningen. Den hdgsta I6neskillnadsdkning-
en star i stdllet arbetsstallets storlek och 1an for, vilket kan betyda att kvinnor
befinner sig pa storre arbetsplatser och i vdlbetalda lan. Det innebar att om det
inte tas hansyn till dessa variabler som 6kar [6neskillnaden blir den undervarde-
rad i modell 1.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Nar det gdller samtliga variabler 6kar de mellan aren 2014 och 2016. Modell 8,
som tar hansyn till samtliga variabler, 4r den modell som har 6kat mest, fran 3,6
procent till 5,1 procent. Variablernas forklaringsvirde har dirav minskat. Aven
yrke och ndringsgren har 6kat markant mellan aren. Det kan ha skett ndgonting
med sammansdttningen i datan mellan aren.
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5. Byggnadsimnesindustriavtalet

Bakgrund

| Byggnadsamnesindustriavtalet var det 4 767 medlemmar 2014 och 4 885 med-
lemmar 2016 med i datan. Detta utgdr 3 procent av hela datamaterialet, bada
aren. Avtalet samlas in av Svenskt Ndringsliv genom den partsgemensamma |6-
nestatistiken.

Tabell 2.7
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 6 8,8 | Ojusterad
2 6,2 8,9 | Aider
3 5,6 8,6 | Alder, naringsgren
4 5,7 8,3 | Alder, arbetsstéllets storleksklass
5 5,6 8,4 | Alder, lan
6 45 6,5 | Alder, yrke
7 6,2 8,9 | Alder, utbildningsniva
8 4 5,4 | Alder, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

I modell 1, 2016 hamnar I6neskillnaden pa 8,8 procent, vilket betyder att kvinnor
tjdnar 91,2 procent av vad mannen tjanar. | modell 6, som tar hansyn till yrke,
kon och alder, minskar I6neskillnaden avsevart och hamnar pa 6,5 procents skill-
nad. Yrke ar den variabel som bidrar till den storsta minskningen i Byggnadsam-
nesindustriavtalet, men dven i flertalet av IF Metalls avtal. Variabeln utbildnings-
nivd i modell 7 6kar I6neskillnaden mest och detta kan bero pa att kvinnorna
inom avtalet har en hdgre utbildningsniva, men inte en hogre 16n. Alder dkar lika
mycket till 8,9 och kan tyda pd att de dldre kvinnorna inte har en hogre 16n.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Det mest uppseendevackande med avtalet ar 6kningen mellan 2014 till 2016,
eftersom den oférklarade 16neskillnaden, som tar hdansyn till samtliga variabler
i modell 8, 6kar fran 4 procent till 5,4 procent och variabeln naringsgren ar den
som 6kar mest med 3 procentenheter fran 5,6 procent 2014 till 8,6 procent
2016. Aven den ojusterade basmodellen 6kar med nistan tre procentenheter.
Ndgonting har férmodligen skett med sammansdttningen inom avtalet som har
lett till 6kningen.
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6. Kemiska fabriker

Bakgrund

| Kemiska fabriker var det 2 440 medlemmar 2014 och 3 317 medlemmar 2016
med i datan. Detta utgor 2 procent av hela datamaterialet, bada dren. Avtalet
samlas in av Svenskt Naringsliv genom den partsgemensamma I6nestatistiken.

Tabell 2.8
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 9,6 51 Ojusterad
2 9,7 4,7 | Alder
3 3,4 4,9 | Alder, naringsgren
4 8,6 4,8 | Alder, arbetsstéllets storleksklass
5 7,3 4,3 | Alder, l1an
6 8,6 4 Alder, yrke
7 9,7 5 | Aider, utbildningsniva
8 29 3,7 | Aider, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstallets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Ar 2016 hamnar den ojusterade I6neskillnaden pa 5,1 procent och den modell
som ger den storsta sdankningen, pa 3,7 procent, ar modell 8, som tar hansyn till
samtliga variabler. Sedan ger variabeln yrke den nidst basta forklaringen pa 4,0
procent. Lan kommer strax darefter och lamnar en oférklarad I6neskillnad pa 4,3
procent och forklaringen i det kan ligga i att kvinnor och man arbetar i olika lan
inom avtalet Kemiska fabriker, som har olika I6neldgen. Aterstdende variabler
ger en ringa minskning i Ioneskillnaden jamfort med modell 1.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Eftersom siffrorna for 2014 hoppar sa pass mycket i varde, och 2016 inte gor
det, dr det svart att dra nagra slutsatser mellan aren.
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7. Gruvavtalet

Bakgrund

| Gruvavtalet var det 4 568 medlemmar 2014 och 4 766 medlemmar 2016 med i
datan. Detta utgor 3 procent av hela datamaterialet, bada aren. Avtalet samlas
in av Svenskt Ndringsliv genom den partsgemensamma Ionestatistiken.

Tabell 2.9
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 3,6 1,8 | Ojusterad
2 3,1 1,5 | Alder
3 3,3 2,1 | Alder, néringsgren
4 3.4 1,8 | Alder, arbetsstllets storleksklass
5 3,8 2,5 | Alder, 1an
6 2.4 1,3 | Alder, yrke
7 3,1 1,4 | Alder, utbildningsniva
8 2,8 2 Alder, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Yrke har hogst forklaringsvarde pa 1,3 procent jamfért med den ojusterade pa
1,8 procent, vilket innebdr att man har mer vdlbetalda yrken inom gruvindustrin.
Dock har inte variabeln yrke samma forklaringseffekt som 2014, eftersom det
kan ha skett en 6kning av I6n for de lagst betalda yrkena i 2016 drs data. Strax
darefter kommer variabeln utbildningsniva pa 1,4 procent. Utbildningsnivan ser
ut att paverka loneldget, men nivan ar nira modell 1, s3 effekten ar inte sarskilt
stor. Variabeln dlder kommer strax darefter pa 1,5 procent, att den minskar kan
bero pa att minnen &r 5,4 ar dldre dn kvinnorna. Arbetsstillets storlek ser inte
ut att ha ndgon som helst paverkan pa Ionen. Darefter ser variablerna ut att 6ka,
ddr Ian dr underskattat och detta kan innebdra att det finns kvinnor som arbetar
inom lan med ett hogt Ioneldge, men som inte sjdlva har en hogre on.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Léneskillnaden har minskat mellan dren och den st6rsta har skett f6r modell 1,
som endast tar hansyn till kén, som har minskat med hilften fran 3,6 procent till
1,8 procent. Darefter har utbildningsniva i modell 7 minskat ndst mest, fran 3,1
procent till 1,4 procent. Alder och arbetsstillets storlek har dven minskat mark-
bart. Gruvavtalet dr bland de avtal som har den ldagsta konsloneskillnaden.
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8. Svemekavtalet

Bakgrund

| Svemekavtalet var det 2 458 medlemmar 2014 och 2 200 medlemmar 2016 med
i datan. Detta utgor 2 procent respektive 1 procent av hela datamaterialet, bada
aren. Avtalet samlas in av Svenskt Naringsliv genom den partsgemensamma Ione-
statistiken.

Tabell 2.10

Modell 2014 | 2016 | Ingaende variabler

10,3 9,3 | Ojusterad

9,4 7,3 | Alder

9,7 7,8 | Alder, néringsgren

9,6 7,5 | Alder, arbetsstéllets storleksklass

9,4 6,9 | Alder, lan

9,2 7 | Alder, yrke

N o gl WIN| -

9,4 7,4 | Alder, utbildningsniva

8 9,2 7 Alder, néringsgren, l1an, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls Ionestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Skillnaden mellan basmodellen och resterande modeller dr relativt stor inom
avtalet. Att ndr det tas hansyn till [an ger den basta férklaringen pa 6,9 procent
kan betyda att vissa delar av Sverige har ett hogre I6neldge, dar flertalet méan ar
verksamma och darav har en hogre I6n. Yrke och modell 8 [amnar en ofdrklarad
I6neskillnad pa 7,0 procent. Strax darefter kommer dlder med 7,3 procent, som
betyder att hogre alder ger ett hogre 16neldge och i datan dr mannen 6,1 ar dld-
re, darefter foljer utbildningsniva med 7,4 procent som betyder att ju hogre den
ar desto hogre 16n ger den. Slutligen ndringsgren pa 7,8 procent.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Loneskillnaderna har minskat med cirka 2 procentenheter i modellerna 2-8.
Den variabel som mest sdanker I6neskillnaden mellan de tva mdtaren dr ndr det
tas hansyn till Ian, som sjunker med 2,5 procentenheter fran 9,4 procent till 6,9
procent. Yrke och modell 8 har dven minskat markbart, med en minskning pa
2,2 procentenheter. Den som har minskat minst dr den ojusterade i modell 1,
som endast sdnkts med 1,0 procentenhet fran 10,3 procent till 9,3 procent. De
andra variablernas forklaringsvdrde har 6kat mer dn vad den ojusterade har.
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9. Tvattindustrin

Bakgrund

| Tvattindustrin var det 1 326 medlemmar 2014 och 1 294 medlemmar 2016 med
i datan. Detta utgor 1 procent av hela datamaterialet, bada aren. Avtalet samlas
in av Svenskt Ndringsliv genom den partsgemensamma Ionestatistiken.

Tabell 2.11

Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler

2,1 1,3 | Ojusterad

3,7 3,1 | Alder

3,6 3,1 | Aider, naringsgren

3,7 2,9 | Alder, arbetsstéllets storleksklass

4.1 3,7 | Alder, lan

1,2 1,3 | Alder, yrke

Nl W IN| =~

3,4 2,9 | Aider, utbildningsniva

8 1,9 2 Alder, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls I6nestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Tvattindustrin har den ldgsta ojusterade I6neskillnaden 2016 pa 1,3 procent.
Nar det tas hansyn till yrke i modell 6, ger detta samma forklaringsvarde som
den ojusterade. Resterande variabler 6kar, vilket kan tyda pa att I6neskillnaden
mellan kvinnor och méan dr undervarderad. Den 6kar mest for Ian i modell 5 fran
1,3 procent i basmodellen till 3,7 procent. Detta kan betyda att kvinnor arbetar
inom ldn som ligger pa en hdgre 16neniva. Medeldldern for kvinnor inom Tvitt-
industrin var 5,4 ar hégre an for mannen 2016 och att alder bidrar till en 6kad
I6neskillnad i modell 2 kan bero pa att flertalet dldre kvinnor inte har ett hogre
I6neldge. Det innebdr att om det inte tas hansyn till alder som i modell 1 blir
I6neskillnaden underskattad. Att kvinnor och man arbetar inom olika narings-
grenar brukar vara en forklaring till Idneskillnaden dem emellan, men har ser det
ut som att kvinnorna inte far mer betalt trots att de ar i mer valbetalda nérings-
grenar. Kvinnor ser dven ut att ha en hdgre utbildningsnivd och arbeta pa storre
arbetsplatser.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Loneskillnaderna har minskat for den ojusterade modellen fran 2,1 procent till
1,3 procent, medan modell 8, som tar hdnsyn till samtliga modeller, dr i stort
sett oforandrad fran 1,9 procent till 2,0 procent.
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10. Motorbranschavtalet

Bakgrund

| Motorbranschavtalet var det 10 171 medlemmar 2014 och 9 857 medlemmar 2016
med i datan. Detta utgor 6 procent av hela datamaterialet, bada aren. Avtalet
samlas in av Svenskt Naringsliv genom den partsgemensamma I6nestatistiken.

Tabell 2.12
Modell | 2014 | 2016 | Ingaende variabler
1 8,8 9,6 | Ojusterad
2 8,9 8,7 | Alder
3 8,6 8,4 | Alder, naringsgren
4 9 8,7 | Alder, arbetsstallets storleksklass
5 9,5 9,1 | Alder, Ian
6 6,4 7,1 | Alder, yrke
7 8,7 8,5 | Alder, utbildningsniva
8 7 7,2 | Alder, naringsgren, lan, yrke, utbildning, arbetsstéllets storleksklass

Kalla: IF Metalls I6nestatistik och SCB

Vilka variabler som ger bdst forklaring 2016

Den ldgsta I6neskillnaden pa 7,1 procent respektive 7,2 procent star yrke och
modell 8 for, eftersom dessa variabler ger den basta forklaringen till skillnader i
[6n inom motorbranschen. Den aterstaende siffran i modell 8 dr darav oforklarad
och kan inte forklaras med den har metoden. Darefter foljer naringsgren med en
aterstaende Ioneskillnad pa 8,4 procent, utbildningsnivd med 8,5 procent, ar-
betsstillets storleksklass och alder pa 8,7 procent och i datan dr médnnen 2,5 ar
dldre, darefter kommer lan med 9,1 procent, som narmar sig den ojusterade pa
9,6 procent.

Skillnad mellan 2014 och 2016

Den ojusterade loneskillnaden har 6kat med 0,8 procentenheter fran 8,8 pro-

cent till 9,6 procent mellan 2014 och 2016. Aven i modell 6, som tar hansyn till
yrke, och modell 8, som tar hdansyn till samtliga variabler, dkar I6neskillnaden.
De andra variablerna minskar lite grand mellan aren.
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Slutsatser

Loneskillnaderna mellan 2014 och 2016 har gatt ned fér samtliga avtal i den
ojusterade modellen fran 6,6 till 6,2 procent, men att bara titta pa I6neskill-
naden mellan gruppen kvinnor och gruppen mén gor att flertalet nyanser gar
forlorade. | datan dr exempelvis kvinnorna i genomsnitt dldre vilket gor att I6ne-
skillnaden 6kar jamfort med den forsta modellen som endast tog hdansyn till kon,
eftersom I6neskillnaden dr underskattad annars. P4 samma sitt som det hade
kunnat vara en forklaring att exempelvis mannen var dldre och de darfor har en
hogre medellon rader motsatsen bland IF Metalls medlemmar. De dldre kvin-
norna borde tjana mer, men det gor de inte. Ytterligare en variabel som visar pa
detta ar arbetsstillets storlek. Aven den far I5neskillnaden att 6ka nir samtliga
avtal r med i regressionen. Det visar pa att bara for att det tas hansyn till fler
variabler, minskar inte skillnaden, utan vissa visar snarare pa en underskattning.

Yrke och ndringsgren dr de variabler som enskilt forklarar [6neskillnaden bast.
Svensk arbetsmarknad ar konssegregerad och det syns dven bland IF Metalls
medlemmar. Generellt sett arbetar mdn i mer hogavlonade yrken och branscher
medan ett lagre 16neldge ofta rdder inom kvinnodominerade yrkesgrupper och
branscher.

Som ndamndes under avsnittet kring de oberoende variablerna, att det enligt
Medlingsinstitutet (2014) pa den svenska arbetsmarknaden sker en 6kning i 16-
negapet mellan konen nar det tas hansyn till individrelaterade egenskaper sdsom
alder och utbildningsnivd, ser ut att till viss del stamma inom IF Metall. Utbild-
ningsnivan ger knappt ndgot genomslag, men daremot 6kar kénslénegapet ndr
det tas hadnsyn till dlder. Vidare menar Medlingsinstitutet att gapet minskar pa
arbetsmarknaden nar det tas hansyn till arbetsrelaterade faktorer sisom yrke
och ndringsgren, och det stammer dven bland IF Metalls medlemmar.

I modell 8, dar det tas hansyn till alder, ndringsgren, arbetsstallets storlek, ldn,
yrke och utbildningsniva, har det inte skett nagon markbar skillnad mellan 2014
och 2016, fran 4,7 procent till 4,6 procent. Ifall diskriminering ar anledningen
till att det inte har skett ndgonting med den ofdrklarade I6neskillnaden, kan
Ionekartldggningar vara en del i [sningen. | I6nekartlaggningar jamfors individer
med likartade arbetsprofiler, vilket dven modell 8 gér, som skulle kunna vara

en vag i att fanga upp personer som tjdnar en ldagre 16n pd grund av ofdrklarliga
anledningar. Om det inte gors ndgonting at den oférklarade lIoneskillnaden finns
det annars en risk att den inte minskar.
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Appendix

| appendix redovisas vald metod och statistiskt underlag.

Statistiskt underlag

Det statistiska underlaget till rapporten bygger pa IF Metalls data éver medlem-
marnas I6n, alder, kon, avtalstillhorighet och lan. SCB har sedan kompletterat
materialet med uppgifterna yrke (SSYK2012, 2-sifferniva), naringsgren (SN12007,
2-siffernivd), arbetsstillets storleksklass och utbildningsniva (SUN 2000,
1-sifferniva). Dessa uppgifter har himtats fran yrkes- respektive utbildningsre-
gistret. Antalet individer i det inskickade datamaterialet dr inte fullt dverens-
stammande med antalet individer som omfattas av de tio avtalen. Nedan finns
nagra mojliga forklaringar till det:

- Franvaro under statistikinsamlingsperioden pd grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat.

» Medlemmar/klubbar som viljer att inte svara vid |6nestatistikinsamling.

- Svenskt Ndringsliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag.

« Svenskt Ndringsliv samlar i vissa fall inte in statistik fran foretag med farre dn
tio anstdllda.

- En del personer ar registrerade pa fel avtalsomrade.

» Bortfall vid kontroll av I6neuppgifternas rimlighet.

Ett antal individposter har exkluderats pd grund av saknade eller felaktiga var-
den pd variablerna lan, kon, avtal och personnummer samt yrke, ndringsgren,
arbetsstillets storleksklass och utbildningsniva fran yrkes- respektive utbild-
ningsregistret. FOr att en individpost ska kunna inkluderas i regressionskdrning-
arna krdvs att det finns varden pd samtliga ingaende variabler. Individposter
med saknade/felaktiga varden pa ndgon variabel plockades darfér bort innan
regressionskorningarna. Det betyder att underlaget till samtliga regressioner ar
identiskt, oavsett hur manga variabler som ingdr i respektive regression.
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Regressionsanalys

Syftet med en regressionsanalys ar att undersoka sambandet mellan en faktor (i
detta fall kon) och en utfallsvariabel (i detta fall manadslon) mot bakgrund av en
rad andra variabler (i detta fall dlder, ndringsgren, arbetsstallets storlek, lan, ut-
bildning och yrke). | regressionsanalysen forutsdtts att |onepaverkande egenska-
per varderas lika for man som for kvinnor. Berdkningarna nedan har gjorts dels
pa hela datamaterialet, dels pd varje avtalsomrade for sig.

(1) In16n = a + Blkvinna + ¢

(2) In16n = (1) + p2alder + B3alder2

(3) In'16n = (2) + B2né&ringsgren

(4) In 16n = (2) + p4arbetsstallets storleksklass

(5) In'l6n = (2) + B4lan

(6) In16n = (2) + B4yrke

(7) In 16n = (2) + B4utbildning

(8) In 16n = (2) + B4naringsgren + 35lan + B6yrke + B7utbildning +
B8arbetsstallets storleksklass
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Skilda Ioner ar en rapport framtagen av IF Metalls utredningsenhet.

| rapporten analyseras utvecklingen av loneskillnaderna mellan
kvinnor och man inom IF Metall, 2014 och 2016.
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