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IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem &r ett medel for att uppna en
hdg organisationsgrad och se till att kollektivavtal finns
pa alla arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska
ocksa ge forutsattning fér den lokala organisationen

att leverera bra Ioner, arbetsmiljo och 6vriga villkor pa
arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk sam-
verkan paverka politiken fér det gemensammas bésta.

Mal
Maélet med studiesystemet &r:
+ HOg kompetensniva hos individen
och organisationen.
+ Fortroendevalda med ratt kompetens for
sitt uppdrag.
+ Ratt kompetens i gruppen.
+ Systemet ska stddja ett agerande arbetssitt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbild-
ningarna i férbundets utbildningssystem ska vara lika
till innehall 6ver hela landet. Men systemet ska ocksa
kunna hantera det faktum att behoven &r olika.

Det &r viktigt att organisationen har insikt om att de
fackliga fragorna inte enbart utvecklas genom facklig
utbildning, utan ocksa genom ett praktiskt arbete som
ger nya perspektiv och erfarenheter. Allt pedagogiskt
arbete bor darfor syfta till att stimulera till en bra balans
mellan praktik och teori. Det innebar att det ar en fordel
att bygga utbildningar i flera steg och att deltagarna
har mojlighet att praktisera sina teoretiska kunskaper
mellan stegen. For att uppna det kravs en samverkan
mellan handledare, studieorganisatdrer och den lokala
organisationen.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive erséattarna, ska ga IF
Metalls grundutbildning Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet och Insikter. Fértroendevalda som gor upp-
sokande verksamhet och revisorerna ska ga utbildning-
arna Agera och Kollektivavtalet. Har de fértroendevalda
gatt utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen
validera upp deras kunskap i systemen sa de far meri-
ten, detsamma géller om man har fatt till sig kunskapen
pa annat satt.

Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag ska sta i proportion
till uppdraget.

Klubb

Klubbstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga IF Metalls
grundutbildning Agera, Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet. Fortroendevalda som har férhandlingsman-
dat ska dven ga Forhandlarutbildning — lokal. Férutom
styrelsen ska skyddsombud och de fortroendevalda
som jobbar med uppsckande verksamhet ga Agera och

Kollektivavtalet. Har de fortroendevalda gatt utbild-
ningar i ett annat férbund kan avdelningen validera upp
deras kunskap i systemen sa de far meriten, detsamma
géller om man har fatt till sig kunskapen pa annat satt.

Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdraget.
Onskvéard kompetens hos alla i klubbstyrelsen &r ocksé
Insikter. Ett krav &r att kompetensen finns i styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud

dér det inte finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldighet

att verka for att avdelningsombud/skyddsombud har
den utbildning som krévs for fortroendeuppdraget och
arbetsuppgiften. Avdelningsombud och skyddsombud
dér det inte finns klubb ska i samband med rekryte-
ringstillfallet fa en introduktion av avdelningen om vad
uppdraget innebar och vilka mandat de har. Férutom
detta &r det lampligt att de far en allméanfacklig kunskap
genom Vald pa jobbet. Om avdelningsombudet ska

ha férhandlingsmandat, stélls samma krav som pa
klubbniva: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet
och Forhandlarutbildning. Har avdelningsombuden gatt
utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen vali-
dera upp deras kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma galler om man har fatt till sig kunskapen pa
annat satt. Skyddsombuden ska ga BAM (Battre arbets-
milj6) och Vald pa jobbet.

Arbetssitt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar att stodja
ett agerande arbetssatt, att vi ar en organisation som
driver handelseutvecklingen och darmed skapar den. Vi
ska skapa en sund I6nebildning, Ionesystem och arbets-
miljo utifrén véra vérderingar.

IF Metall skapar hallbara arbeten genom att agera. For
att uppna detta &r det viktigt att forbundets foretradare
har en mycket hog kompetens. Det stéller krav pa
teoretiska kunskaper, men ocksa stor formaga att leda
med trovardighet i enlighet med forbundets varderingar
om uppfattningen om alla méanniskors lika varde. De
varderingar som végleder forbundets verksamhet ar
jamlikhet, solidaritet och frihet.



Erséttningar vid facklig utbildning

och ratt till ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran
arbetsgivaren ska normalt sdkas samtidigt som man
soker plats pa utbildningen. Det finns i princip tre
former for ersattning till kursdeltagare: skattebefriade
stipendier fran facket, 16n som vanligt fran arbetsgiva-
ren och erséttning for forlorad inkomst fran facket. Vem
som ska betala avgors av utbildningens innehall och
uppdragets karaktar.

Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemannalagen
(FML) ratt till ledighet i rimlig omfattning for att kunna
skota uppdraget. Darutdver finns enligt 7 § ratt till
bibehallna anstallningsférmaner i vissa fall. Utbild-
ningar som direkt beror uppdraget och forhallandet pa
arbetsplatsen ska normalt ersattas enligt 7 §.

Beddmning av i hur stor utstrackning FML kan
tillampas maste avgoras fran fall till fall. Studie-
ledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip

vilken utbildning som helst, férutsatt att ledigheten &r
sOkt i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.
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Maktutbildning

Du som ar kursdeltagare ar forsak-
rad under kurstiden samt till och
fran kursplatsen.

Vid skadehandelse kontaktar du

Folksam foretagsskador pa telefon
0771-950 950 och uppger LO organi-
sationsforsakring. Forsakringsnum-
ret ar (K 623 00) deltagarolycksfall.
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Forsakringar

Malgrupp:

Utbildningens malgrupp ar trygghetsansvariga, forsak-
ringshandlédggare, forsakringsinformatorer, regionala
skyddsombud och huvudskyddsombud.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Grundutbildning for forsékrings-
informatorer, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen behandlar lagar inom socialférsakrings-
balken, bland annat arbets- och yrkesskadeforsakring-
en, avtalsforsakringar, arbetsmiljolagen (AML).

Kurstid:
Steg 1: Den 22-25 maj 2023.
Steg 2: Den 18-21 september 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 17 mars 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren

i enlighet med 7 § fortroendemannalagen fér malgrup-
pen. | de fall 7 § inte kan tillampas betalar avdelningen

forlorad fortjanst. Forbundskontoret betalar kurskostna-

der samt resa, kost och logi.

Arbetsmiljo

Malgrupp:

Fortroendevalda och ombudsmén som arbetar med
rehabilitering. Syftet med utbildningarna &r att skapa en
facklig helhetssyn pa rehabiliteringsfragorna.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Lagar, foreskrifter och avtalsregleringar om rehabilite-
ring. Forsékringsfragor, AD-domar och férhandlings-
situationer.

Kurstid:

Kurs 1: Den 16-19 januari 2023.
Kurs 2: Den 4-7 september 2023.
Kurs 3: Den 23-26 oktober 2023.

Kursplats:

Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 3: Skavsjoholm, Stockholm
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Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 11 november 2022.

Kurs 2: Den 16 juni 2023.

Kurs 3: Den 18 augusti 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for malgrup-
pen. For eventuella deltagare utanfér malgruppen be-
talar avdelningen forlorad fortjanst. Férbundskontoret
betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Arbetsratt

Malgrupp:

Utbildningen vander sig till klubbordférande och andra
fortroendevalda pa klubbar med stor erfarenhet av
lokala férhandlingar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Férhandlar-
utbildning - lokal.

Innehall:

+ Fordjupade kunskaper i lagar.

+ Retorik.

+ Hur en forhandling genomfors.

+ Personlig reflektion och analys av eventuella starka/
svaga sidor.

+ Protokollskrivning.

+ Forhandlingsspel.

Kurstid:
Den 22-24 augusti 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 16 juni 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Malgrupp:
Ledamdter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelnings-
ombud och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
I6ner, 6vriga ersattningar, arbetstidsavtal samt I6nepro-
cessen vid I6neforhandlingar.

Man gér igenom anstéllningsformer, semester enligt
kollektivavtalen.

Kurstid:
Den 12-14 september 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 16 juni 2023.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Malgrupp:
Ledamdter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelnings-
ombud och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Utbildning i kollektivavtalets olika bestammelser och
tillampningar for att de fortroendevalda ska fa kunskap
och verktyg att férhandla villkoren pa arbetsplatsen och
foretrdda medlemmarna

Kurstid:
Den 12-14 september 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 16 juni 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fértroendemannalagen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Malgrupp:
Forhandlande fértroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet samt Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Arbetstidsforms utformning och berédkning (t.ex. brutto/
netto semester, frdnvaro, sjukdom m.m.), arsarbetstids-
forlaggning enligt riksavtal samt olika former av mojliga
lokala avtal med arbetstidsformer.

Kurstid:
Den 10-11 oktober 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 11 augusti 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fértroendemannalagen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnader samt resa, kost och logi.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren sam-
verka med de anstéllda (= den lokala fackféreningen)
kring aktiva atgarder for att motverka diskriminering
och i &vrigt verka for lika méjligheter oavsett diskrimine-
ringsgrund. Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna
tillrackliga kunskaper for att kunna ga in i en samverkan
med arbetsgivarna pa ett konstruktivt satt.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, skyddsombud, avdelnings-
ombud, lokalombudsman. Det ar en fordel om det ar
flera sokande fran samma arbetsplats.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Diskrimineringsgrunderna, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier. Aktiva atgarder for lika mojlig-
heter, I6nekartlaggning.

Kurstid:
Kurs 1: Den 17-19 oktober 2023.
Kurs 2: Den 31 oktober-2 november 2023.
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Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 11 augusti 2023.
Kurs 2: Den 25 augusti 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbets-
givaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for
malgruppen. For eventuella deltagare utanfor malgrup-
pen betalas forlorad fortjanst av avdelningen. Férbunds-
kontoret betalar kurskostnaden samt resa, kost och
logi.

Arbetsplatsutveckling

Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna tillrackligt
med kunskaper och argument for att ta initiativ till ett
forandringsarbete dér den lokala fackliga organisatio-
nen har ett aktivt inflytande for att paverka arbetsplat-
sens arbetsorganisation och I6nesystem for utveckling i
arbetet och utveckling i [6n.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, avdelningarnas férand-
ringsledare, lokalombudsman som deltar i partsge-
mensamma utvecklingsprojekt och/eller férhandlar
om férandring av arbetsorganisation, [6nesystem och
kompetensutveckling.

Teamrekrytering tillampas, vilket innebar att det ska
vara minst tva sokande fran varje arbetsplats. Forand-
ringsledare och lokalombudsman bor ga utbildningen
tillsammans med en eller flera klubbar fran samma
avdelning.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Framtidens industriarbete; arbetsorganisation, lean
production, produktionssystem, kompetensutveckling,
I6nesystem/l6nesattning, utvecklingsprocesser i parts-
samverkan samt tillampliga lagar och avtal pa omradet.

Kurstid:
Kurs 1: Den 30 januari-3 februari 2023.
Kurs 2: Den 2-6 oktober 2023.

Kursplats:

Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.
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Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 18 november 2022.
Kurs 2: Den 11 augusti 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen fér malgrup-
pen. For eventuella deltagare utanfor malgruppen beta-
las forlorad fortjanst av avdelningen. Férbundskontoret
betalar kurskostnad samt resa, kost och logi.

Fackligt-politiskt

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Kursen har som mal att ge deltagarna kunskaper om
framlingsfientlighet och rasism samt dess framvaxt i
Sverige.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Historisk tillbakablick i framlingsfientlighet och rasism,
antisemitism och islamofobi i dag. Vilka ar de fram-
lingsfientliga och rasistiska krafterna i Sverige och hur
agerar de? Hur kontrasterar vara fackliga varderingar
mot framlingsfientlighet och rasism? Hur tar vi debatten
mot rasismen? Utbildningen genomfors i samverkan
med stiftelsen Expo.

Kurstid:

Kurs 1: Den 6-8 november 2023.
Kurs 2: Den 6-8 november 2023.
Kurs 3: Den 6-8 november 2023.

Kursplats:

Kurs 1: Medelfors.

Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 3: Backagarden, HGOr.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 22 september 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Malgrupp:
Fortroendevalda. Kursen har som avsikt att skapa akti-
vitet for en positiv antirasism.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Olika tillsammans steg 1 eller
motsvarande.

Innehall:

Utbildningen inriktar sig pa hur du som fortroendevald
kan arbeta for att starka den ideologiska grunden i var
organisation och medverka till ett mer tolerant och
inkluderande klimat pa arbetsplatserna.

Under utbildningen far du verktyg for att gora det
antirasistiska arbetet i avdelningen organiserande och
vi ger konkreta exempel pa hur man kan knyta ihop
fackligt och politiskt organiseringsarbete med kampen
for sammanhallning och trygghet i lokalsamhéllet. Ut-
bildningen genomfors i samverkan med stiftelsen Expo.

Kurstid:
Den 18-20 april 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 17 februari 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Organisationsutveckling

Malgrupp:

Fortroendevalda i IF Metall med ledaruppdrag (leder en
grupp av andra fortroendevalda), som vill utveckla sitt
eget ledarskap.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet och Insikter.

Innehall:

Att deltagarna utvecklar ett laginriktat ledarskap som
bidrar till en kontinuerlig utveckling for medlemmar,
verksamhet och for IF Metall som en medskapande
organisation:

— att ledaren blir aktivt understédjande och en
levande forebild for att utveckla verksamheten.

- att ledaren i sitt forhallningssatt och i sina hand-
lingar tydliggor IF Metalls foreningsidé och grund-
varderingar.

- att skapa lust, engagemang och vilja for en fortsatt
utveckling for sig sjélv som ledare.

Kurstid:

3 x 3 dagar fysiskt, plus en inledande temadag pa dis-
tans, samt tva distansdagar mellan de fysiska stegen.
Sammanlagt 12 dagar.

Utbildningen borjar med en temadag dar utbildningen
presenteras for deltagarna och i slutet av dagen far
deltagarna majlighet att sdka kursen. Uttagning sker
efter temadagen.

Utbildningen bedrivs sedan i tre fysiska steg dar
deltagarna i sin vardag 6var, reflekterar och analyserar
mellan stegen. Mellan de fysiska stegen sker distans-
avstamningar. Det &r alltsa en process dar vi varvar
teori och praktik. Det forutsatts att deltagarna kan
avsétta tid/engagemang mellan stegen.

Kurstid:
Temadag:
Den 1 juni 2023.

Steg 1: 5-7 september 2023.
Digitalt: 5 oktober 2023.
Steg 2: 7-9 november 2023.
Digitalt: 19 december 2023.
Steg 3: 23-25 januari 2024.

Kursplats:

Temadag: Distans.

Steg 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Steg 2: Skavsjoholm, Stockholm.
Steg 3: Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 21 april 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret star for resor, kost och logi.

Malgrupp:
Fortroendevalda som avdelningen handplockat.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Férhandlar-
utbildning — lokal.

Innehall:

Varderingsovningar, metodtraning i konsten att over-
tyga, retorik i bade tal och skrift, arbeta fram egen berat-
telse/manus till verktygslddan samt tréna och framféra
den i grupp. Utbildningen utgar fran verktygsladan som
tydligt beskriver hur fackets verktyg — kollektivavtal,
arbetsmarknadslagar och EU-direktiv — hdnger samman
och paverkas utifran parternas avtalskrav, forhandlingar
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samt lagforandringar som beslutas i Sveriges riksdag
ochiEU.

Utbildningen &r en processutbildning och syftet ar att
oka deltagarnas kunskaper om hur villkoren pa arbets-
marknaden kan forandras.

Efter genomford utbildning ska de hjédlpa avdelningen
i organiseringsarbete. De utbildade agitatorerna ska
aktivt argumentera och opinionsbilda med sin kunskap
som verktyg for att mobilisera anstéllda/medlemmar
bade utanfér och inne pa arbetsplatserna och rekrytera
nya medlemmar.

Kurstid:
Den 16-19 oktober 2023.

Kursplats:
Skavsjcholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 11 augusti 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret star for resor, kost och logi.

Ekonomi

Malgrupp:
Ordinarie fortroendevalda avdelningsrevisorer.
Ersattare/suppleanter tas in i man av plats.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Utbildningen ger relevant kunskap direkt knuten till
uppdraget.

Tyngdpunkten ligger pa verksamhetsgranskning, men
dven berdrda regelverk och rutiner samt en bred bild av
forbundets ekonomisystem.

Kurstid:
Steg 1: Den 26-28 september 2023.
Steg 2: Den 24-26 oktober 2023.

Kursplats:
Distans.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 30 juni 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Ovrigt

Malgrupp:

Utbildningens malgrupp &ar avdelningarnas ordférande,
ombudsman samt andra fortroendevalda som regel-
bundet har kontakt med media.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

For dig som har kontakter med media genomfor vi nu
en tvadagarsutbildning déar vi ena dagen fokuserar pa
hur man skapar publicitet och den andra pa medietréa-
ning. Du far traning i hur du hittar nyhetsvinklar och bud-
skap som fungerar i media, och &@ven praktisk traning i
hur du hanterar intervjusituationen.

Kurstid:
Den 30-31 maj 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningstid till forbundskontoret:
Den 24 mars 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.






Centrala handledarutbildningar

Handledarutbildning — Agera
Malgrupp:
Handledare for Agera.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmanfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och arbetsratt samt peda-
gogik. Agera, Kollektivavtalet samt Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Agera.

Kurstid:
Kurs 1: Den 22-25 maj 2023.
Kurs 2: Den 25-28 september 2023.

Kursplats:
Kurs 1: Skavsjoholm, Stockholm.
Kurs 2: Skavsjoholm, Stockholm

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 17 mars 2023.
Kurs 2: Den 16 juni 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Forhandlar-

utbildning
Malgrupp:
Handledare for Férhandlarutbildning — lokal.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmanfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal, arbetsratt, pedagogik
samt ha forhandlingsvana. Agera, Kollektivavtalet,
Lagar i arbetslivet, Férhandlarutbildning — lokal samt
Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av Férhandlar-

utbildning — lokal.

Kurstid:
Den 5-7 september 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 16 juni 2023.
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Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Jamstalldhet
Malgrupp:

Handledare for utbildningarna Jamstalldhet for fortro-
endevalda och medlemmar.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal och jamstalldhet samt
pedagogik. Agera, Kollektivavtalet, Pedagogisk grund
samt jdmstélldhetsutbildning.

Innehall:

Genomgang av innehall och upplégg av de uppdaterade
utbildningarna Jamstalldhet for fértroendevalda och
medlemmar.

Kurstid:
Den 31 januari-2 februari 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 18 november 2022.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Klubbutveckling
Malgrupp:
Handledare for Klubbutveckling/styrelseutveckling.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal samt pedagogik samt er-
farenhet av att vara handledare. Agera, Kollektivavtalet,
Insikter och Pedagogisk grund.

Innehall:

IF Metalls Klubbutveckling bygger pa ABF:s material
"Fran idéburen till idébarare”. Handledarutbildningen
ar dels en genomgang av delar av materialet, dels ett
tillfalle for handledarna att fa ga igenom och testa de
metoder och 6vningar som kommer att anvandas néar
de genomfor utbildningen lokalt.
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Kurstid:
Den 6-9 mars 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 13 januari 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Uppsokar-

utbildning
Malgrupp:
Handledare fér Uppsokarutbildning.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha en god allmé&nfacklig kunskap om
organisationen, kollektivavtal samt pedagogik.

Agera, Kollektivavtalet, Insikter och Pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och upplagg av Uppsokar-
utbildningen.

Kurstid:
Den 21-22 mars 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm, Stockholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 20 januari 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Handledarutbildning — Facklig-politisk

grund, fortroendevalda
Malgrupp:
Handledare for Facklig-politisk grund, fortroendevalda.

Forkunskaper:
Deltagarna ska ha god allmé&nfacklig kunskap om orga-

nisationen, kollektivavtal och fackligt-politiskt arbete.

Agera, Kollektivavtalet samt pedagogisk grund.

Innehall:
Genomgang av innehall och uppldgg av Facklig-politisk
grund, fortroendevalda.

Kurstid:
Den 23-25 maj 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 17 mars 2023.

Ledighet, ersittning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Fordjupning inom arbetsratt, for

handledare
Malgrupp:
Handledare som haller lokala utbildningar i arbetsratt.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall:
For att bli tryggare som handledare inom omradet
arbetsratt kommer vi fordjupa oss i avtal och lagar.

Kurstid:
Den 25-29 september 2023.

Kursplats:
Skavsjoholm.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 16 juni 2023.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.
Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.
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Insikter
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Kursen Insikter ar férkunskapskrav och grunden till
det vi kallar for Fortroendemannalinjen, en stege med
utbildningar for dig som &r fortroendevald. Det &r en
gedigen kurs som under 10 dagar ger dig den bas du
behover ha for att kunna ga vidare till andra utbild-
ningar.

Kursbeskrivning:

Under kursen far du fundera 6ver dina egna och vara
gemensamma fackliga vérderingar. Du kommer att fa
jobba med politiska ideologier, kopplingen till fackets
ideologiska grund och den samtida politiken. Kanske
har du funderat pa varfor facket engagerar sig i politi-
ken? Efter kursen har du férhoppningsvis hittat svar
pa det.

En viktig uppgift for fortroendevalda &r att kunna fora
samtal med medlemmarna och aktuella fackliga och
politiska fragor. Ta chansen att bade 6va dig pa den
typen av samtal och lara dig hur du hittar fakta sa

att du kan bilda dig en egen uppfattning. Var historia
paverkar var nutid. Darfor finns ocksa arbetarrérelsens
historia som en del av kursen

Vi bygger landet
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller har uppfyllt Iarandemalen for Insikter.

Om Vi bygger landet:

Vi bygger landet i garning och ord, sa inleds en av
arbetarrérelsens mest stolta och marschvanliga sanger.
Arbetarrorelsen byggde landet, inte séllan under svéra
politiska och sociala umbaranden. Hur kan vi anvdanda
de historiska erfarenheterna for att forma var framtid?
Hur omtalar vi var historia i en manga géanger historie-
|16s samtid?

Kursbeskrivning:

Kursen ska genom kunskaper om historien ge dig
forstaelse for samtiden. Med den forstaelsen ges du
mojligheten att relatera dina kunskaper om historien

till din nuvarande situation och anvanda dem dar, i
dialog med arbetskamrater, genom fackliga studier och
folkbildning. Vi bygger landet handlar om historia i syfte
att ge fortroendevalda majlighet att bidra till rorelsens
formaga att paverka samhaéllsutvecklingen i arbetar-
rorelsens riktning.
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Kommunikation och retorik
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller har uppfyllt larandemalen for Insikter.

Om Kommunikation och retorik:

Vill du utveckla din formaga att tala sa att andra
lyssnar? Manga ganger handlar det om att sjélv lyssna
aktivt. Kanske langtar du efter verktyg for att hantera
nervositeten som ofta uppstar infér att tala infér en
grupp manniskor? Under kursen far du arbeta med just
sadana verktyg.

Kursbeskrivning:

Under kursen jobbar vi med bade aktivt lyssnande

och att hantera nervositet. Du far ocksé lara dig om
kommunikation och hur man kan anpassa den efter
malgrupp och syfte. Naturligtvis innehaller en kurs som
har "retorik” i titeln grunderna i retorik, dar du far jobba
med argumentation saval som att analysera andras

tal eller texter. Syftet &r att du som fortroendevald ska
kunna féra dialog med medlemmar och potentiella
medlemmar. Utdver det att du kan st infor en storre
grupp manniskor och argumentera for din och fackets
standpunkt. Att du 6vertygande fér medlemmarnas
talan och med god argumentation driver fackliga fragor.

Jamlikt ledarskap
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:
Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
eller har uppfyllt Iarandemalen for Insikter.

Om Jamlikt ledarskap:

Vad vet du egentligen om dig sjalv som ledare? Vilka
faktorer paverkar ditt ledarskap och hur samverkar de?
Som ledare ar du en del av en maktstruktur, som med
insikter och verktyg gar att paverka. Har far du reda pa
hur.

Kursbeskrivning:

Under kursen Jamlikt ledarskap djupdyker vi bland
ledarskapets byggstenar. Vi tar reda pa hur maktstruk-
turer samverkar och paverkar den egna arbetsplatsen
och den egna organisationen. | en sddan helhetssyn
ar sociala, ekonomiska, arbetsmiljomassiga, rattsliga
och politiska aspekter centrala liksom demokrati och
manskliga rattigheter. Vad &r ett jamlikt ledaskap

och hur arbetar jag som ledare for att na dit? Du som
deltagare far konkreta verktyg att anvanda i ditt eget
ledarskap, allt for att kunna genomfora stadigvarande
forandringar for jamlikhet pa den egna arbetsplatsen
och i den egna organisationen.
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Jamlikhetsakademin, steg 1

— Ekonomisk jamlikhet
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:

Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter eller

har uppfyllt Iarandemalen for Insikter. Fordelaktigt att ha
gatt de tidigare kurserna i Fortroendemannalinjen.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar
fran resultatet av LO:s stora jamlikhetsutredning. Varje
delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de
en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och
Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen.
De bildar en forstaelse for jamlikhetens forutsattningar
och syftar till att det ska ske jamlikhetsokande verk-
samhet och idéutveckling i landet pa alla tre omraden.

Kursbeskrivning:

Delkursen Ekonomisk jamlikhet handlar som namnet
antyder om ekonomisk politik. Du far arbeta med
grundlaggande begrepp och teorier inom samhallseko-
nomin. Du far lara dig om sambandet mellan den férda
ekonomiska politiken och dess ideologiska grund. Som
i de flesta omraden &r det viktigt att lara sig om orsaks-
sambanden mellan nutid och datid. | kursen gar vi
ocksa igenom foérandringar och kontinuitet i genusrela-
tionerna under 1900-talet och fram till i dag med fokus
pa arbetsliv och forsorjning.

Jamlikhetsakademin, steg 2
- Social jamlikhet

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:

Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter eller

har uppfyllt Iarandemalen for Insikter. Fordelaktigt att ha
gatt de tidigare kurserna i Fortroendemannalinjen.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar
fran resultatet av LO:s stora jamlikhetsutredning. Varje
delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de
en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och
Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen.
De bildar en forstaelse for jamlikhetens forutsattningar
och syftar till att det ska ske jamlikhetsokande verksam-
het och idéutveckling i landet pa alla tre omraden.

Kursbeskrivning:

Delkursen Social jdmlikhet handlar om vélfard och
vélfardspolitik i sdval nutid som datid. D& far satta dig in
i hur vélfardspolitiken paverkar jamlikheten i samhéllet. |
kursen gér vi ocksd igenom forandringar och kontinuitet
i genusrelationerna under 1900-talet och fram till i dag
med fokus pa valfard.

Jamlikhetsakademin, steg 3
- Politisk jamlikhet

Malgrupp:

Fortroendevalda.

Forkunskapskrav:

Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter eller
har uppfyllt Iarandemalen for Insikter. Fordelaktigt att ha
gatt de tidigare kurserna i Fortroendemannalinjen.

Om Jamlikhetsakademin:

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar
fran resultatet av LO:s stora jamlikhetsutredning. Varje
delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de
en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och
Politisk jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen.
De bildar en forstaelse for jamlikhetens forutsattningar
och syftar till att det ska ske jamlikhetsokande verksam-
het och idéutveckling i landet pa alla tre omraden.

Kursbeskrivning:

Delkursen Politisk jamlikhet tar upp demokratins
framvaxt ur ett historiskt perspektiv. Dar har de fackliga
organisationerna naturligtvis en viktig roll. Kursen har
bade ett lokalt och globalt perspektiv. Du far arbeta med
att kunna politiska reformforslag som okar jamlikheten
i samhallet. | kursen gar vi ocksa igenom forandringar
och kontinuitet i genusrelationerna under 1900-talet och
fram till i dag med fokus pa demokrati.
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Centrala LO-utbildningar: Funktionsutbildningar

Arbetsratt 1

Malgrupp:

| forsta hand fortroendevalda med forhandlingsratt,
men dven andra fortroendevalda kan komma ifraga.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter.

Kursbeskrivning:

Pa den har utbildningen lar du dig mer om varfor den
svenska arbetsratten kom till, hur den &r uppbyggd och
hur den férhaller sig till EU-ratten. Utbildningen hjélper
dig finna stod for att 16sa problem pa din arbetsplats
med hjélp av det egna avtalet och arbetsratten.

Arbetsratt 2

Malgrupp:

Fortroendevald med férhandlingsansvar som har ge-
nomfort forhandlingar och varit fackligt aktiv ett par ar.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter
och Arbetsratt 1, eller motsvarande kunskap.

Kursbeskrivning:

Arbetsratt 2 ger dig chansen att ta ett steg till med hjalp
av LAS, AML, FML, MBL och diskrimineringslagen. Vi
I&r oss hur man driver en intressefrdga med hjalp av

lag eller avtalstext. Utbildningen baseras pa ett stort
rattsfall, som foljer kursdeltagarna under hela veckan.
Detta varvat med klassiska AD-domar som analyse-

ras och diskuteras i grupparbeten och redovisningar.
Utbildningen tar d@ven upp utvecklingstendenserna inom
lagstiftningsomradet och kollektivavtalets stéllning i
Europa och arbetsratten inom EU.

Arbetsratt 3

Malgrupp:

Fortroendevald med forhandlingsratt som har férhand-
lat ett par ar.

Forkunskapskrav:

Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter,
Arbetsratt 1, Arbetsratt 2 samt ett par ars forhandlings-
vana.

Kursbeskrivning:

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undan-
tag och néagra fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en
behovsinventering och innehéllet skraddarsys efter dina
behov av férdjupning och utifran gruppens férbunds-
sammansattning. | utbildningens inledning inventerar

vi dven dina konkreta fragor och problem, som sedan
besvaras av lararen och en medverkande arbetsratts-
jurist nagon av de sista kursdagarna. Utbildningen ger
dig ocksa en battre grund att sta pa for att kunna vara
"proaktiv” och drivande i det fackliga arbetet. Du far
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prova pa att férandra lagtext eller avtalstext for att flytta
fram positionerna och utveckla arbetsratten och avtalet.
Vi behandlar dven de omvarldsfaktorer som paverkar
utvecklingen inom arbetsrattsomradet. Till exempel
utvecklingen inom EG-rétten, men ocksa forslag fran
Svenskt Néringsliv och de olika politiska partierna.

Arbetsratt steg 1, 2, 3 — sammanhallen

kurs

Malgrupp:

Valda férhandlare med vana av férhandlingar. Kursen
startar pa en nagot hogre niva an veckokursen. Garna
med speciella behov av en snabbt genomférd utbild-
ning.

Forkunskapskrav:

Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter,
grundldaggande arbetsrattskunskaper och forhandlings-
vana.

Kursbeskrivning:

Utbildningen bestér av sammanlagt 15 utbildningsda-
gar utspridda pa tre utbildningstillféllen. Under mellan-
perioderna bedrivs visst hemarbete. Dar kommer du att
fa prova pa att fora dina arbetsrattskunskaper vidare till
andra.

Under hela utbildningens gang kommer ett eget arbete
att paga som utmynnar i en genomford I6nekartlagg-
ning eller nagot annat praktiskt arbete som du kommer
overens med din larare om.

Kvalificerad forhandlingsteknik
Malgrupp:
Forhandlare.

Forkunskapskrav:
Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
och det egna forbundets forhandlingsutbildning.

Kursbeskrivning:

Pa den har kursen trénar vi framfor allt argumenta-
tionsanalys. Tillsammans med andra férhandlare ges
mojlighet att reflektera och fa nya impulser. Vi tranar
kreativt tankande for att na bra forhandlingslosningar.
Observera att kursen inte handlar om formella regler
eller arbetsratt, det vill séga lagar och avtal.

MBL och arbetsmiljo i forhandlings-

arbetet

Malgrupp:

Kursen riktar sig i forsta hand till forhandlare och
MBL-mottagare, ordférande, forhandlingsansvariga och
bolagsstyrelserepresentanter.
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Forkunskapskrav:
Grundldggande fértroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Kursbeskrivning:

Den har kursen handlar om hur du kan anvéanda arbets-
miljolagen i forhandlingsarbetet. Utbildningen tar upp
metoder for hur ett 1angsiktigt, malinriktat och offensivt
arbete med arbetsmiljélagen och dess foreskrifter kan
integreras i det dvriga fackliga arbetet.

Det svara samtalet

Malgrupp:

Fackligt fortroendevalda, skyddsombud och regionala
skyddsombud.

Forkunskapskrav:
Insikter eller motsvarande samt grundldaggande fortro-
endemannautbildning.

Kursbeskrivning:

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser
for medlemmar, dar den fértroendevaldes uppdrag

blir att, s& langt det &r mojligt, mildra konsekvenserna
for medlemmen. Uppségningar, verksamhetsnedlagg-
ningar och rehabilitering &r sddana exempel, men dven
andra handelser som medfor att den fortroendevalde
moter manniskor i affekt vilket kan leda till pafrestande
samtalssituationer.

Den fortroendevalde kan behdva hjélp att forsta sitt
uppdrag, att finna stéd och metoder for att kunna hjélpa
medlemmen att ga vidare utan att sjélv ga under. Risken
finns att om man bar med sig problemen sa blir det
svarare att fungera i sitt uppdrag som fértroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssatt, stod och verktyg
som kan ge den fortroendevalde battre forutsattningar
infor svara samtal.

Ung ledare
Malgrupp:
Fortroendevalda upp till 30 ar.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning.

Kursbeskrivning:

Ung ledare riktar sig till alla som vill fa de forsta forut-
sattningarna att utvecklas i sina ledar- och ansvars-
roller. For att kunna bygga en stark arbetarrorelse med
bas i var mannisko-, demokrati- och samhallssyn beho-
ver vi ge unga fackligt aktiva en majlighet att bli goda
ledare. Kanske uppfattar du inte dig sjalv som ledare,
men att vara fackligt aktiv ar anda just det, att vara en
ledare. Under kursen far du chansen att jobba med din
sjalvkannedom och fa syn pa dina personliga styrkor.
Du far lara dig om ledarskap, ledarroller, gruppdynamik,
normer och strukturer. Du far ocksa koppla ditt ledar-

: skap till arbetarrorelsens varderingar och malséattningar.

Kursen ger mojlighet att skapa sig ett natverk av andra

unga ledare och att darigenom kunna ta del av varan-
¢ dras natverk.

Fordjupad handledarutbildning

Malgrupp:

Handledare.

Forkunskapskrav:
Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter
: eller har uppfyllt Iarandemalen for Insikter.

. Kursbeskrivning:

Utbildningen vander sig till dig som har en grundlaggan-
¢ de handledarutbildning eller god erfarenhet av facklig
utbildningsverksamhet. Kursen ska ge fordjupade

¢ kunskaper om utbildningssituationers olika skeden. Den
: ska ge okad sjalvtillit i ledarrollen. Deltagarna far genom
: teori och praktik mojlighet att fokusera olika fragestall-
ningar och metoder for ett sékrare handledarskap. Vi tar
¢ upp fragor som:

i - Folkbildning — Utbildning

- Vill vi att deltagarna ska vara med och styra?

- Méanniskosyn, Kunskapssyn och bildningssyn.

¢ - Inlarningsstilar

: - Ledarrollen.

| Vuxnas ldrande - fordjupnings-

utbildning for handledare

¢ Malgrupp:

Handledare.

Forkunskapskrav:
¢ Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter
¢ eller har uppfyllt Irandemalen fér Insikter.

: Kursbeskrivning:

I kursen reflekterar vi och tar stéllning till mé@nniskosyn,

¢ kunskapssyn och samhllssyn med fokus pa bildnings-
: situationen, med detta som grund formar vi ett gott
handledarskap. Vi kommer att praktisera évningar som
gor att vi far kunskap om olika larstilar och dess bety-

¢ delse for ldrandet.

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1
(FAFS 1)

Malgrupp:

Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig till

alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet.

Det géller ordinarie och suppleanter, samt koncerner,

alla foretagsformer och foretagsstorlek. Utbildningen
ar dven oppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill
ha en repetition. Alla representanter bor helst ga alla tre
kursmodulerna. Men om du representerar féretag med
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fler an 200 anstallda bér du dven delta pa FAFS 2, och
om foretaget har fler an 500 anstallda bor du dven delta
pé FAFS 3.

Forkunskapskrav:

Deltagarna bor ha genomgatt grundlaggande fortroen-
demannautbildning eller haft fackligt uppdrag i minst
tva ar. Kursen Insikter eller motsvarande kunskap &r en
fordel. Atminstone ytlig kdinnedom om hur man laser
bokslut och budget.

Kursbeskrivning:

Kursen ér inriktad pa rollen som styrelserepresentant,
forhallandet till arbetsratten, framfor allt MBL-arbetet,
foretagsformer, lagar som styr foretagen och det prak-
tiska styrelsearbetet.

Ovningar genomférs pa foretagsekonomiska begrepp,

resultat- och balansrakning kopplat till det egna foreta-

get, analys av det egna féretaget, personalekonomi och
utvecklingsbehov for styrelserepresentationen. Studie-

dagen dger rum veckan fore kursstart.

Fackligt arbete i foretagets styrelse 2

(FAFS 2)

Malgrupp:

Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig till
alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-kollektivet.
Det géller ordinarie och suppleanter, samt koncerner,
alla foretagsformer och foretagsstorlek. Utbildningen
ar dven Oppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill
ha en repetition. Alla representanter bor helst ga alla tre
kursmodulerna. Men om du representerar féretag med
fler an 200 anstallda bér du dven delta pa FAFS 2, och
om foretaget har fler an 500 anstallda bor du dven delta
pa FAFS 3.

Forkunskapskrav:

Deltagarna bor ha genomgatt grundlaggande fortroen-
demannautbildning eller haft fackligt uppdrag i minst
tva ar. Kursen Insikter eller motsvarande kunskap &r en
fordel. Atminstone ytlig kdnnedom om hur man laser
bokslut och budget. Det ar till stor férdel om du dven
har deltagit i, eller har motsvarande kunskaper om

det som behandlas i, LO:s Fackligt arbete i foretagets
styrelse I.

Kursbeskrivning:
Malet ar att fa fordjupade kunskaper om styrelsearbete
i foretag och kunskaper for att aktivt kunna paverka
styrelsens beslut i centrala fragor. Tva studiedagar mel-
lan kursbekraftelse och kursstart dgnas at att lasa in
om den senaste arsredovisningen, analys av styrelse-
arbetet, ldsa in annat material och besvara fragor som
mejlas ut. Kursen aterkopplar till det egna styrelsearbe-
tet och rollen som bolagsstyrelserepresentant.
Kursens tyngdpunkt ligger pa ekonomiska analyser
av det egna foretaget, foretagsekonomiska kalkyler
framst vad géller investeringar, omstrukturering av f6-
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retag och foretagsfinansiering. Foretag i kris behandlas
och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i det egna
foretaget.

Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.

Fackligt arbete i foretagets styrelse 3

(FAFS 3)

Malgrupp:

Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3 riktar sig till
alla representanter fran LO-kollektivet tvarfackligt. Det
géller ordinarie och suppleanter samt koncerner, alla
foretagsformer och foretagsstorlekar. Kursen &r ocksa
oppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha

en repetition. Alla representanter bor helst ga alla tre
kursmodulerna. Men om du representerar féretag med
fler &n 200 anstéllda bér du dven delta pa FAFS 2, och
om foretaget har fler an 500 anstallda bor du dven delta
pa FAFS 3. Eftersom modulerna bygger pa varandra bor
man ga dem i rétt ordningsfoljd.

Forkunskapskrav:

Deltagarna bor ha genomgatt grundldggande fortroen-
demannautbildning eller haft fackligt uppdrag i minst
tva ar. Kursen Insikter eller motsvarande kunskap &r en
fordel. Atminstone ytlig kainnedom om hur man laser
bokslut och budget.

Kursbeskrivning:

Malet &r att fa fordjupade kunskaper om styrelsearbete
i foretag och kunskaper for att aktivt kunna paverka
styrelsens beslut i centrala fragor. Tva studiedagar
mellan kursbekraftelse och kursstart dgnas at att ta
fram och analysera det egna foretagets strategiarbete
och organisation samt att lasa in annat material och
besvara fragor som mejlas ut. Kursen aterkopplar till
det egna styrelsearbetet och rollen som bolagsstyrel-
serepresentant. Kursens tyngdpunkt ligger pa strategi-
modeller, foretagets strategiarbete och affarsplaner,
organisationsteorier och analys av foretagets organisa-
tion, aktiehandel och borsberoende. Det internationella
foretaget behandlas med globaliseringseffekter tillsam-
mans med transnationella fragor och fackligt EWC-
arbete. Foretagets stéllning i samband med finanskris
behandlas liksom utvecklingsbehov for styrelsearbetet
i det egna foretaget. Studiedagen @ger rum veckan fére
kursstart.

Europeiska foretagsrad 1 (EWC 1)
Malgrupp:

Fackliga foretraddare som avser ta initiativ till att bilda
ett Europeiskt foretagsrad eller som &r nytilltrédda
ledaméter i ett befintligt EWC. Kursen &r ocksa viktig for
I6ntagarrepresentanter i bolagsstyrelser som &r berérda
av EWC-arbetet.
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Forkunskapskrav:

Deltagarna bor ha genomgatt grundldggande fortro-
endemannautbildning, samt kursen Insikter eller ha
motsvarande kunskaper.

Kursbeskrivning:

- Historia, fackets roll och EU-direktiven.

- Skillnader och likheter i forutsattningar for fackligt
arbete inom EU.

- Hur bildar man ett EWC?

- EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser.

- Hur férhandlas ett EWC-avtal fram?

- Hur arbetar EWC?

- Goda och daliga erfarenheter.

- Definition av och innebérden med Information.
respektive samrad.

- Hur hanteras gransdverskridande omstruktureringar?

- Utarbeta en egen aktionsplan.
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LO:s natutbildningar

Beskrivningar och lankar till
fackliga natutbildningar 2023

Facklig-politisk ordlista

Det hér ar LO:s och forbundens facklig-politiska ord-
lista. Har kan du lara dig nagra vanliga ord och begrepp
eller testa dig sjalv i denna digitala ordlista.

https:/natutbildning.lo.se/ordlista/#/

Facklig introduktion

Natutbildningen Facklig introduktion &r en grundlag-
gande kurs som framst vander sig till dig som &r ny
som medlem i facket eller ny pa jobbet och funderar pa
att ga med. Den handlar bland annat om I16n, arbets-
miljo och arbetstider, alltsa sadant som &r viktigt nar
man &r ny pa jobbet.

| natutbildningen som tar ca 20 minuter att ga igenom
fran borjan till slut kan man ocksa lara om kollektivav-
tal, den svenska modellen, a-kassa och diskriminering.

| slutet av natutbildningen finns lankar till vidare lasning

och en utvardering.
https://natutbildning.lo.se/introduktion/

Facklig introduktion finns dven pa arabiska och
engelska.

https://natutbildning.lo.se/intro_arabiska/
https://natutbildning.lo.se/intro_engelska/

Fortroendemannalagen

Den har kursen riktar sig framst till dig som ar fortroen-
devald i facket. Malséattningen &r att forklara och lara
ut de viktigaste delarna i fortroendemannalagen och
ge dig vagledning om det som upplevs som svart och
krangligt. Férhoppningen &r att natutbildningen kan ge
dig som fortroendevald kunskaper om det som ménga
upplever som svart och krangligt.

Nétutbildningen borjar med en kort introduktion om det
allra viktigaste innan sjalva utbildningen borjar. Dar far
man i olika avsnitt lara sig om vem som &r fortroende-
vald, vilket skydd det finns for fortroendevalda, ratt till
ledighet, arbetstid med mera.

Om du gar igenom alla avsnitten tar kursen cirka 40 mi-
nuter och slutar med en kort utvardering som vi garna

ser att du fyller i.

https://natutbildning.lo.se/fml/
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Trygghet och omstallning

Natutbildning anpassad for mobiltelefoner om de nya
reglerna i lagen om anstéallningsskydd och det nya
Huvudavtalet som géller fran oktober 2022. Malgrup-
pen ar fortroendevalda och ambitionen &r att ge en
overblick och sammanfattning om de nya reglerna.

https://natutbildning.lo.se/trygghet_omstallning/#/

Pensionsboken pa natet

Visste du att pensionen ar den uppskjutna I6n som du
ska leva p& som pensionéar? Ar du lika insatt i frégor om
din pension som du &r i din [6n?

Malet med den hér utbildningen &r att du ska forsta hur
pensionssystemet ar uppbyggt, och hur du med enkla
medel kan paverka din egen pension.

https://natutbildning.lo.se/pensionsboken/

Samtalstraning pa natet

Syftet med samtalstréningen &r att framst du som ar
fortroendevald ska fa majlighet att 6va dig i att fora bra
och lyssnande samtal i méten med olika personer.

Traningen bygger pa en teoretisk samtalstrappa med
fyra trappsteg: Ta kontakt, lyssna pa personens behov,
presentera det fackliga medlemskapet och till sist
avslut - stall fragan om medlemskap i facket!

En virtuell coach finns med for rad och stéd. Tréningen
ar avancerad, alternativen som presenteras ar ibland
snarlika och kraver att man funderar, reflekterar och har
samtalstrappan i atanke.

http://Ims.intermezzon.com/lo/index

Studieledighetslagen

Syftet med utbildningen &r att ge dig grundlaggande
kunskaper om studieledighetslagen. Natutbildningen
om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur
ett fackligt perspektiv — Vilka kurser kan jag fa ledigt
for? Nar maste jag anscka? Kan arbetsgivaren séga nej
och hur funkar det nér jag &r pa vag tillbaka till jobbet.
Det &r sadant du kan skaffa dig kunskaper om i denna
natutbildning.

Utbildningen tar ungefar 30 minuter att ga igenom fran
borjan till slut om man anvénder den som sjalvstudier.

Den fungerar utmarkt ocksa som diskussionsmaterial i
"vanliga” utbildningar, pa moéten och konferenser.

| slutet av utbildningen finns lagtexten i sin helhet och
en kort utvardering.

https:/natutbildning.lo.se/studieledighet/
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Verktygslada for studieansvariga

LO har tillsammans med forbunden tagit fram en
verktygslada for studieanvariga som natutbildning. Den
handlar om uppdraget och vad man maste tdnka pa
som studieansvarig i ett fackférbund. Efter introduk-
tionen far man i sex steg tips och rad for studieplane-
ringen.

https://natutbildning.lo.se/verktygslada/story_htmil5.
html

Klimatnyfiken

Organisationen Global utmaning har tagit fram en
natutbildning om klimatkrisen och rattvis omstallning.
Klimatnyfiken tar ungefar en timme att ga igenom och
bestar av korta filmer, texter och 6vningar med syfte att
lara ut nagot om de klimatutmaningar vi star infor.

https://composer.grade.se/luvitportal/permalinks/
opencourse/5243
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Lokala utbildningar for med-
lemmar och fortroendevalda.

For datum och anmalan kontakta din avdelning



Lokala utbildningar for medlemmar

Facklig introduktion (LO)

Malgrupp:

Nya medlemmar och de som &ar tveksamma och &nnu
inte blivit medlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Information om vad det innebér att vara medlem i en

facklig organisation. Introduktionen handlar om arbets-

platsen och tar upp foljande saker pa en grundldggande

niva:

- kollektivavtalet som begrepp och idé.

- parterna pa arbetsplatsen och verktygen facket har
for att paverka.

- nagra lagar som rér arbetsvillkoren och anstéllningen
pa arbetsplatsen.

- diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv.

Utbildningstid:
4 timmar eller 8 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Avtalet (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga forkunskaper behdvs, men det underlattar om man
kanner till vad en fackférening &r och hur den fungerar.

Innehall:

Grundlaggande om reglerna i arbetslivet. Kollektivavta-
let pa arbetsplatsen, hur lag och avtal samverkar samt
hur de kan paverkas.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.

Fackforeningen (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Grundlaggande om den fackliga organisationen och hur
den kan anvandas som ett redskap for att foréandra.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.

Forsakringar (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:

Det krévs inga forkunskaper, men det underlattar om
man kéanner till vad en fackférening &r och hur den
fungerar.

Innehall:
Grundldggande om ditt skydd nér det ofdrutsedda
intraffar, dina forsakringar.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.

Medlem i facket (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundldggande kun-
skaperna om den fackliga organisationen pa arbets-
platsen samt om din och var roll pa arbetsmarknaden
och i samhéllet. Du far ocksa en storre forstaelse for
samband, varderingar och malsattningar samt orsaker
till villkoren pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.
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Medlem i facket pa distans med

teckensprakstolk
Malgrupp:
Teckensprakiga medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundldggande kun-
skaperna om den fackliga organisationen pa arbets-
platsen samt om din och var roll pa arbetsmarknaden
och i samhéllet. Du far ocksa en storre forstaelse for
samband, varderingar och malsattningar samt orsaker
till villkoren pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av avdelningen.

Medlem i facket 2 (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackligt uppdrag.

Forkunskaper:
Medlem i facket.

Innehall:

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for
samhélle och politik? Funderar du &ver den oréttvisa
vérld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill
du bygga ett gott samhalle déar det rader jamlikhet och
respekt for manniskovarde? Medlem i facket 2 &r i sa
fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att ténka kring makt, intres-
sen och samverkan. Malet &r att ge en rost at dig sjalv,
at kamraterna pa arbetsplatsen och varna det demokra-
tiska samtalet. Syftet ar att inspirera till handling och
lagga grunden for fortsatta samtal.

Ytterst handlar det om att varna det fackliga sam-
héllsuppdraget — dar du kan gdra skillnad.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.
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Jamstalldhetsutbildning

for medlemmar (IF Metall)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar
dig att se ojamstalldheten i samhéllet och pa arbets-
platsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse
kring de normer och strukturer som skapar ojamstalld-
het och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for
ett jamstallt samhalle och arbetsliv.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria
stipendier av fackforeningen.

Med livet som insats (ABF)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen tar upp det faktum att trivsel och trygghet
pa arbetsplatsen och pa fritiden har stor betydelse for

din hélsa. Syftet ar att 6ka mojligheten att paverka din

livssituation. Tillsammans lar vi oss att kartldgga nuet,
analysera, atgarda och att agera.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.

Medlem 55 + (ABF)
Malgrupp:
Medlemmar 6ver 55 ar utan uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

En medlemsutbildning fér dig som &r pa vég att lamna
arbetslivet. Vad har jag for rattigheter som aldre
arbetstagare? Hur stor blir min pension? Vad ska jag
gora efter min pension? Hur har samhéllet organiserat



Lokala utbildningar for medlemmar

pensionssystemet och andra samhéllsinstanser — och
hur paverkar jag for att forandra det jag inte gillar?

Under dagarna gar vi igenom:

- Den svenska folkhemsmodellen.
- Hur ar sjukvarden organiserad?
- Pensionssystemet.

- Livet efter 65.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.

Pensionsval (LO)
Malgrupp:
Medlemmar utan fackliga uppdrag.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Utbildningen gér igenom den allmanna pensionen och
avtalspensionen.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.
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Malgrupp:
Medlemmar och blivande medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger dig en forsta inblick i den fackliga
organisationen, dina rattigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet samt hur du kan paverka bade i
organisationen och pa din arbetsplats.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackféreningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Om facket och Om samhaéllet eller motsvarande.

Innehall:

Kursens 6vergripande mal ar att ge dig som deltagare
en grundlaggande forstaelse for varfor antirasism &r en
karnfacklig fraga samt fackforeningsrorelsens mannis-
kosyn i kontrast med rasism och fascism.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Om forsakringar &r en utbildning dar du far inblick i vilka
forsakringar som finns nar du arbetar pa en arbetsplats
med kollektivavtal, vad foraldraférsakringen innebar,
vad som hander om du blir sjuk/skadad pa jobbet, vid
dddsfall, om du blir arbetslos, pension, foraldrapen-
ningtilldgg samt hur du bar dig at for att ta del av dessa
forsakringar.
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Utbildningstid:
8 timmar.

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 ar.

Forkunskaper:
Om facket, medlemsutbildning eller motsvarande
kunskaper.

Innehall:

Kursen ger dig grundlaggande forstaelse kring svenska
modellen, fackets ideologi och roll i sdvédl samhallet
som politiken, politiska ideologier ur ett fackligt per-
spektiv och hur vi kan paverka samhallsutvecklingen.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.

Malgrupp:
Medlemmar under 30 &r.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Om feminism &r en temautbildning och riktar sig till dig
under 30 ar. Kursen handlar om hur feminismen hor
ihop med de fackliga varderingarna och den fackliga
kampen, vad kopplingen &r mellan klass och kon samt
berdr de normer som finns i samhaéllet.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipen-
dier av fackforeningen.



Lokala utbildningar for fortroendevalda

Vald pa jobbet (LO)

Malgrupp:

Fortroendevalda.

For fortroendevalda pa arbetsplats med klubborganisa-
tion &r Vald pa jobbet forsta steget i Agera.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och
din plats i det fackliga arbetet. Den tar &ven upp de
viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur
lagarna ser ut pa arbetsrattens omrade. Du far verktyg
for att skota ditt fackliga uppdrag och far dven géra en
handlingsplan.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Agera (IF Metall)

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelnings-
ombud och ensamskyddsombud ska kunna

erbjudas utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlaggande
kunskaper om:

+ IF Metalls organisation.

+ Arbetarrorelsens vérderingar.

+ Arbetsratten och kollektivavtal.

+ Agerande arbetssitt.

+ Samhadllets trygghetssystem.

Utbildningstid:
56 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen i fyra dagar och forlorad foértjanst betalas
av fackféreningen. Deltagarna scker &ven ledighet i
enlighet med 6 § fértroendemannalagen i tre dagar och
forlorad fortjdnst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fértroendemannalagen.

Alla kan gora nagot (LO)
Malgrupp:
Alla fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

LO och forbunden har genom aren drivit olika typer av
satsningar i arbetet mot framlingsfientlighet, rasism
och diskriminering. Det ingér i det fackliga uppdraget.
Fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att mann-
iskor spelas ut mot varandra. Det géller saval samhéllet
i stort som pa den enskilda arbetsplatsen. Det finns
nagot alla kan gora pa sin niva for att sta upp for vara
varderingar och for vara arbetskamrater.

Utbildningstid:
8 timmar.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackféren-
ingen.
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Arbetsratt och organisationsutveckling

Arbetsratt

Kollektivavtalet (IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och
lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara dig att
hitta i avtalet. Rétts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid:
24 timmar.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Lagar i arbetslivet (IF Metall)

Malgrupp:

Ledamater i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelnings-
ombud och fortroendevalda med liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt vik-
tiga delar i FML, foraldraledighetslagen, kvittningslagen,
semesterlagen och studieledighetslagen.

Utbildningstid:
48 timmar.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Forhandlarutbildning,

lokal (IF Metall)

Malgrupp:

Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med
arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Utformning av forhandlingsframstéllan och férhand-
lingsprotokoll. Férhandlingsordning och tidsgréanser vid
olika tvister. Upptraddande/beteende i samband med
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: férhandlingar med mera.

Utbildningstid:
;32 timmar.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

. Organisationsutveckling

Uppsokarutbildning (IF Metall)
¢ Malgrupp:
. Fortroendevalda.

Forkunskaper:
. Agera, Kollektivavtalet.

¢ Innehall:

: Information om férbund och avdelningsstruktur. Hitta
argument till medlemskapet. Rutiner vid uppsokeri och
: samtal med oorganiserade samt medlemmar. Kursen
vander sig till alla fortroendevalda med uppsdkande

: uppdrag.

: Utbildningstid:
16 + 8 timmar med hemarbete daremellan.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
: mannalagen. Férlorad fértjénst betalas av fackfore-
: ningen.

. Jamstilldhetsutbildning for

: fortroendevalda (IF Metall)
: Malgrupp:
: Fortroendevalda.

Forkunskaper:
1 Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

: Jamstélldhet ar en kunskapsfraga och under dessa dagar
¢ kommer deltagarna att diskutera hur det ser ut i samhal-
let, pa arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen
ger kunskap och forstaelse kring de normer och strukturer
* som skapar ojamstalldhet och ger verktyg for det framtida
jamstalldhetsarbetet.

© Utbildningstid:
24 timmar.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
i mannalagen. Férlorad fértjénst betalas av fackfore-
: ningen.



Arbetsratt och organisationsutveckling

Klubb - Introduktion (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Vi gar igenom klubbens verksamhet och arbetssatt for
att kartlagga gruppens behov av utbildning.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Klubb - Utbildning (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Klubbutbildning &r inriktad mot praktiskt arbete i styrel-
sen och for att planera klubbens framtida verksamhet
och arbetssatt. Klubbstyrelsen ska fa en god
uppfattning om vad det innebar att vara ordférande,
ledamot eller sekreterare samt vilka konkreta
arbetsuppgifter styrelsen har och ska jobba med.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Klubb - Utveckling (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser som har funnits ett tag och vill utvecklas.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Detta &r en utbildning som innehaller flera steg.
Innehallet i utbildningen utgar fran att klubben &r
ganska erfaren samt att deltagarna kanner till vilka
uppgifter som ska goras och hur de ska goras.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroen-
demannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackforen-
ingen.

Klubb - Utvardering (IF Metall)
Malgrupp:
Klubbstyrelser.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet.

Det ska finnas ett projekt eller arbete, gjort eller ogjort,
att utvardera. | 6vrigt inga formella kunskapskrav.

Innehall:
Hur arbetet har fungerat.

Utbildningstid:
9 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Arbetsliv i forandring (IF Metall)
Malgrupp:

Fortroendevalda i klubbstyrelser. Teamrekrytering till-
ldmpas, vilket innebér att det bor vara minst tva fran
samma arbetsplats.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Utbildningen tar sikte pa att ge deltagarna en introduk-

¢ tion om vilka mekanismer i omvarlden som paverkar

arbetsplatsens utformning och utveckling. Vi beror
amnena Industri 4.0, Hallbart arbete, Kompensut-
veckling genom validering, Produktionsekonomi samt
Arbetsmiljo.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgiva-
ren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.
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Arbetsratt och organisationsutveckling

Hallbart arbete - utbildning i verktyget :

(IF Metall)
Malgrupp:
Fortroendevalda/klubbar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Arbetsliv i forandring
och/eller utbildningen Hallbart arbete samt

Lonesystem och befattningsutveckling eller
motsvarande kunskaper.

Innehall:
En processutbildning i it-verktyget Hallbart arbete, som
stod for klubbarna att komma igdng med utvecklingsar-
betet efter att ha genomgatt utbildning i Hallbart arbete
samt Lonesystem och befattningsutveckling. Avsikten
ar att avdelningarnas forandringsledare ska samla
ett antal klubbar for att ga igenom de olika stegen i
verktyget. Utbildningen &r i fyra steg med hemuppgifter
mellan utbildningstillfallena.

| processutbildningen anvands verktyget Hallbart
arbete som ér ett it-baserat verktyg som IF Metall har
tagit fram for att ge klubbarna en majlighet att arbeta
med att utveckla arbetsorganisationen, strukturera fo-
retagets kompetensutveckling samt att ta fram forslag
till Ionesystem och bevaka jamstélldhetsfragorna pa
arbetsplatsen.

Utbildningstid:
Fyra dagar, uppdelat pa fyra tillfallen med hemuppgifter
mellan utbildningstillfallena.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren
i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Pedagogisk grundutbildning (ABF)
Malgrupp:
Handledare/cirkelledare.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen vander sig till dig som brinner for att hjalpa

manniskor att vaxa. "Man kan inte ldra nagon nagon-
ting, man kan bara hjélpa nagon att lara.”

Utbildningen innehaller bland annat kunskaper i folkbild-

ning och dess pedagogik, rollen som handledare, varde-
ringar vi i arbetarrorelsen star for, praktiska kunskaper
med mera.
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Folkbildningen och dess pedagogik:
- Gruppdynamik.

- Rollen som ledare.

- Larande.

- Larstilar.

- Metoder och verktyg.

- Hur administrationen fungerar.

Utbildningstid:
40 timmar i tva steg med tid for praktik i handledar-
rollen mellan de tva tillfallena.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Pedagogisk vidareutbildning (ABF)
Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som har varit
verksam som handledare och genomfort minst fyra
utbildningar.

Forkunskaper:

Agera, Kollektivavtalet, Pedagogisk grundutbildning
samt ha varit verksam och genomfoért minst fyra utbild-
ningar.

Innehall:

Under utbildningen behandlas bland annat &mnen som
metoder och verktyg, hur normer och varderingar paver-
kar mitt handledarskap. Tid avsatt dven for erfarenhets-
utbyte.

Utbildningstid:
40 timmar i tva steg med tid for hemarbete mellan de
tva tillfallena.

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.



Arbetsratt och organisationsutveckling

Skolinformatorsutbildning (LO)
Malgrupp:
Fackligt aktiva medlemmar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

1. Rollen som skolinformatér och vart uppdrag.
2. Vaga tala och framtrada.

3. Argumentation.

4. Upplagg och innehall i skolinformation.

5. Hantera en klass och problem.

6. Praktiska 6vningar.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: :
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende- :
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore- :
ningen.
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| organisationen

Ordforandeutbildning (ABF)
Malgrupp:
Ordfdrande.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Det &r inte |4tt att vara ordférande, men dess battre

ar foreningslivets allménna regler ganska enkla och
logiska. Vi kommer att ga igenom det viktigaste du bor
kunna for att leda ett mote och foreningens dvriga verk-
samhet. En stor del &gnas at ledarskap, det vill sdga hur
en ordférande kan leda och fordela styrelsens uppgifter.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Sekreterare i klubbstyrelsen (ABF)
Malgrupp:
Sekreterare.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Du far rad och tips kring sekreterarens roll fére, under
och efter foreningens mote. Tyngdpunkten ligger pa
protokollens formulering och hantering.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjéanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Revisorsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Revisorer.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Beskrivning av uppdraget, vad som menas med "god
revisionssed” och revisorernas ansvar. Det praktiska
revisionsarbetet behandlas enkelt och 6verskadligt.

Utbildningstid:
24 timmar.
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Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Kassorsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Kassorer.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Utbildningen syftar till att presentera uppdraget samt
ge rad till nytta och ledning for den som &r kassor i en
férening.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Valberedningsutbildning (ABF)
Malgrupp:
Valberedningar.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Vi gar igenom valberedningens uppgifter och arbets-
sétt. Betydelsen av en fungerande valberedning samt
verktygsladda och arbetssétt for arbetet pa hemmaplan.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Motesteknik (ABF)
Malgrupp:
Fortroendevalda som leder mote eller deltar pa méte.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.



| organisationen

Innehall:

Genomgang av praxis och de begrepp som anvands

i olika situationer vid vara vanligaste féreningsmaten.
Dagordningens betydelse, hur man lamnar forslag till
motet och hur man rostar om forslagen.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Studieorganisator — grund (ABF)
Malgrupp:
Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

- Varfor ar utbildning viktig?

- Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
- Studieledighets- och fértroendemannalagen.

- Planering.

- Studieorganisationen.

- Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning.
- Vad ar folkbildning?

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-

mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Studieorganisator — vidareutbildning
(ABF)

Malgrupp:

Studieorganisatorer och studiekommittéledamoter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

- Bildning och utbildningens betydelse for att na
organisationens mal.

- Processen "Bildning i féreningen”.

- Livslangt larande.

- Forutsattningar och framgangsfaktorer for lyckad
studieverksamhet.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fértroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.

Representantskapsutbildning
Malgrupp:
Representantskapsledamoter.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

+ Léra sig organisationen.

+ Veta vad uppdraget som representantskapsombud
innebar.

+ Faeninblick i vad som behandlas pa héstmatet
och arsmotet.

+ Mdtesteknik.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroende-
mannalagen. Forlorad fortjanst betalas av fackfore-
ningen.
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Forsakringar och arbetsmiljo

Forsakringar

Malgrupp:

Forsakringshandlaggare klubb/avdelning, forsakrings-
informator, skyddsombud, huvudskyddsombud och
regionala skyddsombud, men &r 6ppen for alla fackligt
fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom om:
- social-, avtals- och medlemsférsakringar och dess
roll i samhallet
- hur man kan stédja medlemmen pa arbetsplatsen
i forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett upp-
drag
- forsékringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid:
40 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemanna-
lagen. Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren

i enlighet med 7 § fortroendemannalagen fér malgrup-
pen. For eventuella deltagare utanfor malgruppen
betalar avdelningen forlorad fortjanst.

Malgrupp:
Forsakringsinformatorer.

Forkunskap:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Det gemensamt dgda (LO, PTK och Svenskt Naringsliv)
bolaget Avtalat, erbjuder alla som valts till uppdraget
som férsékringsinformator pa sin arbetsplats, och som
ocksa &r registrerad hos Avtalat och i verktyget Lotsen,
en grundutbildning pa tvéa dagar. Under dessa tva dagar
far man lara sig vara kollektivavtalade férsékringar och
avtalspensionen. Efter genomférd grundutbildning far
man sedan erbjudande om att ga en utbildningsdag om
medlemsforsakringarna. Den genomfors i samverkan
mellan LO och Folksam.

Utbildningstid:
2 plus 1 dag.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad ar-
betsfortjanst betalas av Avtalat i tva dagar och Folksam
betalar den tredje dagen.
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Arbetsmiljo

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och héllbart arbete.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar,
regelverk for avtal och foreskrifter kring forhallanden
som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsom-
budens roller och ansvar samt hur man ska samverka.
Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som
ar negativa respektive positiva for arbetsmiljon och hur
man kan genomféra forebyggande arbetsmiljoarbete.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfor-
tjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljélagen. For res-
terande deltagare 6 § fértroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och héllbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om de regler som finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi
och manuell hantering.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.



Forsakringar och arbetsmiljo

Malgrupp:
Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med kemiska @mnen.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om hur vi utsatts for olika
kemiska @mnen och foljdeffekter av detta. Lagstiftning
och regler som galler ndr man hanterar farliga kemiska
amnen. Atgarder for att undvika risker med kemikalier,
déribland personlig skyddsutrustning.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Battre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Utbildningen ger kunskap om grundlaggande begrepp,
samhadllets styrning och krav, ansvar och uppgiftsfor-
delning, samverkan i arbetsmiljoarbetet, de viktigaste
arbetsmiljofaktorerna, kartlaggning — undersdkning av
arbetsforhéllanden, riskbedémning och handlingsplan,
rutiner och instruktioner, uppfoljning och utvardering,
foretagshalsovardens roll, Arbetsmiljoverkets tillsyn och
praktikfall.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfor-
tjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For res-
terande deltagare 6 § fértroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Malinriktat arbetsmiljoarbete och forstaelse for

rollen som skyddsombud och fértroendevald. Komma i
gang att arbeta mer aktivt med arbetsmiljofragorna pa
sin egen arbetsplats. IF Metalls syn pa arbetsmiljo-
arbete och hallbart arbete.

Utbildningstid:
32 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfor-
tjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For res-
terande deltagare 6 § fértroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Maélet &r att skapa medvetenhet om de psykosociala
problem som finns pa arbetsplatsen. Hjalp med att
skapa verktyg till sjalvhjalp, ta till vara medlemmens
resurser samt forsoka ge varje person motivation och
engagemang.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfor-
tjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For res-
terande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.
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Forsakringar och arbetsmiljo

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och hallbart arbete.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

- Grundlaggande kunskap om psykosocial arbets-
miljo.

= Inblick i hur man kan arbeta med konflikthante-
ring.

- Inblick i skillnaden mellan bra och dalig kom-
munikation, exempelvis via kroppssprak, harskar-
tekniker och sa vidare.

- Organisatorisk och social arbetsmiljo (0SA).

Utbildningstid:
3 dagar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda som arbetar med arbetsorganisation
och hallbart arbete. Det & med fordel men inte nodvan-
digt om fler fran samma arbetsplats deltar.

Forkunskaper:
BAM, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Efter genomfdrd kurs ska deltagarna ha kdnnedom/

kunskaper om

= hur en skyddskommitté fungerar i praktiken.

- foretagshalsovardens roll och hur upphandling
ska ske.

- hur en arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor
i skyddskommittén.

- hur en arbetar med forandringsarbete i skydds-
kommittén.

- hur en hanterar kemiska risker pa arbetsplatsen.

- att man behdver gora en utbildningsplan for alla
parter.

- varfér man behéver gora en arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsplan.
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= hur man agerar om man inte &r dverens i skydds-
kommittén.
- vikten av samverkan i arbetsmiljoarbetet.

Deltagarna ska ocksa ha tagit fram en handlingsplan for
det vidare arbetet i den egna skyddskommittén samt ha
kunskap om mojliga vagar till fortsatt utbildning.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbets-
fortjanst enligt 6 kap. 4 och 4 § arbetsmiljolagen. For
resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.



Fackligt-politiskt

Fackligt-politiskt
Facklig-politisk grund,
fortroendevalda (IF Metall)
Malgrupp:

Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Ett samhallsengagerat IF Metall &r en stark politisk
kraft. Genom facklig-politisk samverkan har vi vunnit
manga politiska strider och drivit igenom reformer som
gjort livet béttre for vara medlemmar. Utbildningen
riktar sig till dig som vill vara med och utveckla den
facklig-politiska samverkan lokalt och regionalt. Vi
kommer med utgangspunkt i IF Metalls varderingar och
kongressbeslut utveckla nya politiska krav och strate-
gier. Om du trottnat pa att sta vid sidan av och klaga

pa politiken och i stéllet ar beredd att engagera dig,
paverka och ta ansvar ar detta utbildningen for dig.

Utbildningstid:
24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Forlorad fortjanst
betalas av fackféreningen.

Maktutbildning
Malgrupp:
Fortroendevalda pa arbetsplatsniva.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

LO:s maktutbildning &r en utbildning fér dig som ar
fortroendevald och som vill kunna forsta hur facket,
makt och inflytandefragor hanger ihop med hur
sambhéllet ser ut samt hur du kan jobba for att pa ett
organiserande s&tt oka makt och inflytande pa den
egna arbetsplatsen eller tillsammans med andra i
ditt lokalsambhélle.

Utbildningstid:
16 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av LO-
distriktet.
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Mina anteckningar













Vald pa

Lagar i
arbetslivet

Kollektivavtalet

Insikter

Arbetsrétt Organisations-
Kollektivavtalet, Lagar utveckling
N arbetslivetl OCh Klubbutveckling, Ledarutveck-
Férhandlarutbildning. ling, Jamstéalldhetsutbildning,

Pedagogisk grund, vidare-
utbildning och Uppsoékar-
utbildning.

| organisationen | ~p ppn ~4
ABF:s féreningsserie, Q Q e _rJ r_l U i |J
ordférande-, kassors-, revisors-, it e~ By
sekreterar-, valberednings- och
motesteknikutbildning.
Studieorganisatér, grund- och
vidareutbildning. Arbetsmlljo
Ungdomsansvarigutbildning Arbetsmilié i praktiken, Battre arbets-
LO. miljo, Belastningsergonomi, Facklig
social utbildning, Kemiska arbetsmiljo-
risker, Psykosocial arbetsmiljd,
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Forsékringar
Forsékringsinformator,
LO/Folksam, Férséakrings-
utbildning grund,
fértroendevalda.
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