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Facket, det ar du och dina arbetskamrater. Ett starkt fackforbund
kraver att vi &r manga som engagerar oss. | den har broschyren
har vi samlat fem bra anledningar till att du ska engagera dig i
facket.

Att engagera dig i facket kan du till exempel géra genom att ga
fackliga utbildningar, delta i medlemsmaoten och gora din rost hord
pa er arbetsplats. Manga som engagerar sig i facket ar fortroende-
valda. Och att vara fortroendevald ar lite som det later — en person
som fatt ett fortroende fran sina arbetskamrater att foretrdda dem
i olika fragor pa jobbet.

Det finns manga olika sorters fortroendeuppdrag. | ett uppdrag ar
du forhandlare och stottar dina arbetskamrater, det kan vara i en
forhandling eller i ett samtal med er chef. | ett annat uppdrag kan
du arbeta mot diskriminering pa er arbetsplats som jamstalldhets-
ansvarig, och i ett tredje kan du till exempel vara skyddsombud
och driva pa for att ni ska fa nya arbetsskor.

Alla fortroendevalda erbjuds kostnadsfria utbildningar sa att de
kan utfora sina uppdrag pa ett sa bra satt som mojligt.
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1. Du far mojlighet att
paverka arbetsmiljon
pa din arbetsplats

Som fortroendevald har du en viktig roll i att paverka arbetsmiljon
pa din arbetsplats. Du kan bidra till att minska stress och press
genom att lyfta fram dina och dina arbetskamraters krav pa en
rimlig arbetsbelastning och en god arbetsmiljo.

Du kan vara med i skyddsronder och hitta sakerhetsbrister som
arbetsgivaren behover fixa for att ni ska fa en trygg arbetsmiljo.

Om det sker férandringar pa er arbetsplats, som till exempel att
man organiserar om eller s&tter in nya arbetsmetoder, sa har du
mojlighet att vara med och paverka besluten sa att de genomfors
pa ett satt som gynnar dig och dina arbetskamrater.

Dessutom kan du jobba for att ni pa er arbetsplats ska fa mer

flexibla arbetstider och scheman, som gor att ni far en battre
balans mellan arbetsliv och privatliv.

Viktiga uppgifter som skyddsombud:

Se till att er arbets- Upptéacka och Stoppa arbetet

givare foljer lagar patala arbets- pa arbetsplatsen
och regler om miljorisker pa er om det kravs
arbetsmiljo arbetsplats




2. Du far mojlighet att
utveckla dig sjalv och
din arbetsplats

Som fortroendevald inom facket tar du pa dig ett viktigt ansvar
- du foretrader dina arbetskamrater i fragor som rér er arbets-
plats.

Det ger dig vardefulla erfarenheter och kunskaper om arbetslivet,
som till exempel skyddsarbete, jamstalldhetsfragor och férhand-
ling. Det kan du sedan ha nytta av i din framtida karriar och satta
pa ditt cv.

Du far vara med och utveckla din arbetsplats genom att géra den
tryggare och skapa battre villkor for er som arbetar.

Dessutom erbjuds du utbildning inom arbetslivets olika fragor, det
kan vara alltifran forhandling till arbetsmiljo. Utbildning ar oftast
kostnadsfritt och pa betald arbetstid.
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3. Du far mojlighet att
paverka Ionerna pa
din arbetsplats

Som fortroendevald har du majlighet att paverka lénerna pa din
arbetsplats. Ju starkare vi ar tillsammans, desto storre inflytan-
de kan vi ha i Ioneférhandlingarna. Darfor ar det viktigt att vi ar
manga medlemmar pa arbetsplatserna och flera fortroendevalda
som kan fora medlemmarnas talan.

Alla fackklubbar har férhandlingsmandat. Det innebar att om ni
har en klubb pa er arbetsplats sa ar ni med och férhandlar om
[6ner, formaner och andra villkor.

Saknar du klubb pa din arbetsplats? Da kan ni ha ett avdelnings-
ombud. Den personen ar sarskilt viktig for att driva fram battre
Ionevillkor for dig och dina arbetskamrater nar det inte finns en
klubb pa arbetsplatsen. Den personen kan vara du!

Viktiga uppgifter som férhandlare:

Representera dina Sakerstalla att Arbeta for en
arbetskamrater i arbetslagar och trygg och rattvis

forhandlingar avtal foljs pa er arbetsmiljo for
arbetsplats dig och dina
arbetskamrater




4. Du far mojlighet att
engagera dig i det
som just du tycker
ar intressant

Som fortroendevald har du mojlighet att engagera dig i det som
just du tycker ar intressant.

Du kan till exempel bli forhandlare och arbeta for béttre villkor pa
arbetsplatsen, eller bli skyddsombud och se till att sakerheten och
arbetsmiljon fungerar.

Du kan ocksa ta ansvar for jamstalldhetsfragor och arbeta for
att skapa en mer inkluderande arbetsplats, eller bli forsakrings-
informatér och hjalpa dina kollegor att forsta sina rattigheter och
formaner.

Det ar bara nagra av de olika fértroendeuppdragen som finns.
Det finns med andra ord manga véagar att engagera sig och gora
skillnad!
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5. Du far som fortroende-
vald mojlighet att bidra
till nagonting stort -
att vara fortroendevald
ar att ta ansvar

Som fortroendevald har du chansen att vara en del av nagot storre
och gora skillnad for dig och dina arbetskamrater.

Genom att vara fortroendevald bidrar du till att forbéattra era
arbetsvillkor, starka sédkerheten pa jobbet och driva fragor som ar
viktiga for manniskorna pa just din arbetsplats.

Tillsammans &r vi starkare — ju fler som engagerar sig, desto storre
genomslag far vi i forhandlingar och beslut. Att vara fortroende-
vald &r att ta ansvar, bade for dig sjélv och dina arbetskamrater.
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Jag vill bli fortroendevald!
Hur gor jag?

Att bli fortroendevald handlar forst och framst om att fa dina
arbetskamraters fortroende till att foretrada dem pa er arbets-
plats. Prata med dina arbetskamrater och visa ditt engagemang!

Har du en fackklubb pa arbetsplatsen ska du forst och framst
vanda dig dit. Har du inte en klubb ska du vanda dig till din
avdelning.




