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Sa kan du engagera dig i
facket

Att engagera dig i facket kan du till exempel gora genom
att ga fackliga utbildningar, delta i medlemsmdten och
gora din rost hord pa er arbetsplats. Médnga som engage-
rar sig i facket ar fortroendevalda. Och att vara fortro-
endevald &r lite som det later — en person som fatt ett
fortroende fran sina arbetskamrater att foretrada dem i
olika frdgor péa jobbet.

Det finns méanga olika sorters fértroendeuppdrag. | ett upp-
drag ar du forhandlare och stottar dina arbetskamrater, det
kan vara i en forhandling eller i ett samtal med er chef. |
ett annat uppdrag kan du arbeta mot diskriminering pa

er arbetsplats som jamstélldhetsansvarig, och i ett tredje
kan du till exempel vara skyddsombud och driva pa for
att ni ska fa nya arbetsskor.



Om du vill bli fortroendevald behover du alltsa fa dina
arbetskamraters fortroende. Det finns Gver tjugo olika
fortroendeuppdrag, sé& du kommer garanterat hitta
nagonting pa din arbetsplats som du kan engagera
dig for.

Alla fortroendevalda erbjuds kostnadsfria utbildningar
sé att de kan utfora sina uppdrag pa ett sa bra satt som
mojligt.



5 bra anledningar till att
engagera dig i facket

Facket, det ar du och dina arbetskamrater. Ett starkt
fackforbund kréver att vi & manga som engagerar 0ss.

| den har broschyren har vi samlat fem bra anledningar

till att du ska engagera dig i facket.

‘



1. Du far mojlighet att paverka
arbetsmiljon pa din arbetsplats

Som fortroendevald har du en viktig roll i att paverka
arbetsmiljon péa din arbetsplats. Du kan bidra till att minska
stress och press genom att lyfta fram dina och dina
arbetskamraters krav pa en rimlig arbetsbelastning och
en god arbetsmiljo.

Du kan vara med i skyddsronder och hitta sakerhets-
brister som arbetsgivaren behover fixa for att ni ska fa
en trygg arbetsmiljo.

Om det sker forandringar pa er arbetsplats, som till ex-
empel att man organiserar om eller satter in nya arbets-
metoder, s har du maojlighet att vara med och paverka
besluten sa att de genomfors pa ett sétt som gynnar dig
och dina arbetskamrater.

Dessutom kan du jobba for att ni pa er arbetsplats ska fa
mer flexibla arbetstider och scheman, som gor att ni far
en battre balans mellan arbetsliv och privatliv.



2. Du far maojlighet att utveckla dig
sjalv och din arbetsplats

Som fortroendevald inom facket tar du pa dig ett viktigt
ansvar — du foretrader dina arbetskamrater i frdgor som
ror er arbetsplats.

Det ger dig vardefulla erfarenheter och kunskaper om
arbetslivet, som till exempel skyddsarbete, jamstalldhets-
fragor och forhandling. Det kan du sedan ha nytta av i din
framtida karridr och sétta pé ditt cv.

Du far vara med och utveckla din arbetsplats genom att
gora den tryggare och skapa battre villkor for er som
arbetar.

Dessutom erbjuds du utbildning inom arbetslivets olika
fragor, det kan vara alltifran forhandling till arbetsmiljo.
Utbildning ar oftast kostnadsfritt och péa betald arbetstid.
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3. Du far mojlighet att paverka
Ionerna pa din arbetsplats

Som fortroendevald har du majlighet att paverka lonerna
pa din arbetsplats. Ju starkare vi &r tillsammans, desto
storre inflytande kan vi ha i loneférhandlingarna. Darfor ar
det viktigt att vi &r manga medlemmar pa arbetsplatserna
och flera fortroendevalda som kan fora medlemmarnas
talan.

Alla fackklubbar har forhandlingsmandat. Det innebar
att om ni har en klubb pé er arbetsplats s& &r ni med

och forhandlar om I6ner, formaner och andra villkor.

Saknar du klubb pa din arbetsplats? D4 kan ni ha ett
avdelningsombud. Den personen &r sarskilt viktig for
att driva fram battre lonevillkor for dig och dina arbets-
kamrater nar det inte finns en klubb pa arbetsplatsen.
Den personen kan vara du!
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4. Du far mojlighet att engagera dig i
det som just du tycker ar intressant

Som fortroendevald har du maojlighet att engagera dig i

det som just du tycker ar intressant.

Du kan till exempel bli forhandlare och arbeta for battre
villkor pa arbetsplatsen, eller bli skyddsombud och se till

att sdkerheten och arbetsmiljon fungerar.

Du kan ocksé ta ansvar for jamstalldhetsfragor och arbe-
ta for att skapa en mer inkluderande arbetsplats, eller bli
forsakringsinformator och hjélpa dina kollegor att forsta
sina rattigheter och formaner.

Det ar bara nagra av de olika fortroendeuppdragen som
finns. Det finns med andra ord ménga végar att engagera
dig och gdra skillnad!



5. Du far som fortroendevald mojlig-
het att bidra till nagonting stort
— att vara fortroendevald ar att ta
ansvar

Som fortroendevald har du chansen att vara en del av
nagot storre och gora skillnad for dig och dina arbets-
kamrater.

Genom att vara fortroendevald bidrar du till att forbattra
era arbetsvillkor, starka sékerheten pé jobbet och driva
fragor som ér viktiga for manniskorna pé just din arbets-
plats.

Tillsammans ar vi starkare — ju fler som engagerar sig,
desto storre genomslag far vii forhandlingar och beslut.
Att vara fortroendevald ar att ta ansvar, bade for dig sjélv
och dina arbetskamrater.

13
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Vilka fortroendeuppdrag
finns det?

Som du sakert forstatt finns det jattemanga
olika fortroendeuppdrag. Vi har samlat alla

P& de kommande sidorna i den hér broschyren ger vi
exempel pa ndgra vanliga uppdrag i en fackklubb. Har
du ingen klubb pa din arbetsplats kan du ha liknande
uppdrag pa din avdelning.

Att vara fortroendevald innebar ansvar, och for att kunna
genomfora ett fortroendeuppdrag pa basta satt finns det
massor av kostnadsfria utbildningar att ga. Utbildning &r
en viktig del av att vara fortroendevald.
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Det har gor en forhandlare

Som fortroendevald forhandlare har du en viktig roll i att
forbattra arbetsvillkoren for dina kollegor. Du represen-
terar medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren,
och ditt arbete kan paverka bade individers och gruppens
I6ner och arbetsvillkor.

Du ser till att lagar och avtal foljs, samtidigt som du
forsoker l0sa problem pé ett smidigt s&tt. Genom att vara
val forberedd och ha bra kontakt med medlemmarna
hjalper du till att skapa en rattvis och trygg arbetsplats.

Det &r ett betydelsefullt uppdrag som gor skillnad bade
pa kort och lang sikt.



Viktiga uppgifter
som forhandlare:

1. Representera dina arbetskamrater
i forhandlingar

=gbe
=0
=gbe

&~_ 2. Sikerstilla att arbetslagar och avtal
foljs pa er arbetsplats

3. Arbeta for en trygg och rattvis arbets-
miljo for dig och dina arbetskamrater
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Det har gor ett skyddsombud

Som fortroendevalt skyddsombud har du en viktig roll i

att skapa en trygg och saker arbetsplats. Du representerar
dina kollegor i arbetsmiljofragor och ser till att arbets-
givaren foljer lagar och regler. Du hittar och patalar pro-
blem i arbetsmiljon, deltar i skyddsronder och har ratt att
stoppa farligt arbete.

Genom ditt arbete hjalper du till att forebygga olyckor och
forbattra arbetsplatsen, bade fysiskt och psykiskt. Ditt
engagemang gor stor skillnad for dina arbetskamraters
sakerhet och valméende pé jobbet.



Viktiga uppgifter
som skyddsombud:

1. Se till att er arbetsgivare foljer lagar
och regler om arbetsmiljo

2. Upptéacka och patala arbetsmiljorisker
pa er arbetsplats

@ 3. Stoppa arbetet pa arbetsplatsen
om det kravs
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Det har gor en jamstalldhets-
ansvarig

Som fortroendevald jamstélldhetsansvarig har du en
viktig roll i att skapa lika villkor for alla pé arbetsplatsen.
Du leder klubbens jamstalldhetsarbete och ser till att
alla medlemmar har samma chans att paverka béde sin

arbetsmiljo och det fackliga arbetet.

Du jobbar mot diskriminering och ser till att er klubb tar
hansyn till jamstalldhet i alla beslut ni tar. Du bidrar ocksa
med kunskap i frdgor som ror till exempel [6nekartlagg-
ning och forhandlingar. Genom ditt arbete hjalper du till
att skapa en rattvis och inkluderande arbetsplats.



R

Viktiga uppgifter som
jamstalldhetsansvarig:

1. Leda jamstalldhetsarbetet — jobba for
lika villkor for alla pa arbetsplatsen

@ 2. Se till sa att er fackklubb tar hansyn
till jamstalldhet i alla beslut ni tar

3. Bidra med kunskap om jamstalldhet i
till exempel kartlaggning av loner och

vid forhandlingar
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Det har gor en forsakrings-
informator

Som fortroendevald forsakringsinformator har du en
viktig uppgift i att hjélpa dina kollegor att forsté sitt for-
sakringsskydd. Du informerar om vilka forsakringar som
galler enligt lag och avtal och stottar medlemmarna i hur

de ska anvanda dem.

Genom att hélla alla uppdaterade om forsakringsvillkor
och &ndringar bidrar du till okad trygghet pa arbetsplat-
sen. Du gor en stor skillnad genom att se till att alla vet
om sina rattigheter och skydd, samtidigt som du sjalv lar
dig mer och far utvecklas.



Viktiga uppgifter som
forsakringsinformator:

«\ 1. Informera om vilket forsakringsskydd du
och dina arbetskamrater har

@ 2. Stotta dina arbetskamrater i hur de kan
anvanda sina forsakringar pa basta satt

3. Halla koll pa nar villkoren i era
forsakringar andras

%
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Jag vill bli fortroendevald!
Hur gor jag?

Att bli fortroendevald handlar forst och framst om att fa
dina arbetskamraters fortroende till att foretrada dem pa
er arbetsplats. Prata med dina arbetskamrater och visa
ditt engagemang!

Har du en fackklubb pé& arbetsplatsen ska du forst och
framst vanda dig dit. Har du inte en klubb ska du
vanda dig till din avdelning.

S
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Det har ar ett kollektivavtal

| den har broschyren har du kunnat ldsa om hur du kan
engagera dig fackligt, och varfor du borde gora det.

Manga av villkoren péa jobbet regleras och bestédms
genom nagonting valdigt viktigt: kollektivavtalet! Det
bestammer bland annat era I6ner, arbetstider, semester-
dagar och vilken ersattning ni ska ha vid overtid. Men det
ar ocksa i kollektivavtalet som vi kommer 6verens med
arbetsgivaren om vilka forsakringar och pensionsvillkor

som vi ska ha.

Kollektivavtalet ar en overenskommelse mellan arbets-
givaren och facket for att sakerstalla rattvisa villkor och
minska risken for konflikter. | kollektivavtalet kan det
ocksé sta vilka skyldigheter arbetsgivaren har vid upp-
sagningar eller omplaceringar, sé att ni har tydliga och

rattvisa riktlinjer att luta er mot vid en s&dan situation.



Sa hur bestams vad som ska
finnas i kollektivavtalet?

Innehéllet i just ert kollektivavtal bestdms genom

en forhandling i flera steg. Foérhandlingen borjar pa
riksniva och stracker sig sedan hela vagen fram till er
arbetsplats. P& de ndrmsta sidorna forklarar vi hur det
gar till, och i den har forklaringen kommer IF Metall att

vara det fackforbund som forhandlar.

Q) rememans O rmea
Ko“ektiv- = Kollektivavtal
A o Kollektiv-

e avtal
e

Teknikavtalet IF Metall

Stél- och metallindustrin

§§ IFMETALL
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IF Metall forhandlar med
arbetsgivare pa central niva

Pa& central nivéa (riksniva) forhandlar IF Metall och arbets-
givarorganisationen for en viss bransch eller yrkesgrupp
fram ett centralt kollektivavtal.

Ett exempel pé en arbetsgivarorganisation ar Teknikarbets-
givarna. De foretrader féretag som sysslar med alltifran
biltillverkning till verkstadsindustri och datateknik. IF Metall
forhandlar med Teknikarbetsgivarna om kollektivavtalet
som gar under namnet Teknikavtalet IF Metall. Teknik-
avtalet ar bara ett av alla avtal dar IF Metall forhandlar.

IF Metall har 6ver 30 centrala avtal inom massor av olika

branscher.

IF Metall och arbetsgivarorganisationen forhandlar om
grundlaggande villkor sdsom lénedkningar, arbetstider
och allménna arbetsvillkor. Nar de har enats sa tecknas
ett avtal som galler for alla arbetsplatser med kollektiv-

avtal inom den branschen.



Ni forhandlar och anpassar
avtalet utifran er arbetsplats

Nar det centrala avtalet ar pa plats kan det behdva
anpassas till er arbetsplats. D& funkar det som sd att er
arbetsgivare forhandlar direkt pd arbetsplatsen med lokala
fackliga representanter fran IF Metall. Representanter
frén IF Metall kan vara négon eller ndgra av dina arbets-
kamrater som ar fortroendevalda, eller s kan det vara en
lokal ombudsman. Ombudsmannen &r da anstalld pa

IF Metall och kommer ut och férhandlar &t er pd arbets-
platsen.

| de lokala forhandlingarna kan man forhandla om
detaljer som inte regleras i det centrala avtalet, och/eller
sa kan man férhandla om hur det som ar bestéamt i det
centrala avtalet ska anpassas pa just er arbetsplats. Det
kan galla specifika arbetstider, Ionefordelning eller arbets-
miljoatgarder som ar sarskilt relevanta dar ni jobbar.

29
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Avtalet borjar anvandas

Nér era lokala férhandlingar ar klara blir det anpassade
lokala avtalet det kollektivavtal som géller for dig och
dina arbetskamrater. Avtalet galler d& under en viss tid,
och bade fack och arbetsgivare ar dverens om att folja
det tills att avtalet Ioper ut. Under den period som avtalet
géller far varken IF Metall eller arbetsgivaren anvanda sig
av konfliktatgarder, som till exempel strejk eller lockout.
Nar avtalsperioden narmar sig sitt slut startar den har
processen om.

0’ "






Darfor ska du engagera
dig i facket!

1. Du far mojlighet att paverka er arbetsmiljo!

2. Du far mojlighet att utveckla dig sjélv och
din arbetsplats

3. Du far mojlighet att paverka era loner!

4. Du far engagera dig i det som just du tycker

ar intressant!

5. Du far vara med och bidra till ndgonting viktigt!

Nyfiken pa hur du kan engagera dig? Kontakta oss for
att borja paverka!

|\
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