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§1
Kollektivavtal

mellan
TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag och Industrifacket Metall angaende
arbets- och I6neférhallanden inom tekoindustrin.

Avtalet galler vid foretag anslutna till TEKO samt aven vid nyanslutna foretag,
dock forst, om vid dessa foretag annat kollektivavtal ar gallande till dess giltig-
het gatt till anda.

Avtalsomrade

Arbets- och loneforhallanden for arbetare inom textil- och konfektionsindustrin
samt dvrig industri med textil samt dvriga produkter som oavsett metod
tillverkas, hanteras, efterbehandlas, bearbetas eller atervinns som textilier.

Yrken som omfattas ar bland annat: Textilarbetare, textilsorterare, textilopera-
torer, vavtekniker, sdmnadstekniker, operatorer inom industrin for hygien- och
medicinartiklar, operatérer vid tillverkning av klader, arbetare som hanterar
textila produkter, stickningsoperatorer, beredningsoperatérer, arbetare inom
textil- och laderbearbetning sdsom skor samt lagerarbetare som hanterar
textilier.

8§ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning

Mom 1  Fredsplikt
Parterna ér ense om att fredsplikt rdder rérande anstéllningsvillkor och férhal-
landena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmirkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatiatgarder enligt kap. IIT huvudavtalet SAF-LO.

Mom 2  Férhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Mom 3  Férhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal férhandling) och dérefter, om enig-
het inte har uppnatts, pé central niva (central forhandling).
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§1

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under medverkan av
lokal organisation.

Central forhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

Mom 4  Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i mom 5-7 och 10-11 sdgs i fraga om frister och vickande av talan
giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister giller vad som
angesi37 § MBL.

Anmirkning

I tvist enligt lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar
ersitter forhandlingsordningens bestimmelser 35 § MBL, som séledes inte
kan tillimpas i sédana tvister.

Mom 5 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigférklaring av en uppsigning eller ett avske-
dande, ska den part som vill driva fragan begira lokal férhandling. Begéran ska
nd motparten senast tvd (2) veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet
skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om ogiltighetstalan som avses
i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgar
dock fristen till en manad och raknas frdn den dag anstéllningen upphoérde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist én som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling
begiras sa snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra manader
efter det att den part som begir férhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomstdndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta géller ocksé under alla om-
stindigheter i sadana tvister om férhandling begirs mer dn tva ar efter det att de
sakomstandigheter intréffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilla-
ten visstidsanstéllning mer 4n en manad efter det att tiden for anstéllning 16pt ut.

Anmirkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning galler pres-
kription enligt lag. I fraiga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad
giller 41 § andra stycket MBL.



§1

Mom 6 Begaran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska lsas vid den lokala
foérhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central for-
handling hos motparten.

I tvister om ogiltigférklaring av en uppsdgning eller ett avskedande bor begaran
om central férhandling na motparten senast tva veckor fran den dag den lokala
férhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na motparten senast
en vecka frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller ocksa i
fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadfr-
handlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist én som avses i tredje stycket ska begaran om central férhandling
goras skyndsamt. Begdran ska na motparten senast tvd manader fran den dag
den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje eller fjarde
stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i fragan.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas

Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen

paborjas snarast majligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begéran

gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma &verens om ldngre tid.

Mom 8  Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska justeras
av parterna.

Mom 9  Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer &verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhand-
lingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i
foérhandlingsprotokollet.
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Mom 10 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av forlust av
féorhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av

tvisten. Det giller inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat férhand-

lingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har férlorat sin
rétt till forhandling far inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

Mom 11 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste vicka
talan. I en tvist om ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gilla
tillsvidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala for-
handlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda
dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan véckas inom tio (10)
dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.

Mom 12 Ovrigt

I vissa sdrskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska for-
ordnanden, kan talan féras utan féregaende forhandlingar och denna férhand-
lingsordning ska inte medféra fordndringar av gillande ritt.

Forhandlingsordningen erstter kap. IT huvudavtalet SAF-LO som i 6vrigt géller
mellan parterna.

Protokollsanteckningar
Som skyddsarbete skall dock dven anses sadana arbeten, som erfordras for
att driften skall kunna &terupptagas omedelbart efter konfliktens slut.

Till skyddsarbete hanfores darutover fardigstillande och utleverans avsidana
sdsongsbetonade varor, som tagits i arbete senast sex dagar fore konfliktens
bérjan.

Mom 13 Giltighetstid

Férhandlingsordningen i § 1 giller med samma l6ptid och uppsdgningstid som
1938 ars huvudavtal mellan SAF-LO. Det innebér att férhandlingsordningen
géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex manader. Om det mellan TEKO,



§1-2

Sveriges Textil- och Modeféretag och IF Metall giller kollektivt Ioneavtal vid den
tidpunkt, d& huvudavtalet med iakttagande av uppsagningstiden skulle I6pa ut,
forlangs férhandlingsordningen att upphora med l6neavtalets utlpande.

Nir det géller § 1 mom 1 Fredsplikt, dr parterna 6verens om att den regleringen
avser fredsplikt under giltighetstiden fo6r Tekoavtalet.

§ 2 Anstallning

Mom 1

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren ritt att leda
och fordela arbetet samt att fritt antaga och anvidnda arbetare oavsett om dessa
ar organiserade eller ej.

Protokollsanteckning
Arbetarpartens lokala fackliga representant beredes mojlighet att lamna
facklig information till nyanstillda arbetare.

Forbundsparterna rekommenderar de lokala parterna att 6verldgga om de
administrativa rutiner som skall gélla vid nyanstéllning av arbetare. Dérvid
skall sarskilt beaktas hur den lokala arbetarparten skall medverka.

Mom 2  Visstidsanstallning
Visstidsanstallning pé avtalsomréadet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersit-
ter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstéllningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstallning mellan arbetsgivare och arbetstagare ska vara
skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare traffa avtal
om visstidsanstéllning om minst en méanads och hogst tolv méanaders anstallnings-
tid. Om arbetstagaren ar studerande eller pensionir eller har kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt enligt mom 4 kan arbetsgivaren och arbetstagaren dven
avtala om visstidsanstéllning som &r kortare d4n en manad. Arbetsgivaren ska
underratta fackklubb om visstidsanstillningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare triffa avtal
om visstidsanstallning som medfor att arbetstagaren kommer att vara visstids-
anstalld under langre tid 4n tolv méanader under en tredrsperiod.



§2

Anmirkning

Kravet pé lokal 6verenskommelse fér mycket korta visstidsanstallningar, i
andra fall 4n dé arbetstagaren é4r studerande eller pensionir eller har kol-
lektivavtalad forstarkt foretradesritt enligt mom 4, syftar till att undvika att
det utvecklas ett utbrett system dér visstidsanstéllningar anvinds for t.ex.
frekvent aterkommande endagsanstillningar (s.k. daglonare). Parterna
ar dock ense om att korta visstidsanstéllningar kan vara fullt berattigade.
Visstidsanstéllning avseende den som har kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt enligt mom 4 ska inte vara kortare dn en dag.

Saknas fackklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om visstidsanstall-
ning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga organisationen, som dock
ska underrittas om varje sarskilt fall.

Anmirkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestimmelsen i sista
stycket sker dger den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet.
Loses ej tvisten géller for det foretag som tvisten galler i fortsittningen
samma regler som for foretag dar fackklubb finns.

Anstillning galler tillsvidare om annat ej 6verenskommits.

Mom 3  Foretradesratt och turordning
Foretradesritt till dteranstallning géller enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering.

Foretradesritt till ateranstéllning forutsitter att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre dren. Foretradesrétten
giller till dess nio manader forflutit frin den dag da anstéllningen upphorde pé
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om turordningen fér uppségning
eller permittering mellan arbetarna samt vid uppsagningstillfillet eller infor
ateranstallning ocksé om turordningen for ateranstallning. Endera forbundspart
ager nir synnerliga skl foreligger begdra central férhandling om sddan over-
enskommelse.

Vid konflikt mellan foretrddesritten och kravet pé lokal 6verenskommelse enligt
mom 2 kan foretradesritten inte goras gillande, om konflikten beror pa att
arbetstagarparten inte vill triffa sidan 6verenskommelse.
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Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer 4n en driftsenhet, kan
lokal 6verenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas
av turordningen.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
Nedanstaende text (fram till mom 4) utgor utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdillningsskydd kapitel 3 §§ 8 och 9.

§8 I forhéllandet mellan LO och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet p& forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera foretagets
krav och behovibemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet
av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de arbetstagare som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéillning.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ an-
stillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid
ska de ovan ndimnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som ségs i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frégorna som hér berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

$9 Om avtal om turordning vid uppségning péa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstall-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomréden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam tur-
ordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska
antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta driftsen-
heten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av de anstéllda som
slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning
som sker inom tre ménader dérefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstéllnings-
skyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomréde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad
som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, vilken
bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fir avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sigs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. ddr anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for

den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte
angripas rttsligt.
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Moijligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod
vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och dé anvint sig av undantagsmaojligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen fér alltsé forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsagningen verkstillts, undanta arbetstagare fran tur-
ordningen vid uppsédgning pé grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig
for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dér arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebar
det att spérren i paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och avtals-
omraden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.

Mom 4  Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstéllning pa grund av ar-
betsbrist och som har foretradesritt enligt mom 3, har kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt under en fast forlagd sammanhéngande period om, som regel,
sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt giller under samma period f6r samtliga
uppsagda och riknas fran den dag da uppsédgningstiden enligt lagen om anstall-
ningsskydd 16per ut f6r de arbetstagare av de uppsagda som har lingst uppsag-
ningstid. Genom lokal éverenskommelse kan perioden med kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt forldggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt kan tjdna in en ny kollektivavtalad forstirkt foretradesratt. Det
forutsdtter att arbetstagaren ateranstéllts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstédlld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra kollektivav-
talade forstarkta foretradesratten.

Anmirkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval foretra-
desritt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstarkt foretradesritt giller vid
driftsenheten samt forutsitter att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer
for det arbete som ar i fraga.

12
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Tidpunkten dé perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestims enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsédgningstiden.
Eventuella forlangningar av uppsigningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretriadesritt forutsitter foretradesritt enligt
mom 3. Det innebir att den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten
blir fyra méanader f6r arbetstagare med en ménads uppsdgningstid nir upp-
sdgningstiden 4r sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som har
lingst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer Gverens om att
forldgga den kollektivavtalade forstarkta foretradesritten till annan fast
forlagd sammanhéngande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesritt kan

inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, d& inhyrning pa grund av

tidsbegransning 4r motiverat. Inhyrning kan ocksé ske for att sikerstélla produk-

tionens behoriga gdng under den tid da arbetsgivaren, utan onodigt dréjsmal,

l6ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag 4n vad som sagts i forsta
stycket under den tid dé arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretrades-
rétt, ska foregas av overldggningar mellan foretaget och fackklubben. Om fack-
klubben vid sddana 6verldggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att
personalbehovet tillgodoses genom ateranstillning, och arbetsgivaren dé viljer
ateranstallning giller bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att fackklubben motsatt sig detta, véljer att hyra in ska
arbetsgivaren som avlosen av den kollektivavtalade forstarkta foretradesrétten
betala tre manadsloner (fast kontant16n) till de arbetstagare som har foretradesritt
till ateranstillning enligt mom 3. Avlsen ska betalas till det antal arbetstagare
som motsvarar antalet inhyrda.

Anmirkning
Vid foretag dar fackklubb saknas, sker 6verldggning m.m. med lokal facklig
organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela
eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot inhyrning av
arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller
flytt verkstalls.
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Mom 6 Ateranstalining

Om fackklubben enligt mom 5 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ritt att
avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateranstéller franga tur-
ordningen for dteranstillning enligt mom 3, f6r det fall de lokala parterna inte
dessférinnan tréffat lokal 6verenskommelse om turordningen for ateranstéllning.

En ateranstéllning pé viss tid enligt féregaende stycke och som omfattar hogst
sex manader ar tillaten 4ven om den skulle komma i konflikt med kravet pé lokal
overenskommelse enligt mom 2 fjarde stycket. Om visstidsanstéllningen &r lingre
an sex ménader tillimpas mom 2 fjérde stycket och mom 3 fjarde stycket fullt ut.

Anmirkning
En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom 7  Forfarande vid ateranstalining

For att skynda pa ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut ateranstillningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstall-
ning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till senast kinda adress med begiran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmirkning
Parterna dr 6verens om att teranstéllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begrénsat och att en
accept séledes inte innebdr att ateranstallning &r garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ateranstall-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att acceptera
ateranstillningserbjudandet.

Mom 8

Lamnar anstélld sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden har arbetsgiva-
ren ratt till kompensation for skada och oldgenhet som darigenom véllas med ett
belopp som motsvarar den anstilldes 16n under den del av uppségningstiden som
den anstallde ej har iakttagit med beaktande av kvittningslagens bestimmelser.

Protokollsanteckning
Ovanstaende giller ej arbetstagare som uppsagts pa grund av konkurs.
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Mom 9  Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 9:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstall-
ningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pen-
sionsforsakring.

Mom 9:2 Ansdkan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansékan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta
fackklubben.

Senast tvd ménader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgi-
varen skriftligen till arbetstagaren och fackklubben meddela svar om ansokan
beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.
Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed
inte inneborden att ansékan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for asidosattandet
av ordningsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

Mom 9:3 Forhandling och tvist
Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f ansokan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig

1) Beloppet riknas fr.o.m. 2014 drligen upp med KPI.
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organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselséittningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
§ 1 Tekoavtalet IF Metall enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
dérefter, om fragan inte 19sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken ilokal eller central férhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i verk-
samheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare,
begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillimpning.

Mom 10 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Mom 10:1 Tjanstgéringsbetyg

Nir uppséagning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om arbetstagaren sa begir, vitsord betréiffande det satt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbets-
tagaren har begirt att fa betyget.

Mom 10:2 Arbetsgivarintyg
Nir uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbets-

givaren, om arbetstagaren sa begir, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget
ska lamnas utan oskaligt dréjsmal.

§ 3 Arbetstid

Mom 1  Arbetstidslagen
Denna paragraf ersétter arbetstidslagen i dess helhet.

Reglerna i paragrafen utgdr ingen dndring av arbetsmiljélagens regler for
minderériga.
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Mom 2 Definitioner

arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens férfogande samt dérvid
utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmirkning
Jourtid rdknas som arbetstid. Arbetsberedskap riknas inte som arbetstid.

viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte annat ar angivet 4r
viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften av sin
arsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avlgser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsging, dven da denna ar
roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden kan
medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar eller veckor.

Anmirkning
Denna definition 4r inte avsedd att andra géllande praxis inom avtalsomradet.

skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete.

Anmirkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete i fraga
om skiftformstilldgg. For intjanande av tid till tidbank enligt vad som géller for
skiftarbete skall arbetstagaren under en sammanhéngande period om minst
en hel arbetsvecka delta i skiftarbete.

tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd anges i
tidsenheter och som ér tillrackligt Ianga och sammanhéngande for att sékerstélla att
de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig sjélva, sina kolleger
eller andra personer och att deras hlsa inte tar skada, vare sig pa kort eller lang sikt.
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Mom 3  Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 3:1 Tillganglig arbetstid
Under en berikningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfrénvaro skall vara neutrala vid berak-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 3:2 Ordinarie arbetstiden per helgfri vecka (raster oraknade)
i genomsnitt per kalenderar

Dagarbete 40 timmar
2-skiftsarbete och intermittent 3-skiftsarbete 38 timmar
Kontinuerligt 3-skiftsarbete 36 timmar
Kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar

Mom 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande arbetare skall for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till
en tidbank enligt f6ljande.

Dagarbete 82 minuter
2-skiftsarbete 77 minuter
Annat skiftarbete

(exempelvis treskiftsarbete, stindigt nattarbete) 70 minuter

For heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss vecka
och deltidsarbetande tillférs tidbanken tid i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis schemalaggs.

Protokollsanteckning 1

Vid foretag dar de lokala parterna under avtalsperioden 1998-2001 valt att
gora generella 16nehojningar om 0,5 procent vid ett, tva eller tre tillfallen i
stallet for att infora arbetstidsforkortning i form av tid till tidbank, kan lokal
overenskommelse om avrikning motsvarande de generella hojningarna
(beraknat pa foretagets aktuella genomsnittliga fortjédnstlége, tidlon och
ackord) goras fran 16nepotten som enligt 6vergangsreglerna fordelas den
1 november 2001, 2002 och 2003. Triffas inte sadan lokal 6verenskommelse
skall tid till tidbanken i mom 3:3 motsvarande de generella hojningarna
minskas i motsvarande méan (12, 24 eller 36 minuter).
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Protokollsanteckning 2

De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller pa en lordag eller en
sondag unders6ka om det innebdr att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts
ut i jamforelse med dé annandag pingst var helgdag. Om en sddan berak-
ning leder till att ytterligare ordinarie arbetstid finns tillganglig ska de lokala
parterna triffa 6verenskommelse om kompensation.

Ett alternativ till sidana berakningar ér att de lokala parterna slutligt reglerar
fragan genom att arligen fora 2,22 timmar till berorda arbetstagares tidbank.

Om de lokala parterna inte enas ska slutlig reglering ske enligt andra stycket.

Mom 3:4 Uttag ur tidbank
Utldggning av tid ur tidbanken sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetaren.

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren kan uttag ur tid-
banken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat géller foljande.

Den tid i tidbanken som 6verstiger 100 timmar vid arsskiftet ska ersittas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme for 6verskjutande tid betalas till
deltidspensionsforsikring for arbetstagaren.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbets-
givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien okas med
mellanskillnaden.

Mom 3:5 Underréattelse vid deltidsarbete

Foretagen ska i sin personalplanering tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jimn som mojligt. For deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprittas savida inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta.

Sociala férméner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor sdlunda
att rétten till avgangsbidragsforsikring och full grupplivforsikring bortfaller.
Vidare kan avtalsenlig AGS-forman bortfalla om SGI (sjukpenninggrundande
inkomst) saknas och ritten till ersittning fran arbetsloshetsforsikring péverkas
om arbetstiden understiger 80 timmar per ménad. Avtalspension SAF-LO kom-
pletterar den allménna pensionen. Startélder for intjainande av pensionsritt ar
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22 ar. Arbetsgivaren betalar in pensionspremie bade under och 6ver den allménna
pensionens inkomsttak pé 7,5 inkomstbasbelopp.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom om de 6vriga
anstéllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dir s 4r praktiskt mojligt och i
fall dar den anstéllde s onskar ska arbetstiden for den deltidsanstallde bestimmas
sd att den anstillde blir berittigad till de ovan angivna sociala férmanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal arbetstimmar.

Mom 4  Ordinarie arbetstidens férlaggning

Mom 4:1 Overenskommelse om arbetstidens forlaggning

Vid den ndrmare forlaggningen och rastindelningen ska arbetsgivaren uppta
samrdd med den lokala arbetarparten och harvid efterstréva lokal 6verenskom-
melse i frigan.

Efter lokal 6verenskommelse kan olika lingd och forlaggning av ordinarie ar-
betstid under olika delar av aret genomféras.

Forbunden &r ense om att arbetstidsutliggningen ska ske pa sadant sitt att stor-
ningar i produktionen i moéjligaste man kan undvikas. Parterna ser positivt pd
atgarder som bidrar till att begransa arbetstidsférkortningens negativa inverkan
pé produktionen.

Mom 4:2 Forlaggning i andra fall
Dir parterna inte enas forlaggs arbetstiden enligt foljande.

Vid andring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivare underritta
berodrda arbetare och meddela lokala arbetarparten senast tva veckor i forvag.

Fran den enligt nedan i detta moment faststdllda ordinarie arbetstidens for-
laggning vid respektive arbetstidsform far avvikelse goras med 40 minuter per
arbetspass.

Dagtid
Den ordinarie arbetstiden vid dagarbete forlaggs sammanhangande mellan kl.
06.00 och 18.00 méndag—fredag.

Vid dagarbete fordelas arbetstiden med 8,0 timmar pa var och en av veckans
fem forsta dagar.
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Skift m.m.
Vid skiftarbete forlaggs den ordinarie arbetstiden pa sitt forhallandena pafordrar.

S.k. standigt nattarbete, intermittent 3-skiftsarbete, kontinuerligt 3-skiftsarbete
och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift kan bedrivas nar verksam-
heten sa fordrar.

Den ordinarie arbetstiden far dock vid intermittent 2-skiftsarbete inte utldggas
tidigare dn kl. 06.00 eller senare 4n kl. 24.00, allt pa vardagar.

Vid intermittent 3-skiftsarbete far ordinarie arbetstid inte utliggas tidigare én
kl. 22.00 sondag respektive helgdag, som efterfoljs av vardag, eller senare an kl.
06.00 16rdag.

Storhelg

Med storhelg avses

Frankl. 22.00  dagen fore nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari

Fran k1. 22.00 skirtorsdag till k. 06.00 dagen efter annandag pask

Frankl. 22.00  dagen fore 1 maj till kl. 06.00 den 2 maj

Frankl. 22.00  dagen fore nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter nationaldagen

Frankl. 22.00  dagen fore midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter
midsommardagen

Frankl. 22.00  dagen fore julafton till kl. 06.00 den 27 december.

Mom 4:3 Stillestand och inskrankningar i driften m.m.

a) Ordinarie arbetstid ska inte ldggas ut pa pask-, midsommar-, jul- och ny-
arsafton. Dessutom giller vid intermittent treskiftsarbete och kontinuerligt
treskiftsarbete utan storhelgsdrift att ordinarie arbetstid inte ska ldggas ut
mellan kl. 06.00 den 1 maj och kl. 06.00 den 2 maj.

b) Om natur- eller olyckshindelse intraffar, som gor det nédvindigt med dnd-
ring i den ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren ritt att omedelbart infora
sddan dndring.

Mom 4:4 Forskjutning av den ordinarie arbetstiden

Om det behovs for att uppratthélla en dndamalsenlig produktion far arbets-
ledningen forskjuta den ordinarie arbetstiden for berdrda arbetstagare eller
produktionsavdelningar med iakttagande av reglerna i mom 4:6-4:9.

Mom 4:5 Tid for forberedelse- och avslutningsarbeten

Om det behovs for produktionens obehindrade géng far forberedelse- och avslut-
ningsarbeten utféras fore eller efter den ordinarie arbetstiden, varvid arbetstiden
far vara langre 4n vad som anges i mom 4:1 respektive mom 4:8.
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Mom 4:6 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
langre dn sex timmar. Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster
far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehall ingér
i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som be-
hévs utover rasterna. Om arbetsférhéallandena kréver det, kan i stéllet sdrskilda
arbetspauser liggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Anmirkning
Bestimmelsen i forsta stycket innebdr ingen fordndring av géllande ratt vid
utliggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom 4:7 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst elva
timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gillande arbetstidsschema.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sar-
skilt forhallande, som exempelvis skiftbyten, 6vertidsarbete eller 6verenskommen
arbetstidsforlaggning. Vid sddana avvikelser ska arbetstagaren ges motsvarande
forldngd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skl inte kan ldggas ut enligt
foregiende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skl inte har kunnat ldg-
gas ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till arbetstagarens tidbank.

Anmirkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhangande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilope-
rioden under flera pd varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare dn
11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
tillimpas mom 3:4 i fraga om betalning.
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Sédan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse ldggas ut som
betald ledighet inom en manad. Om 6verenskommelse inte tréffats behandlas
tiden som 6vrig tid i tidbanken

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skl foreligger, begira central
férhandling om tillimpningen av detta moment.

Mom 4:8 Om nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagaren ha ledigt fér nattvila.
I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till dess art, all-
ménhetens behov eller andra sdrskilda omstandigheter maste fortgd aven nattetid
eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderér inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sédrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer dn 4tta timmar inom en 24-timmarsperiod nér
de utfor nattarbete.

Anmirkning

I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 4:9 Veckovila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst trettiofem
timmars ssmmanhangande viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska si langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmirkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.
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Om veckovila forldggs till ordinarie arbetstid ska ersattning for forlorad arbetsfor-
tjanst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma om sadan
erséttning. I den mén parterna varit ense om att den ersittning som utgér for arbets-
beredskap innehaller ersittning for ledighet till f5ljd av veckovila ska detta beaktas.

Mom 5  Overtid

Mom 5:1 Overtidsarbete

D4 arbetsgivaren sd anser erforderligt bor arbetstagaren, savida arbetstagaren
icke &r dartill férhindrad, arbeta pa 6vertid i den utstrickning som denna pa-
ragraf medger. Meddelande om att arbete pa 6vertid ska dga rum &ven som om
forhinder att arbeta péa 6vertid ska ldmnas i god tid och senast fore sista rast a
ordinarie arbetstid.

Som 6vertid raknas arbete utover arbetstidsmattet per dag enligt det for arbets-
tagaren gallande arbetstidsschemat.

Anmirkning
For fall ddr flexibel arbetstid tillimpas har parterna enats om fdljande till-
lampningsregel:

Beordrar arbetsgivaren dvertid raknas overtid fran och med tidpunkten f6r ordi-
narie arbetstidens slut. Motsvarande giller om overtiden forlaggs fére ordinarie
arbetstidens borjan.

Mom 5:2 Begransning av overtid
Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad och med sam-
manlagt hogst 150 timmar under ett kalenderar.

De lokala parterna kan komma 6verens om ytterligare 6vertid.
Genom overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utéver 150
timmar enligt forsta stycket ytterligare 50 timmars vertid tas ut under kalen-
deraret.

Anmirkning

Kalenderar kan genom lokal 6verenskommelse ersittas av annan tolvma-

nadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 3 mom 3:4 ska motsvarande
tid tillforas som tillgénglig dvertid, dock hogst 250 timmar per ar.
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§3

Mom 5:3 Nodfallsévertid

Har en natur- eller olyckshdndelse eller annan liknande omstandighet, som ej
kunnat forutses av arbetsgivaren, véllat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sédant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom,
ska overtid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berakning av dvertid
enligt mom 5:2 (nodfallsovertid).

Arbetsgivaren ska snarast underritta klubben om 6vertidsarbetet. Pagar nodfalls-
overtid langre tid 4n tva dygn fran arbetets borjan ska det anmalas till férbundet.

Mom 6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att arbetstagaren star
till arbetsgivarens férfogande pé arbetsstéllet for att vid behov utféra arbete,
far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rdkning.

Mom 7  Registrering av arbetstid

Arbetstagaren maste f6lja av arbetsgivaren beslutade rutiner f6r kontroll av
arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras i tidredovisningssystem far registre-
ringen inte inkrékta pd arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utforas pa ett
sddant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdakning av 6vertid
och jourtid. Arbetstagaren, foéretradare for klubben eller forbundet har rtt att
ta del av dessa anteckningar. Saknas klubb har foretrddare for lokalavdelning
motsvarande ritt.

Registrering ska ske i enlighet med av Industrifacket Metall och TEKO, Sveriges
Textil- och Modefoéretag gemensamt utarbetade anvisningar.

Som en ordningsregel utan skadestdndssanktion giller att en arbetsgivare som
tillimpat mom 4:7 andra-fjarde stycket for klubben ska redovisa nar och varfor.

Mom 8  Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillimpning av denna pa-
ragraf eller med stod dérav triffade 6verenskommelser. Kan 6verenskommelse
om avvikelse enligt mom 4:8 eller mom 5:2 inte tréffas kan fragan pa endera
central parts begdran, utan hinder av férhandlingsordningen, hanskjutas till
Arbetstidsnamnden for avgérande.
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Arbetstidsndmnden bestér av fyra ledaméter. TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetag utser tva ledaméter och Industrifacket Metall tvé ledaméter. En av
ledaméterna ér ordforande. Ordférande utses vaxelvis av TEKO, Sveriges Textil-
och Modeforetag respektive Industrifacket Metall for ett kalenderér at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begdran Arbetstids-
namnden forstarkas med ytterligare en ledamot. Sédan ledamot utses av parterna
gemensamt och ska vid drendets prévning vara ordférande.

Anmirkning

Om skiljenamnden skulle finna att den inte bor avgéra en fréga som hén-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgérande i en EG-rittslig fréga inte finns
tillgangligt och den hénskjutna frégan 4r beroende av ett sidant avgérande,
ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen. Endera
part har dd mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar fran
den dag da parten fick del av skiljendmndens avgorande. Sddant forfarande
som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess slutligt
avgorande i saken foreligger.

Mom 9  Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begéran av endera parten
hénskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd ménader frén avslutad central férhandling for
avgorande hénskjutas till Arbetstidsndimnden. Arbetstidsnamndens beslut 4r
bindande for parterna.

I 6vrigt gdller huvudavtalets férhandlingsordning.

Anteckningar till férhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndimnden dger utdoma skadestdnd fran arbetsgivare, som
bryter mot § 3 eller med stod darav triffade 6verenskommelser. Sadant
skadestdnd ska tillfalla Yrkesndmnden.

2. Vad giller beslut i Arbetstidsndimnden om storlek och jamkning av

skadestdnd vid olovligt uttag av 6vertid ska arbetstidslagens regler vara
vigledande.
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3. Parterna 4r ense om att fragor om eventuell pafoljd for olovligt uttag av
overtid ej bor bli foremal for lokala krav. I radgivning och pa annat lampligt
sétt ska parterna verka for att denna princip halls i kraft.

§4 Loner

Mom 1  Utgangspunkter for I6nebildningen
Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa
forutsattningar for att anstallda utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Lonebildningen kan pa detta sitt bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
lonsamhet.

Lonebildningen har som grund foretagets organisation, verksamhet och mal.
Lonebildningen skall beframja savil foretagets verksamhet som de anstéilldas
utveckling i densamma.

Okad internationalisering och konkurrens, ny teknik och forindrad arbetsor-
ganisation staller krav pa flexibilitet, decentralisering, ansvarstagande och kom-
petensutveckling. Detta ger anstidllda majligheter att utveckla sina fardigheter,
kunskaper och kompetens.

Mom 2  Loénesattning, Ioneformer och Ionesystem

Grunden for 16nesattningen utgors av arbetsuppgifternas art och innehéll och hur
de utfors samt de krav pa utbildning och 6vrig kompetens som arbetsuppgifterna
staller. Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den anstélldes sitt att uppfylla dessa.

Teoretiska och praktiska kunskaper, ledningsférmaga, omdome och initiativ,
ansvar, samarbetsforméga samt idérikedom ar exempel pa faktorer att beakta
vid loneséttningen.

Lonen bor oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes
prestation och duglighet.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra
anstallningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. De lokala parterna
skall infor de loneférhandlingar, som skall ske enligt avtalet, analysera om dis-
kriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer.
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Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget
skall dessa justeras i samband med l6neférhandlingarna.

Vid utformning av léneformer och lonesystem beaktas foretagets verksambhet,
arbetsorganisation och kompetenskrav samt de anstilldas fiardigheter och egen-
skaper och intresse av personlig utveckling med dértill anknuten loneutveckling.
Loneformer utvecklas anpassat till foretagets verksamhet, med hénsyn till krav
pé produktivitet, konkurrenskraft och 16netrygghet.

Ovanstaende skall utgora ett stod for de lokala parterna i arbete med att utveckla
nya lonesystem.

Mom 3  Manadslon
Mainadslonen avvigs med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens duglig-
het och prestation.

Vid mitbara arbeten bor ménadslénen innehélla en fast och en rérlig del (premie,
bonus e.dyl.).

Den fasta delen av 16nen utgar med visst belopp per kalenderménad, oberoende
av darunder infallande helgdagar, helgdagsaftnar eller avtalsenliga fridagar, men
avdrag sker med visst belopp per timme eller dag vid sjukdom eller annan fran-
varo — utom vid “permission utan loneavdrag” — enligt avtalets bestimmelser.

For 6vergéng fran tim- och ackordslon till ménadslén finns bestimmelser i
avtalets bilaga om regler for timlon.

Mom 4  Lagsta l16n per manad
Légsta ménadsloner utgor for

Fr.o.m. Fr.om.

2025-04-01 2026-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 19 842 kr 20417 kr
Arbetare fyllda 18 ér 24 085 kr 24783 kr
Yrkesarbetare fylld 18 ar 24 877 kr 25598 kr

Arbetare med ett drs sammanhingande anstillning vid foretaget ska ha en
ménadslonsom overstiger lagsta manadslon i den grupp arbetaren tillhor med
minst 774 kr fr.o.m. 1 april 2025 respektive 796 kr fr.o.m. 1 april 2026. Arbetare
med tva drs sammanhéngande anstéillning vid foretaget ska ha en manadslon
som Overstiger ldgsta manadslon i den grupp arbetaren tillhér med minst 1411 kr
fr.o.m. 1 april 2025 respektive 1 452 kr fr.o.m. 1 april 2026.
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1.  Arbetare kan efter provning med utgangspunkt fran avtalets
loneprinciper erhalla hogre manadslén 4n enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning
alternativt trearig gymnasieutbildning och minst tre &rs praktisk
erfarenhet i yrket.

For nyanstélld med anstéllningsform tillsvidareanstéllning kan lokal 6verenskom-
melse triffas om annan 16n 4n ovan angiven ligsta manadslon for en tidsperiod
om hogst sex manader.

Bestdmmelserna om lagsta manadsloner galler inte anstéllda under 16 ér.

Feriearbete
For feriearbetare ej fyllda 18 ér betalas timl6n om lagst 8051 ore fr.o.m. 1 april
2025 och 8284 ore fr.o.m. 1 april 2026. Lénen inkluderar helg- och semesterlon.

Mom 5

Mom 5:1 Lén per dag och timme
a) Lon per dag utgor

365
b) Lon per timme utgor

175

¢) Vid annan ordinarie arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalen-
derar anpassas talet 175 i proportion hartill.

d) Vid berakning av16n per dag eller timme medtages ej eventuell premie, bonus
eller annan liknande I6nedel.

Mom 5:2 Loneberakning vid franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid léngre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje

kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
en franvaroperiod riknas ej som franvarodagar.
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Vid franvaro hel kalenderménad gors — oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pé arbetsfri dag avdrag med hela ménadslonen.

Anmirkning
Vid sjukfranvaro och ledighet med tillfillig féraldrapenning finns bestdm-
melser om loneavdragi§ 11.

Mom 5:3 Lon for del av loneperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstdllning under l16pande kalendermanad
utgér - forutom eventuell premielénedel, bonus eller dylikt — 16n per timme, om
anstallningen omfattar hogst 5 arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per
dag for varje kalenderdag, som anstéllningen omfattar.

Mom 5:4 Helglon
Vid helgdag som infaller mandag-fredag, skall betalningen utga for eventuell
rorlig premielonedel, berdknad enligt genomsnittsmetoden.

Mom 5:5 Driftsavbrott och permittering
Permitteras arbetare under avbrottet gérs 1oneavdrag enligt mom 5:2. Loneavdrag
sker ej om ratt till permitteringslon foreligger enligt § 15.

Anmirkning

Diér manadslon innehaller premielonedel ma lokal 6verenskommelse tréftas
om ersittningen. Tréffas ej sadan dverenskommelse utgar till arbetaren 50
procent av hans medeltimf{ortjanst pa premielonedelen enligt senast kinda
kvartalslonestatistik. Vad nu sagts géller dven mom 5:4 samt § 8 och § 10.

Mom 5:6 Loneutbetalning
Utbetalning av manadslon sker en gang per ménad vid en pa férhand faststélld
tidpunkt.

Anmirkning

Parterna har traffat sarskild overenskommelse om foretagens medverkan
vid inkassering av fackforeningsavgifter (bilaga 6).
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§ 5 Ersattning for obekvam arbetstid

Mom 1
Vid arbete under nedan angivna tider utges OB-tilligg per timme enligt foljande

Fr.o.m. Fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01
Vardagar mellan kl.18.00 - 06.00 3 687 ore 3794 ore
Lordag, sondag, eller helgdag,
rdknat fran kl. 06.00 l6rdag och
kl. 00.00 helgdag till kl. 06.00
méndag eller dag efter helgdag 8752 ore 9 006 ore
Storhelgstid 14 062 6re 14 470 Ore

Vad som dr storhelg framgar av § 3 mom 4:2.

Mom 2

Anstilld, som utfor standigt nattarbete, kontinuerligt 3-skiftsarbete och kontinu-
erligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift 4r skyldig att 6verga till 2- eller 3-skifts-
arbete eller dagtidsarbete om arbetsgivaren sa pafordrar.

Overgéangen berittigar till ersittning under forutsittning

att 6vergangen genomfors inom 4 veckor efter det att beslut om 6vergangen
fattades,

och

att den anstillde utan avbrott haft stindigt nattarbete, kontinuerligt 3-skifts-
arbete och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift som ordinarie
arbetstid i mer 4n 6 ménader.

Erséttning utgar i s fall for arbetad tid som infaller fore utgdngen av 4-veckors-
periodens slut. Ersattningen utgérs av skillnaden mellan den ob-erséttning som
den anstallde faktiskt uppbar pé ordinarie arbetstid efter 6vergangen och den ob-
erséattning som han skulle ha uppburit pa ordinarie tid om 6vergangen ej genomforts.

31




§56

For anstilld, som utan avbrott haft stindigt nattarbete, kontinuerligt 3-skifts-
arbete och kontinuerligt 3-skiftsarbete med storhelgsdrift som ordinarie arbets-
tid mer én 4 ar fore 6vergéngen, dndras 4 veckor ovan till 12 veckor. Ersittning
kan ej utgé under langre tid 4n som motsvarar den for den anstéllde géillande
uppsédgningstiden.

§ 6 Ersattning for arbete pa overtid

Mom 1
Vid 6vertidsarbete utgar overtidstilligg per arbetad timme med 35 % av timlonen.

Med timl6n avses arbetarens manadslon, fasta tillagg samt i forekommande
fall genomsnittsfortjanst pa rorlig 16n under senast kidnda kvartal, allt dividerat
med 175.

Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderér
anpassas talet 175 i proportion hartill.

Mom 2

Arbetare som tillfalligt aterkallas till arbetet mellan kl. 22 och 06 skall erhalla
ersattning for arbetstiden 6kad med tva timmar. Samma regel tillimpas da dylik
aterkallelse sker under son- eller helgdag mellan kl. 06 och 22.

Arbetare, vilken vid andra tidpunkter 4n ovan sagts aterkallas till fabriken, erhal-
ler erséttning for arbetstiden, dock lagst for tva timmar. Utgér vid aterkallandet
overtidsersattning for arbetstiden, skall sadan ersittning utgé 4ven for den tid,
varmed arbetstiden okas enligt ovan.

Detta giller dock ej om overtidsarbetet ar atskilt frén den ordinarie arbetstiden
av endast rast eller den anstillde pa egen begiran erhéller medgivande att senare
aterkomma for att utfora arbetet i fraga.

Mom 3
Lokal 6verenskommelse kan tréffas om tillimpning av nedanstaende regler.

Overtidsarbete kompenseras genom évertidsersittning enligt § 6 mom 1 samt i
forekommande fall ob-tilligg enligt § 5 mom 1, och om arbetstagaren sa 6nskar
och produktionen enligt arbetsgivarens beddmande medger det, i form av betald
ledig tid, en betald timme for varje 6vertidstimme. Sadan tid fors till tidbank
enligt § 3 mom 3:3.
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§ 7 Omplacering och omflyttning

Mom 1
Triffas inte lokal 6verenskommelse om betalningsregler vid omplacering respek-
tive omflyttning giller foljande.

Med omplacering avses en klart uttalad varaktig forflyttning till annat arbets-
omrade.

I arbetsomrade ingér arbeten av lika eller likartad natur och med likartade 16-
nenivaer.

De lokala parterna ma 6verenskomma om indelning i arbetsomréden.

Overgang till annat arbetsomrade foreligger ej da det i anstillds arbetsuppgifter
normalt ingar att utfora arbeten inom olika arbetsomraden. Ej heller avses en
anstéllds forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom hans arbetsomrade.

Mom 2  Loneskydd
Vid omplacering till annat arbetsomrade tillimpas den for det nya arbetet gal-
lande 16nen.

I det fall ménadslonen i det nya arbetet ér ldgre 4n i det tidigare arbetet utgér ett
tillagg utéver den 16n den anstéllde erhaller for arbetet pé det nya arbetsomradet.
Tilldgget utgor skillnaden mellan den anstalldes manadslon fore flyttningen och
ménadslonen i det nya arbetsomradet.

Om arbetstagaren var avlonad med rorliga 16nedelar och omplacering till annat
arbetsomridde medfor att de rorliga lonedelarna minskar ska tilligget omfatta

medeltimfortjansten pa de rorliga lonedelarna under senast kdnda kvartal.

Tilldgget utgar pé foljande sétt

Obruten anstillningstid Ersittningsperiod
Minst 1 &r 6 veckor
Minst 4 &r 16 veckor
Minst 10 ar 24 veckor
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Lonetilligg utgar ej vid omplacering som sker pa den anstilldes egen begdran
och dir en omplacering ej 4r sakligt motiverad av alders- eller halsoskal. Lone-
tillagg utgar ej heller vid omplacering som vidtagits pa grund av den anstélldes
eget forvéllande eller vid omplacering pa grund av yrkesskada da den anstéllde
samtidigt erhaller livranta motsvarande inkomstbortfallet.

Mom 3
Med omflyttning avses en tillfallig forflyttning till annat arbetsomrade eller en
forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan inom arbetsomradet.

Vid omflyttning behaller den anstéllde sin manadslon.

Om den anstillde ocksad ar avlonad med rorliga lonedelar och fortjansten efter
omflyttning under en vecka ér lagre erhaller den anstéllde ett tillagg. Tilligget
utgor skillnaden mellan den anstilldes fortjanst pa rorliga 1onedelar fore omflytt-
ning och motsvarande fortjinst efter omflyttningen.

§ 8 Ersattning vid tjansteresa

Mom 1

De lokala parterna traffar med utgangspunkt fran géllande skattelagstiftning
overenskommelse om vad som skall gilla vid arbete utanfor den ordinarie ar-
betsplatsen.

Tréffas inte 6verenskommelse giller f6ljande.

Vid arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen utgar traktamente om den anstéllde
pa grund av tjdnsteresa méste Gvernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 290 kr. For avresedagen med avresa efter kl. 12.00 och
hemresedagen med aterkomst fore kl. 19.00 &r traktamentet dock 145 kr. Vid
lingre bortovaro 4n 3 ménader pa samma ort dr motsvarande belopp 203 kr
per hel dag.

Anmirkning

Parterna ér Gverens om att under avtalsperioden tillimpa traktamentsbe-
lopp, som motsvarar Skatteverkets schablonbelopp fér avdrag vid inrikes-
resor i tjansten.
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Researvode for dag dr 155 kr. For avresedagen med avresa efter k1.12.00 och hem-
resedagen med éaterkomst fore k1.19.00 ar researvodet dock 80 kr. Arbetsgivaren
anvisar och betalar kostnaden for logi. Om arbetsgivaren och den anstéllde kommit
Overens om att arbetsgivaren inte betalar logi utgar traktamente for natt med 145 kr.
Mom 2

For restid inom ordinarie arbetstid betalas 16n pa vanligt sétt. For restid utanfor
ordinarie arbetstid betalas lagsta timlon.

For tiden kl. 22.00-07.00 utgér ej betalning dé sovplats tillhandahalls.

Arbetsgivaren anvisar fairdmedel och betalar kostnaden for resa.

§ 9 Semester

Mom 1
Semester utgar enligt lag.

Mom 2

Semesterl6n

Semesterlon utgérs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertillagg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av arbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och even-
tuella fasta l6netilldgg per manad.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad se nedan.
- 0,5% avsumman av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang
« premiel6n, bonus eller liknande rérliga 1onedelar
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« ob-ersittning, ersittning for Gvertidsarbete eller liknande rorlig lonedel i
den man den inte inrdknas i manadslénen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandeéret”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beriknas genom att under intjinandearet utbetald rérlig lonedel
divideras med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och
hela dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjinandearet.

For arbetstagare fyllda 18 ar med minst 12 méanaders yrkesvana ska semesterlénen
per betald semesterdag utgd med 1 638 kr fran och med den 1 april 2025 och
med 1 686 kr fran och med den 1 april ar 2026.

For deltidsarbetande éndras beloppet i proportion till arbetstiden.
Anmirkning
Semestertillagget 0,5 % forutsatter att arbetaren har tjédnat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med 25 och divideras med antalet betalda semesterdagar
som har intjdnats.

Utbetalning av semesterlén i samband med huvudsemester

Traffas ej lokal 6verenskommelse om annat utbetalas semestertilligg om 0,8 %
respektive 0,5 % vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet som ligger ndrmast
forsta semesterdagen.

Mom 3

Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslonen
med 4,6 % av ménadslonen.

Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld arbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om arbetaren i annat fall vill ha langre ledighet 4n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetaren éverenskomma
om betald ledighet under erforderligt antal dagar.

Under betald ledighet enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren
gors inte l6neavdrag.
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Overenskommelse om betald ledighet skall vara skriftlig.

Om 6verenskommelse om betald ledighet traffats och arbetarens anstéllning
upphoér inom fem ér fran den dag anstillningen bérjade gors avdrag frén inne-
stdende 16n och/eller semesterersittning. Avdrag sker enligt § 4 mom 5:3 men
riknat pd den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall dock inte goras om
anstédllningen upphért pa grund av

1. arbetarens sjukdom,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmirkning

Om arbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar
hans intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har triffats,
giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad dn vid semes-
tertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras
i forhéllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad skall vid
berdkningen anviandas den sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervi-
gande antalet kalenderdagar i manaden.

Mom 4

Sparande av betalda semesterdagar
Uttag av sparade semesterdagar skall ske i den tidsf6ljd de intjanats.

Sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt reglerna for semesterlon for
ordinarie semester.
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Vid berakning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gilla att all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa samma sitt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbetarens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterédr
da dagen sparades.

Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jaimte semestertillagg beraknat enligt ovan. Semesterersitt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstdllningen upphorde. Betréiffande dndrad sysselséttning se ovan.

Mom 5

Semesterforlaggning
Om 6verenskommelse om semesterforldggningen inte tréffas beslutar arbetsgi-
varen om forlaggningen och meddelar arbetstagaren, senast den 1 april.

Nar arbetsgivaren beslutar om forldggningen ska en sammanhéingande ledig-
hetsperiod av minst fyra veckor forlaggas under juni-augusti om inte sarskilda
skl féranleder annat.

Korttidsanstallda

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som ej avser eller varar
langre tid &n tre manader, berittigar inte till semesterledighet utan i stéllet se-
mesterersattning.
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§ 10 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nodviandiga
(hogst tva) resdagar.
Permission kan beviljas i f6ljande fall
Eget brollop
Egen 50-arsdag
Egen 60-arsdag
Forstagangsbesok hos likare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycks-
fall. For arbetare som pa grund av arbetsskada maste lamna arbetsplatsen
under dterstoden av arbetsdagen, giller permission under denna tid. For-
utsittningen for att permissionslon skall utges dr dock att arbetsskadan inte

foranleder sjukskrivning enligt socialforsakringsbalken.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller dér sdédan
ej finns, annan av foretaget godtagen lakare.

Nira anhorigs frénfille.

Nira anhorigs begravning.

Urnnedsittning av ndra anhorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.
Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svarforaldrar,
mor- och farforildrar samt person med vilken den anstillde ssmmanlever under
aktenskapsliknande former.
Anhéllan om permission skall goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till per-

mission skall pa férhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begir.

39



§11
§ 11 Sjukion m.m.

Mom 1
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
utges enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt denna paragraf.

Nir en arbetare blir sjuk och déirfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han beraknar kunna
atergd i arbetet.

Samma giller om arbetaren blir arbetsoférmdgen pga. olycksfall eller arbetsskada.
Sjuklon skall inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

En arbetstagare som fatt ett beslut om hel sjukersittning ska pa anmodan av
arbetsgivaren 6verlamna beslutet till arbetsgivaren.

Mom 2  Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren skall liamna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att arbetstagaren
har varit sjuk och uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsférmaga
varit nedsatt pd grund av sjukdomen.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har
limnat denna forsakran.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetaren styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg. Om arbetsgivaren s begar skall
sadant lakarintyg utfirdas av sarskilt anvisad lakare. Arbetsgivaren kan ocksa
begara lakarintyg frén forsta sjukdagen eller senare.

Kostnaderna for begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart
intyg fran viss lakare, dr arbetsgivaren inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg
fran annan ldkare.

Fore det att arbetsgivaren beslutar enligt tredje stycket ska arbetsgivaren samrada

med lokal arbetstagarpart. I sdrskilda fall kan samréad ske efter det att beslutet ér
fattat. Vid samradet ska arbetsgivaren redovisa skilen for beslutet.
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Anmirkning

Syftet med att anvisa ldkare bor vara att den ldkare som gor bedomningen
har kdnnedom om arbetsplatsen och tillgingliga arbetsuppgifter samt att
undvika situationer dér arbetstagaren dterkommande byter lakare och det
finns anledning att ifragasétta lakarbedomningen att sjukskrivning ska
ske eller om arbetstagaren har problem med en viss specifik sjukdom eller
missbrukar alkohol eller droger.

Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skilen till varfor han avser aligga
arbetstagaren att styrka sin sjukdom med lakarintyg och i férekommande
fall skalen till att enbart intyg fran vissa ldkare eller vardgivare godtas for att
sjuklon ska betalas. Vid anvisning av ldkare ska hdnsyn tas till sjukdomsbild,
bostadsort, foretagshilsovird och den praktiska mojligheten for arbetsta-
garen att folja anvisningen.

Mom 3  Berakning av sjuklon
Sjuklon betalas for sddan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete under ordinarie

arbetstid om han ej varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje timme
enligt foljande

100 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

1) De forsta 14 dagarna av varje sjukdomsfall.
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren beriknas enligt foljande:

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon berdknas enligt
foljande

80 % x ménadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.
Om karensavdraget overstiger det loneavdrag som ska goras pa grund av sjuk-

franvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstér
en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.
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Om sjukfranvaron varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt f6ljande.

80% x manadslonen x 12
52 x40

Arbetare, som skulle varit berittigad till ersattning for arbete pa obekvim tid,
erhaller for sjukfranvaro som varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-erséttningen som sjuklon.

For arbetare som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skil omfattas
av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Sjuklon och semesterlon kan ej utgd samtidigt. Dé arbetare blir sjuk under
semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begir att semestern skall uttagas
senare, utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete beraknad enligt ovan.
Sjukdom under betald ledighet med tid ur tidbanken ger ej rétt till sjuklon.
Anmirkning 1
Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft 10 karensavdrag gors inget karensavdrag.
Anmirkning 2
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregdende
sjukperiod.
Anmirkning 3
Vid annan ordinarie arbetstid én 40 timmar i veckan ersitts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.
2) Sjukavdrag fr.o.m. 15:e dagen.

For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

méanadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadsl6nen.
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§11-13

Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag fér varje frainvarotimme
med

manadslonen x 12
52x40

Vid frénvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetarens hela ménadslon.

Anmirkning
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan ersitts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

§ 12 Hemarbete

Betalning m.m. fér hemarbete regleras i avsnitt 9 timlonebilagan.

§ 13 Samarbetsavtal m.m.

Mom 1  Yrkesnamnd och Utbildningsavtal

Det avtal rérande yrkesndmnd, som tréffats mellan Sveriges Textil- och Kon-
fektionsindustriforbund och Beklidnadsarbetarnas forbund, Textil Konfektion
Lader, den 1 januari 1982 skall gilla for tid, som déri anges. Se bilaga 2.

Avtalsparterna har vidare den 16 december 1983 triffat avtal om yrkesutbild-
ning. Se bilaga 3.

Mom 2  Utvecklingsavtal
Det mellan SAE, LO och PTK den 15 april 1982 triffade utvecklingsavtalet galler
fr.o.m. den 1 oktober 1983 och tills vidare med en uppségningstid av tre manader.

Mom 3  Atgéarder for jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetsli-
vet

I anslutning till Diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder ar det

parternas uppfattning att det kan vara lampligt att det, dar sa dr mojligt, skapas

forutsittningar till arbetsbyte, arbetsrotation och liknande om det underlattar

en jamnare konsfordelning pé befattningsomraden som domineras av endera

mén eller kvinnor.
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§14-15
§ 14 Forsakringar

Mom 1
Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande férsakringar enligt gallande 6verenskom-
melser mellan SAF och LO

a) Tjanstegrupplivforsikring (TGL) och avgangsbidragsforsidkring (AGB),
b) Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS),

¢) Avtalspension SAF-LO,

d) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),

e) Avtal om omstéllningsforsakring,

f) Avtal om kompletterande foraldrapenning, CFPT,

g) Trygghetsfonden, TSL,

Anmirkning
Arbetstagare dger ej fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om
skadestand med anledning av personskada, som utgér arbetsskada.

Arbetsgivare dr skyldig att betala in premie till deltidspension. Fran och med den
1 april 2025 &r premien till deltidspension 2,1 procent och fran och med den 1
april 2026 ar premien till deltidspension 2,2 procent.

Mom 2
Arbetsgivaren skall erlagga avgift till stiftelsen f6r kompletterande permitterings-
loneersattning enligt mellan SAF och LO tréffad 6verenskommelse.

Vidare giller som kollektivavtal mellan parterna de bestimmelser som anges i vid
varje tidpunkt gillande Regler i kollektivavtal om avgift till stiftelsen for kom-
pletterande permitteringsloneersattning vilka 6verenskommes av SAF och LO.

§ 15 Permitteringslon

De av Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige den 12
april 1984 dverenskomna bestimmelserna rorande permitteringslon skall gilla
med de dndringar som 6verenskommits den 5 november 1984 enligt f6ljande:

Mom 1

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller annan sadan omstiandighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot
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arbete samt befriar arbetstagaren fran hans nédrvaroskyldighet (permittering)
utges ersittning (permitteringslon) i enlighet med mom 7 nedan.

Protokollsanteckning
Kompletterande regler f6r hemarbetares ritt till permitteringslon aterfinns
imom 9 nedan.

Mom 2
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Mom 3
Arbetstagaren &r skyldig att inom skalig tid dtergd i arbete nér de hinder, som
foéranledde permitteringen, upphort.

Mom 4

I permitteringsfragor skall lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar skall parterna efterstrava enighet om omfattning och forldggning
av permitteringen. Parterna bor ddrvid ta hansyn till féretagets produktions- och
marknadsforhallanden samt efterstriva 16sningar som medfér minsta mojliga
oldgenheter for berérda arbetstagare.

Mom 5

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds av
oférutsedda driftsavbrott, t.ex. strémavbrott, och som beslutats inom en timme
efter ordinarie arbetstidens borjan raknas som en permitteringsdag enligt detta
avtal.

Mom 6
Permittering enligt detta avtal fir for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsda-
gar per kalenderar.

Mom 7
Vid permittering erhéller arbetare permitteringslon med belopp motsvarande
vad arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under permitteringstiden.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges harutover de skift- eller
ob-tilldgg, som skulle ha utgetts om arbetaren arbetat under permitteringstiden.

Permitteringslonen beridknas med hénsyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivarav-
gifter och semesterlon.
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Mom 8
Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av

a) arbetstagarens eget vallande,
b) olovlig konflikt inom LOs omrade,

¢) semesterstangning i ssmband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagarna,

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

Mom 9

Hemarbetare omfattas av reglerna i denna paragraf om han/hon under minst
5 manader under den omedelbart fére permitteringen infallande 12-manaders-
perioden haft en inkomst per manad (exkl. semesterersattning, hemarbetstilligg
och andra erséttningar for sarskilda kostnader) av 75 x Tekoavtalets timlon for
arbetare fyllda 18 &r.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnittsinkomsten per dag (exkl.
semesterersattning, hemarbetstilligg och andra erséattningar for sarskilda kostna-
der) under de senaste 5 manader som fortjansten uppnatt den i mom 9 angivna
inkomsten per manad. En hemarbetare anses permitterad dé arbetsgivaren, trots
hemarbetarens krav att erhilla hemarbete motsvarande den arbetsvolym som
overenskommits eller eljest kan anses forutsatt, pa grund av bristande arbetstill-
gang inte formar utlimna sddant.

§ 16 Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal géller t.o.m. den 31 mars 2027.
Stockholm den 31 mars 2025

TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag  Industrifacket Metall
Stefan Borg Simon Petersson
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Overgangsbestammelser
Overgangsbestammelser

Om delokala parterna inte kommer 6verens om andra tidpunkter, stélls den 1 april
2025 respektive den 1 april 2026 till de lokala parternas forfogande en foretagspott
pa 985 kronor (563 ore) respektive 923 kronor (527 6re) for varje heltidsanstilld
arbetare. Potten fordelas vid varje foretag efter lokal 6verenskommelse.

Genomslag i utgdende ldgstloner avriknas frén lonepott.

Parterna skall vid fordelningen av potten gemensamt analysera lonesituationen
vid foretaget.

Vid fordelningen skall sarskilt beaktas saédana ackord och tidloner f6r vilka hoj-
ning kan anses motiverad med hansyn till prestation och fortjanstutveckling eller
eljest for att fa balans i lonesattningen. Dessutom skall hansyn tas till arbetare
med ogynnsamt loneldge eller ogynnsam l6neutveckling.

Sedan sddana eventuella skevheter rittats till skall fordelningen inriktas pa en
andamalsenlig 16nesittning, differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i ar-
betsuppgifterna och den enskilde arbetarens satt att uppfylla dessa. Systematisk
vardering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan vara god grund
for bedomningar.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga
samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

Samma principer for 1oneséttningen skall galla f6r kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetare.

Vid alla férhandlingar enligt dessa 6vergangsbestimmelser tillimpas Férhand-
lingsordning vid férdelning av lokala potter m.m.

Forhandlingsordning vid fordelning av lokala potter m.m.
Fordelning av lokal pott skall ske genom 6verenskommelse mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan traffa 6verenskommelse

om fordelning av lokal pott har berord lokal part ratt att fora fragan till central
forhandling.
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Overgangsbestammelser

I de fall inte heller de centrala parterna kan tréffa 6verenskommelse i drendet har
central part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgérande till Léonendmnden
TEKO/Industrifacket Metall, som bestar av tre representanter for TEKO, Sveri-
ges Textil- och Modeféretag och tre representanter for Industrifacket Metall. I
lénendmnden skall en av representanterna fér TEKO, Sveriges Textil- och Mo-
deforetag vara ordforande och en av representanterna fr Industrifacket Metall
vice ordférande.

Anmirkning
Om enighet ej nas i I6nendmnden om férdelning av lokal pott utligger
arbetsgivaren 1/3 av potten och den lokala arbetarparten aterstdende 2/3.

48



Timlon
Bilaga 1
Regler for timlon

For timlon giller foljande kompletterande regler om helglon, skiftformstillagg,
uttag ur tidbank, 6vertidstillagg, omplacering och omflyttning, semester, permis-
sion, hemarbete samt berdkning av sjuklon.

1. Timlon

Lagsta loner
Légsta timloner utgor for

Fr.om. Fr.o.m.

2025-04-01 2026-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 11338 6re 11 667 ore
Arbetare fyllda 18 ar (3) 13763 6re 14 162 6re
Yrkesarbetare fylld 18 ar 14216 6re 14 628 6re

Arbetare med ett 4rs sammanhéngande anstéllning vid foretaget ska ha en tim-
16n som Gverstiger ldgsta timl6n i den grupp arbetaren tillhor med minst 442
ore fr.o.m. 1 april 2025 respektive 455 ore fr.o.m 1 april 2026. Arbetare med tva
ars sammanhéngande anstillning vid foretaget ska ha en timl6n som overstiger
ldgsta timlon i den grupp arbetaren tillhor med minst 806 ore fr.o.m. 1 april 2025
respektive 829 6re fr.o.m. 1 april 2026.

1. Arbetare kan efter provning med utgangspunkt fran avtalets loneprinciper
erhalla hogre timlon én enligt ovan.

2. Med yrkesarbetare avses arbetare som har teknisk utbildning alternativt trearig
gymnasieutbildning och minst tre ars praktisk erfarenhet i yrket.

3. Arbetare dr vid ackordsarbete garanterad en timfortjanst motsvarande lagsta
timlon for arbetare fyllda 18 ar.
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Timlon

Fr.o.m. Fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01
Feriearbetare ej fyllda 18 ar 8051 ore 8284 ore

(inklusive helglon och semesterlon)
For nyanstilld med anstéllningsform tillsvidareanstéllning kan lokal 6verens-
kommelse traffas om annan 16n 4n ovan angiven lagsta timlon for en tidsperiod
om hogst sex manader.
Bestimmelserna om lagsta timloner géller inte anstéllda under 16 ar.
Overgang till manadslén
Lokal 6verenskommelse kan triffas om 6vergang till ménadslon for arbetare

eller grupp av arbetare.

Om de lokala parterna ej traffar 6verenskommelse om annat utgér omraknings-
faktorn vid 6vergang fran timlén till manadslén 175.

Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderér
anpassas talet 175 i proportion hartill.

Loneutbetalning
Lo6n betalas minst en gdng per ménad.

I samband med faststéllande av arbetstid for kalenderaret faststilles dven lone-
perioder och léneutbetalningsdagar.

Loneutbetalning sker via bank eller annan betalningsférmedlare.

I samband med avloningens utbetalning lamnas en specifikation av olika l6ne-
delar och av gjorda avdrag.
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Timlon
2. Helglon

Anstialld som ej har veckolon eller ménadslon erhéller helglon for nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pésk, forsta maj, Kristi Himmelfardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton
om dagen infaller mandag-fredag.

Helglon utgar per dag med

Fr.o.m. Fr.o.m.

2025-04-01 2026-04-01

Arbetare ej fyllda 18 ar 912 kr 938 kr
Arbetare fyllda 18 ar 1160 kr 1194 kr

For deltidsarbetande reduceras beloppen i férhéllande till deltidsarbetets andel
av heltidsarbetet.

Helglon utgér inte vid feriearbete och praktikarbete och inte heller vid tidsbe-
gransade anstallningar om hogst en ménad.

Anstalld far inte helglon for dag da han har ritt till sjukpenning eller foraldra-
penning.

Anstialld som ar olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller borjan fore res-
pektive efter helgloneberittigad dag far inte helglon for den dagen.

Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i motsva-
rande man.

Vid permittering och beviljad ledighet som omfattar mer 4n 8 veckor utgar helglén
endast for helgdagar som infaller under de 8 forsta veckorna.

Helglon utgar for helgdag som infaller under den anstélldes semester.
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Timlon
3. Uttag ur tidbank

Vid uttag ur tidbank i form av deltidspensionspremie enligt Tekoavtalet § 3 Mom
3:4 skall for ackordsarbetare aktuell 16n per timme vara medeltimfortjansten pa
tidlon och ackord enligt narmast féregaende kalenderkvartal. For timavlonade
arbetare ordinarie timlon under avsedd tid.

4. Skiftformstillagg

Vid skiftarbete enligt Tekoavtalet § 3 mom 3:2 utgar till arbetstagare i 2-skifts-
arbete ett sérskilt 1onetilldgg om 5,26 % av arbetstagarens fortjanst pa tidlon
respektive ackord for varje arbetad ordinarie timme under avloningsperioden.

5. Overtidstillagg

Vid 6vertidsarbete utgar overtidstilligg per arbetad timme med 35 % av timlénen.

Med timlon avses arbetarens individuella timlon eller vid ackordsarbete ar-
betarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt ndrmast foregaende
kalenderkvartal.

Vid berdkning av overtidstilligg medraknas inte tid som anvinds till raster.

6. Omplacering och omflytthing

Vid tillimpning av Tekoavtalet § 7 Omplacering och omflyttning ska foljande
beaktas.

I arbetsomrade ingar arbeten av lika eller likartad natur och med likartade f6r-
tjanstmojligheter.

Om den anstillde omplaceras och fortjanstmojligheten i det nya arbetet 4r lagre
an den anstilldes tidigare fortjanst utgar ett tilligg utdver den 16n den anstillde
erhéller for arbetet pa det nya arbetsomradet. Tillagget utgor skillnaden mel-
lan den anstilldes fortjanst (tidlon + ackord) fore flyttningen och motsvarande
fortjanst i det nya arbetsomradet.
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Vid omflyttning 4r den anstéllde om denne icke kan uppna sin tidigare fortjanst-
niva under en vecka berittigad till ett tilligg utéver den I6n den anstéllde erhaller
for arbetet ifraga. Tilligget utgor skillnaden mellan den anstélldes fortjanst fore
omflyttningen och motsvarande fortjanst efter flyttningen.

7. Semester

Semesterlon

Semesterlonen utgor 13 % av semesterloneunderlaget. Semesterloneunderlaget
bestér av arbetarens under intjainandearet forfallna 16n minskad med semesterlén,
som icke utgatt for sparad semester, och med permitteringslon for permittering
vid driftsuppehall for samtidig semester samt forman av fri bostad och erséttning
for sarskilda kostnader enligt 24 § i semesterlagen.

Vid berakning av semesterlon och semesterersattning for ordinarie semester, skall
vid semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen, semesterloneunderla-
get for varje semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandearet.

Vid berdkning av semesterlon och semesterersattning for sparade semesterdagar
skall semesterunderlaget for varje franvarotimme 6kas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandeéret narmast fore det ar den
sparade semestern eller semestererséittningen uttages. Detta géller dock ej timmar
da arbetare varit franvarande pga. semester vilken ej sparats fran tidigare ar eller
varit permitterad vid driftsuppehéll for samtidig semester.

Har 16n eller annan férman utgétt for frinvarotimmar som sags i 2:a eller 3:e
stycket skall den ej medriknas i semesterunderlaget. Semesterlonen for sparad
semesterdag utgor 0,51 % av berdkningsunderlaget for varje semesterdag.

Protokollsanteckning

For arbetstagare fyllda 18 &r med minst 12 manaders yrkesvana skall semes-
terlonen per betald semesterdag utga med 1 638 kr ar fran och med den 1 april
2025 och med 1 686 kr fran och med den 1 april 2026. For deltidsarbetare
andras beloppet i proportion till arbetstiden.
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Senast fyra arbetsdagar fore huvudsemesterns borjan utbetalas semesterlon pa
sitt som semesterlagen foreskriver.

Semester for nyanstallda
Vid tillimpning av reglerna om betald ledighet enligt Tekoavtalet § 9 Mom 3,
Semester for nyanstallda, géller fljande.

Under betald ledighet erhaller ackordsarbetare medeltimfértjansten pa tidlon
och ackord enligt ndrmast foregdende kalenderkvartal.
Timavl6nade arbetare erhaller ordinarie timlon.

8. Permission

Vid permission enligt Tekoavtalet § 10 avses med bibehallen 16n arbetarens ge-
nomsnittsfortjanst per timme av tidlén och ackord under nirmast féregaende
kalenderkvartal.

9. Hemarbete

Mom 1

Hemarbete utfores i arbetstagarens egen bostad eller i av arbetsgivaren for
andamélet disponerad verkstad. Hemarbetare, som utfér arbete med bitrade av
andra dn hustru eller hemmavarande barn under 18 dr, bendmnes mellanman.
Mellanman 4r i forhéllande till sina arbetare att anse som arbetsgivare.

Mom 2
Ersdttning till hemarbetare bestimmes med utgangspunkt frén de regler for
l6nesittning som anges i denna bilagas avsnitt 1.

Mom 3
Hemarbetares semester regleras enligt lag.

Mom 4

Arbetsgivaren skall noggrant informera hemarbetaren om de risker for olycks-
fall och ohilsa, som kan vara forknippade med av arbetsgivaren tillhandahallna
verktyg, maskiner, material, m.m. I vrigt skall arbetsgivaren iakttaga tillimpliga
bestimmelser i géllande arbetsmiljolagstiftning.
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Mom 5

De mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen i Sverige
triffade 6verenskommelserna om grupplivforsikring (TGL), avgangsbidrag
(AGB), avtalsgruppsjukforsiakring (AGS), avtalspension SAF-LO och trygg-
hetsférsakring (TFA) skall gdlla f6r hemarbetare i den utstrackning géllande
forsdkringsavtal gor detta mojligt.

En hemarbetare dr att betrakta som anstélld enligt inneborden i det forsakrings-
avtal, som skall traffs mellan den enskilde arbetsgivaren och AFA, den tid dd han
har hemarbete att utfora, dvs. fran och med dagen efter det arbetet utlimnats
t.o.m. dagen for inlimnandet av det fardiga arbetet. Det aligger arbetsgivaren att
fora erforderliga anteckningar om utldimnande fran respektive inldimnande till
fabriken av hemarbete, sa att pd anmodan uppgift hdrom for varje hemarbetare
kan lamnas till AFA.

Nu ndmnda forsakringar, exklusive avtalspension SAF-LO, omfattar hemar-
betare, som den senaste period, varunder han enligt nast foregaende stycke ar
att betrakta som anstilld, haft en arbetsfortjanst per vecka (veckan rdknas som
fem arbetsdagar) motsvarande minst riksavtalets timlon for arbetstagare fyllda
18 ar eller om denna arbetsfortjanst da inte uppnatts, haft en sadan fortjanst i
genomsnitt de senaste tolv veckorna.

I 6vrigt galler forsdkringsavtalens regler i tillimpliga delar fér hemarbetare i den
omfattning AFA bestimmer.

Denna punkt forutsitter att uppgorelse foreligger mellan arbetsgivarforbundet
samt AFA om grunderna for berdkningen av forsédkringspremierna for hemar-
betare.

Dérest férutsattningar for forsakringsavtal ovan visar sig strida mot AFA:s regler,
skall anordningarna ovan anpassas till de nya reglerna.

Mom 6

Den under Tekoavtalet § 11 angivna dverenskommelsen om sjuklon giller for
hemarbetare under de forsta 14 kalenderdagarna av varje sjukdomsfall och efter
sjukanmélan och forsakran enligt Tekoavtalet § 11 mom 1 och mom 2.
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Sjuklon betalas for sadan tid som hemarbetare skulle ha utfort arbete om han ej
varit sjuk och efter vad som framgar av foretagets redovisning av utlimnat arbete.
Den forsta sjukfranvarodagen enligt forsta stycket i varje sjukloneperiod utgor
karensdag utan ritt till sjuklon.

Fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen i sjukloneperioden utgér sjuklénen 80 %

av genomsnittlig dagsinkomst berdknad efter inkomsten (exklusive semester-,
helglon och kostnadsersittning), for sista 3-ménadersperiod delat med 60.

10. Berakning av sjuklon

Begransningar och inskrankningar i ratten till sjuklon samt villkoren i 6vrigt
hirfor enligt Tekoavtalet § 11 Mom 1-3 giller dven timavlonade arbetare.

Sjuklon betalas for sddan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om han ej varit sjuk.

Vid franvaro pé grund av sjukdom betalas inte 16n.

Vid franvaro pé grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beraknas
enligt foljande

80 % x timlon x genomsnittliga veckoarbetstiden
Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80 % av arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive eventuella
premielonedelar, bonus o.dyl.) enligt senast kanda kvartalslonestatistik. For
arbetare med enbart timlon utgor sjuklonen 80 % av denna timlon.

Arbetare som skulle varit berattigad till ersittning for arbete pa obekvam tid

erhaller om sjukfrénvaron varar langre d4n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 % av denna som sjuklon.
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For arbetare som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skil omfattas
av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Sjuklén och semesterlon kan ej utgd samtidigt. D4 arbetare blir sjuk under se-
mesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begér att semestern skall uttagas
senare, utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete berdknad enligt ovan.

Sjukdom under kompensationsledighet ger ej ritt till sjuklon.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregdende
sjukperiod.

Anmirkning 2

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktu-
ella sjukloneperiodens bérjan, haft 10 karensavdrag enligt ovan gors inget
karensavdrag.
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Bilaga 2
Overenskommelse

mellan Sveriges Textil- och Konfektionsindustriforbund och Beklidnadsarbe-
tarnas Forbund, Textil Konfektion Lader, om inrdttande av yrkesndmnd for
tekoindustrin.

§1

Yrkesnamnden betecknas Tekoindustrins Yrkesndmnd. Namnden ska ha tre
ledaméter fran vardera parten. Mandattiden ar tre &r. Namnden utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Arbetsgivare- och arbetstagarsidan utser vardera
en sekreterare. Némnden sammantrader vid behov, dock minst tvé ganger per ar.
Lopande drenden handldggs av de av ndmnden utsedda sekreterarna.

§2
Yrkesnamnden skall ha f6ljande arbetsuppgifter

att framja yrkesutbildningen inom tekoindustrin savil internt som externt och
verka for att industrins behov av vélutbildade medarbetare tillgodoses,

att vara kontaktorgan gentemot myndigheter i rekryterings- och yrkesutbild-
ningsfragor inom teko-industrin,

att i forhallande till myndigheter ta initiativ till utrednings- och utvecklingsar-
bete av gemensamt intresse for tekoindustrin och att i erforderlig omfattning

medverka i och 4ven sjélv lata utfora sadant arbete,

att fraimja detlokala samarbetet i rekryterings- och yrkesutbildningsfragor mellan
foretagen, de fackliga organisationerna och myndigheterna,

att utarbeta riktlinjer till ledning for hur yrkesutbildningen inom foretagen bor
bedrivas,

att medverka i framtagandet av informationsmaterial om tekoindustrins yrken
och utbildningar samt liromedel for yrkesutbildningen inom det gemen-

samma omradet,

att vid behov anordna konferenser angéende rekryterings- och utbildningsfrégor,
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att arligen utarbeta en rapport ver sin verksamhet samt

att i 6vrigt handlagga de fragor varom de avtalsslutande organisationerna
gemensamt beslutar.

§3

For utférande av erforderligt utrednings- och utvecklingsarbete kan ndimnden
utse projektgrupper. Organisationerna utser sina representanter i projektgrup-
perna. Aven externa konsulter kan anlitas.

§4

Kostnaderna for verksamheten i yrkesndmnden och projektgrupperna delas
mellan parterna i den mén ej annat 6verenskommes. Vardera parten svarar for
sina direkta kostnader vid nimndens sammantriden.

§5
Yrkesnamnden bér vid behandlingen av fragor av storre principiell betydelse
inhdmta yttrande av Arbetsmarknadens Yrkesrad.

§6

Tvister om tolkning och tillimpning av denna 6verenskommelse upptas i forsta
hand till 6verldggningar i yrkesndmnden och eljest till verldggningar direkt
mellan de berérda organisationerna. Kan tvisten dirigenom ej bilaggas avgores
densamma av skiljendmnd enligt lag, varvid parterna utser lika antal skiljeman
och dessa gemensamt en opartisk ordforande. Vid bristande enighet utses denna
av Statens Forlikningsmannaexpedition.

§7

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 1982 och dérefter for ett ar i sédnder,
sévida det inte av ndgondera parten skriftligen uppsdgs minst tre méanader fore
utlopningsdagen.
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Bilaga 3
Avtal om yrkesutbildning

Avtal mellan Sveriges Textil- och Konfektionsindustriférbund, Kooperationens
Forhandlingsorganisation, Laderindustriernas Arbetsgivareforbund, Handelns
Arbetsgivareorganisation Centrala Gruppen, SFO Branschkommitté TEKO & ena
sidan och Bekladnadsarbetarnas forbund, Textil Konfektion Lader 4 den andra,
angéende yrkesutbildning.

Detta avtal ger regler for

A Har utgitt.

B Foretagsforlagd utbildning §$ 2-10.
C Foretagsintern vuxenutbildning § 11.
D Giltighetstid § 12.

A Har utgatt

B Foretagsforlagd utbildning

§2

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola, gymnasieskola, hogskola
eller AMU-center anordnad yrkesorientering eller utbildning som helt eller delvis
forlagts till arbetsstalle utanfor skolan. Som foretagsforlagd utbildning avses dock
¢j utbildning under vilken deltagarna &r anstéllda i foretaget.

Foretagsforlagd utbildning skall flja av central myndighet och/ eller av respektive
yrkesnamnd enligt § 1 godkénda riktlinjer och laroplaner.

Med uttrycket skola avses i detta sammanhang utbildningsanordnaren som kan
vara AMU-center, gymnasieskola etc. Med elever avses i forekommande fall &ven
kursdeltagare.

Foretagsforlagd utbildning kan vara exempelvis f6ljande

Grundskola
a) Studiebesok,

b) Praktisk arbetslivsorientering (PRAO),

¢) Elever i anpassad studiegang.
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Gymnasieskola
a) Inbyggd utbildning vid yrkesteknisk linje eller specialkurs dér praktisk utbild-
ning sker i féretag. Teoriundervisning sker helt eller delvis i skola.

b) Vixelutbildning (varvad inbyggd utbildning) vid yrkesteknisk linje eller spe-
cialkurs dér den praktiska utbildningen (arbetsteknisk) meddelas i perioder i
skola varvad med perioder i foretag. Teoriundervisningen sker helt eller delvis
i skola.

¢) Utbildning for lagfrekventa yrken som inte tdcks av gymnasieskolans reguljara
studievdgar inom gymnasieorten med en utbildningstid av upp till tre ar kan
anordnas for enstaka elever.

d) Studiebesok.
e) Praktisk arbetslivsorientering (PRAO).

Anmirkning

Vixelutbildning (dven kallad varvad inbyggd utbildning) 4r ofta en lamplig
utbildningsform vid féretag, som inte var for sig har en utrustnings- och/
eller instruktérskapacitet for att i egen regi genomfora all utbildning i ar-
betsteknik (praktisk utbildning med i vissa fall integrerad fackteori). Den
vanligaste formen for véixelutbildning ar att eleven véxlar i perioder (t.ex.
tva sammanhidngande veckor) mellan skola (all teori och arbetsteknisk
grundutbildning) och féretag (tillimpning i produktionen avi skolan inldrda
moment). Foretag och skola skall alltid vid planeringen komma 6verens om
vilken del av utbildningen som skall genomf6ras vid respektive utbildnings-
station i foretaget.

Foretagsforlagd andel vid viaxelutbildning inom 2-arig yrkesteknisk utbild-
ning eller specialkurs far uppga till genomsnittligt hogst halva utbildnings-
tiden, dvs. 40 veckor. En vecka anses i sin helhet féretagsférlagd daven om
enstaka teoritimmar undantagsvis forlagts till skolan. Dispens fran denna
regel kan dock medges av respektive yrkesndmnd.

Arbetsmarknadsutbildning (AMU)
Vixelutbildning mellan AMU-center och foretag dir kursdeltagare periodvis
utbildas genom tillimpningsuppgifter pa ett eller flera foretag.

Hoégskola
Studerande som inom laroplanen arbetar i foretag med projekt eller examensar-
bete samt praktikanttjanstgéring som foreskrivs i for eleven gillande laroplan.
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§3
Parterna rekommenderar de enskilda foretagen att stélla platser till forfogande
for foretagsforlagd utbildning.

Beslut om utbildning skall féregds av 6verldggningar mellan de lokala parterna
pa foretaget. Det forutsatts att de fackliga organisationerna medverkar till att
handledare och instruktorer stalls till forfogande.

Parterna bor lokalt och regionalt via t.ex. SSA-rad, utbildningskommitté, kurssty-
relser och andra organ verka for att foretagen rekommenderas att stilla platser till
torfogande for foretagsforlagd utbildning. Samrad skall forst ske mellan parterna
pa foretaget om mojligheterna att ta emot elever innan uppgorelse med skolan
traffas. Mojligheterna att genomfora aktuella delmoment enligt liroplanen skall
dérvid beaktas.

Innan utbildningen beslutas skall de lokala parterna tillsammans med skolans
representant gé igenom laroplaner, mal och delmoment samt f6r utbildningen
gallande avtal.

Innan utbildningen péabérjas skall parterna ga igenom rutiner fér fortlopande
kontakter under utbildningens gang.

Avtal skall alltid tecknas mellan foretag och skola om villkoren f6r utbildningen.
Skulle meningsskiljaktigheter uppsta mellan de lokala parterna pa foretaget be-
traffande t.ex. utbildningens anordnande eller innehall skall pa endera partens
begdran fragan bli foremal for 6verldggningar mellan de avtalsslutande organi-
sationerna pé respektive avtalsomrade.

Protokollsanteckningar
Vid forséksverksamheten med tredriga yrkesinriktade utbildningar i gym-
nasieskolan galler foljande:

1. Till grund foér foretagsfoérlagd utbildning giller de kursplanemoduler
som enligt Skoloverstyrelsen kan foretagsforldggas. Lokal skolstyrelse
beslutar efter samrad med ber6rt lokalt yrkesrad vilka moduler som kan
foretagstorldggas.

2. For att uppna laroplanens mal kan utbildningen ske p4 flera foretag.

3. Avtal mellan skola och foretag om féretagsforlagd utbildning skall féregas
av lokal 6verenskommelse.
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Anmirkningar
1. Se regeringens proposition 1987/88:102.
2. Forslag till avtalsformuldr har framtagits av forbundsparterna.

§4
Skolan antar elever till foretagsforlagd utbildning och utévar tillsyn éver utbild-
ningen. Dérvid kontaktas de lokala parterna.

§5
Elever i foretagsforlagd utbildning enligt § 2 &r ej anstillda i foretaget. Eleverna
skall dock likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av arbetsmilj6lagen.

Detligger i parternas intresse att elever som fullgjort yrkesutbildning inom olika
tekoyrken sa snart som mojligt bereds anstillning. Darmed befrimjas séval
industrins behov av yrkeskunnig personal som individens krav att genomférd
yrkesutbildning skall leda till anstallning.

§6

Den foretagsforlagda utbildningen skall flja skolaret och i 6vrigt folja foretagets
ordinarie arbetstid sdvida annan overenskommelse ej traffas mellan de lokala
parterna. Salunda bor eleverna fa ledighet t.ex. vid pask-, jul- och vintersportlov
i form av ferier. Géllande arbetstid skall framga av avtalet mellan foretaget och
skolan.

Introduktionen av elev pa foretaget sker i samrdd mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen. I introduktionen skall bland annat ingé information om
allminna skyddsfrégor, skyddsinstruktioner for de uppgifter eleverna utfor pa
foretaget, foretagets organisation, typ av tillverkning samt fackliga forhallanden.

§7

Eleverna bor som ett led i utbildningen delta i féretagets ordinarie produktion.
Sadant deltagande i foretagets ordinarie produktion kan ske med handledning
(tillampningsovning) eller utan handledning (fardighetstrining).

Vid utbildningsplanens godkdnnande skall timtalet for fardighetstraning anges.

Vid utbildningens genomférande bedoms av de lokala parterna och den utbild-
ningsansvarige nér firdighetstrdningen kan péaborjas.
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Efter 40 timmars fardighetstraning utges ersittning som for feriearbete. Sadan
ersittning forutsétter dock att eleven arbetar med normal prestation enligt ut-
bildningsplanens forutsittningar.

Protokollsanteckning
Vid forsoksverksamhet enligt protokollsanteckningarna till § 3 ovan galler
foljande:

Vid arbetsplatsforlagda utbildningsmoment erhéller eleven for varje fullfoljd
dag fri lunch eller kostersittning om fér nirvarande 38 kronor per dag.

§8

Om ett foretag anser, att eleven genom olampligt uppforande eller oldémplighet
for yrket eller av andra skl bor forflyttas, skall foretaget hos skolan som ar hu-
vudman, begira sidan forflyttning. Overliggningar bor da forst ha skett mellan
de lokala parterna pa foretaget och med skolans tillsynsman.

§9

I avtalet mellan skolan och foretaget skall bekriftas att ansvars- och olycksfalls-
forsdkringar vid foretagsforlagd utbildning tecknas. Hérvid skall dven beaktas
att elev, som tillhor annan skolkommun an den skola som traffat avtalet, skall
vara forsikrad.

§10

Parterna har antagit av Arbetsmarknadens Yrkesrad utfirdade rekommendatio-
ner for att utbildningen skall uppna en tillfredsstéllande kvalité. Denna rekom-
mendation forutsatter ett fortroendefullt samarbete mellan de lokala parterna
sinsemellan och mellan dem och skolan.

C Foretagsintern vuxenutbildning

§11
Foretagsintern vuxenutbildning kan vid foretaget foretradesvis anordnas i foljande
utbildningsformer.

Foretagsutbildning

Foretaget bedriver utbildning i enlighet med av respektive yrkesndmnd for olika
yrken och befattningar utfirdade riktlinjer. I 6vrigt kan utbildning bedrivas enligt
riktlinjer och planer som utarbetas i samverkan mellan de lokala parterna vid
foretaget. Darvid forutsitts att utbildningen omfattar savil praktisk som teoretisk
undervisning.
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Parternas avsikt dr ocksa att utforma sdrskilda riktlinjer for utbildning i anslut-
ning till respektive kollektivavtal angivna yrkesgrupper.

For de som erhéllit utbildning till tekoyrken i ndgon form av gymnasieskolans
olika linjer och anslutande specialkurser som t.ex. beklddnadsteknisk, fordons-
teknisk, processteknisk, elteknisk och verkstadsteknisk linje kan inskolning och
péabyggnadsutbildning anordnas inom foretaget. Det samma galler den som
erhallit utbildning pd den tvadriga tekniska linjen med respektive grenar maskin
och textil.

Arbetsmarknadsutbildning

En av foretaget anordnad utbildning som bedrivs med stéd frin och under
tillsyn av arbetsmarknadsmyndighet. Utbildningen skall bedrivas enligt arbets-
marknadsmyndigheternas bestimmelser och efter ldroplaner som godkénts av
respektive yrkesndmnd.

Kommunal vuxenutbildning
Foretaget kan dven for intern utbildning utnyttja kommunal vuxenutbildning.

Protokollsanteckning

I de fall myndigheter utfirdar bestimmelser, som inverkar pé rekrytering
och utbildnings genomférande eller som etablerar nya utbildningsformer
skall 6verlaggning upptas innan regler harom tillfores detta avtal.

D Giltighetstid

§12

Detta avtal giller ett &r fran dagtecknandet och forlangs for ett ar i sander savida
icke skriftlig uppsiagning verkstéllts av endera parten senast tre manader fore
avtalstidens utgéng.

Stockholm den 16 december 1983
SVERIGES TEXTIL- OCH
KONFEKTIONSINDUSTRIFORBUND
KOOPERATIONENS FORHANDLINGSORGANISATION
LADERINDUSTRIERNAS ARBETSGIVAREFORBUND
HANDELNS ARBETSGIVAREORGANISATION
CENTRALA GRUPPEN
SFO-BRANSCHKOMMITTE-TEKO
BEKLADNADSARBETARNAS FORBUND
Textil Konfektion Lader
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Omstallning enligt Huvudavtalet
Bilaga 4

Omstallning enligt Huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd

Nedanstdende text utgor utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdillning och
anstdllningsskydd kapitel 2.

TSL tillhandahéller och finansierar omstallningsstod och kompetensstdd samt
kompletterande arbetsloshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (Afa Livforsakring) meddelar AGB-forsak-
ringen enligt villkor fér AGB.

De gemensamma forsikringsvillkoren for AFA-forsakringarna och Avtalspension
SAF-LO ska om inget annat anges i detta avtal dven fortsittningsvis gélla for
AGB-forsakringen. Dessa forsakringsvillkor ska i tillimpliga delar dga motsva-
rande tillimpning f6r omstéllningsstdd och kompetensstdd i TSL. Avgiften till
AGB-forsakringen och TSL ska tas ut genom Fora Forsdkringscentral.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma forsiakringsvillkor for AFA-
forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat forsikringsavtal
om AGB idr ocksé anslutet till TSL. Nagon sirskild anmalan till TSL behover
darfor inte goras.

Om forsakringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt gemensamma forsak-
ringsvillkor for AFA-forsikringarna och Avtalspension SAF-LO, upphor att gilla
upphor aven anslutningen till TSL.

Svenskt Naringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet
l16pande {6ljs upp och utvirderas. Med hénsyn till att Huvudavtalets Kap 2 om
omstéllning ar ett avgiftsbestimt system ska Afa Livforsiakring och TSL sarskilt
folja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive omstéllningsstod och kom-
petensstod samt kompletterande arbetsloshetsersittning.

Avsnitt 1. Avgifter
§1 Huvudavtalets Kap. 2 om omstéllning ér ett avgiftsbestdmt system.

Formanerna maste séledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till TSL och AGB-forsakringen ar 0,49 procent pa lonesum-
man for arbetare.
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Omstallning enligt Huvudavtalet

Parterna ska med hinsyn till tillgéngliga medel fore ingadngen av ett nytt kalenderar
faststilla fordelningen av den totala avgiften mellan TSL och AGB-forsakringen.
Om parterna inte enas ska den totala avgiften férdelas med 70 procent till TSL
och 30 procent till AGB-férsakringen.

Héngavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation som
inte 4r medlem i Svenskt Néaringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstéd och kompetensstod

§2 TSL tillhandahaller eller finansierar atgérder vilka underlittar att fa
nytt arbete (omstéllningsstod) samt atgarder som stirker den anstilldes
framtida stéllning pa arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i TSL
bestimmer omstéillningsstodets och kompetensstddets narmare innehall,
utformning, omfattning och vid behov prioritering.

Omstillningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod
for sjuka, kopt utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestod och ett
kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning,
kopt validering, ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestod.

TSL kan dven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation végledning och radgiv-
ning i samband med organisationsférandringar.

§3 Omstallningsstéd och kompetensstod kan beviljas langst till och med
manaden fore den da den anstillde fyller 65 ér.

For anstilld hos foretag som dr bundet av Huvudavtalet far dven anstéllningstid
fore bundenhet av avtalet beaktas.

Omstallningsstod i samband med att anstallning upphor kan inte beviljas om
bundenhet av Huvudavtalet uppstar infor férestdende upphérande av anstallning.

S4 Omstallningsstod kan beviljas

- Anstillda vars tillsvidareanstillning upphor pé grund av arbetsbrist ge-
nom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare
om det klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren
och pé grund av arbetsbrist.
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Omstallning enligt Huvudavtalet

Anstillda vars tidsbegrinsade anstéllning har 16pt ut eller upphor pa
grund av arbetsbrist genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pd
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

Anstillda vars anstéllning upphér pé grund av sjukdom genom uppsig-
ning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmirkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt
ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne
anser att sadan anstéllning avslutats av andra personliga skl 4n sjukdom,
som utgor saklig grund enligt réttspraxis, begira att fd fragan om rétt till
omstallningsstod provad i Omstillningsnamnden. Provanstéllning och
anstéllning som foljer av kollektivavtal f6r personliga assistenter likstalls i
detta avseende med tidsbegrinsad anstillning.

Kompetensstod kan beviljas

§$5

Anstillda om syftet ér att stdrka dennes framtida stallning pa arbetsmark-
naden.

Omstillningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstilld som arbetat
i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 ménader under en ramtid
pé 24 méanader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificerings-
tiden. Forildraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med
omstillningsstudiestdd dr verhoppningsbar tid mellan anstéillningar.
Vid verksamhetsovergang enligt § 6b i anstéllningsskyddslagen far an-
stallningstiden hos den 6verlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform,
beaktas vid berdkning av kvalifikationstid. Vad géller kvalifikation till
stod utover radgivning, vigledning och forstarkt stod for sjuka ska arbete
som kvalificerar for stod ha utforts i ett eller flera foretag som under
anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod enligt §§ 7-9 kan
beviljas anstéllda, som utover kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har
arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 méanader (itta &r) inom en
ramtid om 14 &r, beraknat tidigast fran och med det ar den anstallde fyllde 19 ar.
Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med foréildrapen-
ning, graviditetspenning, narstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpen-
ning och smittbararpenning enligt socialforsakringsbalken samt dagersattning
och dagpenning till totalférsvarspliktiga far jamstallas med forvarvsarbete under
sammanlagt maximalt 24 ménader.
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Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den
anstéllde &r anstélld i ska inte finansieras av TSL.

§6 En anstilld som har eller som avser att underrétta foretaget om ogiltigfor-
klaring av en uppségning, eller om att tidsbegridnsad anstéllning ska gilla
tillsvidare eller om den anstéllde vill yrka skadestand frén foretaget med
anledning av anstéllningens upphorande har inte ritt till omstéllnings-
stod.

Efter sérskild ansokan och prévning kan omstéllningsstdd beviljas en anstalld
som valt att angripa en uppsdgning réttsligt, om den anstillde ddrefter aterkallat
sina ansprak samt avstatt frén att stilla ansprak mot foretaget med anledning av
anstéllningens upphoérande.

For anstalld som omfattas av en ansékan om omstéllningsstod ér tiden for under-
rittelse om ogiltigférklaring av en uppségning, eller underrittelse om att tidsbe-
gransad anstillning ska gélla tillsvidare eller om den anstéllde vill yrka skadestand
med anledningen av anstéllningens upphoérande, en vecka. Underrattelsetiden
rdknas fran det att ans6kan kommit in till TSL. Emellertid kan underrttelsetiden
pé grund av en ansdkan om omstéllningsstod aldrig bli langre 4n som framgar av
reglerna i 40 och 41 §$ lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nar tiden f6r under-
rattelse gatt ut ar den anstélldes ratt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansokan om omstillningsstod kan inte provas fore det att underrittelsetiden
16pt ut. Fore det att ansdkan provas ska TSL undersoka om forutsattningar for
beviljande av ansokan enligt §§ 2-5 foreligger.

§7 Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare 4n en studie-
vecka. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstélldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

§8 Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om
arbetsgivare och anstilld inte 4r 6verens om annat kan kompletterande
studiestod vid deltidsstudier erhillas sammanhédngande som ldngst 30
kalendermanader.

- Lagsta studietakt som berattigar till stod &r 20 procent.
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Anmirkning

Det kompletterande studiestodet berdknas i samma omfattning och for-
brukas i samma takt som den anstillde samtidigt nyttjar omstéllnings-
studiestodet.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstillde forbrukat
sina forsta 22 veckor och dé kvalificerar sig den anstillde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes mins-
kade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65
procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomst-
basbelopp per &r nér det &r mer formanligt f6r den anstillde.

Anmirkning

Ersdttningen i kronor blir den samma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den nivé dir erséttningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade
arbetsinkomsten. Efter denna nivé fir den anstillde 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska beraknas inklusive av CSN beviljad bidrags-
del i omstillningsstudiestodet. Berdkningen gors genom att det kompletterande
studiestodet nedsétts med omstallningsstudiestodets bidragsdel beslutad av CSN
som forutsitts vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak
pé 4,5 inkomstbasbelopp per éar.

Taknivaerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstallningsstu-
diestodet och det kompletterande studiestodet anvands.

$9 Det ar TSL som provar och avgor om ett kortvarigt studiestod eller ett
kompletterande studiestod ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka
den anstilldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid utbildningar som ér
godkinda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TSL koper
i det reguljara utbildningssystemet och vid utbildningar som TSL koper av privat
utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas kompletterande studiestdd ska den anstillde ha beviljats
omstéllningsstudiestod fran CSN.
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TSL ska i samband med den anstilldes ansdkan om omstéllningsstudiestod till
CSN och pa den anstilldes begiran avge ett yttrande av vilket det ska framgé om
utbildningen starker den anstilldes framtida stdllning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov.

§10  Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker tillsammans om
omstéllningsstod for anstélld vars anstillning upphor. Av ansokan ska
framga vilka anstdllda som avses komma i atnjutande av omstéllningsstod.
TSL kan sérskilt prova annan ansokan dn en gemensam ansokan fran
foretaget och lokal arbetstagarorganisation. Anstélld vars tidsbegransade
anstallning 16per ut och anstéllda vars anstéllning upphor pa grund av
sjukdom kan ansoka enskilt om omstillningsstod. Vid anstéllnings upp-
horande ska ans6kan ha inkommit till TSL inom tva ar fran anstéllningens
upphorande for att stod ska kunna beviljas.

Anstalld har ratt att ansoka om kompetensstéd och om den anstéllde uppfyller
kvalifikationskraven erhélla kompetensstod. Utgangspunkten ér att anstélld som
beviljas stod ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstéllning bade vid studier
och nér fraga dr om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En an-
stdlld som avser ansdka om kompetensstod som innebér ledighet fran arbetet ska
underritta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mojligt. Om behov féreligger
ska arbetsgivaren och den anstillde ha en dialog om ledighetens forldggning
och om andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ritten till
ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Déarut6ver giller enligt detta
avtal foljande.

Ledigheten fir inte innebéra en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Det ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar
oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en
allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledig-
heten ska taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning
som dr hogst en vecka, efter arbetstagarens framstéllning fordras inget samtycke
till uppskov enligt 5 § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hénvisning
till allvarlig storning ska vid tvist om denna bestimmelse respektive branschkol-
lektivavtals férhandlingsordning tillimpas.

Anmirkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ér att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt sétt eller att avsevérda arbetsbalanser uppkommer. Ett
annat exempel 4r om arbetsgivaren trots god planering och framférhallning
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saknar mojlighet att ersétta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare
exempel ar om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt pé ett satt
som leder till allvarlig storning. Som allvarlig storning far ocksa raknas
storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att ersitta
den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om kompe-
tensstod for anstdlld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans
ansoker ska TSL presumera att utbildningen kommer att stirka individens
framtida stillning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§11  Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta
omstéllningsstdd enligt detta avtal i ansprak, med undantag for kortva-
rigt studiestdd och kompletterande studiestdd. Ett sadant avtal ska avse
atgarder i hdndelse av 6vertalighet vid foretaget. For foretag som tréffat
sddant avtal reduceras, efter beslut i styrelsen for TSL, avgiften med den
procentsats som finansierar omstéllningsstodet.

§12  Om ett foretag pa grund av obestind eller pa annat satt inte uppfyller en
torpliktelse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 11 ska
TSL tillhandahalla eller finansiera omstillningsstod enligt detta avtal.
Aterkrav kan riktas mot foretaget fran TSL.

§ 13  Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingétt avtal enligt §
11 kan traffa avtal om att foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstall-
ningsst6d. De anstéllda omfattas av omstillningsstodet i detta avtal forst
efter ett ar.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning
§14  TSL kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i § 5 forsta
stycket kompletterande arbetsloshetsersittning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd péa grund av personliga skél eller arbetsbrist
och i ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppség-
ningens giltighet ska vara féremal for rittegang eller forhandling enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga
organisation ska ha pakallat férhandling och véckt talan inom de frister som
giller for talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen
utges ej vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor att
den strider mot turordningsregler.
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Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersittning.

Den anstallde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet
och organisationen ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pé grund av personliga skl eller arbetsbrist
vinner framgéng med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av
utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande ersittningen édterbetalas till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetsloshet
och motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning
som enligt regelverket i arbetslgshetsforsakringen. Ersittningen berdknas endast
pé lonedelar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Erséttningen ska
beriknas inklusive erséttning fran inkomstbortfallsforsakringen i arbetsloshets-
forsdkringen. Detta giller oavsett om den anstillde har ritt till ersattning enligt
inkomstbortfallsférsdkringen eller inte.

Om anstalld efter uppségningen far nytt arbete pé deltid berdknas ersittning pa
kvarstaende arbetsloshetsmatt.

Om anstilld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n berdknas ersitt-
ningen pa skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Erséttning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i ar-
betsloshetsforsikringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersittningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetserséttning kan beviljas langst till och med ménaden
fore den da den anstéllde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tillampning

§15  Ensidrskild namnd (Omstallningsndmnden) ska svara for tolkningen och
tillimpning av de bestimmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om
omstallning, férutom Avsnitt 6 om villkor for AGB. Ndmnden ska dven
vara radgivande till TSL.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar nimnden av tva representan-

ter utsedda av Svenskt Naringsliv och tvd representanter utsedda av LO. Beslut i
ndmnden ska vara enhalligt.
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Avsnitt 6. Villkor for AGB

§16

For forsakring om avgangsbidrag (AGB) giller dessa forsékringsvillkor
samt de gemensamma forsakringsvillkoren och de bestimmelser i 6vrigt
som faststillts i 6verenskommelser som triffats av Svenskt Néringsliv och
LO.

Forsakringsgivare for AGB ér Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (org. nr 502000-
9659) (Afa Livforsakring).

§17

§18

§19

Varje forsikrad dr forsakringstagare. De skyldigheter som forsakringsta-
gare har mot forsikringsgivare enligt lagen om forsakringsavtal ska dock
avse foretaget, om det inte dr frdga om uppgifter som den forsakrade har
att lamna till Afa Livforsakring.

Vid forsakringsfall tillimpas de AGB-villkor som giller vid uppségnings-
tillfallet. Om den anstillde slutar sin anstallning efter 6verenskommelse
mellan foretaget och den anstillde tillimpas de AGB-villkor som galler
vid den tidpunkt nér det star klart att anstéllningen kommer att upphora.

Ritt till AGB har den anstillda vars tillsvidareanstéllning upphor pé
grund av arbetsbrist genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde slutar pd
initiativ av féretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstillda vars tidsbegriansade anstéllning har 16pt ut eller
upphor pé grund av arbetsbrist genom uppsigning eller 6verenskommelse mellan
anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstillde slutar pa initiativ
av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Rétt till AGB har den anstéllda vars anstéllning upphér pa grund av sjukdom
genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.
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Anmirkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt
ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne
anser att sadan anstéllning avslutats av andra personliga skl én sjukdom,
som utgor saklig grund enligt réttspraxis, begira att fd fragan om ritt till
AGB prévad i AGB-namnden. Provanstillning och anstallning som foljer
av kollektivavtal for personliga assistenter likstills i detta avseende med
tidsbegransad anstallning.



§ 20

Omstallning enligt Huvudavtalet

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstéllde fore anstéllningens
upphérande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr for
varje levnadsér fran och med 50 ar till och med 60 dr. AGB betalas ut i
proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Fran en anstillnings upphérande kan under en direfter 16pande femarsperiod
totalt endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsikring ska fore ingdngen av ett nytt kalenderar faststélla
AGB-beloppen i forsta stycket.

§21

For ritt till AGB krdvs att den anstillde vid anstallningens upphorande
fyllt 40 &r och under de senaste fem aren varit anstalld ssmmanlagt minst
50 méanader vid ett eller flera foretag som under respektive anstéllningstid
var anslutet till AGB-forsékringen. Femarsperioden ska berdknas bakat
fran tidpunkten for antingen anstéllningens upphorande eller nir anstall-
ningen skulle ha upphort enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd
(LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsévergang enligt § 6b i anstallningsskyddslagen far anstéllningsti-
den hos den 6verlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning
av kvalifikationstid.

§22

§23

For anstalld hos foretag som har tecknat AGB-forsékring far éven an-
stillningstid fore forsakringsavtalets ikrafttraidande beaktas.

Ratt till AGB foreligger langst till och med manaden fére den d& den
forsdkrade fyller 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dir AGB-forsakringen tecknats infor forestaende
upphoérande av anstillning.

§24

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde fore anstallningens upphorande
beviljats ritt enligt socialforsakringsbalken (SFB) till hel sjukersittning.
Om den anstillde dtergdr i arbete genom anstéllning som motsvarar
minst hilften av ett heltidsarbete i ett &r inom fem 4r frén anstéllningens
upphérande betalas dock AGB ut i efterhand.
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§25

Ratt till AGB finns inte om den anstillde senast tre manader fran an-
stillningens upphorande erhallit ateranstallning eller annan anstallning
iannat foretag inom samma koncern. Detsamma géller om den anstéllde
avbojt erbjudande om en sddan anstallning av skél som lett eller skulle ha
lett till avstangning av ersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde vid verksamhetsovergang haft ritt att
lita anstéllningen 6verg till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till
foljd av det blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.

Trots ovanstdende stycken kan AGB betalas ut om AGB-ndmnden anser att
sdrskilda skal foreligger.

Om den anstillde senast tre manader fran anstéllningens upphérande paborjat
ny anstéllning i samma foretag, eller annat féretag inom samma koncern men
med ett ldgre ordinarie arbetstidsmatt dn den tidigare anstéllningen ska AGB
betalas ut i proportion till skillnaden mellan arbetstidsmétten.

§26

§27

Den anstéllde anmiler till Afa Livforsikring om férhallanden som kan ge
ersittning pa av Afa Livforsikring anvisat satt. Anmalan ska ha kommit
in till Afa Livforsdkring inom tva &r frdn anstéllningens upphérande for
att ratt till ersittning ska finnas. Om den anstéllde atergar i arbete enligt
§ 24 ska anmalan ha kommit in till Afa Livforsakring inom tva frén det
att den anstallningstiden varat i ett ar.

Om tillgdngarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsék-
ringstekniska avsittningarna och det lagstadgade minimikapitalkravet
IORP II f6r AGB-rorelsen s& upphor forsakringsskyddet att gilla for
nytillkomna anstéllningar som upphort.

Vid krigsforhéllande i Sverige upphor AGB-forsikringsskyddet ocksa att gélla.

§28
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Huvudavtal
Bilaga 5

Huvudavtal mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i Sverige

Genom efterféljande mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorgani-
sationen i Sverige triffade huvudavtal forbinder sig organisationerna att utéva
den verksambhet i arbetsmarknadsnamnden och vad darmed sammanhénger,
som enligt avtalet ankommer pa dem, samt att verka for att avtalet blir genom
fri 6verenskommelse antaget saisom kollektivavtal mellan de till dem horande
forbunden. I den mén sa sker blir avtalet jamval i 6vrigt med réttsverkan enligt
gallande lag om kollektivavtal bindande for Arbetsgivareféreningen och Lands-
organisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

§1

For handldggning av fragor, som ar av allméan eller eljest storre betydelse for
arbetsmarknaden, samt for handldggning av vissa i det f6ljande sarskilt angivna
fragor utser Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen en gemensam
namnd, arbetsmarknadsndamnden.

§2

Sasom skiljendmnd har arbetsmarknadsndmnden att avgora foljande fragor
a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelsernaikap I och II,

b) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap III.

§3
I paritetisk sammansittning har arbetsmarknadsnamnden att handldgga 6vriga
a namnden enligt detta avtal ankommande frégor.

§4

Arbetsmarknadsndamnden bestér av tre ordinarie ledaméter jamte sex suppleanter
for dem fran envar av organisationerna. D4 ndmnden fungerar som skiljendmnd
ingar i namnden en av Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen gemen-
samt utsedd opartisk ordférande.

Samtliga ovan angivna ledaméter utses om ej annat 6verenskommes mellan
organisationerna for en tid av tre ar.
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§5

Beslut i nimnden kan fattas endast om ndmnden ér fulltalig. Da nimnden fung-
erar som skiljendmnd 4r den dock beslutsfér med fem ledaméter bestaende av
opartisk ordférande jamte tva av vardera Arbetsgivareforeningen och Landsor-
ganisationen utsedda ledaméoter.

Framkommer vid 6verldggning till beslut skilda meningar, giller sasom beslut
den mening, varom flertalet enar sig.

§6

I provning av viss friga mé ej deltaga sddan av Arbetsgivareforeningen respektive
Landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berdrs av fragan eller ar styrel-
seledamot eller funktiondr inom av fragan berérd underorganisation.

§7

Vid behandling av drende, som ankommer pa ndmnden, skall nimnden kalla
representant for vederbérande forbund att deltaga i drendets handldggning
infér nimnden men ¢j i nimndens beslut. Ndmnden mé dven kunna inkalla
av fragan berdrd arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas
infér ndimnden.

§8
Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen.

Det ankommer pa nimnden att med minsta mdjliga tidsutdrékt upptaga och

slutfora behandlingen av férekommande drenden. Vid ndmndens sammantraden
skall foras protokoll, som justeras av bada parter.
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Kap Il Foérhandlingsordning m.m.
(§ 1 Fredsplikt och férhandlingsordning i Tekoavtalet ersétter detta kapitel.)

Kap I Begransning av de ekonomiska stridsatgarderna

§1

Stridsétgdrd, vare sig 6ppen eller hemlig, ma ej av part & nagondera sidan vidtagas
i de fall och under de forutsattningar, som i detta kapitel anges, och aligger det
av avtalet bunden organisation att séka hindra underorganisation och enskilda
medlemmar att vidtaga sadan atgérd samt att, om atgérden redan vidtagits, soka
forma dem att hiva den.

Med stridsatgird forstas harvid dels arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan
ddrmed jamforlig atgédrd, dels sédan uppsdgning av arbetsavtal, som vidtages i
tvangs- eller skadesyfte. Med stridsatgdrd mot part forstas stridsatgard, som i
syfte att avagabringa l6sning av en tvist riktas mot nagon, vilken dger del i tvisten,
eller som eljest med omedelbart syfte vidtages mot annan. Med stridsétgard mot
tredje man forstas stridsitgiard, som under en tvist mot nagon, vilken icke dger
del i tvisten, med syfte att till fordel for part i tvisten 6va inverkan pd motparten.

Gores rittslig pafoljd av avtalsbrott eller av vertridelse av foreningsstadgar gil-
lande, dr det ej att anse sdsom stridsatgard, ddr ej annat foljer av vad hér nedan
stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal dga tillimpning
jamval betraffande stridsatgidrd mot nagon, som ej 4r medlem av organisation,
tor vilken avtalet ar géllande.

§2
Stridsatgérd far ej vidtagas mot nagon, om ddrmed asyftas att av religiosa, politiska
eller liknande grunder utéva forféljelse mot honom.

§3

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att féra talan infor
domstol eller annan myndighet eller avldgga vittnesmal eller tillhandaga dambet-
seller tjansteman eller for att utdva vedergéllning f6r vad han gjort i nu angivet
hénseende.
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§4

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgérd i vedergéllningssyfte ej vidtagas
vare sig mot den, som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av hans
forhallande till tvisten.

§5

Nér ndgon utan bitrdde avannan 4n make, barn eller forédldrar driver ndring eller
utfor arbete for egen rdkning far stridsatgérd ej vidtagas mot honom i anledning
av tvist rorande arbetsférhéllandet.

Stridsatgdrd far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget foretag,
om syftet dirmed dr att forma denne att till férman fér annan avsta arbetet.

Protokollsanteckning

Vid tillimpning av bestimmelsen i § 5, andra punkten, pé deldgare i enkelt
bolag och handelsbolag skall avgorande avseende féstas vid bolagsférhal-
landets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall salunda
icke i och for sig vara till fyllest fér bestimmelsens tillimpning a envar
deldgare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats i huvudsak endast
for att formellt undga ett anstéllningsférhallande och maste salunda nagon
eller nagra av bolagsminnen i verkligheten betraktas sasom anstéllda, skall
skydd enligt bestimmelsen icke kunna pékallas for dessa senare.

§6

Stridsatgérd far ej vidtagas, savida man ddrmed asyftar att sig eller annan till
orittmatig vinning, férma nagon att utbetala eller avstd fran arbetslon eller vid-
taga liknande atgird. Vad i forsta stycket sdgs utgor icke hinder for vidtagande
av stridsatgérd i syfte att indriva betalning av nagon, som efter gdldens uppkomst
overtagit egendom eller rorelse, var till gdlden hanfor sig, om han vid 6vertagandet
haft eller pa grund av omsténdigheterna bort ha kunskap om dess férhandenvaro.

§7

I de fall, da stridsatgiard mot part ar forbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel, kap
IT'§ 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sdédan atgéird ej heller riktas
mot tredje man.
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§8
Aven om stridsatgird mot part ér tillaten, fir med undantag for de fall, som anges
i§$ 9 och 10, stridsatgérd icke riktas mot tredje man

1.

i tvist om ingdende av kollektivavtal,

2. itvist om ingdende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal,

3. i konkurrenstvist rorande arbetstillfille,

4. for att formad part att intrdda i eller hindra honom att uttrdda ur facklig orga-

nisation.

§9
Deti§ 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som &r neutral
i tvisten.

Sasom oneutral tredje man anses

1.

medlem av en i tvisten invecklad férening, om han annorledes dr genom utfo-
rande av skyddsarbete, till férdel fér motparten i avseende & tvisten dsidosatt
sadana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas fullgérande icke ar stridande
mot bestimmelser i detta kapitel,

. den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av annan

art 4n skyddsarbete, sdvida icke blockaden dr stridande mot bestimmelserna
i detta kapitel eller féreningsstadgar,

. den som for utférande av annat arbete 4n skyddsarbete under tvist sysselsatt

arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbetsgivarparten, savida
icke blockaden dr stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller férenings-
stadgar,

. den som under tvisten och i anledning av densamma ldmnat part ekonomiskt

understdd eller efter omlaggning eller annan férandring av sin néring eller
verksamhet bisprungit honom,
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5. den som éger aktier till belopp 6verstigande halften av aktiekapitalet i aktie-
bolaget, som dr part i tvisten, eller 4r deldgare utan begransad ansvarighet i
handelsbolag, som ir part i tvisten,

6. aktiebolag, vari part i tvisten dger aktier, eller handelsbolag, vari parten ar
deldgare, savida bolagets verksamhet med hédnsyn till aktieinnehavets storlek
eller delagarskapets omfattning dven som andra omstidndigheter maste anses
i verkligheten drivas for partens rakning.

Till skyddsarbete hanfors dels sidant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras
for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete,
som erfordras for avvirjande av fara for manniskor eller fér skada a byggnader
eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant
varulager, vilket ej under konflikten tages i ansprik for uppehéllande av foreta-
gets drift eller for avyttring i vidare man 4n som erfordras till férekommande
av férskdmning eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar
underkastade. Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att
utfora pa grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars
eftersattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid faststéllande av bestimmelserna om skyddsarbete har partema forutsatt

att den nirmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkes-
omraden skall faststillas genom 6verenskommelse mellan vederbérande
forbund samt

att dar foretaget under kontlikten ej bedriver produktion, de ordinarie
arbetarna i fall av behov atager sig utférande av dessa arbeten.

§10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, féreskrives ma stridsatgird vidtagas, om dér-
med ésyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rérande upprattande
av kollektivavtal bispringa part i denna. Sddan atgérd far ej omfatta annat dn
arbetsinstéllelse jamte arbetsblockad dven som végran att taga befattning med
varor, vilka dr avsedda for eller harr6r fran rorelse, som drives av part i den
ursprungliga tvisten.
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Kap IV Behandling av konflikter berérande samhallsviktiga funktioner

§1

For att i méjligaste man férhindra att arbetskonflikter inverkar storande pa sam-
héllsviktiga funktioner skall Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen
till skyndsam prévning gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dar skydd
for ett allmidnt intresse pakallas antingen av endera organisationen eller av of-
fentlig myndighet eller ock av annat dirmed jamférligt organ, som féretrader
det ifragakommande allménna intresset.

§2
Provningen av uppkommen fraga om undvikande, begridnsande eller hidvande av
i§ 1 avsedd arbetskonflikt skall foretagas i arbetsmarknadsnamnden.

§3

Har vid behandling av sddant drende, som anges i § 2, majoritet vunnits for
undvikande eller hdvande, helt eller delvis, av en konflikt och fér en darmed
sammanhéngande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pa
Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen att i enlighet ddrmed, envar
a sin sida, ofordrojligen vidtaga atgérder for genomférande av en uppgorelse
mellan berdrda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund a émse sidor skall avtalet
godkinnas att med rattsverkan enligt lagen om kollektivavtal gélla tills vidare
med en uppsdgningstid av sex méanader, dock att om mellan parterna finnes
kollektivt l6neavtal vid tidpunkt, da huvudavtalet med iakttagande av sddan
uppsagningstid skulle utldpa, huvudavtalet skall upphora att gilla forst samtidigt
med l6neavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938
Svenska Arbetsgivarforeningen

J Sigfrid Edstrom
Gustaf S6derlund
Carl Joh Malmros
Wiking Johnsson
Ivar O Larson
Axel Bergengren
/Nils Holmstrom
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Fackféreningsavgifter

Bilaga 6

Overenskommelse angaende foretagens
medverkan vid uppboérd av fackféreningsavgifter

Inledning
TEKOindustrierna och IF Metall har traffat foljande 6verenskommelse angaende
foretagens medverkan vid uppbord av fackféreningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedlare i sin l6neutbetalningsrutin, kan
pa betalningsformedlaren 6verfora sina dligganden enligt denna 6verenskom-
melse och efter samrad med den lokala fackliga organisationen lata uppbdrden
ske via betalningsformedlaren och via annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan triaffas om andra regler f6r redovisningen 4n enligt
punkt 4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa sitt nedan anges, medverka till uppbérden av arbetarnas
ordinarie fackfoéreningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som lamnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avléningsperiod
som borjar ndrmast en manad efter det att fullmakt 6verldmnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av arbe-
tarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall ges i krontal och/eller i procent av bruttolénen. Om med-
lemsavgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av bruttolénen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven i hela krontal.
Med "bruttolon” avses den inkomst pa vilken preliminér A-skatt enligt skattetabell
ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan férfattning
reglerade avdrag, samt ndrmast efter samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens
fordringar eller sammanhénger med anstéllningsférhallandet. Det 16nebelopp
som dterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska goras fore
avdrag for fackféreningsavgift bendmns hér nettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran nettolénen.
Det innebir att nettolonen minst maste motsvara fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet
ianslutning till foretagets ordinarie I6neutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska
ansvar dr begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november ménad varje ar skriftligen eller pa
motsvarande sitt underritta arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgifter,
som ska tillimpas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférandrade avdrag under
kommande kalenderér.

Arbetarparten 6verldamnar till arbetsgivaren en férteckning 6ver de nya med-
lemmar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlamnas erforderliga fullmakter.
Avdrag ska ske frén och med den avléningsperiod de lokala parterna enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter limnas pa redovisningslista eller enligt lokal éverens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa 6nskar, 6verlimna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista galler f6ljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organisa-
tionsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under pe-
rioden med angivande av namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende ménad pa grund av att nettolénen inte medgett fullt avdrag samt
det inte gjorda avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten giller endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid fran-

varo som striacker sig 6ver flera hela redovisningsperioder ska uppgift att
16n inte uppburits liamnas endast vid forsta redovisningstillfillet.
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Arbetsgivaren bor informera representant for fackklubben om arbetare som har
nyanstéllts.

Uppgift ska ocksé ldmnas om arbetare som slutat sin anstéillning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som Tekoavtalet och darefter
med 14 dagars 6msesidig uppsagningstid.
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Bilaga 7
Avtal om kompetensutveckling

Arbetslivet préglas av allt snabbare fordndringar med behov av stiandig effektivi-
sering av produktionen. Diarmed Okar ocksé kraven pa de anstéllda att anpassa
sig till nya forutsattningar och oka sin kompetens.

Behoven av stindig fordndring och effektivisering av verksamheten stiller stora
krav pé utveckling av personalens kompetens. Foretaget har det grundldggande
ansvaret for att dess behov av kompetens fortlpande tillgodoses genom lamp-
liga insatser. Alla anstillda skall ha méjlighet att bidra genom eget intresse och
engagemang i erforderlig utbildning och kunskapsutveckling.

Det ar vidare av stor betydelse att foretaget tillimpar l6nesystem och anstéllnings-
villkor som stimulerar de anstéllda att strdva mot en kontinuerlig utveckling av
arbetsuppgifter och kompetens.

Pa endera parts begiran skall 6verldggningar tas upp i syfte att tréiffa 6verens-
kommelse om formerna fo6r samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

Parterna skall i den 6verenskommelsen beakta forandringar i arbetsinnehall eller
arbetsformer samt kartlagga behov av ny kunskap och vad som behévs for att
onskvard kompetensutveckling kommer till stand.

En viktig grund for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling
kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstalld sérskilt begér det

skall en sddan planering ske.

De centrala parterna har att kontinuerligt folja och frdmja tillimpningen samt
utvirdera effekterna av detta avtal.

87



Foretagshalsovard
Bilaga 8
Avtal om arbetsmiljo och féretagshalsovard

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmilj6 och en vil fung-
erande foretagshdlsovard till gagn bade for foretag och anstéllda.

Arbetsmiljdarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och
sikra arbetsforhéllanden for att skydda liv och hilsa. En god arbetsmiljo som
aven omfattar de psykologiska och sociala forhallandena i arbetsmiljon skall
ocksa leda till minskad franvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen jamte tillhérande foreskrifter dr viktiga grundelement i arbetet.
Parterna ar ense om att intentionerna i fraga om systematiskt arbetsmiljoarbete,
att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara saker bade ur psykiskt och fysiskt han-
seende ska vara vigledande.

§ 2 Lokal samverkan
Arbetsmiljofragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan ar grundldggande for att arbetsmiljoarbetet
ska bli bra och effektivt. Lokala dverenskommelser bor traffas om formen for
samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljéarbete skall bedrivas, arbetsmiljut-
bildning, féretagshilsovard och rehabilitering ar fragor som kan regleras i lokala
overenskommelser som anpassas till féretagens verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrénker inte arbetsgivarnas ansvar
enligt arbetsmiljolagen.

§ 3 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning som kan bestd av grundut-
bildning och vidareutbildning med beaktande av arbetsmiljons beskaffenhet i
foretaget.

Utbildningens innehall, tidsomfattning, ersittning och ddrmed férenade fragor
ar sadant som behandlas inom ramen f6r lokal samverkan.

Information om arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla anstillda. De
nyanstélldas behov skall uppmarksammas sérskilt.
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§ 4 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en dndamalsenlig foretagshalsovard &r en betydelsefull
resurs for foretag och anstdllda. Fragor om foretagshilsovard bor behandlas
i samverkan. Foéretagshélsovarden ar en sammanhallen resurs for féretag och
anstillda. Den utformas lokalt med utgangspunkt fran olika behov och kravide
enskilda foretagen.

I foretagshélsovardens uppgifter bor inga att bedriva ett aktivt forebyggande
arbetsmiljoarbete utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska,
tekniska och psykosociala aspekter.

Foretagshilsovarden skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa samt foresld dtgarder.
Foretagshélsovarden skall utgéra en resurs vid rehabilitering och arbetsanpass-
ning och uppféljning av arbetsmiljéforhallanden.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
géller forhandlingsordningen.
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Bilaga 9
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan Industrifacket Metall och TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag

§ 1 Avtalets syfte

Tekoindustrin star under de kommande aren infor en betydande generationsvax-
ling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stéller i dag hogre krav
pé teoretisk utbildning och pé kvalificerad yrkeserfarenhet dn tidigare. Rekryte-
ringsframjande dtgarder ar darfor vasentliga for att sakra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en effektiv arbetslivsstart har
parterna enats om att infora en introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera tekof6retagen att erbjuda sér-
skilda introduktionsanstillningar at ungdomar och andra som har svarigheter
att etablera sig pd arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda, for att underlitta for dem
att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar relevant
yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter méste provas.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan komma ifrdga for personer som genom-
gétt branschinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasieskola eller
liknande. De kan dven komma ifraga for andra grupper, t.ex. nyanldnda, som
saknar sddan grundliaggande utbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion
Anstéllning for yrkesintroduktion &r en visstidsanstillning enligt Tekoavtalet IF
Metall med foljande sérskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstéllningsavtal om yrkesintroduk-
tion ingas mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstallning kan
ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstéllda med foretradesritt till
ateranstillning. Parterna ar séledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning
inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och en

individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings- och
introduktionsinsatser.
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En yrkesintroduktionsanstillning ska galla under viss tid. Anstéllningstiden far
uppgé till 12 ménader, med mojlighet till forlangning i upp till 12 ménader. En
sddan forlangning forutsitter stod i lokal 6verenskommelse eller lokalt godkén-
nande. Yrkesintroduktionsanstallningen dr uppséagningsbar fran arbetsgivaren och
den anstéillde med en ménads uppsigningstid. De yrkesintroduktionsanstillda
utgor vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstéllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstallningen inte
ska overga i en tillsvidareanstillning pé sedvanliga villkor inom avtalsomradet,
ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad innan den 6verens-
komna tiden 16per ut.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstéllning till en tillsvidareanstall-
ning innebir att en tidigare anstdlld med foretradesritt till dteranstéillning inte
kan provas for dteranstéllning fordrar 6vergéngen en lokal 6verenskommelse. De
lokala parterna ska darvid sérskilt beakta syftet med detta avtal.

§ 4 Lon
Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillimpas manadslon. Ménadslonen ska
uppga till lagst 75 procent av minimilonen i Tekoavtalet IF Metall.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstéllningen inte leder till fortsatt anstéillning vid
foretaget ska tjanstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstéllnings-
tiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstéllde har utfort.
Intyget ska ocksé innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstillde
sdrskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar se till
att fel vid tillimpningen réttas till och att avtalets syften fullféljs. Med hansyn
till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestandsskyldighet vid klara och
allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av
tre ménader. Vid en uppsigning frdn nagon av parterna kommer triffade lokala
overenskommelser om visstidsanstéllning vid yrkesintroduktion att vara giltiga
till dess pagéende visstidsanstéllningar om yrkesintroduktion 16pt ut.
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Bilaga 10
Forhandlingsordning inhyrda i vissa fall

TEKO och IF Metall 4r bundna av Huvudavtalet om trygghet, omstillning och
anstéllningsskydd mellan Svenskt Naringsliv och LO (Huvudavtalet). I kapitel
3§ 10 finns en bestimmelse som ersétter 12 a § uthyrningslagen.

Om det uppkommer en réttstvist gallande tillimpningen av Huvudavtalet kapitel
3§ 10 avseende medlem i IF Metall, ska part begdra en central férhandling hos
motparten inom fyra manader efter det att kundforetaget senast skulle ha lamnat
ett erbjudande om tillsvidareanstéllning eller betalat erséttning till arbetstaga-
ren. Om en part inte begdr férhandling inom denna tidsfrist férloras ritten att
forhandla i fragan.

Betriffande tiden inom vilken en central férhandling ska pabérjas, forhandlings-
protokoll, hur en forhandling avslutas, rittsverkan av pagdende férhandlingar
och forlust av forhandlingsritt samt vickande av talan, géller motsvarande regler
som anges i mom 7-11 i férhandlingsordningen i Tekoavtalet mellan TEKO och
IF Metall.

Om en part inte iakttar foreskriven tidsfrist for férhandling eller vickande av
talan, kan den som 4r eller har varit medlem i organisationen och som berors av

tvisten vécka talan i enlighet med 66 § medbestimmandelagen.

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare med en uppsdgningstid om en manad.
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