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Kollektivavtal mellan IKEM - Innovations- och kemiindustrierna i
Sverige och IF Metall gallande for till IKEM anslutna kemiska fabriker.
Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner angéende
tillskapande av likartade regler for samtliga anstallda i foretaget.

Lokal overenskommelse

Dar avtalets paragrafer ger mojlighet till lokal overenskommelse
mojliggors for de lokala parterna att anpassa avtalets bestammelser
till foretagen och de anstalldas egna forutsattningar och behov.

8 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor foéljande: Vid
kontinuerligt treskiftsarbete: 1768 timmar i genomsnitt per ar, vid
intermittent treskiftsarbete och intermittent, kontinuerligt
tvaskiftsarbete: 1912 timmar i genomsnitt per ar; 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka, vid dagarbete: 2012 timmar i
genomsnitt per ar; 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

Anmarkning:

| vecka med helgdag ska den ordinarie arbetstiden for évriga dagar vara
densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning, som kan variera
under olika delar av aret, faststalls per dag, vecka eller annan
tidsperiod genom overenskommelse for varje arbetsstalle sarskilt.
Overenskommelsen bor traffas i god tid fore varje nytt ar.

Anmarkning:

Lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer/arter 4n enligt Mom 1
ovan bor tréffas dar detta framjar verksamheten. Sadana
arbetstidsanordningar kan utformas sa att den anstéllde ges mojlighet att
paverka sin arbetstidsforlaggning.

Vid bristande overenskommelse forlaggs dagarbetstiden respektive
arbetstiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: Mandagt o m fredag mellan kl 07.00 och 16.00 med en
sammanlagd rasttid av en timme.
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Tvaskiftsarbete: Mandagt o m fredag formiddagsskiftet mellan kl
05.30 och 13.36 och eftermiddagsskiftet mellan kl 13.36 och 21.42
med en halvtimmes rast pa vardera skiftet.

Betraffande arbetstidens forlaggning i ovrigt galler vad som stadgas i
specialbestammelserna for de olika arbetsplatserna. Pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar vid dagarbete.

Mom 3 Forandring av arbetstid

Undantag fran bestdmmelserna angaende den ordinarie
arbetstidens langd och forlaggning enligt Mom 2 kan goras i de fall
arbetstiden av tekniska skal enligt arbetsledningens avgorande
maste forlaggas pa annat satt. Undantag av andra skal kan ske efter
lokal 6verenskommelse.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren dnskar forlagga arbetstiden till
annan tid an vad som galler enligt 8 1 Mom 2, traffas
overenskommelse direkt mellan arbetsgivaren och den eller de
arbetstagare som berors. Sddan dverenskommelse kan traffas for en
tid om hogst 6 manader.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen om
overenskommelse med enskilda arbetstagare.

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren efter 6 manader att tiden
ska forlangas ska sadan overenskommelse godkannas av den lokala
fackliga organisationen.

Enskilda 6verenskommelser upphor senast en manad efter det att
endera parten uttryckt 6nskemal om detta.

Anmarkning:

Overgéng fran dag- till skiftarbete innebér inte &ndring av arbetstidens
férlaggning enligt ovan.
Mom 4 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod.

Mom 5 Veckovila

Varje arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhangande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila). For
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uppgorande av andamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt
skiftarbete respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring
avensom vid overtidsarbete kan avsteg i erforderlig omfattning goras
fran forsta stycket, under iakttagande av reglernai Mom 13. Harvid
ska aven iakttas att veckovilan utgér minst 30 timmar per
sjudygnsperiod. Hinder moter likval inte att enligt lokal
overenskommelse tilldmpa skiftscheman dar veckovilan i vissa fall
begransas till 24 timmar.

Mom 6 Overtidsarbete

Overtid far tas ut med hégst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad dock med hogst 200
timmar under ett kalenderar, savida de lokala parterna inte
overenskommer om annat. Nar kompensationsledigheten har
uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt arbetstidslagen de
overtidstimmar som har kompenserats genom ledigheten, dock
hogst 100 timmar per kalenderar.

Mom 7 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie
arbetstid, overtid, mertid och jourtid inraknas. Vid berakningen av
den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig betald semester
och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 8 Raster och maltidsuppehall

Rast ska forlaggas sa att arbetstagaren inte utfor arbete mer an sex
timmar i foljd. Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga
arbetstiden under vilken arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd
och forlaggning sd noga som omstandigheterna medger. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehallingar i arbetstiden.

Mom 9 Pauser

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver
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det, kan i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser raknasin i
arbetstiden.

Mom 10 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga. Avvikelse fran forsta
stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00.

Anmarkning:

Parterna 4r ense om att arbete inom avtalsomradet omfattas av det generella
undantaget fran forbudet om nattarbete.

Mom 11 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under
en berakningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmarkning:

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berékningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Detar parternas avsikt att berékningsperiodens ldngd inte ska tillémpas
pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt
langa arbetspass utan tillrdacklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under
en léngre tid.

Mom 12 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmarinom
en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 13 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i
Mom 4-5, 7-8 och 11, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstdende regler om
forlaggning av sadan viloperiod. Avvikelse far dven goras tillfalligtvis
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som arbetsgivaren
inte kunnat forutse, som exempelvis oplanerat skiftbyte eller
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overtidsarbete, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande viloperiod. Vidare ar avvikelse tillaten vid arbete under
beredskap, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
viloperiod. Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den
motsvarande viloperioden enligt forsta — tredje styckena i anslutning
till det arbetspass som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande
viloperioden forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den
motsvarande viloperioden for dessa dagar ldggas samman och forlédggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutséatter att
arbetstagaren trots avbrott i vilan &nda erhallit tillrécklig vila under
beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till
ordinarie arbetstid gors inget loneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar, kan
de lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

§ 2 Loneform och loneberakning

Mom 1 Loneform

Som loneform tilldmpas manadslon vilket innebar att lonen utges
med visst belopp per kalendermanad oberoende av darunder
intraffande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Manadslonen avvags enligt de grunder som anges i mellan parterna
sarskilt traffat [Oneavtal, vilket innebar att manadslonen ska vara
individuell och differentierad och grundas pa arbetsuppgifternas art
och innehall samt hur de utfors, de kompetenskrav som stélls,
liksom uppnéadda resultat och foretagets forutsattningar.

14



Mom 2 Lon per dag och timme

.. . manadslonen x 12

Lon per dag utgor

365
Lon per timme utgor vid manadslonen
arbetsvecka om 40 timmar 175
Lon per timme utgor vid manadslonen
arbetsvecka om 38 timmar 166
Lon per timme utgor vid manadslonen
arsarbetstid om 1 768 timmar 154

| avtalet avses med manadslon fast kontant manadslon inklusive
fasta tillagg.

Vid berakning av lon per dag och timme medtas inte eventuell rorlig
premieloneandel.

Mom 2:1 Loneberdkning vid franvaro
Franvaro pa grund av sjukdom —se § 11 Sjuklon m m.

Vid annan franvaro an sjukfranvaro gors féljande avdrag:

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem
arbetsdagar gors avdrag med lon per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig
fridag gors harutover avdrag med lon per dag for helg- och avtalsenlig
fridag.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med lon per dag
for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som
inleder en franvaroperiod samt soén- och helgdagar, som avslutar en
franvaroperiod, raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franvaron
inleds eller avslutas pé arbetsfri dag — avdrag med hela
manadslénen.

Anmarkning:
Vid tillampning av§ 5 Mom 5 anmaéarkning 3 och § 9 Mom 1 och § 9a gors inte
[6neavdrag.
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Mom 2:2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje
frAnvarotimme med

manadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens
hela manadslon.

Mom 3 Lon for del av loneperiod

Om anstallning paborjas eller avslutas under l6pande
kalendermanad, utges forutom rorlig premielédneandel l6n per
arbetad timme.

§ 3 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande lonetillagg vid varaktig forflyttning (omplacering) galler
regler enligt bilaga 2.

Rorande lonetillagg vid tillfallig forflyttning (omflyttning) har parterna
overenskommit om vissa rekommendationer.
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§ 4 Tillagg for skiftarbete och forskjuten
arbetstid

Mom 1 Tillagg for skiftarbete

Vid skiftarbete och forskjuten arbetstid, som forlaggs till foljande
tider, utges tillagg med belopp per timme, beraknade enligt nedan.

Kvills- och nattetid manadslénen
Frén kL. 18 till kl. 06 savida inte hogre belopp anges nedan 480

Soén- och helgdagstid
Fran kl. 06 p& lérdag och kl. 18 dag fére helgdag tillkl. 06 | Manadslonen
dagen efter son- och helgdagen, savida inte hogre belopp 300

anges nedan

Storhelgstid

Fran kl. 22 dagen fore nyarsafton till kl. 06 den 2 januari
Fran kl. 18 skartorsdagen till 06 tredjedag pask

Fran kl. 06 den 1 maj till kl. 06 den 2 maj

Fran kl. 06 nationaldagen till kl. 06 dagen efter
nationaldagen

manadslonen
150

Fran kL. 18 dagen fore midsommarafton till kl. 22 dagen
efter midsommardagen

Fran kl. 18 dagen fore julafton till kl. 06 tredjedag jul

Anmarkning:
Tillagg for son- och helgdagstid fran kl. 18.00 dag fére helgdag géller inte for
dag fére nationaldagen.

Med manadslon avses fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg.

Mom 2 Forskjuten arbetstid och byte av ordinarie arbetstid

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetstagares
overgang fran en ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av
arbetsgivaren —t ex fran dag- till skiftarbete eller fran formiddags- till
eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftschemat — betalas under
hogst tre arbetsdagar i foljd harefter ett tillagg per timme med:

manadslonen
480
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for den arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gallde for
arbetstagaren dessforinnan. Betraffande begreppet manadslon se
Mom 1.

Sker ny dvergang inom 14 kalenderdagar utges inget tillagg enligt
ovan. Detta tillagg betalas inte for tid varunder overtidsersattning
betalas. Tillagget betalas daremot vid sidan av eventuellt tillagg
enligt Mom 1.

Anmarkningar

1. Erséttning enligt ovan utges inte vid férdndring av arbetstiden med
tilldmpning av§ 1 Mom 3.

2. Erséattning enligt Mom 2 utges inte till arbetstagare i vars arbetsuppgifter
ingér att véxla mellan olika arbetstider (t ex skifterséttare, arbetar i
personalreserv) och dar 6verenskommelse har traffats om kompensation
iannan form. Inte heller utges ersé&ttning enligt Mom 2 samtidigt med
dubbelskiftersattning.

3. Vid planering av arbetstiden i samband med évergangar ska efterstravas
att bortfall av arbetstid for den enskilde arbetstagaren inte uppkommer.

§ 5 Overtidsarbete m m

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetsgivaren ager pafordra arbete pa overtid eller eljest pa annan tid
an den ordinarie arbetstiden.

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat avses med
overtidsarbete i betalningshanseende all arbetstid, som i timantal
per dygn Overstiger det for arbetstagaren ordinarie arbetsmattet.

Vid berakning av utfort overtidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar. Vid Overtidsarbete utges inte tillagg enligt § 4.

Mom 2 Meddelande om overtidsarbete

Meddelande om overtidsarbete ska lamnas i god tid och om maojligt
fore sista maltidsrasten. Befrielse fran 6vertidsarbete bor inte
forvagras, da barande skal harfor foreligger och framstallning om
sadan befrielse gors i samband med tillsagelse om évertiden.
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Mom 3 Overtidsersittning

Vid overtidsarbete utges overtidsersattning per timme enligt
foljande:

KL. 06-20 helgfria mandagar till fredagar mé”agzléne”
Annan tid an ovan (dock ej storhelg) ména;lzlonen
Storhelg

Fran kl. 22 dagen fore nyarsafton till kl. 06 den 2

januari

Fran kl. 18 skartorsdagen till 06 tredjedag pask

Fran kl. 06 den 1 maij till kl. 06 den 2 maj manadslonen
Fran kl. 06 nationaldagen till kl. 06 dagen efter 99
nationaldagen

Fran kl. 18 dagen fére midsommarafton till kl. 22

dagen efter midsommardagen

Fran kl. 18 dagen fore julafton till kl. 06 tredjedag jul

Anmarkning:

Nagon sérskild erséttning for tiden fore kl. 06.00 nationaldagen utges inte.
Betraffande begreppet manadslon se § 2 mom 2.

Overtidserséattningen enligt ovan inkluderar semesterlon.

Mom 4 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidsersattning
enligt Mom 3, eller om efter arbetsgivarens bedémande sa kan ske
med hansyn till verksamheten vid foretaget och om arbetstagaren sa
onskar, i form av ledig tid — kompensationsledighet.
Kompensationsledigheten utges med en timme for varje
overtidstimme. Vid overtidsarbete som ska kompenseras i form av
ledig tid, utges overtidstillagg dar formlerna enligt Mom 3 ersatts
med 0,5%, 0,8% respektive 1,0% av manadslonen. C)vertidstillégget
inkluderar semesterlon. Om inarbetad tid uppgar till 40 timmar utges
for dverskjutande tid ersattning enligt Mom 3, savida annat inte
overenskommes lokalt. Betraffande uttagen kompensationsledighet
och overtidsutrymme se 8 1 Mom 6.
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Mom 5 Installelseersattning

Arbetstagare, som beordras installa sig till arbete vid flera tillfallen
per dygn raknat an vad som erfordras med hansyn till for
arbetstagaren vid dygnets ingadng gallande ordinarie arbetstid,
erhaller for varje sadan extra instéllelse, utover ordinarie lon och
eventuell Overtidsersattning for den arbetade tiden,
installelseersattning med belopp enligt andra stycket. Som
dygnsgrans galler i forevarande fall kl. 06.00.

Installelseersattning utgor fran och med 1 april 2025 208 kr per
installelse dock att for installelse pa son- eller helgdag, i avtalet
faststalld fridag eller lordag efter kl. 06.00 utgor beloppet 254 kr. Fran
och med den 1 april 2026 utgor beloppet 214 kr respektive 262 kr.

Darest arbetstagare installer sig pa beordrad tid och, utan att arbeta
minst tva timmar, hemskickas for att istallet arbeta pa annan tid,
utges fran och med 1 april 2025 en installelseersattning av 150 kr. Fr
om 1 april 2026 utges 154 kr.

Anmarkning:

Vid féretag dar enligt lokal 6verenskommelse ett séarskilt tillagg i form av
reseerséattning e dyl utges utdver erséattning enligt avtalnr 1758 6 Mom 4
bibehalls tillsvidare detta tillagg. Tillagget minskas i samma man som de
genom denna 6verenskommelse inférda instéllelseerséttningarna fram-
ledes kommer att 6ka.

Protokollsanteckningar:

1. Som extra instéllelse enligt Mom 5 réknas inte det fall att arbetstagaren
beordrats utféra arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och
darvid beredes kortare maltidsrast eller pa egen begéran erhéller
medgivande att senare aterkomma for att utfora arbetet i fraga.

2. Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort
ytterligare ett fullt skift (s.k. dubbelskift) utges en séarskild ersattning som
fran och med 1 april 2025 utg6r 254 kr och fro m 1 april 2026 262 kr

3. Arbetstagare som utfoér 6vertidsarbete mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 och
som ska pabdérja arbete paféljande morgon éger da ratt till permission for
vila. Permission utges fér samma antal timmar som tillférs
Overtidsutrymmet enligt arbetstidslagen.
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Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med

beredskapstjanst och som fér arbetstagaren medfér instéllelse under
béade l6rdags- och séndagsdygnet eller mellan l6rdag kl. 18.00 och
sbndag kl 06.00 utges ett sarskilt tillagg om sammanlagt 371 kr fran och

med 1 april 2025 och 382 kr from 1 april 2026.

§ 6 Beredskapstjanst

Mom 1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses aliggande for arbetstagaren att under
annan an for arbetstagaren gallande ordinarie arbetstid vara
antraffbar sa att arbetstagaren inom foreskriven tid kan infinna sig pa
arbetsplatsen. Beredskapstjanst fordelas sa att den inte oskaligt

belastar enskild arbetstagare.

Mom 2 Beredskapsersattning

o l..

Beredskapstjidnst ersatts per beredskapstimme med man?jzoonen
Dock galler foljande:

Lordag - sbndag manadslonen
Fran lordag kl 06.00 till mandag kl 06.00 700

Vid helger

Fran kl 18.00 dagen fore till 06.00 Trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi Himmelfardsdag, Pingst- och Midsommarafton, 1000
Alla Helgons dag

Fran kl 06.00 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag manadslén
och Alla Helgons dag till 06.00 forsta vardagen efter anadstonen
respektive helg 700

Fran kl 18.00 pa Skartorsdagen och Nyarsafton samt

fran kl1 06.00 pa Pingst, Midsommar och Julafton till manadslénen
kl 06.00 forsta vardagen efter respektive helger, 350 ©

fran kl 06.00 pa nationaldagen till kl 06.00 dagen efter
nationaldagen

Anmarkning:

Nagon sérskild erséttning fran kl. 18.00 dagen fore nationaldagen utges inte.
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Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.
Betraffande begreppet manadsléon se § 2 Mom 2.

Anmarkning:

Om tva erséttningsregler sammanfaller utges erséattning enligt det alternativ
som ger den hbgre erséttningen.

Mom 3 Ersattning vid arbete under beredskap

De lokala parterna ska overenskomma om vilka ersattningsregler
som ska galla vid arbete under beredskap som inte ar forknippat med
utryckning.

Anmarkning:

Arbete under beredskap ar att anse som arbetad tid och ska i tillampliga fall
antecknas som évertid.

8 7 Reseersattning och traktamente

Parterna rekommenderar att en lokal 6verenskommelse utformas sa
att foretagets anstallda omfattas av enhetliga regler.

Mom 1 Arbete utomlands

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsakras motsvarande
avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionsféormaner som vid
arbete i Sverige.

Anmarkning:

En grundlaggande forutséattning for arbetsgivarens forsékringsatagande ar att
den anstallde inte begar utflyttning fran Sverige under det forsta
tianstgoringsaret.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsféormaner avses: AGS,
Avtalspension SAF/LO, TFA, TGL och Omstallningsforsakring.

Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses: Formaner
enligt lagen om arbetsskadeforsakring samt sjukpenning- och ATP-
formaner enligt Socialforsdkringsbalken.

22



§ 8 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per manad eller en gang per 4-
veckors period. Lokal overenskommelse kan traffas om annan
ordning for loneutbetalning.

| samband med loneutbetalningen lamnas en specifikation over olika
lone-delar och gjorda avdrag.

Arbetsgivaren medverkar till att arbetstagarens lon kostnadsfritt
overfors till den bank den enskilde arbetstagaren rutinmassigt och
kontinuerligt onskar anlita.

8§ 9 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen lon under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa
omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
e Egetbrollop
e Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall

e Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
e Nara anhorigs franfalle

e Nara anhorigs begravning och urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som nara anhorig raknas make/maka, sambo, barn, syskon, foraldrar
och svarforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen ska pa forhand eller —om séa inte kan ske — i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.
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Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (=ledighet utan lon) beviljas om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Vid
tjanstledighet gors loneavdrag enligt 8§ 2 Mom 2:1.

8§ 9 a Arbetsskada

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos ldkare
for behandling av arbetsskada som intraffat pa arbetsplatsen eller
ostridigt intraffat under fard till eller fran arbetsplatsen gors inte
l6neavdrag. Samma regel géller vid aterbesdk, som foreskrivs av
lakare.

Loneavdrag gors inte heller om arbetstagare arbetat del av dag och
darefter maste lamna arbetsplatsen under aterstoden av
arbetsdagen pa grund av arbetsskada.

Loneavdrag gors endast da arbetstagaren uppbar eller kunnat
uppbara ersattning for franvarotiden fran Forsdkringskassan eller
TFA. Arbets-givaren lamnar aven ersattning for styrkta resekostnader
som inte ersatts av allman forsakringskassa samt for kostnaden for
lakarbesoket enligt faststalld taxa.

Samma regel (dven ifrdga om av lakaren foreskrivet aterbesdk) galler
vidare nar arbetstagare efter rekommendation av lakare kallas att
genomga yrkesmedicinsk undersokning.

8 10 Semester

Mom 1 Semesterledighet

Semester utges enligt lag.

Kollektivavtalets semesterbestammelser utgor inte hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall dar
semesterlagen forutsatter att sddana éverenskommelser ska kunna
traffas.

Anmarkning:

For processindustrin ar det nodvandigt att huvudsemestern forlaggs
sa att storningar i produktionen eller verksamheten inte uppkommer.
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Mom 2 Semesterlon och semesterersattning

1 Semesterlon

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8% av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

- Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad.

— Betraffande andrad sysselsattningsgrad se punkt 4.

- 0,52% per betald semesterdag avsumman av rorliga lonedelar
som har utbetalats under intjanandearet i den man dessa inte
inréknats i manadslonen.

Med rorliga lonedelar avses i detta sammanhang:

— Tillagg for skiftarbete och forskjuten arbetstid,
beredskapsersattningar m m.

— Bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Tillsumman av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjAnandearet ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjdnandearet utbetald rorlig lonedel
divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjAnandearet.

Anmarkning:

Semestertillédgget 0,52% forutsatter att full betald semester intjdnats. Om sé
inte &r fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52% ska
multipliceras med 25 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
har intjanats.

For arbetstagare med minst tre manaders sammanhangande
anstallningstid galler en garanterad semesterlon per betald
semesterdag.

For vuxna arbetstagare ar semesterldonegarantin fran och med 1 april
20251 715 kr och fro m 1 april 2026 1 767 kr. For minderariga ar
motsvarande belopp 1 274 kr ar 2025 och 1 312 kr ar 2026.
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For deltidsarbetande omréaknas garantibeloppet i forhallande till
arbetstiden.

Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det
garanterade beloppet utges en extra utfyllnad som motsvarar
skillnaden mellan garantibeloppet och arbetstagarens semesterlon
per dag.

Semesterlonegarantin galler aven vid berakning av semesterlon for
uttagen sparad semesterdag och semesterersattning.

2 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6% av den aktuella manads-
lonen per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg
beraknat enligt punkt 1. Semesterersattning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphorde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad se
punkt 4.

3 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6% av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon se punkt 1.

4 Andrad sysselséattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som
har gallt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se punkt 1.

5 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande: Semestertillagget om
0,8% utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband
med eller narmast efter semestern. Semestertillagget om 0,52%
utbetalas senast vid semesterarets slut.
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Anmarkning:

Daér sa &r méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att
semestertillagget ska utbetalas fére semesterledigheten.

6 Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.
Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt punkt 1
(exklusive anmarkningen). Vid berakning av semestertillagget om
0,52% ska dock galla att all franvaro under intjdnandearet exklusive
ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som
semesterlonegrundande franvaro. Semesterlonen for sparad
semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick det
semesterar dagen sparades. Betraffande berdkning av andel av full
ordinarie arbetstid — se punkt 4.

7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare ar deltidsanstalld och det for arbetstagaren
gallande arbetstidsschemat innebar att arbetstagaren inte arbetar
varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) galler foljande.
Antalet bruttosemesterdagar som ska utldggas under semesteraret
ska proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren. Om bade betalda
semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka
5

som ska utlaggas = antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar
som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

x antal bruttosemesterdagar

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med antalet arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som, enligt
for arbetstagaren gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
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omfattar hel forlaggningscykel). Om arbetstagaren enligt
arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del avdag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas
som hel dag.

Nar semester utlaggs for sddan arbetstagare konsumeras en hel
semesterdag aven for den dag arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dagen.

Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att antalet
arbetsdagar per vecka forandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omraknas for att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

8 Nettoberakning av semester for skiftarbetstagare

Vid foretag dar s.k. nettoberakning av semesterdagar tillampas for
skiftarbetstagare anpassas procenttalen for semestertillagg, tillagget
for rorliga lonedelar, semesterersattning respektive avdraget for
uttagen obetald semesterdag sa att de motsvarar forhallandet
mellan antalet semesterdagar enligt semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.

Mom 3 Semester for nyanstallda

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha
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langre ledighet an som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma overens om tjanstledighet
eller ledighet utan loneavdrag under det antal dagar som behovs.
Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan loneavdrag galler féljande. Om anstallningen
upphorinom fem ar fran den dag den borjade gors avdrag fran
innestaende lon och/eller semesterersattning enligt samma
bestdammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den l6n som
gallde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstallningen
upphort pa grund av att arbetstagaren:

e arsjuk

e har frantratt sin anstéallning enligt 4 § tredje stycket forsta
meningen lagen om anstallningsskydd eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For arbetstagare som har fatt fler betalda semesterdagar &n de han tjanat in
géller bestammelserna om férskotterad semesterlén i 29a § semesterlagen,
om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats.

Mom 4 Ansokan om foraldraledighet under juni - augusti

Om arbetsgivaren senast den 15 februari begar det ska arbetstagare
som avser att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och
med den 31 augusti ansdka om ledigheten senast den 1 mars. Om
det foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra
sin ansdkan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart
som mojligt.

Anmarkning:

Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med en
ans6kan om féraldraledighet ska 13 § i forédldraledighetslagen tillampas.

Mom 5 Anmalan om sjukdom

For att sjukfranvaro ska kvalificera till semester och semesterlon ska
sjukdomen snarast mojligt anmalas till arbetsgivaren och senast
inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet styrkas genom
utbetalningskort eller intyg fran allman forsakringskassa, nar
ersattning harifran utgatt, eljest genom skriftlig forsakran av
vederborande arbetstagare.
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Har arbetstagaren varit forhindrad att anmala sjukdomen till
arbetsgivaren, ska franvaron likval kvalificera, om arbetstagaren kan
visa att godtagbart hinder forelegat och styrka sjukdomen genom
utbetalningskort eller intyg fran Forsakringskassan.

Om arbetstagaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i
arbetet styrka sjukdomen, ska franvaron likval kvalificera, om
arbetstagaren senast i anslutning till att semesterlon utbetalas
styrker sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg fran
Forsakringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krava att sjukdomen styrks genom
lakarintyg under forutsattning att arbetsgivaren klargjort detta,
antingen i form av generell bestammelse eller i det enskilda fallet for
vederborande arbetstagare senasti samband med att arbetsgivaren
far anmalan om sjukdomen.

Om arbetsgivaren kraver intyg av lakare, som av arbetsgivaren
anvisas, ska arbetsgivaren ersatta kostnaden for intyget.

Protokollsanteckningar:

1. Om arbetstagaren inte anmélt orsaken till franvaron eller inte styrkt
sjukdomen snarast mojligt efter aterkomsten i arbetet bor arbetsgivaren
efterhéra orsaken och begéra att av arbetstagaren aberopad sjukdom
styrks. Om arbetstagaren i sa fall inte styrker sjukdomen inom en vecka
hérefter ar sjukdomen inte kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom ska lékarintyg om sjukdomen ld&mnas efter
intjdnandedrets slut.

3. Formular for skriftlig forsékran enligt forsta stycket tillhandahélls av
arbetsgivaren.

4. Vid langvarig sjukdom, som varar 6ver ett arsskifte, ska lakarintyg om
sjukdomen lamnas efter arets slut.
Mom 6 Tidsbegransad anstallning

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte avser
eller varar langre tid &n tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan istallet till semesterersattning.
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§ 11 Sjuklon mm

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska
arbetstagaren omgaende gora anmalan till arbetsgivaren.
Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan sddan anmaélan
gjorts. Vidare ska arbetstagaren sa snart som mojligt meddela
arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetstagarens arbetsféormaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Anmarkning:

Om en arbetstagare skadas under arbete sa att arbetstagaren tvingas ldmna
arbetsplatsen, anses sjukanmdélan gjord vid skadetillfallet i de fall
hélsotillstand eller sjukvardsbehandling forhindrar arbetstagaren att gora
sjukanmalan. Resterande del av dagen réknas dé som karens i de fall
arbetstagaren ar arbetsoférmégen och sjukskriven paféliande arbetsdag.

| syfte att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt
rehabiliteringsarbete ar det av gemensamt intresse for arbetsgivaren
och arbetstagaren att orsaken till arbetsoformagan klarlaggs sa tidigt
som mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoformaga med intyg fran
lakare eller tandlakare fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan. Intyget syftar vidare till atti enlighet med
forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstéallde ofta ar sjukfranvarande och/eller nar det befaras
att andra orsaker an sjukdom ligger bakom franvaron, kan
arbetsgivaren under en faststalld period begara att den anstallde i
kommande sjukperioder styrker sin franvaro med lakarintyg eller
annat av arbetsgivaren godkant intyg redan fran forsta sjukdagen, for
att ha ratt till sjuklon. Vid sddan begéran kan arbetsgivaren anvisa
lakare eller vardgivare som ska utfarda intyget.
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Om arbetstagaren inte kan uppvisa intyg fran anvisad lakare
foreligger ingen ratt till sjuklon. Kostnaden for sadant intyg betalas av
arbetsgivaren.

Begaran om forstadagsintyg och/eller anvisning av lakare eller
vardgivare ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.

Anmarkningar:

1. Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skélen till varfor han avser
alagga arbetstagaren att styrka sin sjukdom med lékarintyg och i
forekommande fall skélen till att anvisa och att enbart intyg frén vissa
lékare godtas for att sjukldén ska betalas. Vid anvisning av lékare ska
hénsyn tas till typ av sjukdomsbild, bostadsort, foretagshélsovard och
den praktiska méjligheten fér arbetstagaren.

2. Med kostnader for begéart intyg menas rimliga kostnader som
arbetstagaren har haft for att inférskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk.

Mom 2:1 Sjukdom under den lagstadgade sjukloneperioden

For varje timme arbetstagaren ar frainvarande pa grund av sjukdom t
o mden 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden gors sjukavdrag per
timme enligt nedan fran den fasta kontanta manadslonen inklusive

fasta tillagg.

Ovriga ldnedelar och ersattningar som avser ersattning for ordinarie
arbetstid ingar i berakningsunderlaget.

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro overstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid av genomsnittlig veckoarbetstid till
(karens) i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslénen x 12 20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Sjuklon vid arbetsolycksfall

Vid arbetsolycksfall utges ersattning under sjukloneperiodeni
enlighet med TFA-forsakringen.
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Mom 2:2 Sjukdomsfall langre an den lagstadgade
sjukloneperioden

Avdrag gors fran och med 15:e kalenderdagen for varje kalenderdag
frAnvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors
avdrag med hela manadslénen.

Anmarkningar:

1. Parterna 4rense om att inneborden av lagen om sjuklén &r avgérande for
vilka l6bnedelar och erséattningar som ska inga i berékningsunderlaget.

2. Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det den
tidigare sjukperioden upphdrde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i fraga om karenstid, erséattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

3. Antalet karenstillfallen pa 12-méanadersperiod far inte 6verstiga 10
tillfallen.

4. Forarbetstagare, som enligt beslut av Férsakringskassan av medicinska
skal har ratt till sjuklon redan fran forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag i enlighet med mom 2:1 avdrag efter karens.

Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 8§
Semesterlagen begar att semestern ska uttas senare, beraknas
sjuklonen som om arbetstagaren utfort arbete enligt Mom 2:1 och
2:2.

8 12 Ordningsregler

Mom 1 Annat uppdrag

En arbetstagare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla, ska darfor forst samrada med
arbetsgivaren.
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Anmarkning:

En arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fértroendeuppdrag.

Mom 2 Ordningsregler

Vid varje arbetsplats utfardade ordningsregler ska noggrant
efterfoljas.

§ 13 Forsakringar

Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsakringar enligt gallande
overenskommelse mellan SAF och LO:

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Omstallningsforsakring

§ 14 Ingaende och upphoérande av anstallning

| anslutning till lagen om anstallningsskydd galler foljande sarskilda
bestammelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning kan traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare i foljande fall.

1. Avtal forviss tid, viss sasong eller visst arbete, om det foranleds
av arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal forviss tid som avser vikariat, praktikarbete eller
feriearbete.

3. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren ska borja
tjanstgoring enligt lagen (1984:1809) om totalforsvarsplikt, som
ska paga mer an tre manader.
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4. Avtal om viss tid som avser anstallning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att
avga fran anstallningen med alderspension eller, om nagon
sadan avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67
ar.

5. Avtal om tidsbegransad provanstallning om provotiden ar hogst
sex manader.

6. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstalld som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sadan anstallning
pagar i mer an 12 manader overgar den till en
tillsvidareanstallning. Visstidsanstallning enligt denna punkt far
inte vara kortare an en dag.

Arbetsgivare som traffar avtal enligt ovan, ska snarast, dock senast
inom en vecka, enligt lagen underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om detta. Nagon underrattelse behover
dock inte ldmnas om anstallningen ar hogst en manad.

Harutover kan avtal om tidsbegransad anstallning traffas om det sker
skriftligt och godkannes av den lokala arbetstagarorganisationen.

Mom 2 Uppsagningstid

Uppséagningstiden fran arbetstagarens sida utgor tva manader efter
tva ars anstallning i foretaget om inte 6verenskommelse om annat
traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde.

Mom 3 Paféljder mm da arbetstagaren uteblir fran arbetet

Arbetstagare, som slutar sin anstallning utan att iaktta bestamd
uppsagningstid, forlorar innestaende lon och semesterersattning.
Det en arbetstagare forlorar far dock uppga till hogst ett belopp, som
motsvarar halften av grundtimlonen for de dagar av
uppsagningstiden arbetstagaren inte infunnit sig pa arbetet.

Arbetstagare, som uteblivit frAn arbetet under 10 arbetsdagar utan
att ha anmalt orsaken till sin franvaro till arbetsgivaren, anses ha
slutat sin anstallning utan att ha iakttagit uppsagningstiden. Om
arbetstagaren anda installer sig till arbetet inom rimlig tid och da
som orsak till franvaron och underlatenheten att anmala denna
anger omstandigheter som skaligen bor godtas, ska
anstallningsforhallandet besta.
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Vid franvaro ska arbetstagaren underrattas och overlaggning ske
med den lokala arbetstagarorganisationen innan nagon atgard
vidtas.

Anmarkning:

Belopp, som har innehallits utbetalas av arbetsgivaren till den lokala
arbetstagarorganisationen som ska anvadnda detta till utbildning,
fritidsandamal eller dyl for arbetstagarna vid foretaget.

Mom 4 Turordning och foretradesratt

Reglerna i lagen om anstallningsskydd om turordning och
ateranstallning galler med foljande andringar och tillagg: Mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget
far — om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall av
personalforandringar till foljd av driftsinskrankningar —
overenskommelse traffas (lokal overenskommelse) om turordning
vid uppsagning respektive foretradesratt till ny anstallning. Saddan
overenskommelse kan traffas avseende turordning for uppsagning
och ateranstallning vid uppsagningstillfallet. Infor ateranstallning kan
overenskommelse om turordning traffas aven efter att uppsagningar
verkstallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begéara central
forhandling om sadan dverenskommelse.

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, 88 8 och 9ii
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:
§8

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare
som ska sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt
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beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 88 anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéallning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna
som har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

89

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda
undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter,
per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning:

Denna bestammelse erséatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar
dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utbver den som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppséagning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
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arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvént sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestammelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebéar det att sparren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 5 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa
grund av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt Mom 4, har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd
sammanhangande period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period
for samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden
enligt lagen om anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal 6verens-
kommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt kan tjana in en ny kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt. Det forutsatter att arbetstagaren
ateranstallts tillsvidare och att arbetstagaren varit anstalld
sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning:

Fo6r undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
féretradesratt enligt Mom 4 som kollektivavtalad forstérkt foretrddesratt
galler vid driftsenheten samt férutsatter att arbetstagaren har tillréckliga
kvalifikationer for det arbete som ér i fraga. Tidpunkten da perioden av
kollektivavtalad forstarkt foretrédesréatt inleds bestams enbart med
utgangspunkt i den lagstadgade uppségningstiden. Eventuella férléngningar
av uppséagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesratt
enligt Mom 4. Det innebar att den kollektivavtalade forstarkta
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foretradesratten blir fyra manader for arbetstagare med en manads
uppsagningstid nar uppsagningstiden ar sex manader for de
arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsagningstid, om inte
de lokala parterna kommer 6verens om att forlagga den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till annan fast forlagd
sammanhangande period.

Mom 6 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar,
da inhyrning pa grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sdkerstalla produktionens behdriga gang under den
tid da arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal, l6ser
bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag 4n vad som
sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av dverlaggningar mellan
foretaget och den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala
arbetstagarparten vid sadana 6verlaggningar motsatter sig inhyrning,
till forman for att personalbehovet tillgodoses genom ater-
anstallning, och arbetsgivaren da valjer ateranstallning galler
bestdémmelsernai Mom 7.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen
motsatt sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av
den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
manadsloner (fast kontant L6n) till envar av de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt Mom 4. Avlosen ska betalas
till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 7 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt Mom 6 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
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arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen for
ateranstallning enligt Mom 4, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal overenskommelse om turordningen for
ateranstallning.

Anmarkning:

En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 8 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som
omfattas av turordningen for ateranstallning enligt Mom 4.
Erbjudandet skickas till senast kanda adress med begaran om svar
inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att
meddelandet skickades.

Anmaérkning:

Parterna ar 6verens om att ateranstallningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och att en accept sdledes inte innebar att ateranstallning ar
garanterad. Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt
Mom 7 for ateranstéllning bland de arbetstagare som meddelat
foretaget att de ar beredda att acceptera
ateranstallningserbjudandet.

Mom 9 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt
Naringsliv och LO, Kap. 3 8 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
8§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till férbund inom LO f6éljande
tillampas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader
under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda
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arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behover nya
erbjudanden inte lamnas till arbetstagaren aven om arbetet hos
kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran
och med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos
kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att lamna ett erbjudande till
arbetstagaren enligt andra stycket valja att utge en ersattning till
arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella
manadsloner. Har sddan ersattning ldmnats till arbetstagaren
kan arbetet hos kundforetaget fortsatta utan att nya erbjudanden
lamnas till arbetstagaren.

Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan anstka om ratt till deltidspension fran och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att
deltidspensionen borjar galla, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning.

Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsférsakring.

Mom 10:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansdkan ska tydligt framga vilken
sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.
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Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr
for asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

Kommentar: Beloppet raknas arligen upp med KPI.

Mom 10:3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill
fa ansokan proévad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren
underratta lokal facklig organisation som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med
sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
forhandlingsordningen 8 17 i avtalet for kemiska fabriker enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte losts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska den lokala fackliga
organisationen om arbetstagaren vill driva saken vidare, begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

§ 15 Permitteringslonmm

Rorande permittering galler bverenskommelsen i bilaga 4, vilken
traffats pa grundval av delar av 6verenskommelsen mellan SAF och
LO den 12 april 1984.
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8 16 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestammelser i ovrigt ager
arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet och att anvanda
arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten ska & dmse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedande agt rum under omstandigheter,
som kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten, dger de att, innan
andra atgarder vidtages, genom sin organisation pakalla
undersokning for vinnande av rattelse.

Sasom krankning av foreningsratten far inte anses arbetsgivarens
fordran, att verkméastare och forman inte ma tillhora arbetarnas
fackorganisation.

Med férman forstas den, som ar anstalld att sdsom arbetsgivarens
stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av
arbetstagaren understalld personal och i vilket arbetstagaren inte
annat an tillfalligtvis sjalv deltar.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna paragraf liksom avtalets 6vriga bestammelser
innebér inte ndgon reglering av medbestammandelagens dispositiva regler
eller tilldmpning av lagens § 32.

§ 17 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter rorande i detta avtal 6verenskomna
bestammelser, ska darom férhandlas forst mellan de lokala parterna
och darefter, savida inte enighet uppnatts, mellan parternas
organisationer. Uppstar av annan anledning menings-skiljaktigheter,
far dessa inte omedelbart foranleda nagot som helst stérande
ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, bojkott,
lockout e dyl utan ska darom forhandlas forst mellan de lokala
parterna och darefter, savida inte enighet uppnéatts, mellan parternas
organisationer.
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Anmarkning:

Rérande férhandling av tvister, preskription och réatt att vidta stridsatgarder

géaller harutéver vad som ar foreskrivet i kap Il i huvudavtalet mellan SAF och
LO.

§ 18 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

Stockholm den 1 april 2025
Innovations- och kemiindustrierna IF Metall

Eddie Andersson Hakan Hammarstrom
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Bilaga 1
Overenskommelse angaende
deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jamn som mojligt. For stadigvarande
deltidsarbete ska arbetstidsschema upprattas, savida inte
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa
sadant arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande
arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande 6
timmar per vecka medfor salunda, att ratten till
avgangsbidragsforsakring och grupplivforsakring reduceras. Vidare
kan de avtalsenliga AGS formanerna minskas i vissa fall och
pensionsformanerna paverkas om arbetstiden understiger 208
timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste
Overstiga ett visst belopp —basbeloppet — for att arbetstagaren ska
tillgodoraknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestammelser -
liksom om de ovriga anstallningsvillkor — som galler vid deltidsarbete.
Dar sa ar praktiskt mojligt och i fall dar den anstallde sa 6nskar ska
arbetstiden for den deltidsanstallde bestdmmas sa att den anstéllde
blir berattigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstallda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tilldmpning av denna
overenskommelse avgors av SAF och LO.
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Bilaga 2
Regler om lonetillagg vid varaktig
forflyttning (omplacering)

1 Definition

Med omplacering enligt dessa regler avses varaktig forflyttning fran
ett arbetsomrade till ett annat eller vid foretag, dar befattnings-
indelning enligt verenskommelse tillampas, fran en befattning till en
annan. Med omplacering avses inte en anstallds forflyttning frén en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade
(befattning). Inte heller avses en anstallds forflyttning mellan olika
arbetsomraden (befattningar) nar det forutsatts att han vid behov ska
tjanstgora inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

Anmarkning:

Genom éverenskommelse for varje foretag sarskilt bér ovanstaende
definition vid behov preciseras.

2 Ratt till lonetillagg (OPT)

Ratt till lonetillagg vid omplacering (omplaceringstillagg — OPT)
tillkommer anstalld, som vid omplaceringstillfallet har en obruten
anstallningstid vid foretaget av minst ett ar och som pa grund av
omplaceringen fatt vidkdnnas fortjanstminskning. Lonetillagg utgar
inte vid omplacering, som vidtages pa grund av den anstalldes
forvallande. Det aligger dock arbetsgivaren att underratta fack-
foreningen harom. Inte heller utgar tilldgg darest omplaceringen sker
pa den anstalldes begaran, savida arbetsgivaren inte i det enskilda
fallet medgivit, att tillagg helt eller delvis ska utga. Vid omplacering
som sker pa foretagslakarens ordination utgar lonetillagg savida inte
annat i det enskilda fallet bverenskommes.
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Anstallning vid omplaceringstillfallet Ersattningsperiod

For arbetare fyllda 50 ar med

minst 10 &rs obruten anstéllning 36 veckor

For ovriga arbetare med

o L 24 veckor
minst 10 ars obruten anstallning

For arbetare med minst 4 ars obruten anstéallning 15 veckor

For arbetare med minst 1 ars obruten anstéallning 4 veckor

3 Berakning av lonetillagg

Den anstalldes manadslon jamfors med manadslonen for det arbete
till vilket arbetstagaren flyttas. Konstateras vid denna jamforelse en
minskning i fortjansten erhaller den anstallde for varje arbetad
timme under ovan angiven ersattningsperiod raknad fran och med
den avloningsperiod, som infaller narmast efter den period
omplaceringen sker, ett tillagg motsvarande fortjanstminskningen.
Omplaceringstillagg ska inte utges nar den anstallde ar berattigad till
arbetsskadelivranta enligt Socialforsakringsbalken.

Vid upprepade omplaceringar ska dock —i det fall mindre an 24
veckor i en foljd forflutit mellan omplaceringarna — lonejamforelsen
ske med utgangspunkt fran den anstéalldes genomsnittsfortjanst
enligt senast tillgangliga kvartalsstatistik fore den forsta
omplaceringen.

Anmarkning:

For arbetare med minst ett ars obruten anstéllning i skiftarbete medréknas
aven tillagg for skiftarbete i genomsnittsfortjgnsten.
4 Utbetalning av lonetillagg

Lonetillagg enligt ovanstaende regler utbetalas vid det ordinarie
avloningstillfalle, som infaller narmast efter det avloningstillfalle da
lonejamforelsen sker.
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Bilaga 3
Samarbetsavtal angaende uppbord
av fackliga medlemsavgifter

mellan Industri- och KemiGruppen (hnumera IKEM) och Industrifacket
(numera IF Metall) angdende uppbord av fackliga medlemsavgifter.

Mom 1 Allmant om uppbord

Arbetsgivaren medverkar pa sa satt nedan angives, i uppboérden av
arbetstagarnas ordinarie fackliga medlemsavgifter. Arbetsgivaren
ager ratt att efter forhandling enligt MBL § 11 lata uppborden ske
antingen via den betalningsformedlare som anlitas for avlonings-
utbetalningen eller via annan bank, post eller intressekontor eller
genom avdrag i samband med loneutbetalningen. Avdrag av den
fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare, som
l@mnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och inbetalning

| samband med lonens utbetalande (ej dellon eller forskott)
innehaller arbetsgivaren av arbetstagarparten meddelad fasta
och/eller procentdel av bruttolonen, om efter verkstallda avdrag
aterstdende lonemedel (nettoldnen) minst motsvarar fullt avdrag for
den fackliga medlemsavgiften. Avdraget for facklig medlemsavgift
per manad far ej over- eller underskrida niva meddelad av
arbetstagarparten (s k tak eller minimiavgift), enligt Mom 3.
Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfallena
under kalendermanaden inbetalas i sin helhet till Industrifacket,
senast den 20 i efterfoljande kalenderméanad.

Anmarkningar:

a. Med ”bruttolén” avses den inkomst pa vilken preliminér A-skatt enligt
skattetabell ska berdknas med undantag av naturaférmaner,
flerdygnstraktamente och bilerséattning. Eventuell jamkning av preliminéar
A-skatt ska ej paverka avgiftsunderlaget.

b. Avdrag for facklig medlemsavgift gérs efter samtliga i lag och férordning
reglerade avdrag samt ndrmast efter samtliga avdrag, som betingas av
arbetsgivarens fordringar eller sammanhéanger med
anstéllningsforhallandet.
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c. Avdraget belopp anges i l6bnespecifikationen eller darmed jamforlig
specifikation.

d. Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga
matematiska regler.

Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten lamnar om ej annat overenskommes
arbetsgivaren en fullstandig information om systemet senast tva
manader fore det uppbordssystemet trader ikraft vid ett foretag.
Senast en manad fore ikrafttradandet overlamnar lokal
arbetstagarorganisation, om annat ej lokalt overenskommes, till
arbetsgivaren de fullmakter som lokal arbetstagarorganisation
insamlat fran sina medlemmar jamte en forteckning pa dessa. Vid
den fortlépande tilldmpningen aligger det arbetstagarparten att
senast under november manad varje ar skriftligen underratta
arbetsgivaren om storleken av de fasta och/eller procentavdrag som
ska tillampas under kommande kalenderar. Detta géaller aven hogsta
respektive lagsta avgiftsnivaer, enligt Mom 2. Om sa ej sker, tillAmpas
aven under det kommande kalenderaret det under narmast
foregaende kalenderar gallande nivaerna i avgiftssystemet, savida
annat ej overenskommes lokalt.

For nya medlemmar aligger det arbetstagarparten att till
arbetsgivaren overlamna fullmakter jamte forteckning over dessa.
Avdrag for nya medlemmar gors fran och med det utbetalnings-
tillfalle, som omfattar den avloningsperiod under vilken
arbetsgivaren erhallit namnda fullmakter och forteckning.
Arbetstagarparten 6verlamnar till arbetsgivare, som sa énskar,
senast den 15 i varje manad fortryckt uppbordslista innehallande
namn och personnummer for arbetstagare, som lamnat fullmakt,
uppgift om avgiftsmanad samt de uppgifter om arbetsgivaren som
angesiMom 4.

Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20 i varje kalendermanad till
Industrifackets avdelning insdnda uppgifter pa forteckning, eller
direkt till forbundet magnetband, over de arbetstagare for vilka
arbetsgivaren vid avloningstillfallet under narmast foregaende
manad haft fullmakt att gora avdrag for fackliga medlemsavgifter.
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Forteckningen/bandet ska uppta foljande uppgifter:

arbetsgivarens namn

— arbetsgivarens arbetsplats

— arbetsgivarens delagar- och arbetsplatsnummer i SAF
- avgiftsmanad

— arbetstagarens namn

— arbetstagarens personnummer

— arbetstagarens avdragsbelopp

— ikolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift
som inte kunnat avdras fran l6nen pa grund av att nettolénen
understigit fullt avdrag.

Foljande markeringar gors ocksa pa forteckningen/bandet
N Nyanstalld/ny fullmakt

S Slutat anstallningen

A Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som ej uppburit lon. Orsaken anges med
foljande forkortningar:

F Foraldraledig

Sj Sjukfranvaro da sjuklon ej utgar
U Utbildning/studier

V Forsta varnpliktstjanstgoringen
T Tjanstledig

O Annan orsak.

Uppgifterna ska avse forhallandet for redovisningsperioden.
Redovisningsuppgifterna kan lamnas pa av arbetstagarparten
tillhandahallna fortryckta uppbordslistor, pa egen forteckning
innehallande 6verenskomna uppgifter eller via magnetband.

Anmarkning:

a. Uppbordslistor uppréttas i tre exemplar, varav tva sands till
Industrifackets avdelning och ett behalls av arbetsgivaren.
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b.

d.

e.

Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt bverenskommen
layout som kan rekvireras hos Industri- och KemiGruppen eller
Industrifacket

Uppbérd och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt
rutiner, som ar angivna i 6verenskommelse om uppbdrd och redovisning i
ag-datalbnesystemet.

Arbetsgivare som anlitar betalningsférmedlare i sin l[bneutbetalningsrutin
kan & denne éverféra sina aligganden enligt ovanstaende regler.

Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats.

Mom 5 Giltighetstid

Parterna har enats om att prolongera samarbetsavtalet. Giltighetstid
foljer avtal om uppbord, bilaga 10, tredje punkten.

Stockholm den 26 februari 2013

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala

Anteckningar i forhandlingsprotokollet till samarbetsavtalet:

1.

Parterna &r ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar fér
medverkan i uppbérden av fackliga medlemsavgifter &r begrénsat till
uppgiftsredovisning och inbetalning av de avgifter som avdragits.

I anslutning till arbetsgivarens ansvarsatagande noterar parterna att
arbetstagarparten ocksa har att kontrollera verkstéllda avdrag. For den
handelse avdrag inte skett i enlighet med Mom 2 i avtalet ska
arbetstagarparten meddela arbetsgivaren hdrom senast en manad efter
det att férteckningen enligt Mom 4 j avtalet erhallits frén arbetsgivaren.
Foér den héandelse felaktigheter betréffande avdragen uppkommit och
dessa kan hanféras till misstag i t ex de administrativa rutinerna hos
arbetsgivaren eller dennes betalningsformedlare atar sig arbetsgivaren
atti samrad med beré6rd arbetstagare 6verenskomma med
arbetstagarparten om hur i dessa fall avdrag ska genomféras fér
tillrattalaggande av felaktigheterna.

Parterna avser med uttrycket ”ordinarie fackliga medlemsavgifter” att
undanta exempelvis extra uttaxeringatr.
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Bilaga 4
Overenskommelse om
permitteringslon

Mom 1 Allmant

Da arbetsgivare, utan att anstéallningen upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftstorning eller annan sddan omstandighet inte
tillhandahaller ndgot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans
narvaroskyldighet (permittering) utges ersattning (permitteringslon) i
enlighet med Mom 2-4.

Anmarkning:

1.
2.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hinder
som foéranledde permitteringen upphart.

| permitteringsfragor ska lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa férhandlingar ska parterna efterstréva enighet om omfattning och
férlaggning av permitteringen. Parterna bor déarvid ta hansyn till
foretagets produktions- och marknadsférhallanden samt efterstrava
l6sningar som medfér minsta maéjliga olédgenhet fér berérda arbetstagare.

Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
féranleds av oférutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott, och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens bérjan réknas som
en permitteringsdag.

Parterna ér medvetna om att det inom det gemensamma omradet i
undantagsfall finns arbeten som inte &r sammanhé&ngande till sin natur
beroende pa t ex vaderleksforhdllanden, och dér permitteringslon for
nédrvarande endast utges om sa sarskilt 6verenskommits vid
anstéallningstillfllet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begréansa radande tillampning. Uppstar i enskilda fall tveksamhet om
tillampningen — av nuvarande eller tillkommande fall- ska avtalsparterna
medverka till rimliga l6sningar.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

for arbetstagare med fast lon per timme, vecka eller manad:
Ofdrandrad Lon,
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— for arbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon,
ackord eller liknande: Genomsnittsfortjanst enligt 8 10 Mom 2,
punkt 1.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges dessutom de
ob-tillagg, som skulle ha utgetts om arbetstagaren hade arbetat
under permitteringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a. arbetstagarens eget vallande;
b. olovlig konflikt inom LOs omrade;

c. semesterstangning i samband med huvudsemestern, dock hogst
under de forsta 10 permitteringsdagarna; och

d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna
med.

Anmaérkning:

Om arbetstagare i fall c) ovan inte har intjdnat betalda semesterdagar som
tacker permitteringsdagarna och inte kan beredas arbete ska féretaget traffa
skriftlig 6verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bibehallen
[6n (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstallning upphdr inom fem ar fran
anstallningens borjan far avdrag fran innestaende lon och/eller
semesterersattning goras enligt samma regler som for tjanstledighet
men rédknat pa den lon som gallde under forskottssemestern. For
timavlonade gors avdrag pa motsvarande satt men med den timlon
som gallde under forskottssemestern.

Avdrag far inte géras om anstallningen upphér pa grund av:
1. arbetstagarens sjukdom;

2. férhéllande som avses i § 4 tredje stycket férsta meningen lagen
(1982:80) om anstéallningsskydd; eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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Bilaga 5
Partsoverenskommelser

Utdrag fran protokollet fran 2007 ars avtalsforhandlingar

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala
facket mojlighet att delta vid introduktionen av nyanstalld personal,
samt att det ar av vikt att nyanstalld personal under sin introduktion
ges mojlighet att fa sddan information. Parterna rekommenderar
foretagen att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pa
lampligt satt delta vid introduktionen av nyanstalld personal.

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det ar av intresse for anstallda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska
kunna delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for
omstallningsstodet enligt Huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Det ar parternas uppfattning att arbetsgivare
som pa grund av arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av
avtalet for kemiska fabriker bor, om det kan ske utan hinder for
verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i
aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet.
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Bilaga 6
Loneavtal

mellan IKEM och IF Metall for Kemiska Fabriker

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapa forutsattningar for att alla anstallda utvecklas och stimuleras
till goda arbetsinsatser. Harigenom kan lonebildningen bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och ldonsamhet.

2 Utgangspunkter for lonebildningen

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé,
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft. Utvecklingen
till foljd av internationell konkurrens, ny teknik, nya
informationssystem etc. medfor forandringar av foretagets
arbetsorganisation. Detta staller krav pa flexibilitet och
decentralisering, okat ansvar och kompetensutveckling, vilket ger de
anstallda mojlighet att inom ramen for foretagets verksamhet
utveckla sina fardigheter och darmed ocksa sitt inflytande i arbetet.
Detta i sin tur ger forutsattningar for en mer individuell och
differentierad lonesattning samt lonesystem som ar anpassade till
en ny organisation.

3 Riktlinjer for lonesattning

Grunden for l6nesattningen utgors av arbetsuppgifternas art och
innehall och hur de utfors, de kompetenskrav som stélls och
uppnadda resultat. | samband med forandringar av
arbetsorganisationen bor uppmarksammas kompetensen och
kompetensutvecklingen. Av betydelse ar aven utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper varvid exempel pa
bedomningsgrunder ar ansvar for teknik och materiella tillgangar,
mangkunnighet, problemlésning, omdome, initiativ och idérikedom.
Detta ger mojlighet till personlig utveckling med dartill kopplad
loneutveckling. Lonesystemet vid foretaget bor utformas sa att det
aterspeglar ovan namnda riktlinjer.
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4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

4:1 Loneprocessen

Principerna for lonebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna — med dmsesidigt hansynstagande till varandras
intressen — gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tilldmpningen pa foretaget. Loneformer och lonesystem utvecklas i
samforstand mellan de lokala parterna och anpassas till
verksamheten med beaktande av ovanstaende riktlinjer.

Det ar aven i loneprocessen av stor betydelse att dialog fors mellan
chef och den anstallde. Dialogen bor behandla aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituationen, kompetenskrav och
utvecklingsmojligheter med koppling till individuell loneutveckling
och inom ramen for lokalt lonesystem.

4:2 Forhandlingar

De lokala parterna upptar forhandlingar och traffar
overenskommelse om lonehojningar med beaktande av
forutsattningarna for foretaget och riktlinjer for lonesattningen enligt
punkt 3.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att na
lokal 6verenskommelse. Om svarigheter foreligger att uppna enighet
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer
i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer for
lOonebildningen.

Om o6verenskommelse dndock inte uppnas adger endera lokala parten
pakalla central forhandling inom tre veckor fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Om de lokala parterna —trots intentionerna i detta lOneavtal — inte
kan enas om lonehojningar for berorda arbetstagare enligt forsta
stycket, eller central forhandling inte pakallats, garanteras en
genomsnittlig lonehojning om 3,2 % fro m den 1 april 2025 och 2,9 %
den 1 april 2026. Hojningarna berdknas pa summan av fasta
kontanta manadsloner inklusive fasta tillagg for berérda arbetstagare
vid respektive foretag dagen fore namnda datum respektive ar. Vid
berdkning av hojningar ska summan av fast kontant manadslon
inklusive fasta tillagg inte understiga 29 100 kr/man ar 2025 och

30 031 kr/man ar 2026.
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Om parterna inte 6verenskommer om annat fordelas den berdknade
summan sa att varje heltidsanstalld erhaller 687 kr/man den 1 april
2025 och 643 kr/méan den 1 april 2026 samt for deltidsanstalld i
proportion hartill. Aterstoden respektive ar utlaggs i det lokala
lOnesystemet.

4:3 Lagsta lon
Manadslonen ska efter genomford lonerevision uppga till lagst:

1/4 2025 1/4 2026
For arbetstagare 18 ar 27 992 kr 29100 kr
For nyanstalld 12 man 25252 kr 26 252 kr
For minderarig 18177 kr 18 896 kr

Arbetstagare med ett ars anstallning i foretaget och som tilldgnat sig
okad kompetensiform av erfarenhet och yrkeskunnande ska efter
genomford lonerevision den 1 april 2025 ha en manadslon som
Overstiger angivna lagsta manadslon med 600 kr. Beloppet utgor
aven 600 kr per den 1 april 2026.

For deltidsanstalld reduceras beloppen med hansyn hartill.

Anmaérkning 1:

Med manadslén avses fast kontant manadslon inklusive i [6nesystem
ingaende fasta tillagg.

Anmarkning 2:

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om anstéllning for
yrkesintroduktion enligt bilaga 10.
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Kompetensutveckling i kemiforetagen

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de
anstallda i kemiindustrin. Snabb produktionsutveckling staller krav
pd nya kompetenser hos berdrda anstéllda. Okad fokusering pé
kunder och marknad stéller krav p& 6kad flexibilitet. Overgang frén
regelstyrning till malstyrning och kvalitetssakring staller krav pa
forandrad arbetsorganisation. Ett kontinuerligt forandringsarbete i
dessa avseenden forutsatter att saval foretagets som de anstéalldas
utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift
att oversatta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess
medlemmar.

Behov

Alla anstallda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behovs i nya eller forandrade arbetsuppgifter.
Det bor ocksa beaktas att enskilda anstallda har idéer utifran sina
perspektivom sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara fraga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget. Utveckling i arbetet sker
genom kombinationer av insatser som beror arbetsinnehall,
arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar kemiforetagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde
anstallde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin
kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets
samlade kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i
dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande
kan goras kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den
enskilde anstalldes engagemang, reflektioner och planer. Dialogen
kan skapas genom t ex loOpande planerings- och utvecklingssamtal.
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Dessutom ar det viktigt att i arbetslagen diskutera och planera for
forandring.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering uppféljning av resultat etc. Dialogen
ska foras i positivanda och syfta till en god utveckling for de
anstallda och foretaget. FOr att uppna onskvart resultat ar det viktigt
att dverenskomna atgarder, exempelvis utbildningsinsatser,
dokumenteras och foljs upp. Detta kan ske exempelvis genom att
personliga eller gruppvisa utvecklingsplaner upprattas och revideras
arligen.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och
kompetensutveckling i kemiforetagen samt stod till enskilda
anstalldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt
foretags situation och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga
visioner. Formerna for dialog med de anstallda, planering,
genomforande och uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor
diskuteras och traffas overenskommelse om mellan de lokala
parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstalldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i
lonebildningen i kemiforetagen. Parterna hanvisar till vad som anges
i lbneavtalet mellan parterna bl a punkt 2 ”Utgangspunkter for
l6nebildningen” och punkt 4:1 ”"Léneprocessen”.
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Bilaga 7
Arbetstid och Livsarbetstid

Livsarbetstid

Parternas uppfattning ar att de lokala parterna i forsta hand bor
efterstrava lokal overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(&rsarbetstid och pensionspremie) eller om kontant ersattning inom
de utrymmen som framgar av punkt 2 nedan. Traffas inte lokal
overenskommelse galler foljande.

1. Individuella arbetstidskonton vidareutvecklas for alla anstallda
fr o m 2025-04-01.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts den 31 mars 2025 3,0% av den
anstalldes lon (ej semesterlon/semesterersattning) (avsattningen
beraknas enligt gallande tillampningsforeskrifter som traffats
mellan parterna). Fran den 1 april 2025 och darefter varje ar
under avtalsperioden intjanas 3,0% som avsatts till
arbetstidskontot den 31 mars aret efter.

Anmarkning:
I lbneunderlaget ingar erséattning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

Avséttning bygger pa 6verenskommelserna 1998-2001, 2001-2004, 2004-

2007 samt 2013-2016 om l6ner och allménna anstéllningsvillkor varfér

tidigare férhallanden maste beaktas.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersattning.

4. Mojligheten att oka tidsangivelsernai 8 1, Mom 6, utokas med
sadan ledig tid som uttas enligt punkt 3.

5. Systemet med individuella arbetstidskonton ar fullt utbyggt from
2025-04-01 med 3,0% per ar om inte de centrala parterna
overenskommer om annat.

Anmaérkning 1:

Den anstéallde bestammer hur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer den
anstallde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utléggas
efter bverenskommelse med arbetsgivaren.
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Anmarkning 2:

Om den anstéllde vid varje avtalsars utgang efter avséttning av 3,0% har en
storre tillgang 4n som motsvarar 3,0%, ska den 6verskjutande delen enligt
den anstéalldes val utges till denne antingen som pensionspremie eller
kontant erséttning.

Nationaldagen

(utdrag ur protokoll daterat 5 mars 2007)

§1

Parterna konstaterar att riksdagen i december 2004 beslutade att fr o
m ar 2005 gora nationaldagen den 6 juni till allman helgdag och
darmed samtidigt ta bort annandag pingst som allman helgdag.
Konsekvensen av detta var att nationaldagen blev en s k rorlig
helgdag medan annandag pingst varit en s k fast helgdag.
Nationaldagen kommer framgent att med jamna mellanrum intraffa
pa, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag.

Konstateras vidare att tillampningsoverenskommelser traffats per
avtalsomrade avseende villkorsbestdmmelserna i anledning av
ovanstaende for aren 2005 respektive 2006.

§2

Parterna ar ense om att forandringen enligt forsta stycket ovan ska
hanteras under kostnadsneutralitet och fr o m ar 2007 ges en mer
permanent losning.

83

Parterna traffar darmed foljande principoverenskommelse att
implementeras i respektive kollektivavtal i samband med
forhandlingar om loner och allmanna villkor 2007.

1. 24 timmars ersattning enligt respektive kollektivavtal avseende
ob-ersattning, ersattning for skiftarbete, overtidsersattning,
beredskapsersattning m m som tidigare avsett arbete pa
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annandag pingst, forlaggs nu i respektive villkorsavtal under 24
timmar pa nationaldagen.

a. Anméarkning
Nagon hogre erséttning for tiden fore 24-timmarsperioden utges inte p g a
férdndringen avseende nationaldagen/annandag pingst.

2. Arsarbetstiden per arbetstidsart i respektive kollektivavtal forblir
oforandrad.

3. Betraffande arbete i kontinuerligt skiftarbete (k 3-sk, k 2-sk, k-D)
gors inga forandringar.

4. |avtal med kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp kan
arbete bedrivas under nationaldagen dock att de anstéllda i sa
fall erhaller kompensation enligt p 5 nedan.

5. Iforetag dar arbetstiden beraknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift
respektive intermittent treskift till tva timmars kompensation per
ar. Vid deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

6. De lokala parterna dverenskommer om hur kompensationen
enligt ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar dverenskommelse om annat,
tillfors kompensationen arbetstidsforkortningsbverenskommelsen i
respektive branschavtal.

Dar pensionspremiealternativet ar huvudregel tillampas detta (till ett
varde av 0,125%).

Forhandlingen avslutades.

Industri- och KemiGruppen Industrifacket

Inger Carlsson Kurt Walther
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Bilaga 8
Information om avsattning till
deltidspensionspremie

Parterna ar 6verens om att foljande premier for avsattning till
deltidspension galler under avtalsperioden:

* Franden 1 april 2025 avséatts 2,4 procent av den totala
lbnesumman.

e Franden 1 april 2026 avsatts 2,5 procent av den totala
lbnesumman
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Bilaga 9
Avtal om riktlinjer for
arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (hnumera Innovations-
och kemiindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar 6verens om att framja utvecklingen av en god
arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat saval fysiska som
organisatoriska och sociala aspekter, utgor grunden for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av
foretagens verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till lag
sjukfranvaro, bra arbetsforhallanden, mojlighet till variation samt
okad produktivitet, kvalitet och lonsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter ar viktiga delar i
arbetet. Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, ovriga forfattningar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som
ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna handlaggs i bl.a.
linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i
foretagets ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade ansvaret. Lokala dverenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor
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om systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och
rehabilitering.

8§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en &ndamalsenlig foretagshalsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstéllda. Foretagshalsovardens
kompetens eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa val i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som vid forandring av
arbetsorganisation och arbetsinnehall samt i arbetet med
rehabilitering. Foretagshalsovarden bor utformas med utgangspunkt
fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av
foretagens behov av foretagshalsovard ar av betydelse och bor ske
arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo ar viktig for att uppna ett effektivt och
andamalsenligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsatter att
arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att
skydds/arbetsmiljoombuden far erforderlig utbildning samt att
arbetsgivaren svarar for att arbetsgivarens foretradare far erforderlig
utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

For att forebygga ohalsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstallda far god kdnnedom om och insikt i arbetsmiljorisker
och regleriforhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt
viktigt vid introduktion av nyanstallda, inhyrning, aterkomst efter en
tids franvaro och vid inforande av nya eller forandringar av
arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt
med skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information
samt den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att
astadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo.
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8 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte l0sas genom lokal och central forhandling ager part hos
motparten senast tva (2) manader efter avslutad central forhandling
anmala arendet for namndens avgorande. Namnden avgor arendet
med bindande verkan for parterna.

Namnden skall besta av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter
frdn Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer /
Naturvetarna. De av parterna utsedda ledamoterna kan, om nagon
av parterna sa begar, gemensamt utse opartisk ordférande for
avgorande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet.
Kostnaden for anlitande av opartisk ordforande delas lika av IKEM
och Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer /
Naturvetarna.

8 6 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3)
manaders Omsesidig uppséagningstid.

29 augusti 2022
Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga10
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och Innovations- och
kemiarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare.
Arbetet stéller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pa
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande
atgarder ar darfor vasentliga for att sékra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att infora en
introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriforetagen att
erbjuda sarskilda introduktionsanstallningar &t ungdomar och andra
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex.
nyanlanda, for att underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tildmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. De kan d&ven komma ifraga for andra
grupper, t.ex. nyanldnda, som saknar sddan grundlaggande
teknikutbildning.
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§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med
foljande sarskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstallningsavtal om
yrkesintroduktion ingds mellan arbetsgivare och anstalld.
Yrkesintroduktionsanstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstéallda med foretradesratt till ateranstallning.
Parterna ar saledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning
inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning
och en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och
utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid.
Anstallningstiden far uppga till 12 manader, med maijlighet till
forlangning i upp till 12 manader. En sadan forlangning forutsatter
stod i lokal 6verenskommelse eller lokalt godkannande.
Yrkesintroduktionsanstéllningen ar uppséagningsbar fran
arbetsgivaren och den anstallde med en manads uppségningstid. De
yrkesintroduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att
yrkesintroduktionsanstallningen inte ska 6verga i en
tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor inom avtalsomradet, ska
besked om detta ldmnas till motparten senast en manad innan den
overenskomna tiden loper ut.

| det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en
tillsvidareanstallning innebar att en tidigare anstalld med
foretradesratt till ateranstallning inte kan provas for ateranstallning
fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna
ska darvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tilldmpas lon motsvarande
lagst 75 procent av lagstalon enligt tillampligt branschavtal.
Avseende de mellan parterna gallande forbundsavtal som saknar
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lagstaloneregel (avtalet om oljeraffinaderier och sockeravtalet)
tillampas lon som faststalls efter lokal overenskommelse. De lokala
parterna ska darvid ta i beaktande syftet med denna
overenskommelse och dé sarskilt att forbundsparternas avsikt ar att
l6nen ska kunna uppga till lagst 75 procent av den inom
avtalsomradet gallande lagstalonen.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt
anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som
innefattar uppgift om anstallningstiden och de arbetsuppgifter som
den yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa
innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstallde sarskilt
undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tilldmpningen rattas till och att avtalets
syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets syfte kan eventuella fel
foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall av
missbruk.

8 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en omsesidig
uppsagningstid av tre manader. Vid en uppsagning fran nagon av
parterna kommer traffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion l6pt ut.

Stockholm den 1 december 2016
Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga 11
Protokoll

Arende: Uppbordsfragan

Parter: IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna

Industrifacket Metall

Tidpunkt: 26 februari 2013

Narvarande for arbetsgivarparten: Lars Askelof, vid protokollet

Narvarande for arbetstagarparten: Veli-Pekka Saikkala

Justeras: Veli- Pekka Saikkala

1.

4.

Parterna har tidigare traffat avtal om samarbete om uppbord av
fackforeningsavgifter for alla mellanvarande avtalsomraden.
Arbetsgivarparten har den 25 januari 2013 sagt upp avtalet till
upphorande den 31 mars 2013.

Parterna 6verenskommer om tillsattande av en gemensam
arbetsgrupp som ska utreda fraigan om avveckling av systemet for
uppbord av fackforeningsavgifter eller fortsatt tilldampning av ett
sadant system. Arbetsgruppens arbete ska paborjas under 2013
och vara klart fore utgangen av den avtalsperiod som inleds den 1
april 2013.

Med anledning av ovanstaende enas parterna om att prolongera
uppbordsavtalet. Om inte parterna dessforinnan dverenskommer
om annat ska avtalet fortsatta galla till utgdngen av den
avtalsperiod som inleds den 1 april 2013. Darefter lOper avtalet
med samma loptid som det vid varje tidpunkt gallande
avtalsperiod for Allokemisk industri (hnumera |-avtalet) om det
inte sags upp senast tva manader fore utléopningsdagen.

Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Forteckning over ovriga avtal och
overenskommelser som galler
mellan parterna

Huvudavtal mellan SAF - LO (férhandlingsordning m m)
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA mellan SAF - LO/PTK
Avtal om avtalsgruppsjukforsakring, AGS mellan SAF - LO
Avtal om tjanstegrupplivforsakring, TGL mellan SAF - LO
Avtal om Avtalspension, SAF-LO

Avtal om Omstallningsforsakring, Svenskt Naringsliv-LO
Utvecklingsavtal inklusive jamstalldhetsavtal,

SAF:s Allmanna Grupp - Svenska Fabriksarbetareférbundet
Trygghetsfonden TSL, SAF - LO

Beredskapsavtal, SAF — LO/PTK (vid krigstillstand)

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering och ersattningsregler i anslutning dartill, SAF -
LO/PTK

Statistikoverenskommelse, Industri- och KemiGruppen — IF Metall
Avtal om yrkesutbildning, SAF:s Allméanna Grupp - Svenska Fabriks-
arbetareforbundet

Avtal om kompletterade foraldrapenning, Svenskt Naringsliv-LO
Industriavtalet — Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal

Jamstalldhetsavtal SAF-LO
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